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Аннотация 

учебной дисциплины Б2.В.03(П) Практика по профилю профессиональной 

деятельности 

направления подготовки магистров 38.04.08 Финансы и кредит 

 

Дисциплина учебного плана подготовки магистров по направлению 38.04.08 

Финансы и кредит, магистерская программа «Банковское дело, инвестиции и 

финансы».  

Цель практики - формирование и развитие профессиональных знаний, овладение 

необходимыми профессиональными компетенциями по избранному направлению 

подготовки на основе приобретения практического опыта, закрепление полученных 

знаний, компетенций и навыков научно-практической деятельности, а также сбор, анализ 

и обобщение фактического материала, разработка оригинальных методических 

предложений и научных идей для подготовки магистерской диссертации, получения 

навыков самостоятельной научно-практической работы и непосредственного участия в 

научно-производственной работе коллективов организаций. 

Задачами практики являются:  

1. фактическое ознакомление магистрантов с опытом текущего функционирования 

организации и проведением ею научно-исследовательской работы; 

2. изучение опыта применения и возможностей расширения использования аналитических 

методов и моделей прогнозирования; сбор, обработка, анализ и систематизация информации для 

экспериментального апробирования моделей и программного обеспечения; 

3. изучение корпоративных информационных бизнес-систем, а также современных 

информационных технологий для решения задач экономики и управления в реальных условиях; 

4. приобретение современных знаний в области диагностирования проблем развития 

бизнеса и формирования эффективных управленческих решений в организационной, 

операционной, инновационной и инвестиционной сферах деятельности; 

5. формирование навыков рационального использования передовых информационно-

аналитических технологий и систем оптимизации управления развитием экономики организации; 

6. приобретение навыков самостоятельной исследовательской работы в области 

формирования и управления интеллектуальным потенциалом компании; 

7. повышение конкурентного потенциала обучаемых на основе формирования у них 

навыков системного мышления и аналитических возможностей его реализации. 

8. закрепление теоретических знаний и практических навыков, полученных 

магистрантами в процессе обучения; 

9. приобретение конкретных знаний по решению управленческих задач в 

производственных, экономических и коммерческих структурах; организационных задач, 

соответствующих профилю работы объекта, с использованием средств вычислительной техники и 

современных информационных технологий; 

10. экономическое обоснование мероприятий, направленных на совершенствование 

управления организацией, повышение эффективности их работы и конкурентоспособности. 

подбор материала для подготовки научных докладов. 

Основные блоки и темы практики: 

Подготовительный этап. Основной этап. Завершающий этап. 

Практика по профилю профессиональной деятельности относится к блоку 

практик базовой части учебного плана, формируемой участниками образовательных 

отношений (вариативной). 

Практика формирует следующие компетенции:  

ПКУВ-1.1 - консультирует по широкому спектру финансовых услуг; 

ПКУВ-1.2 - разрабатывает финансовый план для клиента, формирует целевой 

инвестиционный портфель; 
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ПКУВ-2.1 - организует структуру финансового консультирования в организации 

(подразделении); 

ПКУВ-2.2 - разрабатывает методологию и стандартизацию процесса финансового 

консультирования и финансового планирования;  

ПКУВ-2.3 - использует методы управления процессом финансового 

консультирования в организации (подразделении);  

ПКУВ-3.1 - работает с платежными системами с участием кредитных организаций, 

системами быстрых платежей центральных банков, цифровыми деньгами центральных 

банков; 

ПКУВ-4.1 - осуществляет стандартизацию бизнес-процессов; 

ПКУВ-5.1 - владеет методами оценки риска ликвидности, кредитного, 

операционного, процентного, рыночного и валютного рисков, имеет понимание 

реализации механизмов построения эффективных систем управления ими; 

ПКУВ-6.1 - консультирует квалифицированных и неквалифицированных 

инвесторов по вопросам операций на биржевом и небиржевом финансовых рынках; 

ПКУВ-7.1 - применяет передовые концепции, технологии, модели для обоснования 

стратегии корпоративного роста; 

ПКУВ-7.2 - выявляет и использует инструментарий роста бизнеса, адекватный 

современной российской бизнес-среде; 

ПКУВ-7.3 - осуществляет оценку эффективности инвестиционных корпоративных 

проектов и моделирует жизненный цикл планируемого производства продукта или услуги 

(оценка спроса, оценка инвестиций, оценка затрат, оценка объема реализации, оценка 

налогообложения, чистой прибыли); 

ПКУВ-8.1 - применяет теоретические знания для разработки, освоения и внедрения 

современных методов и моделей исследования страховых рынков и их участников; 

ПКУВ-8.2 - оценивает устойчивость развития страховых рынков и применяет 

результаты в практической, научноисследовательской, экспертной, консалтинговой 

деятельности в целях комплексного развития рынков страховых услуг; 

УК-1.1 - анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие, осуществляет 

декомпозицию задачи; 

УК-1.2 - находит и критически анализирует информацию, необходимую для 

решения поставленной задачи; 

УК-1.3 - рассматривает возможные варианты решения задачи, оценивая их 

достоинства и недостатки; 

УК-1.4 - грамотно, логично, аргументированно формирует собственные суждения и 

оценки. Отличает факты от мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в рассуждениях других 

участников деятельности; 

УК-1.5 - определяет и оценивает последствия возможных решений задачи; 

УК-2.1 - формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность 

взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение и ожидаемые результаты 

решения выделенных задач; 

УК-2.2 - проектирует решение конкретной задачи проекта, выбирая оптимальный 

способ ее решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и 

ограничений; 

УК-2.3 - решает конкретные задачи проекта заявленного качества и за 

установленное время; 

УК-2.4 - публично представляет результаты решения конкретной задачи проекта; 

УК-3.1 - понимает эффективность использования стратегии 5/65 сотрудничества 

для достижения поставленной цели, определяет свою роль в команде; 

УК-3.2 - понимает особенности поведения выделенных групп людей, с которыми 

работает/взаимодействует, учитывает их в своей деятельности (выбор категорий групп 

людей осуществляется образовательной организацией в зависимости от целей подготовки 
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– по возрастным особенностям, по этническому или религиозному признаку, социально 

незащищенные слои населения и т.п.); 

УК-3.3 - прогнозирует результаты (последствия) личных действий и планирует 

последовательность шагов для достижения заданного результата; 

УК-3.4 - эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. участвует 

в обмене информацией, знаниями и опытом, и презентации результатов работы команды; 

УК-4.1 - выбирает коммуникативно приемлемые формы делового общения на 

государственном и иностранном языках, вербальные и невербальные средства  

взаимодействия с партнерами для академического и профессионального взаимодействия  

УК-4.2 - использует коммуникативные технологии при поиске необходимой 

информации в процессе решения стандартных коммуникативных задач на 

государственном и иностранном (ых) языках; 

УК-4.3 - ведет деловую переписку, учитывая особенности стилистики 

официальных и неофициальных писем, социокультурные различия в формате 

корреспонденции на государственном и иностранном (ых) языках; 

УК-4.4 - демонстрирует интегративные умения использовать диалогическое 

общение для сотрудничества в академической коммуникации общения: • внимательно 

слушая и пытаясь понять суть идей других, даже если они противоречат собственным 

воззрениям; • уважая высказывания других, как в плане содержания, так и в плане формы; 

• критикуя аргументированно и конструктивно, не задевая чувств других; адаптируя речь 

и язык жестов к ситуациям взаимодействия; 

УК-4.5 - демонстрирует умение выполнять перевод профессиональных текстов с 

иностранного (ых) на государственный язык и обратно; 

УК-5.1 - отмечать и анализировать особенности межкультурного взаимодействия 

(преимущества и возможные проблемные ситуации), обусловленные различием 

этических, религиозных и ценностных систем; 

УК-5.2 - демонстрировать уважительное отношение к историческому наследию и 

социокультурным традициям различных социальных групп, опирающиеся на знание 

этапов исторического развития России (включая основные события, основных 

исторических деятелей) в контексте мировой истории и ряда культурных традиций мира 

(в зависимости от среды и задач образования), включая мировые религии, философские и 

этические учения; 

УК-5.3 - придерживаться принципов недискриминационного взаимодействия 

основанного на толерантном восприятии культурных особенностей представителей 

различных этносов и конфессий, при личном и массовом общении для выполнения 

поставленной цели; 

УК-6.1 - применяет знание о своих ресурсах и их пределах (личностных, 

ситуативных, временных и т.д.), для успешного выполнения порученной работы; 

УК-6.2 - понимает важность планирования перспективных целей собственной 

деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного 

роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда; 

УК-6.3 - критически оценивает эффективность использования времени и других 

ресурсов при решении поставленных задач, а также относительно полученного 

результата; 

УК-6.4 - демонстрирует интерес к учебе и использует предоставляемые 

возможности для приобретения новых знаний и навыков; 

Практика закрепляет знания и умения, приобретаемые магистрами в результате 

освоения теоретических курсов, вырабатывает практические навыки и способствует 

комплексному формированию профессиональных компетенций обучающихся в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО и ОП вуза. 

В результате прохождения практики обучающийся должен: 
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знать: методологию научного исследования, включая методы изучения научной 

литературы, нормативно-справочной и правовой информации, а также Интернет-

технологий по исследуемой проблеме; способы обоснования значимости выбранной 

проблемы для национальной экономики или экономической теории, постановки цели и 

конкретных задач исследования; сущность объекта и предмета исследования; методики 

проведения исследования и методы описания процесса исследования. 

уметь: формулировать задачу, требующую решения на основе углубленных 

профессиональных знаний; модифицировать и разрабатывать новые методы, исходя из 

задач конкретного исследования; привлекать для обработки эмпирических и 

теоретических данных информационные технологии и стандартное программное 

обеспечение; проводить анализ и обработку полученных данных, формулировать выводы 

и давать оценку полученных результатов. 

владеть: навыками выполнения определенных видов профессиональной 

деятельности; навыками адаптации полученных теоретических знаний к практической 

деятельности и модернизации полученных знаний к изменяющимся рыночным условиям 

функционирования экономики; методами апробации на базах практики через 

практическую деятельность магистранта выводов, полученных в результате научно-

исследовательской и учебной работы; методикой внедрения результатов диссертационных 

магистерских исследований в практику научно-исследовательских, производственных и 

коммерческих организаций.  

Общая трудоемкость практики составляет 540 часов, 15 зачетных единиц. 

Вид промежуточной аттестации: экзамен. 

 

 

Разработчик:  

канд, экон. наук                                                                             Г.В. Кадакоева 

 

Зав. выпускающей кафедрой 

по направлению                                                                                    Л.В.Пригода 


