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1. Цели и задачи учебной дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины «Психология и педагогика высшей школы» является
формирование у магистрантов психолого-педагогического мышления. 

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:

- изучение современных тенденций развития высшей школы; 

- определение профессионально-педагогической деятельности преподавателя вуза;

- овладение понятийным аппаратом психологии и педагогики, формирование понимания
уровневого подхода к организации образовательного пространства (бакалавр-магистр);

- ознакомление с инновационными формами обучения, формами организации
самостоятельной работы студентов;

- приобретение опыта анализа педагогической деятельности в области
профессионального образования.
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2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОП по направлению
подготовки (специальности)

Дисциплина входит в базовую часть подготовки магистров. Основой для изучения
дисциплины «Педагогика и психология высшей школы» выступает система сведений по
психологии человека, обществознанию, анатомии и физиологии человека, математике,
сформированная в процессе освоения соответствующих курсов, которые включены в
программу среднего образования, а также подготовки бакалавров.

Дисциплина «Педагогика и психология высшей школы» направлена на изучение
современных тенденций развития образования в мире и России, основ теорий обучения и
воспитания, особенностей личности студента и преподавателя высшей школы, а также их
деятельности. Знания, навыки и умения по дисциплине занимают одно из важных мест в
структуре профессиональной культуры магистра.
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3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине
(модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения
образовательной программы.

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующей(их) компетенции(й):

ОПК-2 Способен передавать профессиональные знания с
использованием современных педагогических методик

ОПК-2.1 Способен аккумулировать и передавать
профессиональные знания в области ландшафтной
архитектуры

ОПК-2.2 Готов преподавать и оказывать методическую помощь по
основным образовательным программам бакалавриата,
среднего профессионального образования,
дополнительного образования в области ландшафтной
архитектуры

ОПК-6 Способен управлять коллективами и организовывать
процессы производства

ОПК-6.2 Способен организовывать слаженную работу коллектива
в области ландшафтного строительства

ПКУВ-7 Способен разрабатывать научно-методическое и и учебно-
методическое обеспечение реализации программ
профессионального обучения, СПО и ДПП, проводить их
рецензирование и экспертизу

ПКУВ-7.1 Способен разрабатывать научно-методические и учебно-
методические материалы, обеспечивающие реализацию
программ профессионального обучения

ПКУВ-7.2 Способен проводить экспертизу и рецензирование
научно-методических материалов, обеспечивающих
реализацию программ профессионального обучения

ПКУВ-7.3 Способен преподавать учебные курсы дисциплин
(модулей), проводить отдельные виды учебных занятий
по программам бакалавриата и (или) дополнительных
профессиональным программам, ориентированных на
уровень квалификации ВО, ДПО, ДПП

УК-3 Способен организовывать и руководить работой
команды, вырабатывая командную стратегию для
достижения поставленной цели

УК-3.1 Понимает эффективность использования стратегии
сотрудничества для достижения поставленной цели,
определяет свою роль в команде

УК-3.2 Понимает особенности поведения выделенных групп
людей, с которыми работает/взаимодействует, учитывает
их в своей деятельности (выбор категорий групп людей
осуществляется образовательной организацией в
зависимости от целей подготовки – по возрастным
особенностям, по этническому или религиозному
признаку, социально незащищенные слои населения и
т.п.)

УК-3.3 Прогнозирует результаты (последствия) личных
действий и планирует последовательность шагов для
достижения заданного результата

УК-3.4 Эффективно взаимодействует с другими членами
команды, в т.ч. участвует в обмене информацией,
знаниями и опытом, и презентации результатов работы
команды

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты
собственной деятельности и способы ее
совершенствования на основе самооценки

УК-6.1 Применяет знание о своих ресурсах и их пределах
(личностных, ситуативных, временных и т.д.), для
успешного выполнения порученной работы

УК-6.2 Понимает важность планирования перспективных целей
собственной деятельности с учетом условий, средств,
личностных возможностей, этапов карьерного роста,
временной перспективы развития деятельности и
требований рынка труда

УК-6.3 Критически оценивает эффективность использования
времени и других ресурсов при решении поставленных
задач, а также относительно полученного результата

УК-6.4 Демонстрирует интерес к учебе и использует
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предоставляемые возможности для приобретения новых
знаний и навыков

6/70



  

4. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы. Общая
трудоемкость дисциплины

  

Объем дисциплины и виды учебной работы по очной форме обучения.

Формы
контроля
(количес

тво)

Виды занятий Итого
часов

з.е.

Эк Лек Пр КРАт Контроль СР
Курс 1 Сем. 1 1 17 17 0.35 35.65 38   108 3

  

Объем дисциплины и виды учебной работы по заочной форме обучения.

Формы
контроля
(количес

тво)

Виды занятий Итого
часов

з.е.

Эк Лек Пр КРАт Контроль СР
Курс 1 Сем. 1 1 4 6 0.35 8.65 89   108 3
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5. Структура и содержание учебной и воспитательной деятельности при реализации дисциплины

5.1. Структура дисциплины для очной формы обучения.

Сем Раздел дисциплины Недел
я семе
стра

Виды учебной работы, включая самостоятельную работу и
трудоемкость (в часах)

Формы текущего/проме
жуточной контроля

успеваемости текущего
(по неделям семестра),

промежуточной
аттестации (по

семестрам)

Лек Лаб ПР СРП КРАт Контро
ль

СР СЗ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Введение в педагогику и психологию высшей

школы
1-2 2 2 4 Блиц-опрос

1 Современное состояние и тенденции развития
образования в России и за рубежом

3-4 3 3 6 Обсуждение докладов.
Контрольная работа

1 Организация процесса обучения в высшей школе 5-7 3 3 8 Блиц-опрос. Контрольная
работа

1 Психология личности студента и проблемы
воспитания в высшей школе

8-10 3 3 8 Обсуждение докладов.
Контрольная работа.

1 Профессиональная деятельность преподавателя
высшей школы и проблема педагогического
мастерства

11-13 3 3 8 Обсуждение докладов.
Контрольная работа

1 Психолого-педагогическая диагностика личности
студента

14-16 3 3 4 Обсуждение докладов
Тестирование

1 Промежуточная аттестация: экзамен 17 0,35 35,65
ИТОГО: 17 17 0.35 35.65 38

5.2. Структура дисциплины для заочной формы обучения.

Сем Раздел дисциплины Виды учебной работы, включая самостоятельную работу и
трудоемкость (в часах)

Лек Лаб ПР СРП КРАт Контро
ль

СР СЗ

1 2 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Введение в педагогику и психологию высшей школы 1 1 12
1 Современное состояние и тенденции развития образования в России и за рубежом 1 14
1 Организация процесса обучения в высшей школе 1 1 15
1 Психология личности студента и проблемы воспитания в высшей школе 1 1 16
1 Профессиональная деятельность преподавателя высшей школы и проблема педагогического

мастерства
1 1 16

1 Психолого-педагогическая диагностика личности студента 1 16
1 Промежуточная аттестация 0,35 8,65
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Сем Раздел дисциплины Виды учебной работы, включая самостоятельную работу и
трудоемкость (в часах)

Лек Лаб ПР СРП КРАт Контро
ль

СР СЗ

1 2 4 5 6 7 8 9 10 11
ИТОГО: 4 6 0.35 8.65 89
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5.4. Содержание разделов дисциплины (модуля) «Педагогика и психология высшей школы», образовательные технологии

Лекционный курс

Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Введение в педагогику и

психологию высшей
школы

2 1 0 Цели и задачи психологии
и педагогики высшего
образования. Предмет
педагогики высшего
образования. Предмет
психологии высшего
образования. История
высшего образования в
России. Основные
тенденции развития
высшего образования в
России (XVII - начало XX
в.). Педагогическая
практика и
педагогические идеи в
системе образования в
России в XVIII - XIX вв.

УК-6.1УК-6.2; Знать: основы
планирования
профессиональной
траектории с учетом
особенностей как
профессиональной, так и
других видов
деятельности, и
требований рынка труда;
Уметь: - планировать
самостоятельную
деятельность в решении
профессиональных задач;
- находить и творчески
использовать имеющийся
опыт в соответствии с
задачами саморазвития;
Владеть: навыками
определения
реалистических целей
профессионального роста

Вводная лекция

1 Современное состояние и
тенденции развития
образования в России и за
рубежом

3 0 0 Роль высшего
образования в
современной
цивилизации. Основы
развития образования.
Болонская декларация и
Болонский процесс.
Современное состояние
российского образования.
Современные тенденции
развития высшего
образования за рубежом и
перспективы российской
высшей школы.

УК-6.2; ОПК-2.2; Знать: основы
планирования
профессиональной
траектории с учетом
особенностей как
профессиональной, так и
других видов
деятельности, и
требований рынка труда;-
понятие и содержание
основных
образовательных
программ СПО, ВО в
профессиональной
области; Уметь: -
планировать
самостоятельную
деятельность в решении
профессиональных задач;
передавать информацию

Лекция-беседа
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
в области ландшафтной
архитектуры различными
коммуникативными
способами; - находить и
творчески использовать
имеющийся опыт в
соответствии с задачами
саморазвития; Владеть:
навыками определения
реалистических целей
профессионального роста;
- методами, методиками
современной педагогики,
методологии, дидактики и
психологии
преподавания.

1 Организация процесса
обучения в высшей школе

3 1 0 Основы дидактики
высшей школы. Принципы
обучения как основной
ориентир в преподава-
тельской деятельности.
Педаго-гические
технологии и их роль в
учебном процессе.
Особенности форм
организации учебного
процесса в вузе
(лекционные,
семинарские,
практические заня-тия,
самостоятельная работа
студентов и пр.).
Педагогический контроль
в высшей школе, его виды
и функции.

УК-6.2; ОПК-2.2; ПКУВ-7.3; Знать: основы
планирования
профессиональной
траектории с учетом
особенностей как
профессиональной, так и
других видов
деятельности, и
требований рынка труда;-
понятие и содержание
основных
образовательных
программ СПО, ВО в
профессиональной
области;- нормативные
правовые акты, психолого-
педагогические и организ
ационно-методические
основы организации
современного
образовательного
процесса;- современные
образовательные
технологии
(дидактический
потенциал, применение
цифровой
коммуникации);-
основные базы данных,
электронные библиотеки
и электронные ресурсы,
необходимые для

Слайд-лекция, Лекция-
беседа

11/70



Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
реализации курируемых
учебных курсов,
дисциплин (модулей),
организации учебно-
профессиональной,
исследовательской,
проектной и иной
деятельности;- основы
профессиональной этики
и технологии
эффективного делового
общения, особенности
построения
компетентности
ориентированного
образовательного
процесса;- требования
ФГОС по
соответствующим
направлениям подготовки
ВО, СПО и ДПО; -
требования к учебно-
методическому
обеспечению учебных
курсов, дисциплин
(модулей) программ;-
порядок разработки и
использования примерных
или типовых
образовательных
программ, проведения
экспертизы и ведения
реестра примерных
основных
образовательных
программ (в зависимости
от реализуемой
программы);- основные
источники и методы
поиска информации,
необходимой для
разработки научно-
методического
обеспечения реализации
учебных курсов,
дисциплин программ;-
современное состояние
области знаний и (или)
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
профессиональной
деятельности,
соответствующей
преподаваемым учебным
курсам, дисциплинам
(модулям);- возрастные
особенности
обучающихся, стадии
профессионального
развития,
педагогические,
психологические и
методические основы
развития мотивации,
организации и контроля
учебной деятельности на
занятиях различного
вида; Уметь: -
планировать
самостоятельную
деятельность в решении
профессиональных задач;
передавать информацию
в области ландшафтной
архитектуры различными
коммуникативными
способами; - находить и
творчески использовать
имеющийся опыт в
соответствии с задачами
саморазвития;-
планировать и проводить
консультации с целью
повышения качества
реализуемого ими
образовательного
процесса;- разрабатывать
учебное и методическое
обеспечение
преподаваемых учебных
курсов, дисциплин
(модулей) и отдельных
занятий программ с
учетом порядка,
установленного
законодательством РФ об
образовании;- определять
возрастные и
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
индивидуальные
особенности обучающихся
с ОВЗ;- определять роли
преподаваемых учебных
курсов, дисциплин
(модулей) в
формировании у
обучающихся
компетенций;- находить
современное развитие
технических средств
обучения,
образовательных
технологий, в том числе
технологий электронного
и дистанционного
обучения;- разрабатывать
планы семинарских,
практических,
лабораторных работ,
следуя установленным
методологическим и
методическим подходам;-
представлять
разработанные
материалы и
дорабатывать их по
результатам обсуждения
и экспертизы,
проведенной
специалистами более
высокого уровня
квалификации;- строить
профессиональное
общение с соблюдением
делового этикета,
оформлять методические
и учебно-методические
материалы с учетом
требований научного и
научно-
публицистического
стиля;- вести учебную и
планирующую
документацию на
бумажных и электронных
носителях; Владеть:
навыками определения
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
реалистических целей
профессионального роста;
- методами, методиками
современной педагогики,
методологии, дидактики и
психологии
преподавания; - навыками
разработки новых
подходов и методических
решений в области
проектирования и
реализации программ
профессионального
обучения;- навыками
методического и
консультативного
обеспечения разработки
(обновления) примерных
или типовых
образовательных
программ, примерных
рабочих программ
учебных предметов,
курсов, дисциплин,
(модулей);- навыками
разработки (обновления),
примерных или типовых
образовательных
программ, примерных
рабочих программ
учебных предметов,
курсов, дисциплин;-
навыками методического,
консультативного
обеспечения разработки
(обновления)
методических и учебных
материалов, в том числе
учебников и пособий,
включая электронные и
(или) учебно-
лабораторные и (или)
учебные тренажеры,
обеспечивающие
реализацию программ
профессионального
обучения;- навыками
разработки (обновления)

15/70



Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
методических и учебных
материалов;- навыками
анализа и оценки научно-
методических и учебно-
методических материалов
и подготовка
заключения..

1 Психология личности
студента и проблемы
воспитания в высшей
школе

3 1 0 Психологические
особенности
студенческого возраста и
проблема воспитания в
высшей школе. Типология
личности студента. Цели,
принципы и содержание
воспитания в высшей
школе. Методы, приемы
воспитательной работы в
вузе. Формы организации
воспита-тельной работы.

УК-6.1; ПКУВ-7; ПКУВ-7.3; Знать: основы
планирования
профессиональной
траектории с учетом
особенностей как
профессиональной, так и
других видов
деятельности, и
требований рынка труда;-
нормативные правовые
акты, психолого-
педагогические и организ
ационно-методические
основы организации
современного
образовательного
процесса;- современные
образовательные
технологии
(дидактический
потенциал, применение
цифровой
коммуникации);-
основные базы данных,
электронные библиотеки
и электронные ресурсы,
необходимые для
реализации курируемых
учебных курсов,
дисциплин (модулей),
организации учебно-
профессиональной,
исследовательской,
проектной и иной
деятельности;- основы
профессиональной этики
и технологии
эффективного делового
общения, особенности
построения
компетентности

Лекция-беседа, Слайд-
лекция
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
ориентированного
образовательного
процесса;- требования
ФГОС по
соответствующим
направлениям подготовки
ВО, СПО и ДПО; -
требования к учебно-
методическому
обеспечению учебных
курсов, дисциплин
(модулей) программ;-
порядок разработки и
использования примерных
или типовых
образовательных
программ, проведения
экспертизы и ведения
реестра примерных
основных
образовательных
программ (в зависимости
от реализуемой
программы);- основные
источники и методы
поиска информации,
необходимой для
разработки научно-
методического
обеспечения реализации
учебных курсов,
дисциплин программ;-
современное состояние
области знаний и (или)
профессиональной
деятельности,
соответствующей
преподаваемым учебным
курсам, дисциплинам
(модулям);- возрастные
особенности
обучающихся, стадии
профессионального
развития,
педагогические,
психологические и
методические основы
развития мотивации,
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
организации и контроля
учебной деятельности на
занятиях различного
вида; Уметь: -
планировать
самостоятельную
деятельность в решении
профессиональных задач;
- находить и творчески
использовать имеющийся
опыт в соответствии с
задачами саморазвития;-
планировать и проводить
консультации с целью
повышения качества
реализуемого ими
образовательного
процесса;- разрабатывать
учебное и методическое
обеспечение
преподаваемых учебных
курсов, дисциплин
(модулей) и отдельных
занятий программ с
учетом порядка,
установленного
законодательством РФ об
образовании;- определять
возрастные и
индивидуальные
особенности обучающихся
с ОВЗ;- определять роли
преподаваемых учебных
курсов, дисциплин
(модулей) в
формировании у
обучающихся
компетенций;- находить
современное развитие
технических средств
обучения,
образовательных
технологий, в том числе
технологий электронного
и дистанционного
обучения;- разрабатывать
планы семинарских,
практических,
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
лабораторных работ,
следуя установленным
методологическим и
методическим подходам;-
представлять
разработанные
материалы и
дорабатывать их по
результатам обсуждения
и экспертизы,
проведенной
специалистами более
высокого уровня
квалификации;- строить
профессиональное
общение с соблюдением
делового этикета,
оформлять методические
и учебно-методические
материалы с учетом
требований научного и
научно-
публицистического
стиля;- вести учебную и
планирующую
документацию на
бумажных и электронных
носителях; Владеть:
навыками определения
реалистических целей
профессионального роста;
- навыками разработки
новых подходов и
методических решений в
области проектирования и
реализации программ
профессионального
обучения;- навыками
методического и
консультативного
обеспечения разработки
(обновления) примерных
или типовых
образовательных
программ, примерных
рабочих программ
учебных предметов,
курсов, дисциплин,
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
(модулей);- навыками
разработки (обновления),
примерных или типовых
образовательных
программ, примерных
рабочих программ
учебных предметов,
курсов, дисциплин;-
навыками методического,
консультативного
обеспечения разработки
(обновления)
методических и учебных
материалов, в том числе
учебников и пособий,
включая электронные и
(или) учебно-
лабораторные и (или)
учебные тренажеры,
обеспечивающие
реализацию программ
профессионального
обучения;- навыками
разработки (обновления)
методических и учебных
материалов;- навыками
анализа и оценки научно-
методических и учебно-
методических материалов
и подготовка заключения.

1 Профессиональная
деятельность
преподавателя высшей
школы и проблема
педагогического
мастерства

3 1 0 Педагогическая
деятельность как система
деятельности.
Особенности
профессиональной
деятельности
преподавателя вуза.
Понятие и составляющие
педагогического
мастерства.
Педагогическое
мастерство
преподавателя высшей
школы как проблема.
Типология личности
преподавателя высшей
школы. Педагогические
способности в структуре

УК-6.2; ОПК-2.2; ОПК-2;
ПКУВ-7.3; УК-3.1; УК-3.2;
УК-3.3; УК-3.4;

Знать: основы
планирования
профессиональной
траектории с учетом
особенностей как
профессиональной, так и
других видов
деятельности, и
требований рынка труда;-
понятие и содержание
основных
образовательных
программ СПО, ВО в
профессиональной
области;- нормативные
правовые акты, психолого-
педагогические и организ
ационно-методические

Проблемная лекция
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
личности преподавателя
вуза. Педагогическое
общение. Особенности
педагогического общения
в вузе. Гуманизация
обучения как основа
педагогического
общения. Мотивация
преподавателя и стили
педагогического
общения.

основы организации
современного
образовательного
процесса;- современные
образовательные
технологии
(дидактический
потенциал, применение
цифровой
коммуникации);-
основные базы данных,
электронные библиотеки
и электронные ресурсы,
необходимые для
реализации курируемых
учебных курсов,
дисциплин (модулей),
организации учебно-
профессиональной,
исследовательской,
проектной и иной
деятельности;- основы
профессиональной этики
и технологии
эффективного делового
общения, особенности
построения
компетентности
ориентированного
образовательного
процесса;- требования
ФГОС по
соответствующим
направлениям подготовки
ВО, СПО и ДПО; -
требования к учебно-
методическому
обеспечению учебных
курсов, дисциплин
(модулей) программ;-
порядок разработки и
использования примерных
или типовых
образовательных
программ, проведения
экспертизы и ведения
реестра примерных
основных
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
образовательных
программ (в зависимости
от реализуемой
программы);- основные
источники и методы
поиска информации,
необходимой для
разработки научно-
методического
обеспечения реализации
учебных курсов,
дисциплин программ;-
современное состояние
области знаний и (или)
профессиональной
деятельности,
соответствующей
преподаваемым учебным
курсам, дисциплинам
(модулям);- возрастные
особенности
обучающихся, стадии
профессионального
развития,
педагогические,
психологические и
методические основы
развития мотивации,
организации и контроля
учебной деятельности на
занятиях различного
вида; - методики
выстраивания
последовательности
действий для достижения
заданного результата
(решения
лингвистической задачи);
Уметь: - планировать
самостоятельную
деятельность в решении
профессиональных задач;
передавать информацию
в области ландшафтной
архитектуры различными
коммуникативными
способами; - находить и
творчески использовать
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
имеющийся опыт в
соответствии с задачами
саморазвития;-
планировать и проводить
консультации с целью
повышения качества
реализуемого ими
образовательного
процесса;- разрабатывать
учебное и методическое
обеспечение
преподаваемых учебных
курсов, дисциплин
(модулей) и отдельных
занятий программ с
учетом порядка,
установленного
законодательством РФ об
образовании;- определять
возрастные и
индивидуальные
особенности обучающихся
с ОВЗ;- определять роли
преподаваемых учебных
курсов, дисциплин
(модулей) в
формировании у
обучающихся
компетенций;- находить
современное развитие
технических средств
обучения,
образовательных
технологий, в том числе
технологий электронного
и дистанционного
обучения;- разрабатывать
планы семинарских,
практических,
лабораторных работ,
следуя установленным
методологическим и
методическим подходам;-
представлять
разработанные
материалы и
дорабатывать их по
результатам обсуждения
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
и экспертизы,
проведенной
специалистами более
высокого уровня
квалификации;- строить
профессиональное
общение с соблюдением
делового этикета,
оформлять методические
и учебно-методические
материалы с учетом
требований научного и
научно-
публицистического
стиля;- вести учебную и
планирующую
документацию на
бумажных и электронных
носителях; Владеть:
навыками определения
реалистических целей
профессионального роста;
- методами, методиками
современной педагогики,
методологии, дидактики и
психологии
преподавания; - навыками
разработки новых
подходов и методических
решений в области
проектирования и
реализации программ
профессионального
обучения;- навыками
методического и
консультативного
обеспечения разработки
(обновления) примерных
или типовых
образовательных
программ, примерных
рабочих программ
учебных предметов,
курсов, дисциплин,
(модулей);- навыками
разработки (обновления),
примерных или типовых
образовательных
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
программ, примерных
рабочих программ
учебных предметов,
курсов, дисциплин;-
навыками методического,
консультативного
обеспечения разработки
(обновления)
методических и учебных
материалов, в том числе
учебников и пособий,
включая электронные и
(или) учебно-
лабораторные и (или)
учебные тренажеры,
обеспечивающие
реализацию программ
профессионального
обучения;- навыками
разработки (обновления)
методических и учебных
материалов;- навыками
анализа и оценки научно-
методических и учебно-
методических материалов
и подготовка
заключения..

1 Психолого-
педагогическая
диагностика личности
студента

3 0 0 Классификация
психодиагностических
методов. Психолого-
педагогическая
диагностика в контексте
обследования групп
студентов и
преподавателей в высшей
школе. Влияние условий
тестирования на
выполнение тестов
способностей,
интеллектуальных и
личностных тестов.
Компьютеризация
психодиагностических
методик.

УК-6.2 Знать: основы
планирования
профессиональной
траектории с учетом
особенностей как
профессиональной, так и
других видов
деятельности, и
требований рынка труда;
Уметь: - планировать
самостоятельную
деятельность в решении
профессиональных задач;
- находить и творчески
использовать имеющийся
опыт в соответствии с
задачами саморазвития;
Владеть: навыками
определения
реалистических целей
профессионального роста

Лекция-беседа, Слайд-
лекция
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
ИТОГО: 17 4
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5.5. Практические занятия, их наименование, содержание и объем в часах

  Сем № раздела дисциплины Наименование практических занятий Объем в часах
ОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6
1 Введение в педагогику и психологию

высшей школы
Педагогика и психология высшей школы как самостоятельная дисциплина1.Предмет
педагогики высшего образования.2.Предмет психологии высшего образования.3.Этапы
развития высшего образования в России.4.Основные тенденции развития высшего
образования в России (XVII - начало XX в.).5.Педагогическая практика и педагогические
идеи в системе образования в России в XVIII - XIX вв.

2 1 0

1 Современное состояние и тенденции
развития образования в России и за рубежом

Современное развитие образования в России и за рубежом1.Тенденции развития в
образовании.2.Гуманизация и гуманитаризация образования в высшей школе.3.
Главные направления реформирования образования. Проблемы качества
образования.4. Современные технологии обеспечения и оценки качества высшего
образования

3 1 0

1 Организация процесса обучения в высшей
школе

Организация учебного процесса в высшей школе 1. Цели, принципы, методы и
средства обучения в высшей школе. 2.Педагогические технологии в учебном процессе.
3.Лекционные занятия в вузе и особенности их построения. 4.Семинарские и
практические занятия: цели, структура, виды, требования к организации и
проведению. 5. Самостоятельная работа студентов: виды и основные направления
организации. 6. Педагогический контроль в вузе.

3 1 0

1 Психология личности студента и проблемы
воспитания в высшей школе

Психология личности студента и проблемы воспитания в высшей
школе1.Психологические особенности развития личности студента. Типология
личности студента.2.Факторы, определяющие социально-психологический портрет
студента. 3.Цели, принципы, методы и средства воспитания в высшей
школе.4.Основные направления воспитательной работы в вузе и формы их
реализации.Разбор ситуативных задач.

3 1 0

1 Профессиональная деятельность
преподавателя высшей школы и проблема
педагогического мастерства

Профессиональная деятельность препо-давателя высшей школы 1.Понятие и функции
деятельности вузовского преподавателя. 2.Компоненты структуры педагогической
деятельности: конструктивный, гностиче-ский.3.Педагогические способности и
педагогическое мастерство преподавателя высшей школы.4.Стили педагогического
общения.5.Типология профессиональных позиций преподавателей.6.Основные
требования к педагогическому общению в вузе.7.Стиль общения и личность педагога.

3 1 0

1 Психолого-педагогическая диагностика
личности студента

Психолого-педагогическая диагностика личности студента1.Место психолого-
педагогической диагностики в педагогическом процессе в вузе.2.Классификация
психодиагностических методов.3. Психолого-педагогическая диагностика в контексте
обследования групп студентов и преподавателей в высшей школе.Анализ и
применение психолого-педагогических диагностических методик.

3 1 0

ИТОГО: 17 6

  

Симуляционные занятия, их наименование, содержание и объем в часах
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Сем № раздела дисциплины Наименование симуляционных занятий Объем в часах
ОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6
учебным планом не предусмотрены
ИТОГО:

  

5.6. Лабораторные занятия, их наименование и объем в часах

  Сем № раздела дисциплины Наименование лабораторных работ Объем в часах
ОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6
учебным планом не предусмотрены
ИТОГО:

  

5.7. Примерная тематика курсовых проектов (работ)

учебным планом не предусмотрены
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5.8. Самостоятельная работа студентов

Содержание и объем самостоятельной работы студентов

  Сем Разделы и темы рабочей программы
самостоятельного изучения

Перечень домашних заданий и других вопросов для самостоятельного
изучения

Сроки
выпол
нения

Объем в часах
ОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7
1 Введение в педагогику и психологию

высшей школы
Подбор и анализ литературы по теме, составление плана-конспекта,
подготовка доклада

1-2
недели

4 12 0

1 Современное состояние и тенденции
развития образования в России и за рубежом

Подбор и анализ литературы по теме, подготовка доклада, подборка
тематических статей

3-4
недели

6 14 0

1 Организация процесса обучения в высшей
школе

Подбор и анализ литературы по теме, составление плана-конспекта,
составление анкеты и проведение исследования

5-7
недели

8 15 0

1 Психология личности студента и проблемы
воспитания в высшей школе

Подбор и анализ литературы по теме, подборка тематических статей,
подготовка доклада

8-10
недели

8 16 0

1 Профессиональная деятельность
преподавателя высшей школы и проблема
педагогического мастерства

Подбор и анализ литературы по теме, подготовка доклада, диагностика
профессиональных качеств преподавателя

11-13
недели

8 16 0

1 Психолого-педагогическая диагностика
личности студента

Подбор и анализ литературы по теме, подготовка доклада, составление
психологического портрета студента

14-16
недели

4 16 0

ИТОГО: 38 89

  

5.9. Календарный график воспитательной работы по дисциплине

  Модуль Дата, место проведения Название мероприятия Форма проведения
мероприятия

Ответственный Достижения
обучающихся

Модуль 3 Учебно-
исследовательская и
научно-исследовательская
деятельность

Ноябрь, ФГБОУ ВО Семинар-диспут "Роль
самовоспитания в
формировании жизненных
стратегий личности"

групповая Бибалова С.А. УК-6.1;
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6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной
работы обучающихся по дисциплине (модулю).

  

6.1. Методические указания (собственные разработки) 
Название Ссылка

1. Педагогика высшей школы: основы
профессионального общения педагога в условиях
вузовской подготовки [Электронный ресурс]: учебное
пособие / [сост.: Бибалова С.А., Пафифова Б.К.]. - Майкоп:
Кучеренко В.О., 2015. - 140 с.

http://lib.mkgtu.ru:8002/libdata.php?id=2100024897

  

6.2. Литература для самостоятельной работ
Название Ссылка

Симонов, В.П. Педагогика и психология высшей школы.
Инновационный курс для подготовки магистров
[Электронный ресурс]: учебное пособие / В.П. Симонов. -
М.: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2019. - 320 с.

ЭБС «Znanium.com» - Режим доступа:
https://new.znanium.com/catalog/product/982777

Мандель Б.Р. Педагогическая психология [Электронный
ресурс]: учебное пособие / Б.Р. Мандель. - М.: КУРС:
Инфра-М, 2019. - 368 с

ЭБС «Znanium.com» - Режим доступа:
https://new.znanium.com/catalog/product/1027010

Островский, Э.В. Психология и педагогика [Электронный
ресурс]: учебное пособие / Э.В. Островский, Л.И.
Чернышова; под ред. Э.В. Островского. - Москва:
Вузовский учебник; ИНФРА-М, 2019. - 368 с.

ЭБС «Znanium.com» - Режим доступа:
https://new.znanium.com/catalog/product/1019761

  

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из числа
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются в формах,
адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:

Для лиц с нарушениями зрения:

в печатной форме увеличенным шрифтом,
в форме электронного документа,
в форме аудиофайла,
в печатной форме на языке Брайля.

Для лиц с нарушениями слуха:

в печатной форме,
в форме электронного документа.

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:

в печатной форме,
в форме электронного документа,
в форме аудиофайла.
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7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной
аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения
образовательной программы

Этапы формирования компетенции
(номер семестр согласного учебному плану)

Наименование учебных
дисциплин,

формирующие
компетенции в процессе

освоения
образовательной

программы

ОФО ЗФО ОЗФО

ПКУВ-7.2 Способен проводить экспертизу и рецензирование научно-методических материалов, обеспечивающих
реализацию программ профессионального обучения

1 1 Педагогика и психология
высшей школы

3 4 Методика научных
исследований в
ландшафтной архитектуре

4 5 Преддипломная практика
для выполнения выпускной
квалификационной работы

ПКУВ-7.3 Способен преподавать учебные курсы дисциплин (модулей), проводить отдельные виды учебных занятий
по программам бакалавриата и (или) дополнительных профессиональным программам, ориентированных на
уровень квалификации ВО, ДПО, ДПП

1 1 Педагогика и психология
высшей школы

3 3 Методика преподавания
профессиональных
дисциплин в ландшафтной
архитектуре

4 5 Преддипломная практика
для выполнения выпускной
квалификационной работы

ПКУВ-7.1 Способен разрабатывать научно-методические и учебно-методические материалы, обеспечивающие
реализацию программ профессионального обучения

1 1 Педагогика и психология
высшей школы

3 3 Методика преподавания
профессиональных
дисциплин в ландшафтной
архитектуре

3 4 Методика научных
исследований в
ландшафтной архитектуре

4 5 Преддипломная практика
для выполнения выпускной
квалификационной работы

ОПК-2 Способен передавать профессиональные знания с использованием современных педагогических методик
1 1 Педагогика и психология

высшей школы
3 3 Методика преподавания

профессиональных
дисциплин в ландшафтной
архитектуре

2 2 Творческая практика
3 3 Педагогическая практика

ОПК-2.1 Способен аккумулировать и передавать профессиональные знания в области ландшафтной архитектуры
1 1 Педагогика и психология

высшей школы
3 3 Методика преподавания

профессиональных
дисциплин в ландшафтной
архитектуре

2 2 Творческая практика
3 3 Педагогическая практика

ОПК-2.2 Готов преподавать и оказывать методическую помощь по основным образовательным программам
бакалавриата, среднего профессионального образования, дополнительного образования в области ландшафтной
архитектуры

1 1 Педагогика и психология
высшей школы

3 3 Методика преподавания
профессиональных
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Этапы формирования компетенции
(номер семестр согласного учебному плану)

Наименование учебных
дисциплин,

формирующие
компетенции в процессе

освоения
образовательной

программы

ОФО ЗФО ОЗФО

дисциплин в ландшафтной
архитектуре

2 2 Творческая практика
3 3 Педагогическая практика

ОПК-6 Способен управлять коллективами и организовывать процессы производства
1 1 Педагогика и психология

высшей школы
2 3 Управление персоналом
2 3 Маркетинг и менеджмент в

профессиональной
деятельности
ландшафтного архитектора

2 2 Творческая практика
3 4 Технологическая (проектно-

технологическая) практика
ОПК-6.2 Способен организовывать слаженную работу коллектива в области ландшафтного строительства

1 1 Педагогика и психология
высшей школы

2 3 Управление персоналом
2 3 Маркетинг и менеджмент в

профессиональной
деятельности
ландшафтного архитектора

2 2 Творческая практика
3 4 Технологическая (проектно-

технологическая) практика
УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения
поставленной цели

1 1 Педагогика и психология
высшей школы

2 2 Творческая практика
УК-3.1 Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели,
определяет свою роль в команде

1 1 Педагогика и психология
высшей школы

2 2 Творческая практика
УК-3.2 Понимает особенности поведения выделенных групп людей, с которыми работает/взаимодействует,
учитывает их в своей деятельности (выбор категорий групп людей осуществляется образовательной организацией
в зависимости от целей подготовки – по возрастным особенностям, по этническому или религиозному признаку,
социально незащищенные слои населения и т.п.)

1 1 Педагогика и психология
высшей школы

2 2 Творческая практика
УК-3.3 Прогнозирует результаты (последствия) личных действий и планирует последовательность шагов для
достижения заданного результата

1 1 Педагогика и психология
высшей школы

2 2 Творческая практика
УК-3.4 Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. участвует в обмене информацией,
знаниями и опытом, и презентации результатов работы команды

1 1 Педагогика и психология
высшей школы

2 2 Творческая практика
УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее
совершенствования на основе самооценки

1 1 Педагогика и психология
высшей школы

2 2 Ландшафтная архитектура
в градостроительстве

2 2 Творческая практика
3 3 Педагогическая практика

УК-6.1 Применяет знание о своих ресурсах и их пределах (личностных, ситуативных, временных и т.д.), для
успешного выполнения порученной работы

1 1 Педагогика и психология
высшей школы

2 2 Ландшафтная архитектура
в градостроительстве

2 2 Творческая практика

32/70



Этапы формирования компетенции
(номер семестр согласного учебному плану)

Наименование учебных
дисциплин,

формирующие
компетенции в процессе

освоения
образовательной

программы

ОФО ЗФО ОЗФО

3 3 Педагогическая практика
УК-6.2 Понимает важность планирования перспективных целей собственной деятельности с учетом условий,
средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и
требований рынка труда

1 1 Педагогика и психология
высшей школы

2 2 Ландшафтная архитектура
в градостроительстве

2 2 Творческая практика
3 3 Педагогическая практика

УК-6.3 Критически оценивает эффективность использования времени и других ресурсов при решении
поставленных задач, а также относительно полученного результата

1 1 Педагогика и психология
высшей школы

2 2 Ландшафтная архитектура
в градостроительстве

2 2 Творческая практика
3 3 Педагогическая практика

УК-6.4 Демонстрирует интерес к учебе и использует предоставляемые возможности для приобретения новых
знаний и навыков

1 1 Педагогика и психология
высшей школы

2 2 Творческая практика
3 3 Педагогическая практика

7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных
этапах их формирования, описание шкалы оценивания

Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
ОПК-2: Способен передавать профессиональные знания с использованием современных педагогических методик
ОПК-2.1 Способен аккумулировать и передавать профессиональные знания в области ландшафтной архитектуры
  Знать: Знать: -
исторический
путь,
современное
состояние и
развитие
профессионально
й области и
области
преподавания
различного вида
дисциплин;

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  контрольная
работа,
обсуждение
докладов,
тестирование,
экзамен

Уметь: Уметь:
-собирать,
анализировать
информацию в
области
преподавания
ландшафтной
архитектуры;

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть:
Владеть: -
навыками
передачи
информации
через личные
виды коммуникац
ионной связи для
профессионально
й аудитории.

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ОПК-2: Способен передавать профессиональные знания с использованием современных педагогических методик
ОПК-2.2 Готов преподавать и оказывать методическую помощь по основным образовательным программам
бакалавриата, среднего профессионального образования, дополнительного образования в области ландшафтной
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
архитектуры
  Знать: Знать: -
понятие и
содержание
основных
образовательных
программ СПО, ВО
в
профессионально
й области;

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  контрольная
работа,
обсуждение
докладов,
тестирование,
экзамен

Уметь: Уметь:
передавать
информацию в
области
ландшафтной
архитектуры
различными комм
уникативными
способами;

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть:
Владеть: -
методами,
методиками
современной;
педагогики,
методологии,
дидактики и
психологии
преподавания.

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ОПК-6: Способен управлять коллективами и организовывать процессы производства
ОПК-6.2 Способен организовывать слаженную работу коллектива в области ландшафтного строительства
  Знать: Знать: - а
дминистративно-
управленческую
работу, этические
нормы поведения
личности,
особенности
работы
коллектива в
области
ландшафтной
архитектуры и
соприкасающихся
отраслях;

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  контрольная
работа,
обсуждение
докладов,
тестирование,
экзамен

Уметь: Уметь: -
формулировать
конкретный план
действий по
реализации
поставленной
цели, проводить
исследования,
направленные на
решение
определенных
задач в рамках
трудового
коллектива,
анализировать и
прогнозировать
полученные при
этом результаты;

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть:
Владеть: -
навыками
эффективного ад
министрирования
и управления в
трудовом

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
коллективе.
УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения
поставленной цели
УК-3.1 Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели,
определяет свою роль в команде
  Знать: Знать: -
методики
выстраивания пос
ледовательности
действий для
достижения
заданного
результата
(решения
лингвистической
задачи);

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  контрольная
работа,
обсуждение
докладов,
тестирование,
экзамен

Уметь: Уметь: -
разрабатывать
план групповых и
организационных
коммуникаций (ко
ммуникационных
процессов) в ходе
решения
лингвистической
задачи;

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть:
Владеть: -
умением
анализировать,
проектировать и
организовывать
межличностную и
групповую
коммуникацию в
команде для
достижения
поставленной
цели.

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения
поставленной цели
УК-3.2 Понимает особенности поведения выделенных групп людей, с которыми работает/взаимодействует,
учитывает их в своей деятельности (выбор категорий групп людей осуществляется образовательной организацией
в зависимости от целей подготовки – по возрастным особенностям, по этническому или религиозному признаку,
социально незащищенные слои населения и т.п.)
  Знать: Знать: -
системные
характеристики
участников
социокультурного
процесса,
основные формы
социального
взаимодействия,
типы социальной
коммуникации;

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  контрольная
работа,
обсуждение
докладов,
тестирование,
экзамен

Уметь: Уметь: -
на практике
выявить значимые
качества
участников
социокультурного
взаимодействия
для эффективной
коммуникации и
совместной
деятельности;

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть:
Владеть: -
приемами и

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении

Успешное и
систематическое
применение
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
методами
эффективной
коммуникации
для совместной
деятельности и
отношений на
личностном и
групповом
уровнях.

навыков
допускаются
пробелы

навыков

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения
поставленной цели
УК-3.3 Прогнозирует результаты (последствия) личных действий и планирует последовательность шагов для
достижения заданного результата
  Знать: Знать: -
методики
выстраивания пос
ледовательности
действий для
достижения
заданного
результата
(решения
лингвистической
задачи);

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  контрольная
работа,
обсуждение
докладов,
тестирование,
экзамен

Уметь: Уметь: -
разрабатывать
командную
стратегию;

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть:
Владеть: -
умением
анализировать,
проектировать и
организовывать
межличностную и
групповую
коммуникацию в
команде для
достижения
поставленной
цели.

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения
поставленной цели
УК-3.4 Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. участвует в обмене информацией, знаниями
и опытом, и презентации результатов работы команды
  Знать: Знать: -
методики
выстраивания пос
ледовательности
действий для
достижения
заданного
результата
(решения
лингвистической
задачи);

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  контрольная
работа,
обсуждение
докладов,
тестирование,
экзамен

Уметь: Уметь: -
формулировать
задачи для
достижения
поставленной
перед командой
цели;

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть:
Владеть: -
умением
анализировать,
проектировать и
организовывать
межличностную и

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
групповую
коммуникацию в
команде для
достижения
поставленной
цели.
УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее
совершенствования на основе самооценки
УК-6.1 Применяет знание о своих ресурсах и их пределах (личностных, ситуативных, временных и т.д.), для
успешного выполнения порученной работы
  Знать: Знать: -
основы
планирования
профессионально
й траектории с
учетом
особенностей как 
профессионально
й, так и других
видов
деятельности, и
требований рынка
труда;

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  контрольная
работа,
обсуждение
докладов,
тестирование,
экзамен

Уметь: Уметь: -
планировать
самостоятельную
деятельность в
решении
профессиональны
х задач;-
находить и
творчески
использовать
имеющийся опыт
в соответствии с
задачами
саморазвития;

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть:
Владеть:-
навыками
определения
реалистических
целей профессион
ального роста.

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее
совершенствования на основе самооценки
УК-6.2 Понимает важность планирования перспективных целей собственной деятельности с учетом условий,
средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и
требований рынка труда
  Знать: Знать: -
основы
планирования
профессионально
й траектории с
учетом
особенностей как 
профессионально
й, так и других
видов
деятельности, и
требований рынка
труда;

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  контрольная
работа,
обсуждение
докладов,
тестирование,
экзамен

Уметь: Уметь: -
расставлять
приоритеты
профессионально
й деятельности и
способы ее совер
шенствования на
основе

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
самооценки; -
планировать
самостоятельную
деятельность в
решении
профессиональны
х задач;
Владеть:
Владеть:-
навыками
определения
реалистических
целей профессион
ального роста.

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее
совершенствования на основе самооценки
УК-6.3 Критически оценивает эффективность использования времени и других ресурсов при решении поставленных
задач, а также относительно полученного результата
  Знать: Знать: -
основы
планирования
профессионально
й траектории с
учетом
особенностей как 
профессионально
й, так и других
видов
деятельности и
требований рынка
труда;

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  контрольная
работа,
обсуждение
докладов,
тестирование,
экзамен

Уметь: Уметь: -
подвергать
критическому
анализу
проделанную
работу;

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть:
Владеть: -
навыками
определения
реалистических
целей профессион
ального роста.

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее
совершенствования на основе самооценки
УК-6.4 Демонстрирует интерес к учебе и использует предоставляемые возможности для приобретения новых знаний
и навыков
  Знать: Знать: -
основы
планирования
профессионально
й траектории с
учетом
особенностей как 
профессионально
й, так и других
видов
деятельности и
требований рынка
труда;

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  контрольная
работа,
обсуждение
докладов,
тестирование,
экзамен

Уметь: Уметь: -
планировать
самостоятельную
деятельность в
решении
профессиональны
х задач;-
находить и
творчески

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
использовать
имеющийся опыт
в соответствии с
задачами
саморазвития;
Владеть:
Владеть:-
навыками
выявления
стимулов для
саморазвития.

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ПКУВ-7: Способен разрабатывать научно-методическое и учебно-методическое обеспечение реализации программ
профессионального обучения и преподавать дисциплины (модули) по профессиональным программам СПО, ВО, ДПП
ПКУВ-7.1 Способен разрабатывать научно-методические и учебно-методические материалы, обеспечивающие
реализацию программ профессионального обучения
  Знать: Знать:-
теорию, практику
и методологию
основ
современного про
фессионального
образования, в
том числе
зарубежные
исследования,
разработки и
опыт,
перспективные
направления
развития професс
ионального
обучения;-
нормативные
требования ФГОС
к примерным или
типовым
образовательным
программам и
(или) рабочим
программам;-
порядок
разработки и
использования
примерных или
типовых
образовательных
программ,
проведения
экспертизы и
ведения реестра
примерных ООП;-
требования и
подходы к
созданию
современных
учебных пособий
(включая
электронные), уче
бно-
лабораторного
оборудования,
электронных
образовательных
ресурсов, учебных
тренажеров и
иных средств
обучения;- виды и
методику
разработки
оценочных

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  контрольная
работа,
обсуждение
докладов,
тестирование,
экзамен
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
средств, в том
числе,
соответствующих
требованиям комп
етентностного
подхода в
образовании и
(или)
ориентированных
на оценку
квалификации;-
методы поиска,
сбора, хранения,
обработки,
предоставления,
распространения
информации, для
разработки научн
о-методического
и учебно-
методического
обеспечения,
реализации
программ профес
сионального
обучения;
Уметь: Уметь:-
разрабатывать на
учно-
методическое и у
чебно-
методическое
обеспечение
реализации
программ профес
сионального
обучения с учетом
требований норма
тивно-
методических
документов,
отечественного и
зарубежного
опыта,
требований рынка
труда,
профессиональны
х стандартов и
иных квалификац
ионных
характеристик,
возрастных
особенностей и
образовательных
потребностей
обучающихся,
стадии профессио
нального
развития,
возможности
построения
индивидуальных
образовательных
траекторий;-
оказывать профес
сиональную
поддержку
разработчикам на
учно-
методических и у

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
чебно-
методических
материалов
проводить
консультации; -
анализировать
новые подходы и
методические
решения в
области
проектирования и
реализации
программ профес
сионального
обучения;-
анализировать и
оценивать
соответствие
ФГОС, примерные
или типовые
образовательные
программы и
(или) рабочие
программы и
иные
методические и
учебные
материалы, в том
числе учебники и
пособия, включая
электронные, уче
бно-лабораторное
оборудование и
учебные
тренажеры на
соответствие
нормативным
требованиям;-
составлять
заключение по
результатам
экспертизы научн
о-методических и 
учебно-
методических
материалов;
Владеть:
Владеть:-
навыками
разработки новых
подходов и
методических
решений в
области
проектирования и
реализации
программ профес
сионального
обучения;-
навыками
методического и
консультативного
обеспечения
разработки
(обновления)
примерных или
типовых
образовательных
программ,
примерных

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
рабочих программ
учебных
предметов,
курсов,
дисциплин,
(модулей);-
навыками
разработки
(обновления),
примерных или
типовых
образовательных
программ,
примерных
рабочих программ
учебных
предметов,
курсов,
дисциплин;-
навыками
методического,
консультативного
обеспечения
разработки
(обновления)
методических и
учебных
материалов, в том
числе учебников и
пособий, включая
электронные и
(или) учебно-
лабораторные и
(или) учебные
тренажеры,
обеспечивающие
реализацию
программ профес
сионального
обучения;-
навыками
разработки
(обновления)
методических и
учебных
материалов;-
навыками анализа
и оценки научно-
методических и у
чебно-
методических
материалови
подготовка
заключения.
ПКУВ-7: Способен разрабатывать научно-методическое и учебно-методическое обеспечение реализации программ
профессионального обучения и преподавать дисциплины (модули) по профессиональным программам СПО, ВО, ДПП
ПКУВ-7.2 Способен проводить экспертизу и рецензирование научно-методических материалов, обеспечивающих
реализацию программ профессионального обучения
  Знать: Знать:-
нормативные
правовые акты, пс
ихолого-
педагогические и 
организационно-
методические
основы
организации
современного
образовательного
процесса;-

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  контрольная
работа,
обсуждение
докладов,
тестирование,
экзамен
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
современные
образовательные
технологии
(дидактический
потенциал,
применение
цифровой
коммуникации);-
основные базы
данных,
электронные
библиотеки и
электронные
ресурсы,
необходимые для
реализации
курируемых
учебных курсов,
дисциплин
(модулей),
организации учеб
но-профессиональ
ной, исследовател
ьской, проектной
и иной
деятельности;-
основы
профессионально
й этики и
технологии
эффективного
делового
общения,
особенности
построения
компетентности
ориентированного
образовательного
процесса;-
требования ФГОС
по
соответствующим
направлениям
подготовки ВО,
СПО и ДПО; -
требования к учеб
но-методическому
обеспечению
учебных курсов,
дисциплин
(модулей)
программ;-
порядок
разработки и
использования
примерных или
типовых
образовательных
программ,
проведения
экспертизы и
ведения реестра
примерных
основных
образовательных
программ (в
зависимости от
реализуемой
программы);-
основные
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
источники и
методы поиска
информации,
необходимой для
разработки научн
о-методического
обеспечения
реализации
учебных курсов,
дисциплин
программ;-
современное
состояние
области знаний и
(или)
профессионально
й деятельности,
соответствующей
преподаваемым
учебным курсам,
дисциплинам
(модулям);-
возрастные
особенности
обучающихся,
стадии профессио
нального
развития,
педагогические,
психологические
и методические
основы развития
мотивации,
организации и
контроля учебной
деятельности на
занятиях
различного вида;
Уметь: Уметь:-
планировать и
проводить
консультации с
целью повышения
качества
реализуемого ими
образовательного
процесса;-
разрабатывать
учебное и
методическое
обеспечение
преподаваемых
учебных курсов,
дисциплин
(модулей) и
отдельных
занятий программ
с учетом порядка,
установленного з
аконодательством
РФ об
образовании;-
определять
возрастные и
индивидуальные
особенности
обучающихся с
ОВЗ;- определять
роли
преподаваемых

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
учебных курсов,
дисциплин
(модулей) в
формировании у
обучающихся
компетенций;-
находить
современное
развитие
технических
средств обучения,
образовательных
технологий, в том
числе технологий
электронного и
дистанционного
обучения;-
разрабатывать
планы
семинарских,
практических,
лабораторных
работ, следуя
установленным
методологически
м и методическим
подходам;-
представлять
разработанные
материалы и
дорабатывать их
по результатам
обсуждения и
экспертизы,
проведенной
специалистами
более высокого
уровня
квалификации;-
строить
профессионально
е общение с
соблюдением
делового этикета,
оформлять
методические и у
чебно-
методические
материалы с
учетом
требований
научного и научно
-публицистическо
го стиля;- вести
учебную и
планирующую
документацию на
бумажных и
электронных
носителях;
Владеть:
Владеть:-
навыками
организации и
проведения
консультаций для
ассистентов и
преподавателей;-
навыками
посещения и

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
анализа занятий,
проводимых
ассистентами и
преподавателями,
с целью контроля
их качества;-
навыками
разработки и
обновления (под
руководством
специалиста
более высокого
уровня
квалификации)
рабочих программ
учебных курсов,
дисциплин
(модулей)
программ; учебно-
методических
материалов для
проведения
отдельных видов
учебных занятий
по
преподаваемым
учебным курсам,
дисциплинам
(модулям);-
навыками
разработки и
обновления (в
составе группы
разработчиков и
(или) под
руководством
специалиста
более высокого
уровня
квалификации)
учебных пособий,
методических и у
чебно-
методических
материалов, в том
числе оценочных
средств,
обеспечивающих
реализацию
учебных курсов,
дисциплин
(модулей)
программ;-
ведение
документации,
обеспечивающей
реализацию
учебных курсов,
дисциплин.
ПКУВ-7: Способен разрабатывать научно-методическое и учебно-методическое обеспечение реализации программ
профессионального обучения и преподавать дисциплины (модули) по профессиональным программам СПО, ВО, ДПП
ПКУВ-7.3 Способен преподавать учебные курсы дисциплин (модулей), проводить отдельные виды учебных занятий
по программам бакалавриата и (или) дополнительных профессиональным программам, ориентированных на
уровень квалификации ВО, ДПО, ДПП
  Знать: Знать:-
нормативные
правовые акты, пс
ихолого-
педагогические и 
организационно-

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  контрольная
работа,
обсуждение
докладов,
тестирование,
экзамен
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
методические
основы
организации
современного
образовательного
процесса;-
современные
образовательные
технологии
(дидактический
потенциал,
применение
цифровой
коммуникации);-
основные базы
данных,
электронные
библиотеки и
электронные
ресурсы,
необходимые для
реализации
курируемых
учебных курсов,
дисциплин
(модулей),
организации учеб
но-профессиональ
ной, исследовател
ьской, проектной
и иной
деятельности;-
основы
профессионально
й этики и
технологии
эффективного
делового
общения,
особенности
построения
компетентности
ориентированного
образовательного
процесса;-
требования ФГОС
по
соответствующим
направлениям
подготовки ВО,
СПО и ДПО; -
требования к учеб
но-методическому
обеспечению
учебных курсов,
дисциплин
(модулей)
программ;-
порядок
разработки и
использования
примерных или
типовых
образовательных
программ,
проведения
экспертизы и
ведения реестра
примерных
основных
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
образовательных
программ (в
зависимости от
реализуемой
программы);-
основные
источники и
методы поиска
информации,
необходимой для
разработки научн
о-методического
обеспечения
реализации
учебных курсов,
дисциплин
программ;-
современное
состояние
области знаний и
(или)
профессионально
й деятельности,
соответствующей
преподаваемым
учебным курсам,
дисциплинам
(модулям);-
возрастные
особенности
обучающихся,
стадии профессио
нального
развития,
педагогические,
психологические
и методические
основы развития
мотивации,
организации и
контроля учебной
деятельности на
занятиях
различного вида;
Уметь: Уметь:-
планировать и
проводить
консультации с
целью повышения
качества
реализуемого ими
образовательного
процесса;-
разрабатывать
учебное и
методическое
обеспечение
преподаваемых
учебных курсов,
дисциплин
(модулей) и
отдельных
занятий программ
с учетом порядка,
установленного з
аконодательством
РФ об
образовании;-
определять
возрастные и

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
индивидуальные
особенности
обучающихся с
ОВЗ;- определять
роли
преподаваемых
учебных курсов,
дисциплин
(модулей) в
формировании у
обучающихся
компетенций;-
находить
современное
развитие
технических
средств обучения,
образовательных
технологий, в том
числе технологий
электронного и
дистанционного
обучения;-
разрабатывать
планы
семинарских,
практических,
лабораторных
работ, следуя
установленным
методологически
м и методическим
подходам;-
представлять
разработанные
материалы и
дорабатывать их
по результатам
обсуждения и
экспертизы,
проведенной
специалистами
более высокого
уровня
квалификации;-
строить
профессионально
е общение с
соблюдением
делового этикета,
оформлять
методические и у
чебно-
методические
материалы с
учетом
требований
научного и научно
-публицистическо
го стиля;- вести
учебную и
планирующую
документацию на
бумажных и
электронных
носителях;
Владеть:
Владеть:-
навыками
организации и

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков

Успешное и
систематическое
применение
навыков
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
проведения
консультаций для
ассистентов и
преподавателей;-
навыками
посещения и
анализа занятий,
проводимых
ассистентами и
преподавателями,
с целью контроля
их качества;-
навыками
разработки и
обновления (под
руководством
специалиста
более высокого
уровня
квалификации)
рабочих программ
учебных курсов,
дисциплин
(модулей)
программ; учебно-
методических
материалов для
проведения
отдельных видов
учебных занятий
по
преподаваемым
учебным курсам,
дисциплинам
(модулям);-
навыками
разработки и
обновления (в
составе группы
разработчиков и
(или) под
руководством
специалиста
более высокого
уровня
квалификации)
учебных пособий,
методических и у
чебно-
методических
материалов, в том
числе оценочных
средств,
обеспечивающих
реализацию
учебных курсов,
дисциплин
(модулей)
программ;-
ведение
документации,
обеспечивающей
реализацию
учебных курсов,
дисциплин.

допускаются
пробелы

7.3. Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы
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7.3.1. Задания для контрольной работы (по темам дисциплины)

Тема «Современное состояние и тенденции развития образования в России и за
рубежом».

1. Специфика высшего образования. Структура высшего образования в России.

2. Болонская декларация и Болонский процесс.

3. Технологии оценки качества высшего образования.

Тема «Особенности организации учебного процесса в вузе».

1. Принципы обучения в высшей школе.

2. Виды и функции педагогического контроля.

Тема «Психология личности студента и проблемы воспитания в высшей школе».

1. Типология личности студентов.

2. Содержание основных направлений и форм воспитательной работы в вузе.

Тема «Профессиональная деятельность преподавателя высшей школы и
проблема педагогического мастерства».

1. Педагогические способности и педагогические умения.

2. Профессиональные позиции педагога.

3. Виды педагогических конфликтов и способы их разрешения.

                                                    Темы докладов: 

1. Психолого-педагогический эксперимент как метод педагогического исследования.

2. Современные концепции развития высшего образования.

3. Многоуровневая система высшего образования. Развитие различных типов ВУЗов.

4. Последипломное образование как средство непрерывного образования.

5. Образовательные стандарты как элемент государственной политики в сфере
образования.

6. Роль и место производственной практики в формировании студента.

7. Пути активизации познавательной деятельности на практических занятиях.

8. Самостоятельная работа как составляющая образовательного процесса.

9. Студенчество как социальная группа.

10. Мировоззренческие представления и идеалы студентов.

11. Психологические особенности организации и управления учебной деятельностью
студентов. Обучение студентов способам планирования, самоконтроля за выполняемыми
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действиями.

12. Проблемы адаптации первокурсников вуза к учебной деятельности

13. Лекторское мастерство и коммуникативная компетентность преподавателя как
психологическая сущность профессионального мастерства.

14. Имидж педагога и самопрезентация.

7.3.2. Тестовые задания для проведения текущего контроля знаний по дисциплине

"Педагогика и психология высшей школы»

1. Педагогика - это

а) искусство, которое опирается на передовые достижения всех наук;

б) наука о закономерностях развития воспитания, разрабатывающая цели, задачи,
методы, содержание воспитания;

в) наука, имеющая свой предмет и методы изучения.

2. Воспитание (в узком педагогическом смысле) - это

а) вечная общественно-историческая категория, выражающаяся в передаче опыта,
накопленного предшествующими поколениями;

б) целенаправленный систематический процесс воздействия на личность
формирования всех духовных и физических сил и подготовки к трудовой жизни;

в) целенаправленный систематический процесс воздействия на личность,
формирование мировоззрения и характера с учетом соблюдения норм и правил поведения в
обществе.

3. На развитие личности оказывают влияние:

а) наследственность, среда, воспитание;

б) наследственность, обучение;

в) обучение, воспитание, среда.

4. Развитие - это

а) процесс становления и формирования личности под влиянием внешних и внутренних
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факторов;

б) процесс качественных изменений врожденных и приобретенных свойств;

в) процесс физического, психического, социального созревания, охватывающий
количественные и качественные изменения врожденных и приобретенных свойств.

5. Фундаментом педагогического мастерства являются:

а) педагогические способности и умения;

б) общая высокая культура, эрудиция;

в) любовь к детям, к своей профессии, багаж знаний, умений и навыков,
приобретенных в педагогическом учебном заведении.

6. Установите соответствие:

а) осанка                    1) положение, которое занимает педагог во время работы

б) поза                        2) внешняя форма поведения

в) манера                   3) манера держать себя (положение стана, корпуса, плеч)

г) жесты 4) движение рук, головы с целью придания большей
выразительности

7. К какому виду педагогических способностей относится умение пополнять запас
знаний, творчески разрешать проблемы педагогического процесса, способность к
соответствующей области знаний, науки?

а) академические способности;

б) креативные способности;

в) дидактические способности;

г) суггестивные способности.

8. К какой группе методов относятся поощрение, наказание?

а) методы стимулирования положительного поведения детей;
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б) методы формирования общественного сознания;

в) методы организации деятельности детей.

9. К какой группе методов относятся приучения, поручения, упражнения, игровые
ситуации?

а) методы организации деятельности;

б) методы формирования сознания;

в) методы стимулирования положительного поведения.

10. Категорию людей, склонных объяснять последствия своих поступков влиянием
обстоятельств, называют

а) интерналами 

б) прагматиками

в) экстерналами

г) маргиналами

11. Укажите на правильное определение сути проблемного обучения, по М.И.
Махмутову:

а) способ проблемы развития инициативы, творчества студентов;

б) дидактическая система, основанная на закономерностях творческого усвоения
знаний и способов деятельности и включающая специфическое сочетание приемов и методов
преподавания и учения, которым присущи черты поиска;

в) разновидность учебной деятельности студентов по усвоению сообщаемых знаний.

12. Систематическое устное изложение материала, основанное на косвенной или
непосредственной передаче информации преподавателем, называется

а) лекция

б) рассказ
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в) объяснение

г) педагогическое общение

7.3.3. Вопросы для проведения промежуточного контроля знаний (экзамена) по
дисциплине "Педагогика и психология высшей школы»

1. Предмет педагогики высшей школы.

2. Предмет психологии высшей школы.

3. Основные категории педагогики и психологии высшей школы.

4. История высшего образования в России.

5. Современное состояние высшего образования в России.

6. Болонская декларация и Болонский процесс.

7. Современные тенденции и перспективы развития высшей школы в Российской
Федерации. Проблема непрерывного образования.

8. Высшее образование как социальный институт, педагогическая система, процесс и
достояние личности. Функции высшего образования.

9. Статус высших образовательных заведений. Субъекты высшего профессионального
образования. Миссия вуза в регионе.

10. Уровни высшего профессионального образования и их содержание.

11. Закономерности и принципы обучения.

12. Основные методы, приемы и средства обучения в вузе и их особенности.

13. Организационные формы обучения в вузе и их особенности.

14. Самостоятельная работа, особенности использования в высшей школе.

15. Научно-исследовательская работа студентов.

55/70



16. Педагогический контроль в высшей школе и учет результатов деятельности.

17. Педагогические технологии обучения в системе высшей школы.

18. Активные методы обучения и особенности их применения в высшей школе.

19. Цели, принципы, методы и средства воспитания в высшей школе. Потенциал
социализации студентов в социокультурной среде вуза.

20. Основные направления воспитательной работы в вузе и формы их реализации.

21. Функции и специфика работы куратора в высшей школе.

22. Тьютор и тьюторство в современной системе высшего образования. Функции и
специфика работы тьютора в высшей школе.

23. Специфика учебной деятельности в высшей школе.

24. Взаимодействие преподавателей и студентов. Учебные отношения, учебное
сотрудничество.

25. Психологические особенности личности в юношеском возрасте и молодости и их
отражение на их учебной деятельности. Социальное и профессиональное самоопределение
студента.

26. Основные сферы и содержание деятельности преподавателя современного вуза.

27. Качества современного преподавателя и готовность к педагогической
деятельности.

28. Педагогическое мастерство. Индивидуальный стиль деятельности преподавателя.

30. Педагогическое общение: понятие, стили.

31. Профилактика стрессов, хронической усталости и профессионального выгорания.3

32. Психолого-педагогическая диагностика личности студента.

7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний,
умений и навыков, и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования
компетенций

  

Требования к выполнению контрольной работы
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Контрольная работа представляет собой один из видов самостоятельной работы
обучающихся. По сути – это изложение ответов на определенные теоретические вопросы по
учебной дисциплине, а также решение практических задач. Контрольные проводятся для
того, чтобы развить у обучающихся способности к анализу научной и учебной литературы,
умение обобщать, систематизировать и оценивать практический и научный материал,
укреплять навыки овладения понятиями определенной науки и т. д.

При оценке контрольной преподаватель руководствуется следующими критериями:

- работа была выполнена автором самостоятельно;

- обучающийся подобрал достаточный список литературы, который необходим для
осмысления темы контрольной;

- автор сумел составить логически обоснованный план, который соответствует
поставленным задачам и сформулированной цели;

- обучающийся проанализировал материал;

- контрольная работа отвечает всем требованиям четкости изложения и
аргументированности, объективности и логичности, грамотности и корректности;

- обучающийся сумел обосновать свою точку зрения;

- контрольная работа оформлена в соответствии с требованиями;

- автор защитил контрольную и успешно ответил на все вопросы преподавателя.

Контрольная работа, выполненная небрежно, не по своему варианту, без соблюдения
правил, предъявляемых к ее оформлению, возвращается без проверки с указанием причин,
которые доводятся до обучающегося. В этом случае контрольная работа выполняется
повторно.

Критерии оценки знаний при написании контрольной работы

Отметка «отлично» выставляется обучающемуся, показавшему всесторонние,
систематизированные, глубокие знания вопросов контрольной работы и умение уверенно
применять их на практике при решении конкретных задач, свободное и правильное
обоснование принятых решений.

Отметка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он твердо знает материал,
грамотно и по существу излагает его, умеет применять полученные знания на практике, но
допускает в ответе или в решении задач некоторые неточности, которые может устранить с
помощью дополнительных вопросов преподавателя.

Отметка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, показавшему
фрагментарный, разрозненный характер знаний, недостаточно правильные формулировки
базовых понятий, нарушения логической последовательности в изложении программного
материала, но при этом он владеет основными понятиями выносимых на контрольную работу
тем, необходимыми для дальнейшего обучения и может применять полученные знания по
образцу в стандартной ситуации.
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Отметка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не знает
большей части основного содержания выносимых на контрольную работу вопросов тем
дисциплины, допускает грубые ошибки в формулировках основных понятий и не умеет
использовать полученные знания.

Требования к подготовке доклада

Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой публичное
выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-
практической, учебно-исследовательской или научной темы.

Критерии оценки доклада

«Зачтено» - материал соответствует теме, излагается уверенно и свободно, докладчик
правильно отвечает на вопросы по материалу доклада, а его оформление соответствует
предложенным критериям. Также докладчик получает «зачтено», если материал
соответствует теме доклада, излагается с небольшими заминками. Докладчик отвечает на
часть предложенных вопросов, в оформлении допущены небольшие неточности и ошибки.

«Незачтено» - материал не соответствует теме, излагается с грубыми ошибками,
иллюстрации не относятся к теме доклада либо не помогают раскрыть его суть, докладчик
не может ответить на поставленные вопросы.

Требования к выполнению тестового задания

Тестирование является одним из основных средств формального контроля качества
обучения. Это метод, основанный на стандартизированных заданиях, которые позволяют
измерить психофизиологические и личностные характеристики, а также знания, умения и
навыки испытуемого.

Основные принципы тестирования, следующие:

− связь с целями обучения - цели тестирования должны отвечать критериям
социальной полезности и значимости, научной корректности и общественной поддержки;

− объективность - использование в педагогических измерениях этого принципа
призвано не допустить субъективизма и предвзятости в процессе этих измерений;

− справедливость и гласность - одинаково доброжелательное отношение ко всем
обучающимся, открытость всех этапов процесса измерений, своевременность ознакомления
обучающихся с результатами измерений;

− систематичность – систематичность тестирований и самопроверок каждого учебного
модуля, раздела и каждой темы; важным аспектом данного принципа является требование
репрезентативного представления содержания учебного курса в содержании теста;

- гуманность и этичность - тестовые задания и процедура тестирования должны
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исключать нанесение какого-либо вреда обучающимся, не допускать ущемления их по
национальному, этническому, материальному, расовому, территориальному, культурному и
другим признакам;

Важнейшим является принцип, в соответствии с которым тесты должны быть
построены по методике, обеспечивающей выполнение требований соответствующего
федерального государственного образовательного стандарта.

В тестовых заданиях используются четыре типа вопросов:

− закрытая форма - является наиболее распространенной и предлагает несколько
альтернативных ответов на поставленный вопрос. Например, обучающемуся задается вопрос,
требующий альтернативного ответа «да» или «нет», «является» или «не является»,
«относится» или «не относится» и т.п. Тестовое задание, содержащее вопрос в закрытой
форме, включает в себя один или несколько правильных ответов и иногда называется
выборочным заданием. Закрытая форма вопросов используется также в тестах-задачах с
выборочными ответами. В тестовом задании в этом случае сформулированы условие задачи и
все необходимые исходные данные, а в ответах представлены несколько вариантов
результата решения в числовом или буквенном виде. Обучающийся должен решить задачу и
показать, какой из представленных ответов он получил.

− открытая форма - вопрос в открытой форме представляет собой утверждение,
которое необходимо дополнить. Данная форма может быть представлена в тестовом задании,
например, в виде словесного текста, формулы (уравнения), графика, в которых пропущены
существенные составляющие - части слова или буквы, условные обозначения, линии или
изображения элементов схемы и графика. Обучающийся должен по памяти вставить
соответствующие элементы в указанные места («пропуски»).

− установление соответствия - в данном случае обучающемуся предлагают два списка,
между элементами которых следует установить соответствие;

− установление последовательности - предполагает необходимость установить
правильную последовательность предлагаемого списка слов или фраз.

Критерии оценки знаний при проведении тестирования

Отметка «отлично» выставляется при условии правильного ответа не менее чем 85%
тестовых заданий;

Отметка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа не менее чем 70 %
тестовых заданий;

Отметка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа не менее
50 %;

Отметка «неудовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа менее
чем на 50 % тестовых заданий.
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Результаты текущего контроля используются при проведении промежуточной
аттестации.

Критерии оценки знаний на зачете

Форма проверки знаний, умений и навыков, приобретенных обучающимися в процессе
усвоения учебного материала лекционных, практических и семинарских занятий по
дисциплине.

Проведение зачета организуется на последней учебной неделе семестра до начала
экзаменационной сессии в соответствии с утвержденным расписанием занятий. Зачет
принимается преподавателем, читающим лекции по данной дисциплине. Экзаменатор может
проставить зачет без опроса или собеседования тем обучающимся, которые активно
участвовали в семинарских занятиях.

«Зачтено» - выставляется при условии, если студент показывает хорошие знания
изученного учебного материала; самостоятельно, логично и последовательно излагает и
интерпретирует материалы учебного курса; полностью раскрывает смысл предлагаемого
вопроса; владеет основными терминами и понятиями изученного курса; показывает умение
переложить теоретические знания на предполагаемый практический опыт.

«Незачтено» - выставляется при наличии серьезных упущений в процессе изложения
учебного материала; в случае отсутствия знаний основных понятий и определений курса или
присутствии большого количества ошибок при интерпретации основных определений; если
студент показывает значительные затруднения при ответе на предложенные основные и
дополнительные вопросы; при условии отсутствия ответа на основной и дополнительный
вопросы

Требования к выполнению контрольной работы

Контрольная работа представляет собой один из видов самостоятельной работы
обучающихся. По сути – это изложение ответов на определенные теоретические вопросы по
учебной дисциплине, а также решение практических задач. Контрольные проводятся для
того, чтобы развить у обучающихся способности к анализу научной и учебной литературы,
умение обобщать, систематизировать и оценивать практический и научный материал,
укреплять навыки овладения понятиями определенной науки и т. д.

При оценке контрольной преподаватель руководствуется следующими критериями:

- работа была выполнена автором самостоятельно;

- обучающийся подобрал достаточный список литературы, который необходим для
осмысления темы контрольной;

- автор сумел составить логически обоснованный план, который соответствует
поставленным задачам и сформулированной цели;

- обучающийся проанализировал материал;

- контрольная работа отвечает всем требованиям четкости изложения и
аргументированности, объективности и логичности, грамотности и корректности;
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- обучающийся сумел обосновать свою точку зрения;

- контрольная работа оформлена в соответствии с требованиями;

- автор защитил контрольную и успешно ответил на все вопросы преподавателя.

Контрольная работа, выполненная небрежно, не по своему варианту, без соблюдения
правил, предъявляемых к ее оформлению, возвращается без проверки с указанием причин,
которые доводятся до обучающегося. В этом случае контрольная работа выполняется
повторно.

Критерии оценки знаний при написании контрольной работы

Отметка «отлично» выставляется обучающемуся, показавшему всесторонние,
систематизированные, глубокие знания вопросов контрольной работы и умение уверенно
применять их на практике при решении конкретных задач, свободное и правильное
обоснование принятых решений.

Отметка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он твердо знает материал,
грамотно и по существу излагает его, умеет применять полученные знания на практике, но
допускает в ответе или в решении задач некоторые неточности, которые может устранить с
помощью дополнительных вопросов преподавателя.

Отметка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, показавшему
фрагментарный, разрозненный характер знаний, недостаточно правильные формулировки
базовых понятий, нарушения логической последовательности в изложении программного
материала, но при этом он владеет основными понятиями выносимых на контрольную работу
тем, необходимыми для дальнейшего обучения и может применять полученные знания по
образцу в стандартной ситуации.

Отметка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не знает
большей части основного содержания выносимых на контрольную работу вопросов тем
дисциплины, допускает грубые ошибки в формулировках основных понятий и не умеет
использовать полученные знания.

Требования к подготовке доклада

Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой публичное
выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-
практической, учебно-исследовательской или научной темы.

Критерии оценки доклада

«Зачтено» - материал соответствует теме, излагается уверенно и свободно, докладчик
правильно отвечает на вопросы по материалу доклада, а его оформление соответствует
предложенным критериям. Также докладчик получает «зачтено», если материал
соответствует теме доклада, излагается с небольшими заминками. Докладчик отвечает на
часть предложенных вопросов, в оформлении допущены небольшие неточности и ошибки.

«Незачтено» - материал не соответствует теме, излагается с грубыми ошибками,
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иллюстрации не относятся к теме доклада либо не помогают раскрыть его суть, докладчик
не может ответить на поставленные вопросы.

Требования к выполнению тестового задания

Тестирование является одним из основных средств формального контроля качества
обучения. Это метод, основанный на стандартизированных заданиях, которые позволяют
измерить психофизиологические и личностные характеристики, а также знания, умения и
навыки испытуемого.

Основные принципы тестирования, следующие:

− связь с целями обучения - цели тестирования должны отвечать критериям
социальной полезности и значимости, научной корректности и общественной поддержки;

− объективность - использование в педагогических измерениях этого принципа
призвано не допустить субъективизма и предвзятости в процессе этих измерений;

− справедливость и гласность - одинаково доброжелательное отношение ко всем
обучающимся, открытость всех этапов процесса измерений, своевременность ознакомления
обучающихся с результатами измерений;

− систематичность – систематичность тестирований и самопроверок каждого учебного
модуля, раздела и каждой темы; важным аспектом данного принципа является требование
репрезентативного представления содержания учебного курса в содержании теста;

- гуманность и этичность - тестовые задания и процедура тестирования должны
исключать нанесение какого-либо вреда обучающимся, не допускать ущемления их по
национальному, этническому, материальному, расовому, территориальному, культурному и
другим признакам;

Важнейшим является принцип, в соответствии с которым тесты должны быть
построены по методике, обеспечивающей выполнение требований соответствующего
федерального государственного образовательного стандарта.

В тестовых заданиях используются четыре типа вопросов:

− закрытая форма - является наиболее распространенной и предлагает несколько
альтернативных ответов на поставленный вопрос. Например, обучающемуся задается вопрос,
требующий альтернативного ответа «да» или «нет», «является» или «не является»,
«относится» или «не относится» и т.п. Тестовое задание, содержащее вопрос в закрытой
форме, включает в себя один или несколько правильных ответов и иногда называется
выборочным заданием. Закрытая форма вопросов используется также в тестах-задачах с
выборочными ответами. В тестовом задании в этом случае сформулированы условие задачи и
все необходимые исходные данные, а в ответах представлены несколько вариантов
результата решения в числовом или буквенном виде. Обучающийся должен решить задачу и
показать, какой из представленных ответов он получил.
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− открытая форма - вопрос в открытой форме представляет собой утверждение,
которое необходимо дополнить. Данная форма может быть представлена в тестовом задании,
например, в виде словесного текста, формулы (уравнения), графика, в которых пропущены
существенные составляющие - части слова или буквы, условные обозначения, линии или
изображения элементов схемы и графика. Обучающийся должен по памяти вставить
соответствующие элементы в указанные места («пропуски»).

− установление соответствия - в данном случае обучающемуся предлагают два списка,
между элементами которых следует установить соответствие;

− установление последовательности - предполагает необходимость установить
правильную последовательность предлагаемого списка слов или фраз.

Критерии оценки знаний при проведении тестирования

Отметка «отлично» выставляется при условии правильного ответа не менее чем 85%
тестовых заданий;

Отметка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа не менее чем 70 %
тестовых заданий;

Отметка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа не менее
50 %;

Отметка «неудовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа менее
чем на 50 % тестовых заданий.

Результаты текущего контроля используются при проведении промежуточной
аттестации.

Критерии оценки знаний на зачете

Форма проверки знаний, умений и навыков, приобретенных обучающимися в процессе
усвоения учебного материала лекционных, практических и семинарских занятий по
дисциплине.

Проведение зачета организуется на последней учебной неделе семестра до начала
экзаменационной сессии в соответствии с утвержденным расписанием занятий. Зачет
принимается преподавателем, читающим лекции по данной дисциплине. Экзаменатор может
проставить зачет без опроса или собеседования тем обучающимся, которые активно
участвовали в семинарских занятиях.

«Зачтено» - выставляется при условии, если студент показывает хорошие знания
изученного учебного материала; самостоятельно, логично и последовательно излагает и
интерпретирует материалы учебного курса; полностью раскрывает смысл предлагаемого
вопроса; владеет основными терминами и понятиями изученного курса; показывает умение
переложить теоретические знания на предполагаемый практический опыт.
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«Незачтено» - выставляется при наличии серьезных упущений в процессе изложения
учебного материала; в случае отсутствия знаний основных понятий и определений курса или
присутствии большого количества ошибок при интерпретации основных определений; если
студент показывает значительные затруднения при ответе на предложенные основные и
дополнительные вопросы; при условии отсутствия ответа на основной и дополнительный
вопросы
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8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
(модуля)

  

8.1. Основная литература
Название Ссылка

Симонов, В.П. Педагогика и психология высшей школы.
Инновационный курс для подготовки магистров
[Электронный ресурс]: учебное пособие / В.П. Симонов. -
М.: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2019. - 320 с.

ЭБС «Znanium.com» - Режим доступа:
https://new.znanium.com/catalog/product/982777

Мандель Б.Р. Педагогическая психология [Электронный
ресурс]: учебное пособие / Б.Р. Мандель. - М.: КУРС:
Инфра-М, 2019. - 368 с

ЭБС «Znanium.com» - Режим доступа:
https://new.znanium.com/catalog/product/1027010

Островский, Э.В. Психология и педагогика [Электронный
ресурс]: учебное пособие / Э.В. Островский, Л.И.
Чернышова; под ред. Э.В. Островского. - Москва:
Вузовский учебник; ИНФРА-М, 2019. - 368 с.

ЭБС «Znanium.com» - Режим доступа:
https://new.znanium.com/catalog/product/1019761

  

8.2. Дополнительная литература
Название Ссылка

1. Педагогика высшей школы: основы
профессионального общения педагога в условиях
вузовской подготовки [Электронный ресурс]: учебное
пособие / [сост.: Бибалова С.А., Пафифова Б.К.]. - Майкоп:
Кучеренко В.О., 2015. - 140 с.

http://lib.mkgtu.ru:8002/libdata.php?id=2100024897

  

8.3. Информационно-телекоммуникационные ресурсы сети «Интернет»

Znanium.com. Базовая коллекция : электронно-библиотечная система : сайт / ООО "Научно-
издательский центр Инфра-М". – Москва, 2011 - – URL: http://znanium.com/catalog (дата
обновления: 06.06.2019). - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст:
электронный. Фонд ЭБС формируется с учетом всех изменений образовательных стандартов и
включает учебники, учебные пособия, УМК, монографии, авторефераты, диссертации,
энциклопедии, словари и справочники, законодательно-нормативные документы,
специальные периодические издания и издания, выпускаемые издательствами вузов.
http://znanium.com/catalog/ IPRBooks. Базовая коллекция : электронно-библиотечная система :
сайт / Общество с ограниченной ответственностью Компания "Ай Пи Ар Медиа". – Саратов,
2010 - . – URL: http://www.iprbookshop.ru/586.html - Режим доступа: для зарегистрир.
пользователей. – Текст электронный. Является распространенным образовательным
электронным ресурсом для высших и средних специальных учебных заведений, научно-
исследовательских институтов, публичных библиотек, приобретающих корпоративный доступ
для своих обучающихся, преподавателей и т.д. ЭБС включает учебную и научную литературу
по направлениям подготовки высшего и среднего профессионального образования.
http://www.iprbookshop.ru/586.html Национальная электронная библиотека (НЭБ) :
федеральная государственная информационная система : сайт / Министерство культуры
Российской Федерации, Российская государственная библиотека. – Москва, 2004 - – URL:
https://нэб.рф/. - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. НЭБ -
проект Российской государственной библиотеки. Начиная с 2004 г. Проект Национальная
электронная библиотека (НЭБ) разрабатывается ведущими российскими библиотеками при
поддержке Министерства культуры Российской Федерации. Основная цель НЭБ - обеспечить
свободный доступ гражданам Российской Федерации ко всем изданным, издаваемым и
хранящимся в фондах российских библиотек изданиям и научным работам, – от книжных
памятников истории и культуры, до новейших авторских произведений. В настоящее время
проект НЭБ включает более 1.660.000 электронных книг, более 33.000.000 записей каталогов.
https://нэб.рф/ Электронная библиотека: библиотека диссертаций : сайт / Российская
государственная библиотека. – Москва : РГБ, 2003. – URL: http://diss.rsl.ru/?lang=ru. – Режим
доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. В соответствии с приказом
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генерального директора РГБ № 55 от 02.03.2012 г. пользователям Виртуальных читальных
залов разрешен ЗАКАЗ на печать полных текстов диссертаций из ЭБД РГБ. При первом
обращении к ресурсам ЭБД РГБ необходимо пройти регистрацию в виртуальном читальном
зале РГБ.РОССИЙСКАЯ НАЦИОНАЛЬНАЯ БИБЛИОТЕКА (РНБ) : сайт / Российская национальная
библиотека. - Москва : РНБ, 1998. - URL: http://nlr.ru/. – Режим доступа: для зарегистрир.
пользователей. – Текст: электронный. "... одна из крупнейших в мире и вторая по величине
фондов в Российской Федерации – служит российской культуре и науке, хранит
национальную память, способствует просвещению населяющих Россию народов и
распространению идей гуманизма. ... В фондах Библиотеки хранится более 38,6 млн экз.
произведений печати и иных информационных ресурсов, в том числе и на электронных
носителях, доступных широкому кругу пользователей. Ежегодно РНБ посещает около 850 тыс.
читателей, которым выдается до 5 млн изданий, к ее электронным ресурсам обращаются за
год свыше 10 млн удаленных пользователей. ... Сохраняя культурную и историческую
преемственность, верность библиотечным традициям, заложенным еще в Императорской
Публичной библиотеке, РНБ сегодня — современное информационное учреждение,
оснащенное новейшим оборудованием и своевременно отвечающее на насущные вызовы
времени." (цитата с сайта РНБ: http://nlr.ru/nlr_visit/RA1162/rnb-today ) http://diss.rsl.ru/
eLIBRARY.RU. : научная электронная библиотека : сайт. – Москва, 2000. - . – URL:
https://elibrary.ru/defaultx.asp. - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст:
электронный. Платформа eLIBRARY.RU была создана в 1999 году по инициативе Российского
фонда фундаментальных исследований для обеспечения российским ученым электронного
доступа к ведущим иностранным научным изданиям. С 2005 года eLIBRARY.RU начала работу с
русскоязычными публикациями и ныне является ведущей электронной библиотекой научной
периодики на русском языке в мире. https://elibrary.ru/defaultx.asp CYBERLENINKA : научная
электронная библиотека : сайт. – Москва, 2014. - . – URL: https://cyberleninka.ru// - Режим
доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. КиберЛенинка - это научная
электронная библиотека, построенная на парадигме открытой науки (Open Science),
основными задачами которой является популяризация науки и научной деятельности,
общественный контроль качества научных публикаций, развитие междисциплинарных
исследований, современного института научной рецензии, повышение цитируемости
российской науки и построение инфраструктуры знаний. https://cyberleninka.ru/
Периодические издания доступные обучающимся и сотрудникам ФГБОУ ВО МГТУ по подписке
и на основании контрактов и лицензионных соглашений. /index.php/resursy/37-periodicheskie-
izdaniya В рамках Государственного контракта №07.551.11.4002 консорциум НЭИКОН
предоставил читателям ФГБОУ ВО «МГТУ» доступ к архивам научных журналов зарубежных
издательств. Доступ открыт со всех компьютеров университетской сети. http://www.neicon.ru/
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9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)

  

Курс предполагает как аудиторную (лекции и практические занятия), так и самостоятельную работу студентов.

Самостоятельная работа студентов является обязательным компонентом процесса подготовки бакалавров, она формирует
самостоятельность, познавательную активность обучающихся, вырабатывает практические навыки работы с психологической литературой.
Задания самостоятельной работы студентов выполняются вне аудитории без участия преподавателя. Основная задача самостоятельной
работы - подготовка к семинарским и практическим занятиям.

На семинарское занятие выносятся основные вопросы темы. Для подготовки к практическим занятиям необходимо на основе лекций
подготовить дополнительные материалы, раскрывающие особенности и направления решений поставленной проблемы. Тематический план
семинарских занятий, формулировка практических заданий, перечень основной и дополнительной литературы, список тем докладов
призваны помочь обучающимся правильно организовать и выбрать направление самостоятельной работы.

Семинарские (практические) занятия, как ведущий вид учебных занятий, составляют базу подготовки бакалавров. Они имеют целью
придать прикладной аспект научным знаниям по основным вопросам психологии деятельности, личности, группы.

На практических занятиях обучающиеся получают навыки самостоятельного поиска материала, анализа и решения психологических
задач.

Для облегчения подготовки к практическим занятиям предлагается рекомендуемая литература из основного и дополнительного
списков, указанных в программе, и соответствующая изучаемым разделам, а также ссылки на Интернет- ресурсы.

Основная цель практических занятий – научить обучающихся использовать знания, полученные на лекциях на базе умения
самостоятельной работы с литературой и другими источниками.
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10. Перечень информационных технологий, используемых при
осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю),
включая перечень программного обеспечения и информационных
справочных систем (при необходимости)

10.1. Перечень необходимого программного обеспечения

  Название
7-Zip Свободная лицензия
Adobe Reader DC Свободная лицензия
Microsoft Office Word 2010 Номер продукта 14.0.6024.1000 SP1 MSO 02260-018-0000106-48095
Антивирус kaspersky endpoint security Лицензионный договор от 17.02.2021 № 203-20122401

10.2. Перечень необходимых информационных справочных систем:

  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным
неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам:

Название
Znanium.com. Базовая коллекция : электронно-библиотечная система : сайт / ООО 'Научно-издательский центр
Инфра-М'. – Москва, 2011 - – URL: http://znanium.com/catalog (дата обновления: 06.06.2019). - Режим доступа: для
зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. Фонд ЭБС формируется с учетом всех изменений
образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, УМК, монографии, авторефераты,
диссертации, энциклопедии, словари и справочники, законодательно-нормативные документы, специальные
периодические издания и издания, выпускаемые издательствами вузов. http://znanium.com/catalog/
IPRBooks. Базовая коллекция : электронно-библиотечная система : сайт / Общество с ограниченной
ответственностью Компания 'Ай Пи Ар Медиа'. – Саратов, 2010 - . – URL: http://www.iprbookshop.ru/586.html - Режим
доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст электронный. Является распространенным образовательным
электронным ресурсом для высших и средних специальных учебных заведений, научно-исследовательских
институтов, публичных библиотек, приобретающих корпоративный доступ для своих обучающихся, преподавателей
и т.д. ЭБС включает учебную и научную литературу по направлениям подготовки высшего и среднего
профессионального образования. http://www.iprbookshop.ru/586.html
Национальная электронная библиотека (НЭБ) : федеральная государственная информационная система : сайт /
Министерство культуры Российской Федерации, Российская государственная библиотека. – Москва, 2004 - – URL:
https://нэб.рф/. - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. НЭБ - проект Российской
государственной библиотеки. Начиная с 2004 г. Проект Национальная электронная библиотека (НЭБ)
разрабатывается ведущими российскими библиотеками при поддержке Министерства культуры Российской
Федерации. Основная цель НЭБ - обеспечить свободный доступ гражданам Российской Федерации ко всем
изданным, издаваемым и хранящимся в фондах российских библиотек изданиям и научным работам, – от книжных
памятников истории и культуры, до новейших авторских произведений. В настоящее время проект НЭБ включает
более 1.660.000 электронных книг, более 33.000.000 записей каталогов. https://нэб.рф/
Электронная библиотека: библиотека диссертаций : сайт / Российская государственная библиотека. – Москва : РГБ,
2003. – URL: http://diss.rsl.ru/?lang=ru. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. В
соответствии с приказом генерального директора РГБ № 55 от 02.03.2012 г. пользователям Виртуальных читальных
залов разрешен ЗАКАЗ на печать полных текстов диссертаций из ЭБД РГБ. При первом обращении к ресурсам ЭБД
РГБ необходимо пройти регистрацию в виртуальном читальном зале РГБ.РОССИЙСКАЯ НАЦИОНАЛЬНАЯ БИБЛИОТЕКА
(РНБ) : сайт / Российская национальная библиотека. - Москва : РНБ, 1998. - URL: http://nlr.ru/. – Режим доступа: для
зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. '... одна из крупнейших в мире и вторая по величине фондов в
Российской Федерации – служит российской культуре и науке, хранит национальную память, способствует
просвещению населяющих Россию народов и распространению идей гуманизма. ... В фондах Библиотеки хранится
более 38,6 млн экз. произведений печати и иных информационных ресурсов, в том числе и на электронных
носителях, доступных широкому кругу пользователей. Ежегодно РНБ посещает около 850 тыс. читателей, которым
выдается до 5 млн изданий, к ее электронным ресурсам обращаются за год свыше 10 млн удаленных
пользователей. ... Сохраняя культурную и историческую преемственность, верность библиотечным традициям,
заложенным еще в Императорской Публичной библиотеке, РНБ сегодня — современное информационное
учреждение, оснащенное новейшим оборудованием и своевременно отвечающее на насущные вызовы времени.'
(цитата с сайта РНБ: http://nlr.ru/nlr_visit/RA1162/rnb-today ) http://diss.rsl.ru/
eLIBRARY.RU. : научная электронная библиотека : сайт. – Москва, 2000. - . – URL: https://elibrary.ru/defaultx.asp. -
Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. Платформа eLIBRARY.RU была создана в
1999 году по инициативе Российского фонда фундаментальных исследований для обеспечения российским ученым
электронного доступа к ведущим иностранным научным изданиям. С 2005 года eLIBRARY.RU начала работу с
русскоязычными публикациями и ныне является ведущей электронной библиотекой научной периодики на русском
языке в мире. https://elibrary.ru/defaultx.asp
CYBERLENINKA : научная электронная библиотека : сайт. – Москва, 2014. - . – URL: https://cyberleninka.ru// - Режим
доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. КиберЛенинка - это научная электронная
библиотека, построенная на парадигме открытой науки (Open Science), основными задачами которой является
популяризация науки и научной деятельности, общественный контроль качества научных публикаций, развитие
междисциплинарных исследований, современного института научной рецензии, повышение цитируемости
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Название
российской науки и построение инфраструктуры знаний. https://cyberleninka.ru/
В рамках Государственного контракта №07.551.11.4002 консорциум НЭИКОН предоставил читателям ФГБОУ ВО
«МГТУ» доступ к архивам научных журналов зарубежных издательств. Доступ открыт со всех компьютеров
университетской сети. http://www.neicon.ru/

  

Для обучающихся обеспечен доступ (удаленный доступ) к следующим современным
профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам:

Название
Znanium.com. Базовая коллекция : электронно-библиотечная система : сайт / ООО 'Научно-издательский центр
Инфра-М'. – Москва, 2011 - – URL: http://znanium.com/catalog (дата обновления: 06.06.2019). - Режим доступа: для
зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. Фонд ЭБС формируется с учетом всех изменений
образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, УМК, монографии, авторефераты,
диссертации, энциклопедии, словари и справочники, законодательно-нормативные документы, специальные
периодические издания и издания, выпускаемые издательствами вузов. http://znanium.com/catalog/
Национальная электронная библиотека (НЭБ) : федеральная государственная информационная система : сайт /
Министерство культуры Российской Федерации, Российская государственная библиотека. – Москва, 2004 - – URL:
https://нэб.рф/. - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. НЭБ - проект Российской
государственной библиотеки. Начиная с 2004 г. Проект Национальная электронная библиотека (НЭБ)
разрабатывается ведущими российскими библиотеками при поддержке Министерства культуры Российской
Федерации. Основная цель НЭБ - обеспечить свободный доступ гражданам Российской Федерации ко всем
изданным, издаваемым и хранящимся в фондах российских библиотек изданиям и научным работам, – от книжных
памятников истории и культуры, до новейших авторских произведений. В настоящее время проект НЭБ включает
более 1.660.000 электронных книг, более 33.000.000 записей каталогов. https://нэб.рф/
Электронная библиотека: библиотека диссертаций : сайт / Российская государственная библиотека. – Москва : РГБ,
2003. – URL: http://diss.rsl.ru/?lang=ru. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. В
соответствии с приказом генерального директора РГБ № 55 от 02.03.2012 г. пользователям Виртуальных читальных
залов разрешен ЗАКАЗ на печать полных текстов диссертаций из ЭБД РГБ. При первом обращении к ресурсам ЭБД
РГБ необходимо пройти регистрацию в виртуальном читальном зале РГБ.РОССИЙСКАЯ НАЦИОНАЛЬНАЯ БИБЛИОТЕКА
(РНБ) : сайт / Российская национальная библиотека. - Москва : РНБ, 1998. - URL: http://nlr.ru/. – Режим доступа: для
зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. '... одна из крупнейших в мире и вторая по величине фондов в
Российской Федерации – служит российской культуре и науке, хранит национальную память, способствует
просвещению населяющих Россию народов и распространению идей гуманизма. ... В фондах Библиотеки хранится
более 38,6 млн экз. произведений печати и иных информационных ресурсов, в том числе и на электронных
носителях, доступных широкому кругу пользователей. Ежегодно РНБ посещает около 850 тыс. читателей, которым
выдается до 5 млн изданий, к ее электронным ресурсам обращаются за год свыше 10 млн удаленных
пользователей. ... Сохраняя культурную и историческую преемственность, верность библиотечным традициям,
заложенным еще в Императорской Публичной библиотеке, РНБ сегодня — современное информационное
учреждение, оснащенное новейшим оборудованием и своевременно отвечающее на насущные вызовы времени.'
(цитата с сайта РНБ: http://nlr.ru/nlr_visit/RA1162/rnb-today ) http://diss.rsl.ru/
eLIBRARY.RU. : научная электронная библиотека : сайт. – Москва, 2000. - . – URL: https://elibrary.ru/defaultx.asp. -
Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. Платформа eLIBRARY.RU была создана в
1999 году по инициативе Российского фонда фундаментальных исследований для обеспечения российским ученым
электронного доступа к ведущим иностранным научным изданиям. С 2005 года eLIBRARY.RU начала работу с
русскоязычными публикациями и ныне является ведущей электронной библиотекой научной периодики на русском
языке в мире. https://elibrary.ru/defaultx.asp
CYBERLENINKA : научная электронная библиотека : сайт. – Москва, 2014. - . – URL: https://cyberleninka.ru// - Режим
доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. КиберЛенинка - это научная электронная
библиотека, построенная на парадигме открытой науки (Open Science), основными задачами которой является
популяризация науки и научной деятельности, общественный контроль качества научных публикаций, развитие
междисциплинарных исследований, современного института научной рецензии, повышение цитируемости
российской науки и построение инфраструктуры знаний. https://cyberleninka.ru/
В рамках Государственного контракта №07.551.11.4002 консорциум НЭИКОН предоставил читателям ФГБОУ ВО
«МГТУ» доступ к архивам научных журналов зарубежных издательств. Доступ открыт со всех компьютеров
университетской сети. http://www.neicon.ru/
Периодические издания доступные обучающимся и сотрудникам ФГБОУ ВО МГТУ по подписке и на основании
контрактов и лицензионных соглашений. /index.php/resursy/37-periodicheskie-izdaniya
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11. Описание материально-технической базы необходимой для
осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)

  Наименования специальных
помещений и помещений для

самостоятельной работы

Оснащенность специальных
помещений и помещений для

самостоятельной работы

Перечень лицензионного
программного обеспечения.

Реквизиты подтверждающего
документа

Читальный зал библиотеки МГТУ:ул.
Первомайская,191, 3 этаж.

50 посадочных мест, компьютеры
Pentium с выходом в Интернет.

7-Zip Свободная лицензия; Adobe
Reader DC Свободная лицензия;
Microsoft Office Word 2010 Номер
продукта 14.0.6024.1000 SP1 MSO
02260-018-0000106-48095; Антивирус
kaspersky endpoint security
Лицензионный договор от 17.02.2021
№ 203-20122401

Кабинет ландшафтного
проектирования (1-215): 385000,
Республика Адыгея, г. Майкоп, ул.
Первомайская, дом № 191, Здание
учебного корпуса

Мультимедийное оборудование
(проектор, экран), справочная и
специальная литература, рабочие
места обучающихся на 30 человек

7-Zip Свободная лицензия; Adobe
Reader DC Свободная лицензия;
Microsoft Office Word 2010 Номер
продукта 14.0.6024.1000 SP1 MSO
02260-018-0000106-48095; Антивирус
kaspersky endpoint security
Лицензионный договор от 17.02.2021
№ 203-20122401

Помещение для хранения и
профилактического обслуживания
учебного оборудования:
Информационно-технический отдел:
технические средства обучения,
служащие для предоставления
учебной информации большой
аудитории.385000, Республика
Адыгея, г. Майкоп, ул. Первомайская,
191, 1 корпус, 3 этаж, ауд.318.
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