
А н н о т а ц и я

учебной дисциплины « 5 2 .6 .0 4 ) 1 1 )  П р а к т и к а  п о  п р о ф и л ю  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и  

направления подготовки магистров 3 8 .0 4 .0 2  М е н е д ж м е н т  

Д и с ц и п л и н а  у ч е б н о г о  п л а н а  п о д г о т о в к и  м а г и с т р о в  3 8 .0 4 .0 2  М е н е д ж м е н т  

м а г и с т е р с к а я  п р о г р а м м а  Б е р е ж л и в о е  у п р а в л е н и е  

Ц е л и  и з у ч е н и я  к у р с а ;  ф орм ирование, закрепление и развитие практических  навы ков и 

ком петенций в процессе вы полнения определенны х видов работ, связанны х с будущ ей 

проф ессиональной деятельностью  обучаю щ ихся.

З а д а ч и  к у р с а :

-  получение практических  знаний о видах  проф ильной  подготовки,

- приобретение практических  навы ков анализа источников литературы , подготовки 

докум ентов и пр..

О с н о в н ы е  б л о к и  и  т е м ы  д и с ц и п л и н ы :

Х арактеристика организации  (полное наим енование организации , ее организационно 

правовая ф орма, краткая история ее создания, виды  деятельности). И зучение организационной  

структуры  упр авления организацией  И зучение уровня специализации  организации. И зучение 

процесса управления персоналом  в учреж дении . А нализ объем ов реализации  услуг. 

О пределение затр ат  н а  реализацию  услуг. А нализ эф ф ективности . И сследование 

организационно-технического уровня средств управления

П рактика входи т в состав ф орм ируем ой части, в том  числе научно-исследовательская 

работа (НИ Р) основной образовательной програм м ы  под готовки м агистров.

П е р е ч е н ь  п л а н и р у е м ы х  р е з у л ь т а т о в  о б у ч е н и я  п р и  п р о х о ж д е н и и  

п р о и з в о д с т в е н н о й  п р а к т и к и ,  с о о т н е с ё н н ы х  с  п л а н и р у е м ы м и  р е з у л ь т а т а м и  

о с в о е н и я  о б р а з о в а т е л ь н о й  п р о г р а м м ы

П роцесс про хож дения производственной практики  направлен на ф орм ирование 

следую щ их ком петенций :

У К -1. С пособен осущ ествлять критический  анализ проблем ны х ситуаций на основе 

систем ного подхода, вы рабаты вать стратегию  действий

У К -2. С пособен управлять проектом  на всех  этапах его ж изненного  цикла 

У К -3. С пособен организовы вать и руководить работой  ком анды , вы рабаты вая 

командную  стратегию  для до стиж ения поставленной цели

У К -4. С пособен прим енять соврем енны е комм уникативны е технологии , в том  числе на 

иностранном (ы х) язьпсе(ах), для академ ического  и проф ессионального  взаим одействия

У К -5. С пособен реш ать проф ессиональны е задачи  н а  основе знания (на продвинутом  

уровне) эконом ической, организационной  и управленческой теории , инновационны х подходов, 

обобщ ения и критического  анализа практик  управления;

П К У В  -  1. С пособен осущ ествлять стратегическое управление процессами

планирования и  организации  производства н а  уровне пром ы ш ленной  организации

П К У В  -  2. С пособен руководить проектам и и програм м ам и  по внедрению  новы х 

м етодов и  м оделей  организации  и планирования производства на уровне пром ы ш ленной 

организации

П К У В  -  3. С пособен осущ ествлять стратегическое управление проектам и и 

програм м ами по внедрению  новы х м етодов и  м оделей  организации  и планирования 

производства на уровне пром ы ш ленной организации

П К У В  -  4. С пособен организовать исследование и  разработку  перспективны х м етодов, 

м оделей и м еханизм ов организации  и планирования производств

В результате прохож дения практики  м агистрант долж ен

з н а т ь :  роли, ф ункции  и задачи  м енедж ера в соврем енной  организации; виды  

управленческих  реш ени й  и м етоды  их  принятия; основы  организации ком м уникативного 

пространства; способы  отбора и аккум улирования инф орм ации  из внеш них по отнош ению  к 

организации источников; классиф икацию , трансф орм ацию , обеспечение доступности  

инф орм ации: распространение и  обм ен инф орм ацией как  внутри  систем ы , так  и вне ее; 

содерж ание и вид ы  м етодов анализа теории принятия управленческих  реш ений; этапы  

построения эконом ических , ф инансовы х и организационно-управленческих  м оделей;
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содерж ание клю чевы х понятий  м еж дународного  м енедж м ента («зарубеж ная деятельность», 

«контракт» , «глобальны й  м енедж ер», «зарубеж ны й ф илиал», «организация обслуж ивания 

рабочих м ест», «новы е технологии» , «индивидуальны е ф орм ы  обелуж ивания»), основны е 

подходы  поним ания и описания поведения человека в процессе зарубеж ной  деятельности ; 

социальное значение общ ения, взаим освязь  общ ения в трудовой  деятельности , м еханизмы  

действия и способы  проявлени я законов и законом ерностей в различны х типах  м еж личностны х 

отнош ений; требования и принципы  представления результатов проведенного  научного 

исследования; м етодам и  и специализированны м и средствам и  дл я аналитической, 

эксперим ентальной  работы , подготовки отчетной докум ентации : этапы  проведения

исследований, принципы  разработки програм м  исследований

у м е т ь :  ставить цели и ф орм улировать задачи, связанны е с реализацией

профессиональны х ф ункций ; анализировать внеш ню ю  и внутренню ю  среду организации, 

вы являть ее клю чевы е эл ем енты  и оценивать их  влияние н а  организацию ; организовы вать 

ком андное взаим одействие дл я реш ения управленческих  задач; диагностировать социальны е, 

этические проблем ы  в организации  и прим енять основны е м одели  принятия социальны х, 

этичны х управленческих  реш ений , осущ ествлять поиск  эф ф ективны х способов, инструм ентов и 

м еханизм ов интегрированной  ком м уникации ; воплощ ать ф ирм енны е ком м уникации в 

продуктах, услугах, докум ентах , базах данны х и програм м ном  обеспечении ; применять 

критерии и м етоды  оценки  эф ф ективности  ком м уникационного  м енедж м ента; использовать 

ком м уникативны й ресурс в управлении  организациям и , м о д е л и р о в а т ь  п р о ц е с с  п р и н я т и я  

р е ш е н и й ,  с т р о и т ь  э к о н о м и ч е с к и е ,  ф и н а н с о в ы е  и  о р г а н и з а ц и о н н о - у п р а в л е н ч е с к и е  м о д е л и ;  

с т а в и т ь  ц е л и  и ф орм улировать задачи, связанны е со стратегическим  анализом  поведения 

эконом ических  агентов и рьш ков в глобальной  среде; анализировать внеш ню ю  и внутренню ю  

среду организации, вы являть ее клю чевы е элем енты  и оценивать их  влияние на организацию ; 

представлять результаты  проведенного  научного исследования в виде научного отчета, тезисов, 

статьи или доклада; анализировать инф орм ацию  об объектах  и  предм етах  исследования, 

составлять програм м у исследования, определять научную  новизну, планировать и 

м оделировать эксперим енты , осуш ествлять управление процессам и исследования, оценивать 

эф ф ективность научного  исследования;

в л а д е т ь :  навы кам и  целостного  подхода к  анализу проблем  организации; м етодам и и 

технологиям и принятия и реализации  управленческих  реш ений ; навы кам и  ф орм ирования и 

оценки систем ы  ком м уникаций  в организации; организовать процесс ком м уникации  в устной  и 

письменной ф ормах на русском  и иностранном  язьпсах (обм ена инф орм ацией, знаниям и, 

интеллектуальной  собственностью ) в организации; прим енять следую щ ие технологии  и 

инструм енты : связи с общ ественностью  (public rela tions); связи  с акционерам и , инвесторам и  и 

партнерам и (investo r re la tions); брендинг; ф орм ирование им и дж а и управление репутацией; 

связи со средствам и м ассовой  инф орм ации  (m edia rela tions); програм м у продвиж ения региона 

(prom otion plan); навы кам и  анализа и проектирования м еж личностны х, групповы х и 

организационны х ком м уникаций , м етодам и анализа, определяю щ им и процесс принятия 

управленческих  реш ений , технологией  построения эконом ических , ф инансовы х и 

организационно-управленческих  м оделей  с целью  принятия реш ений , планирования и 

прогнозирования деятельности , контроля; навы кам и  анал иза  различны х социальны х 

феном енов, прогнозирования и управления процессами, м ето д ам и  и н в ести ц и о н н о го  ан ал и за  и 

ан ал и за  р ы н ко в , м ето д ам и  у п р ав л ен и я  оп ерац и ям и , н авы кам и  д ел о в ы х  ко м м у н и к ац и й ; 

научны м и подходам и  к  вы полнению  м агистерской диссертации .

П рактика осуш ествляется сам остоятельно, все разделы  програм м ы  закрепляю тся 

практическим и  наблю дениям и , написанием  отчета, сам остоятельной  рабо ты  над учебной  и 

научно-технической литературой . , ^

О б щ а я  т р у д о е м к о с т ь  д и с ц и п л и н ы  составШ етШ Й уш сов, 3 зачетны х единицы .
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