
Аннотация 

Производственной практики (по профилю специальности) по профессиональному мо-

дулю ПМ.01 Медицинская и медико-социальная помощь женщине, новорожденному и 

семье при физиологическом течении беременности,  родов и в послеродовом периоде 

программы подготовки специалистов среднего звена. 

 

Производственная практика (по профилю специальности) по профессиональному 

модулю ПМ.01 Медицинская и медико-социальная помощь женщине, новорожден-

ному и семье при физиологическом течении беременности,  родов и в послеродовом 

периоде, специальности среднего профессионального образования 31.02.02. Акушер-

ское дело. 

 Программа производственной практики (по профилю специальности) является ча-

стью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС 

СПО по специальности  31.02.02. Акушерское дело. 

Производственная практика (по профилю специальности) входит в состав профес-

сиональных модулей профессионального учебного цикла.  

Цель производственной практики (по профилю специальности): формирование и 

развитие у обучающихся следующих общих и профессиональных компетенций. 

Задачи производственной практики (по профилю специальности): обобщение и си-

стематизация знаний и умений, полученных при изучении профессионального модуля  

ПМ.01. 

С целью овладения видами профессиональной деятельности и соответствующими 

профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения производственной 

практики (по профилю специальности) должен: 

- иметь практический опыт: 

ПО1- проведения диспансеризации и патронажа беременной и родильницы; 

ПО2- физиопсихопрофилактической подготовки беременной к родам; 

ПО3- проведения ухода, обследования беременных, рожениц, родильниц, ново-

рожденных; 

ПО4- оказания акушерского пособия при физиологических родах и проведения 

первичного туалета новорожденного; 

ПО5- оказания помощи родильнице при грудном вскармливании и уходу за ново-

рожденным. 

Общая трудоемкость производственной практики (по профилю специально-

сти) (при очной форме обучения) составляет – 108 часов. 

Основные разделы и темы производственной практики (по профилю специ-

альности): 

Тема 1.  Женская консультация. 

Тема 2. Смотровой кабинет. 

Тема 3. Приёмно-смотровое отделение. Фильтр. 

Тема 4. Помещение для санитарной обработки 

Тема 5.  Родильное отделение. 
Тема 6. Послеродовое отделение. 
Тема 7. Отделение новорожденных. 
Тема 8. Женская консультация. 
Тема 9. Программа «Школа будущих родителей». Только для женщин со сроком 

беременности >  26 недель. Клиническое течение 2-го и 3-го периода родов. 
Тема 10. Программа «Школа будущих родителей». Кормление ребенка. 
Тема 11. Программа «Школа будущих родителей». Туалет новорожденного. 

-  общие компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 
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ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффек-

тивного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного разви-

тия. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профес-

сиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руко-

водством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу подчиненных членов команды и ре-

зультат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви-

тия, заниматься самообразованием, планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям 

народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия. 

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к 

природе, обществу и человеку. 

ОК12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 

производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности. 

ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом 

для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей. 

- профессиональные компетенции: 

ПК 1.1. Проводить диспансеризацию и патронаж беременных и родильниц. 
ПК 1.2. Проводить физиопсихопрофилактическую подготовку беременных к родам, 

обучение мерам профилактики осложнений беременности, родов и послеродового перио-

да. 

ПК 1.3. Оказывать лечебно-диагностическую помощь при физиологической бере-

менности, родах и в послеродовом периоде. 

ПК 1.4. Оказывать акушерское пособие при физиологических родах. 
ПК 1.5. Проводить первичный туалет новорожденного, оценивать и контролировать 

динамику его состояния, осуществлять уход и обучать родителей уходу за новорожден-

ным. 

ПК 1.6. Применять лекарственные средства по назначению врача. 
ПК 1.7. Информировать пациентов по вопросам охраны материнства и детства, ме-

дицинского страхования. 

 

 

 

Вид промежуточной аттестации при очной форме обучения: дифференциро-

ванный зачет в 5-ом и  6-ом семестре. 

 

 
 

 


