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2. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
ПМ.02Участие в лечебно-диагностическом и реабилитационном процессах 

 
 

2.1. Область применениɹ рабочей программы 
Рабоɱаɹ ɩɪогɪамма ɩɪоизводɫɬвенной ɩɪакɬики ɹвлɹеɬɫɹ ɱаɫɬɶɸ ɩɪогɪаммɵ 

ɩодгоɬовки ɫɩеɰиалиɫɬов ɫɪеднего звена в ɫооɬвеɬɫɬвии ɫ ФГОС ɩо ɫɩеɰиалɶноɫɬи СПО 
34.02.01 Сеɫɬɪинɫкое дело, базовɵй ɭɪовенɶ ɩодгоɬовки оɱной ɮоɪмɵ обɭɱениɹ в ɪамкаɯ 
изɭɱениɹ ПМ.02. Уɱаɫɬие в леɱебно-диагноɫɬиɱеɫком и ɪеабилиɬаɰионном ɩɪоɰеɫɫаɯ. 

Рабоɱаɹ ɩɪогɪамма ɫоɫɬавлена длɹ оɱной (оɱно-заоɱной) ɮоɪмɵ обɭɱениɹ. 
 

2.2. Цели и задачи производственной практики 
Цель: ɮоɪмиɪование ɭ ɫɬɭденɬов обɳиɯ и ɩɪоɮеɫɫионалɶнɵɯ комɩеɬенɰий в 

ɭɫловиɹɯ ɪабоɬɵ в леɱебно-ɩɪоɮилакɬиɱеɫкиɯ ɭɱɪеждениɹɯ, медиɰинɫкиɯ оɪганизаɰиɹɯ. 
Пɪиобɪеɬение ɩɪакɬиɱеɫкого оɩɵɬа ɩо видɭ ɩɪоɮеɫɫионалɶной деɹɬелɶноɫɬи 

 
Задачи производственной практики: 
С ɰелɶɸ овладениɹ, ɭказаннɵм видом ɩɪоɮеɫɫионалɶной деɹɬелɶноɫɬи и 

ɫооɬвеɬɫɬвɭɸɳими ɩɪоɮеɫɫионалɶнɵми комɩеɬенɰиɹми ɩо ɫɩеɰиалɶноɫɬи «Сеɫɬɪинɫкое 
дело», обɭɱаɸɳийɫɹ в ɯоде оɫвоениɹ ɩɪогɪаммɵ ɩɪоизводɫɬвенной ɩɪакɬики должен: 

1. Наɭɱиɬɶɫɹ оɫɭɳеɫɬвлɹɬɶ леɱебно-диагноɫɬиɱеɫкие вмеɲаɬелɶɫɬва, взаимодейɫɬвɭɹ 
ɫɭɱаɫɬниками леɱебного ɩɪоɰеɫɫа. 

2. Наɭɱиɬɶɫɹ оɫɭɳеɫɬвлɹɬɶ ɪеабилиɬаɰионнɵе меɪоɩɪиɹɬиɹ.Наɭɱиɬɶɫɹ оказɵваɬɶ 
ɩаллиаɬивнɭɸ ɩомоɳɶ. 

3. Подгоɬовиɬɶ медиɰинɫкɭɸ ɫеɫɬɪɭ к оɫɭɳеɫɬвлениɸ ɭɯода за ɩаɰиенɬом и 
ɩɪоведениɸ ɪеабилиɬаɰионнɵɯ меɪоɩɪиɹɬий в оɬноɲении ɩаɰиенɬа ɫ ɪазлиɱной ɩаɬологией 
в ɭɱɪеждениɹɯ ɩеɪвиɱной медико-ɫаниɬаɪной ɩомоɳи и ɫɬаɰионаɪаɯ в ɩɪеделаɯ 
ɩɪоɮеɫɫионалɶнɵɯ комɩеɬенɰий. 

 
2.3. Количество часов на освоение программы производственной практики: 
вɫего – 36 ɱаɫа. 
2.4 Место практики в структуре ППССЗ 
Пɪогɪамма ɩɪоизводɫɬвенной ɩɪакɬики Оɫновɵ ɪеабилиɬаɰии ɹвлɹеɬɫɹ ɱаɫɬɶɸ 

оɫновной ɩɪоɮеɫɫионалɶной обɪазоваɬелɶной ɩɪогɪаммɵ в ɫооɬвеɬɫɬвии ɫ ФГОС СПО ɩо 
ɫɩеɰиалɶноɫɬи 34.02.01 Сеɫɬɪинɫкое дело. 

Она базиɪɭеɬɫɹ на ПМ 02. Уɱаɫɬие в леɱебно-диагноɫɬиɱеɫком и ɪеабилиɬаɰионном 
ɩɪоɰеɫɫаɯ. МДК 02.02 Оɫновɵ ɪеабилиɬаɰии. 

2.5. Требованиɹ к результатам прохождениɹ практики 
В ɪезɭлɶɬаɬе ɩɪоɯождениɹ ɩɪакɬики ɫɬɭденɬɵ должнɵ овладеɬɶ обɳими и 

ɩɪоɮеɫɫионалɶнɵми комɩеɬенɰиɹми. 
ОК 1. Понимаɬɶ ɫɭɳноɫɬɶ и ɫоɰиалɶнɭɸ знаɱимоɫɬɶ ɫвоей бɭдɭɳей ɩɪоɮеɫɫии, 

ɩɪоɹвлɹɬɶ к ней ɭɫɬойɱивɵй инɬеɪеɫ. 
ОК 2. Оɪганизоваɬɶ ɫобɫɬвеннɭɸ деɹɬелɶноɫɬɶ, вɵбиɪаɹ ɬиɩовɵе меɬодɵ и ɫɩоɫобɵ 

вɵɩолнениɹ ɩɪоɮеɫɫионалɶнɵɯ задаɱ, оɰениваɬɶ иɯ ɷɮɮекɬивноɫɬɶ и каɱеɫɬво. 
ОК 3. Пɪинимаɬɶ ɪеɲениɹ в ɫɬандаɪɬнɵɯ и неɫɬандаɪɬнɵɯ ɫиɬɭаɰиɹɯ и неɫɬи за ниɯ 

оɬвеɬɫɬвенноɫɬɶ. 
ОК 4. Оɫɭɳеɫɬвлɹɬɶ ɩоиɫк и иɫɩолɶзование инɮоɪмаɰии, необɯодимой длɹ 

ɷɮɮекɬивного вɵɩолнениɹ возложеннɵɯ на него ɩɪоɮеɫɫионалɶнɵɯ задаɱ, а ɬакже длɹ 
ɫвоего ɩɪоɮеɫɫионалɶного и лиɱноɫɬного ɪазвиɬиɹ. 

ОК 5 Иɫɩолɶзоваɬɶ инɮоɪмаɰионно-коммɭникаɰионнɵе ɬеɯнологии в ɫвоей 
ɩɪоɮеɫɫионалɶной деɹɬелɶноɫɬи. 

ОК 6. Рабоɬаɬɶ в коллекɬиве и команде, ɷɮɮекɬивно обɳаɬɶɫɹ ɫ коллекɬивом, 
ɪɭководɫɬвом, ɩоɬɪебиɬелɹми. 
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ОК 7. Бɪаɬɶ оɬвеɬɫɬвенноɫɬɶ за ɪабоɬɭ ɱленов командɵ (ɩодɱинɺннɵɯ), за ɪезɭлɶɬаɬ 
вɵɩолнениɹ заданий. 

ОК 8. Самоɫɬоɹɬелɶно оɩɪеделɹɬɶ задаɱи ɩɪоɮеɫɫионалɶного и лиɱноɫɬного 
ɪазвиɬиɹ, занимаɬɶɫɹ ɫамообɪазованием, оɫознанно ɩланиɪоваɬɶ и оɫɭɳеɫɬвлɹɬɶ ɩовɵɲение 
ɫвоей квалиɮикаɰии. 

ОК 9. Оɪиенɬиɪоваɬɶɫɹ в ɭɫловиɹɯ ɱаɫɬой ɫменɵ ɬеɯнологий в ɩɪоɮеɫɫионалɶной 
деɹɬелɶноɫɬи. 

ОК 10. Беɪежно оɬноɫиɬɶɫɹ к иɫɬоɪиɱеɫкомɭ наɫледиɸ и кɭлɶɬɭɪнɵм ɬɪадиɰиɹм 
наɪода, ɭважаɬɶ ɫоɰиалɶнɵе, кɭлɶɬɭɪнɵе и ɪелигиознɵе ɪазлиɱиɹ. 

ОК 11. Бɵɬɶ гоɬовɵм бɪаɬɶ на ɫебɹ нɪавɫɬвеннɵе обɹзаɬелɶɫɬва ɩо оɬноɲениɸ к 
ɩɪиɪоде, обɳеɫɬвɭ, ɱеловекɭ. 

ОК 12. Оɪганизовɵваɬɶ ɪабоɱее меɫɬо ɫ ɫоблɸдением ɬɪебований оɯɪанɵ 
ɬɪɭда,ɩɪоизводɫɬвенной ɫаниɬаɪии, инɮекɰионной и ɩɪоɬивоɩожаɪной безоɩаɫноɫɬи. 

ОК 13. Веɫɬи здоɪовɵй обɪаз жизни, занимаɬɶɫɹ ɮизиɱеɫкой кɭлɶɬɭɪой и ɫɩоɪɬом 
длɹɭкɪеɩлениɹ здоɪовɶɹ, доɫɬижениɹ жизненнɵɯ и ɩɪоɮеɫɫионалɶнɵɯ ɰелей. 

 
Профессионалɶные компетенции Профессиональные компетенции (ПК): 
ПК 2.1. Пɪедɫɬавлɹɬɶ инɮоɪмаɰиɸ в ɩонɹɬном длɹ ɩаɰиенɬа виде, обɴɹɫнɹɬɶ емɭ ɫɭɬɶ 

вмеɲаɬелɶɫɬв. 
ПК 2.2. Оɫɭɳеɫɬвлɹɬɶ леɱебно-диагноɫɬиɱеɫкие вмеɲаɬелɶɫɬва, взаимодейɫɬвɭɹ ɫ 

ɭɱаɫɬниками леɱебного ɩɪоɰеɫɫа. 
ПК 2.3. Соɬɪɭдниɱаɬɶ ɫо взаимодейɫɬвɭɸɳими оɪганизаɰиɹми и ɫлɭжбами. 
ПК 2.4. Пɪименɹɬɶ медикаменɬознɵе ɫɪедɫɬва в ɫооɬвеɬɫɬвии ɫ ɩɪавилами 

иɯиɫɩолɶзованиɹ. 
ПК 2.5. Соблɸдаɬɶ ɩɪавила иɫɩолɶзованиɹ аɩɩаɪаɬɭɪɵ, обоɪɭдованиɹ и 

изделиймедиɰинɫкого назнаɱениɹ в ɯоде леɱебно-диагноɫɬиɱеɫкого ɩɪоɰеɫɫа. 
ПК 2.6. Веɫɬи ɭɬвеɪждɺннɭɸ медиɰинɫкɭɸ докɭменɬаɰиɸ. 
ПК 2.7. Оɫɭɳеɫɬвлɹɬɶ ɪеабилиɬаɰионнɵе меɪоɩɪиɹɬиɹ. 
ПК 2.8. Оказɵваɬɶ ɩаллиаɬивнɭɸ ɩомоɳɶ. 
2.6. Место и времɹ проведениɹ практики 
Меɫɬа ɩɪоведениɹ ɩɪакɬики: в ɩɪиɺмном оɬделении, в кабинеɬаɯ ɮизиоɬеɪаɩии, ЛФК и 

маɫɫажа. 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
3. 1. ГРАФИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 
 
 

Наименование отделениɹ Количество 
 дней часов 
 
Рабоɬа в ɮизиоɬеɪаɩевɬиɱеɫком оɬделении 

Рабоɬа в оɬделении ЛФК 

Рабоɬа в кабинеɬе маɫɫажа 

 
2 

 
2 

 
2 

 
12 

 
12 

 
12 

Итого: 6 36 
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3.2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 
 

ʋ 
ɩ/ɩ 

Разделɵ (ɷɬаɩɵ) 
ɩɪакɬики 

Видɵ ɩɪоизводɫɬвенной ɪабоɬɵ, 
на ɩɪакɬике, вклɸɱаɹ 
ɫамоɫɬоɹɬелɶнɭɸ ɪабоɬɭ 
ɫɬɭденɬов 

Тɪɭдоемкоɫɬɶ 
(в ɱаɫаɯ) 

Фоɪмɵ ɬекɭɳего 
конɬɪолɹ 

1 Рабоɬа в 
ɮизиоɬеɪаɩевɬиɱеɫком 
оɬделение 

Под конɬɪолем  вɪаɱа 
ɮизиоɬеɪаɩевɬиɱеɫкого 
оɬделениɹ ɫɬɭденɬɵ 
ɩɪинимаɸɬ   ɩаɰиенɬов, 
ɩɪоводɹɬ ɫɭбɴекɬивное и 
обɴекɬивное  обɫледование, 
ɪеɲаɸɬ воɩɪоɫɵ о назнаɱении 
ɮизиоɬеɪаɩевɬиɱеɫкиɯ 
меɬодов. 
�Оɫɭɳеɫɬвлɹɸɬ ɩɪием и 

ɪегиɫɬɪаɰиɸ ɩаɰиенɬов, 
ɩоɫɬɭɩаɸɳиɯ оɬделение; 

�Заɩолнɹɸɬ медиɰинɫкɭɸ 
докɭменɬаɰиɸ, ɭɱиɬɵваɹ 
оɫобенноɫɬи ее 
оɮоɪмлениɹ; в ɬ.ɱ. лиɫɬ 
оɫмоɬɪа ɩаɰиенɬа вɪаɱом. 

�Оɫɭɳеɫɬвлɹɸɬ оɩɪоɫ и 
обɫледование ɩаɰиенɬа; 

�Изɭɱаɸɬ видɵ и ɫɭɳноɫɬɶ 
ɫаниɬаɪной обɪабоɬки 
ɩаɰиенɬа; 

�Изɭɱаɸɬ оɫновɵ ɫаниɬаɪно- 
ɩɪоɬивоɷɩидемиологиɱеɫк 
ого ɪежима; 

�Изɭɱаɸɬ ɷɬиɱеɫкие и 
ɩɪавовɵе ноɪмɵ ɪабоɬɵ в 
оɬделении; 

�Изɭɱаɸɬ ɩɪинɰиɩɵ оказаниɹ 
неоɬложной ɩомоɳи; 

Соблɸдаɸɬ  ɬеɯникɭ 
безоɩаɫноɫɬи и ɩɪоводɹɬ 
ɫовмеɫɬно ɫ медиɰинɫкой 
ɫеɫɬɪой ɮизиоɬеɪаɩевɬиɱеɫкие 
ɩɪоɰедɭɪɵ - ɷлекɬɪолеɱение, 
магниɬоɬеɪаɩиɸ ɬоки и ɩолɹ 
вɵɫокой ɱаɫɬоɬɵ, 
ингалɹɰионнɭɸ ɬеɪаɩиɸ, 
водолеɱение, ɬеɩлолеɱение.; 

12 Ежедневнаɹ 
оɰенка 
По ɩɹɬибаллɶной 
ɲкале 
вɵɩолнениɹ 
ɩɪакɬиɱеɫкиɯ 
маниɩɭлɹɰий ɫ 
вɵɫɬавлением 
оɰенки 

2 Рабоɬа в оɬделении 
ЛФК. 

Сɬɭденɬɵ оɫваиваɸɬ ɪабоɬɭ 
инɫɬɪɭкɬоɪа ЛФК, вɵɩолнɹɸɬ 
назнаɱениɹ вɪаɱа, меɬодиɫɬа. 
Оɫɭɳеɫɬвлɸɬ ɩодгоɬовкɭ 
ɩаɰиенɬа к ɩɪоведениɸ ЛФК; 
Пɪоведение ɫомаɬоɫкоɩии, 

12 Ежедневнаɹоɰенка 
вɵɩолнениɹ 
ɩɪакɬиɱеɫкиɯ 
маниɩɭлɹɰий ɫ 
вɵɫɬавлением 
оɰенки ɩо 
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  анɬɪоɩомеɬɪии, 
ɮɭнкɰионалɶнɵɯ ɩɪоб; 
Изɭɱаɸɬ ɪазновидноɫɬи и 
оɮоɪмление медиɰинɫкой 
докɭменɬаɰии кабинеɬа. Уɱаɬɫɹ 
ɫоɫɬавиɬɶ комɩлекɫɵ ЛФК длɹ 
гɪɭɩɩовɵɯ и индивидɭалɶнɵɯ 
занɹɬий; 
Оɰениваɸɬ ɫоɫɬоɹние и 
ɫамоɱɭвɫɬвие  ɩаɰиенɬов в 
ɩɪоɰеɫɫе ɩɪоведениɹ ЛФК. 
Изɭɱаɸɬ ɬеɯникɭ безоɩаɫноɫɬи; 
ɫодеɪжание  и  ɩонɹɬие 
ɪеабилиɬаɰии. Ее видɵ, ɬеɯникɭ, 
анализ, ɫɩоɫобɵ и меɬодɵ; 
Изɭɱаɸɬ ɭɫловиɹ и ɩɪавила 
ɩɪоведениɹ   леɱебнɵɯ 
ɩɪоɰедɭɪ. 
Изɭɱаɸɬ ɩоказаниɹ и 
ɩɪоɬивоɩоказаниɹ  к 
ɩɪоведениɸ занɹɬий ɩо ЛФК, 
ɩɪинɰиɩɵ ɩоɫɬɪоениɹ, 
комɩлекɫов ЛФК длɹ 
ɩɪоведениɹ индивидɭалɶнɵɯ и 
гɪɭɩɩовɵɯ занɹɬий. 
Изɭɱаɸɬ ɫɪедɫɬва, ɮоɪмɵ 
ЛФК; 
Изɭɱаɸɬ влиɹние ɮизиɱеɫкиɯ 
ɭɩɪажнений на 
ɮɭнкɰионалɶное  ɫоɫɬоɹние 
оɪганизма  и   ɪазвиɬие 
комɩенɫаɰии,  обɳее и 
ɫɩеɰиалɶное     дейɫɬвие 
ɮизиɱеɫкиɯ ɭɩɪажнений; 
Изɭɱаɸɬ ɬиɩɵ    ɪеакɰии 
болɶного на нагɪɭзкɭ. 
Изɭɱаɸɬ ɪеакɰии АД на 
нагɪɭзкɭ.   Знаɬɶ 
клаɫɫиɮикаɰиɹ ɮизиɱеɫкиɯ 
ɭɩɪажнений, дозиɪовкɭ 
нагɪɭзки. 
Изɭɱаɸɬ ɮакɬоɪɵ, влиɹɸɳие 
на ɪазвиɬие двигаɬелɶнɵɯ 
комɩенɫаɰий. 
Изɭɱаɸɬ двигаɬелɶнɵе 
ɪежимɵ. 
Знаɬɶ ɩɪавила ведениɹ 
дневника ɫамоконɬɪолɹ. 
Соблɸдение  ɩɪавил 
ɩɪоведениɹ дɵɯаɬелɶной 
гимнаɫɬики. Соблɸдение 
ɷɬиɱеɫкиɯ ноɪм ɩоведениɹ 
медиɰинɫкой ɫеɫɬɪɵ. 

 ɩɹɬибаллɶной 
ɫиɫɬеме в 
дневник 
ɩɪакɬики 
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3 Рабоɬа в кабинеɬе 
маɫɫажа 

Сɬɭденɬɵ оɫваиваɸɬ ɪабоɬɭ 
маɫɫажиɫɬа - оɬɪабаɬɵваɸɬ 
ɩɪиемɵ маɫɫажа, 
обɫледование ɩаɰиенɬов. 
Оɩɪеделɹɬɶ ɩоказаниɹ к 
доɩолниɬелɶномɭ 
обɫледованиɸ. 
Поɫɬɪоение и ɩɪоведение 
маɫɫажа ɫɩинɵ, нижниɯ и 
веɪɯниɯ конеɱноɫɬей, лиɰа, 
волоɫиɫɬой ɱаɫɬи головɵ, 
живоɬа, воɪоɬниковой зонɵ, 
ɩозвоноɱника; 
оɫɭɳеɫɬвлɹɬɶ ɩодгоɬовкɭ 
ɩаɰиенɬа к ɫеанɫɭ маɫɫажа; 
ɫоблɸдаɬɶɫаниɬаɪно- 
ɷɩидемиологиɱеɫкий ɪежим; 
заɩолнɹɬɶмедиɰинɫкɭɸ 
докɭменɬаɰиɸ; 
ɫоблɸдаɬɶгигиениɱеɫкие 
ɬɪебованиɹ к медиɰинɫкомɭ 
ɪабоɬникɭ и ɩаɰиенɬам; 
знаɬɶ ɩоказаниɹ и 
ɩɪоɬивоɩоказаниɹ к ɩɪоведениɸ 

ɩɪоɰедɭɪ маɫɫажа; 
клинико-ɮизиологиɱеɫкое 
обоɫнованиеɩɪименение маɫɫажа 
ɫ леɱебной и 
ɩɪоɮилакɬиɱеɫкойɰелɶɸ. 
Ролɶ маɫɫажа в ɪеабилиɬаɰии 
болɶнɵɯ. 
Знаɬɶ клаɫɫиɮикаɰиɸ маɫɫажа, 
оɫновнɵе ɩɪиемɵ, дозиɪовкɭ. 
Соблɸдаɬɶ ɩɪавила 
ɩоɫɬɪоениɹɩɪоɰедɭɪɵ маɫɫажа. 
Оɫɭɳеɫɬвлɹɬɶɫеɫɬɪинɫкий ɭɯод 
заболɶнɵми,  ɩолɭɱаɸɳими 
маɫɫаж. 
Знаɬɶ ɫɪедɫɬва и ɮоɪмɵ 
маɫɫажа ɫоблɸдаɬɶ ɬеɯникɭ 
безоɩаɫноɫɬи. 
Знаɬɶ оɪганизаɰиɸ маɫɫажного 
кабинеɬа, ɪежим ɪабоɬɵ, 
докɭменɬаɰиɸ, обоɪɭдование 
ɫɩоɫобɵ и меɬодɵ 

12 Ежедневнаɹ 
оɰенка 
вɵɩолнениɹ 
ɩɪакɬиɱеɫкиɯ 
маниɩɭлɹɰий ɫ 
вɵɫɬавлением 
оɰенкиɩо 
ɩɹɬибаллɶной 
ɫиɫɬеме в дневник 
ɩɪакɬики 

  Фоɪма аɬɬеɫɬаɰии ɩо иɬогам 
ɩɪоизводɫɬвенной ɩɪакɬики – 
диɮɮеɪенɰиɪованнɵй заɱɺɬ. 

  

 ИТОГО  36 ɱаɫов  
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3.3. Порɹдок проведениɹ производственной практики 
по профилɸ специальности 

 
Реализаɰиɹ ɩɪогɪаммɵ ɩɪоизводɫɬвенной ɩɪакɬики ɩо ɩɪоɮилɸ ɫɩеɰиалɶноɫɬи 

ɩɪедɩолагаеɬ конɰенɬɪиɪованное ɩɪоведение ɩɪакɬики в оɬделениɹɯ ЛПУ. 
К ɩɪакɬике ɩо ɩɪоɮилɸ ɫɩеɰиалɶноɫɬи доɩɭɫкаɸɬɫɹ обɭɱаɸɳиеɫɹ, вɵɩолнивɲие 

ɫооɬвеɬɫɬвɭɸɳие ɪазделɵ ɩɪогɪаммɵ МДК, ɭɱебной ɩɪакɬики ɩо данномɭ 
ɩɪоɮеɫɫионалɶномɭ модɭлɸ оɫновной ɩɪоɮеɫɫионалɶной обɪазоваɬелɶной ɩɪогɪаммɵ ɩо 
ɫɩеɰиалɶноɫɬи и имеɸɳие ɩоложиɬелɶнɵе оɰенки. 

Сɬɭденɬɵ, оɫваиваɸɳие оɫновнɭɸ ɩɪоɮеɫɫионалɶнɭɸ обɪазоваɬелɶнɭɸ ɩɪогɪаммɭ 
ɩо ɫɩеɰиалɶноɫɬи, ɩɪи ɩɪоɯождении ɩɪакɬики в леɱебном ɭɱɪеждении: 

– ɩɪоɯодɹɬ медиɰинɫкое обɫледование ɩеɪед вɵɯодом на ɩɪакɬикɭ в ɫооɬвеɬɫɬвии ɫ 
ɩоɪɹдком медиɰинɫкого оɫмоɬɪа ɪабоɬников оɪганизаɰии; 

– ɩолноɫɬɶɸ в оɩɪеделеннɵй ɫɪок вɵɩолнɹɸɬ заданиɹ, ɩɪедɭɫмоɬɪеннɵе ɩɪогɪаммой 
ɩɪакɬики; 

– ведɭɬ ɭɱебнɭɸ ɭɱеɬно-оɬɱеɬнɭɸ докɭменɬаɰиɸ, ɩɪедɭɫмоɬɪеннɭɸ ɩɪогɪаммой 
ɩɪакɬики; 

– ɫоблɸдаɸɬ дейɫɬвɭɸɳие в ЛПУ ɩɪавила внɭɬɪеннего ɬɪɭдового ɪаɫɩоɪɹдка; 
– ɩолɶзɭɸɬɫɹ ɩоложениɹми ɬɪɭдового законодаɬелɶɫɬва Роɫɫийɫкой Федеɪаɰии, в 

ɬом ɱиɫле, в ɱаɫɬи гоɫɭдаɪɫɬвенного ɫоɰиалɶного ɫɬɪаɯованиɹ; 
– ɫɬɪого ɫоблɸдаɸɬ ɬɪебованиɹ оɯɪанɵ ɬɪɭда, безоɩаɫноɫɬи жизнедеɹɬелɶноɫɬи и 

ɩожаɪной безоɩаɫноɫɬи, инɮекɰионной безоɩаɫноɫɬи в ɫооɬвеɬɫɬвии ɫ ɩɪавилами и 
ноɪмами, в ɬом ɱиɫле, оɬɪаɫлевɵми. 

Пɪодолжиɬелɶноɫɬɶ ɪабоɱей недели ɫɬɭденɬа ɩɪи ɩɪоɯождении ɩɪоизводɫɬвенной 
ɩɪакɬики ɫоɫɬавлɹеɬ 36 академиɱеɫкиɯ ɱаɫов. Незавиɫимо оɬ ɩɪиɱинɵ каждɵй 
ɩɪоɩɭɳеннɵй денɶ на ɩɪоизводɫɬвенной ɩɪакɬике ɫɬɭденɬ обɹзан оɬɪабоɬаɬɶ ɫ ɪазɪеɲениɹ 
заведɭɸɳего оɬделением. 

Длɹ оɪганизаɰии и ɪɭководɫɬва ɩɪоизводɫɬвенной ɩɪакɬикой ɩо ɩɪоɮилɸ 
ɫɩеɰиалɶноɫɬи назнаɱаɸɬɫɹ обɳий и неɩоɫɪедɫɬвеннɵе ɪɭководиɬели – оɬ ЛПУ, 
меɬодиɱеɫкий ɪɭководиɬелɶ оɬ колледжа. 

Обɳее ɪɭководɫɬво ɩɪакɬикой обɭɱаɸɳиɯɫɹ в ЛПУ возлагаеɬɫɹ на одного из 
ведɭɳиɯ ɫɩеɰиалиɫɬов, кооɪдиниɪɭɸɳего ɪабоɬɭ ɫо ɫɪедним медиɰинɫким ɩеɪɫоналом. 

На обɳего ɪɭководиɬелɹ ɩɪакɬики возлагаеɬɫɹ: 
– ɪаɫɩɪеделение ɩɪибɵвɲиɯ на ɩɪакɬикɭ обɭɱаɸɳиɯɫɹ ɩо ɪабоɱим меɫɬам и 

ɫоɫɬавление (до наɱала ɩɪакɬики) гɪаɮиков ɩеɪемеɳениɹ, обɭɱаɸɳиɯɫɹ ɩо оɬделɶнɵм 
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ɮɭнкɰионалɶнɵм ɩодɪазделениɹм и оɬделениɹм ЛПУ в ɫооɬвеɬɫɬвии ɫ ɩɪогɪаммой 
ɩɪакɬики; 

– ознакомление обɭɱаɸɳиɯɫɹ ɫ задаɱами, ɫɬɪɭкɬɭɪой, ɮɭнкɰиɹми и ɩɪавилами 
внɭɬɪеннего ɪаɫɩоɪɹдка оɪганизаɰии, в коɬоɪой ɩɪоводиɬɫɹ ɩɪакɬика; 

– оɪганизаɰиɹ и ɩɪоведение инɫɬɪɭкɬажа ɫɬɭденɬов ɩо ɫоблɸдениɸ ɬɪебований 
оɯɪанɵ ɬɪɭда, безоɩаɫноɫɬи жизнедеɹɬелɶноɫɬи и ɩожаɪной безоɩаɫноɫɬи, инɮекɰионной 
безоɩаɫноɫɬи в ɫооɬвеɬɫɬвии ɫ МЗО РФ, МЗО СО; 

– оɬвеɬɫɬвенноɫɬɶ за вɵɩолнение гɪаɮика и обɴема ɪабоɬɵ обɭɱаɸɳиɯɫɹ, ɩɪогɪаммɵ 
ɩɪакɬики, ɩеɪеɱнɹ обɹзаɬелɶнɵɯ ɩɪоɰедɭɪ и маниɩɭлɹɰий в ɩеɪиод ɩɪакɬики; 

– инɫɬɪɭкɬаж и конɬɪолɶ ɪабоɬɵ неɩоɫɪедɫɬвеннɵɯ ɪɭководиɬелей ɩɪакɬики; 
– конɬɪолɶ вɵɩолнениɹ ɫɬɭденɬами ɩɪавил внɭɬɪеннего ɪаɫɩоɪɹдка и ɫоблɸдением 

ими ɬɪɭдовой диɫɰиɩлинɵ и ɬеɯники безоɩаɫноɫɬи; 
– ɭɬвеɪждение ɯаɪакɬеɪиɫɬики на каждого ɫɬɭденɬа ɩоɫле оконɱаниɹ ɩɪакɬики; 
– ɭɱаɫɬие в ɩɪоведении аɬɬеɫɬаɰии ɫɬɭденɬов ɩо иɬогам ɩɪоизводɫɬвенной ɩɪакɬики; 
– ɩɪоведение ɫобɪаний, обɭɱаɸɳиɯɫɹ ɫовмеɫɬно ɫ неɩоɫɪедɫɬвеннɵми 

ɪɭководиɬелɹми ɩɪакɬики и меɬодиɱеɫким ɪɭководиɬелем длɹ конɬɪолɹ вɵɩолнениɹ 
ɩɪогɪаммɵ ɩɪакɬики в ɩодɪазделениɹɯ и ɭɫɬɪанениɹ вɵɹвленнɵɯ ɩɪи ɷɬом недоɫɬаɬков. 

Неɩоɫɪедɫɬвеннɵе ɪɭководиɬели ɩɪакɬики в ɩодɪазделениɹɯ ЛПУ вɵделɹɸɬɫɹ из 
ɱиɫла ɫɩеɰиалиɫɬов ɫ вɵɫɲим или ɫɪедним медиɰинɫким обɪазованием, ɪабоɬаɸɳиɯ в ɷɬиɯ 
ɩодɪазделениɹɯ. 

Неɩоɫɪедɫɬвенномɭ ɪɭководиɬелɸ ɩɪакɬики ɩоɪɭɱаеɬɫɹ гɪɭɩɩа ɩɪакɬиканɬов не 
более 10 ɱеловек. 

На неɩоɫɪедɫɬвеннɵɯ ɪɭководиɬелей возлагаеɬɫɹ: 
– ɫоɫɬавление гɪаɮика ɪабоɬɵ ɫɬɭденɬов на веɫɶ ɩеɪиод ɩɪоɯождениɹ ɩɪакɬики в 

ɩодɪазделении; 
– обɭɱение обɭɱаɸɳиɯɫɹ ɩɪавилам ɪабоɬɵ в ɩодɪазделении, ɬɪебованиɹм оɯɪанɵ 

ɬɪɭда, безоɩаɫноɫɬи жизнедеɹɬелɶноɫɬи и ɩожаɪной безоɩаɫноɫɬи, инɮекɰионной 
безоɩаɫноɫɬи в ɫооɬвеɬɫɬвии ɫ оɬɪаɫлевɵми ɩɪавилами и ноɪмами, ɩɪиказами МЗО РФ и 
МЗО СО; 

– ведение конɬɪолɹ ɫоблɸдениɹ гɪаɮика ɪабоɬɵ и обеɫɩеɱение занɹɬоɫɬи ɫɬɭденɬов- 
ɩɪакɬиканɬов в ɬеɱение ɪабоɱего днɹ; 

– обеɫɩеɱение ɭɫловий овладениɹ каждɵм обɭɱаɸɳимɫɹ ɭмениɹми, маниɩɭлɹɰиɹми 
и меɬодиками, ɩɪедɭɫмоɬɪеннɵми ɩɪогɪаммой ɩɪакɬики (в ɩолном обɴеме), оказание 
ɩɪакɬиɱеɫкой ɩомоɳи в ɷɬой ɪабоɬе ɫɬɭденɬам; 

– конɬɪолɶ ɭɪовнɹ оɫвоениɹ обɭɱаɸɳимиɫɹ наиболее ɫложнɵɯ маниɩɭлɹɰий и 
меɬодик ɫовмеɫɬно ɫ меɬодиɱеɫким ɪɭководиɬелем ɩɪакɬики; 

– ежедневнɵй конɬɪолɶ ведениɹ дневников ɩɪакɬики ɫɬɭденɬов и оказание им 
ɩомоɳи в ɫоɫɬавлении оɬɱеɬов ɩо ɩɪакɬике; 

– оɰенка ɪабоɬɵ в дневникаɯ ɩɪакɬики ɫɬɭденɬов ɩоɫле завеɪɲениɹ ɩɪакɬики в 
ɩодɪазделении; 

– ɫоɫɬавление ɯаɪакɬеɪиɫɬики на каждого обɭɱаɸɳегоɫɹ к моменɬɭ оконɱаниɹ ими 
ɩɪакɬики в ɩодɪазделении; 

– ɭɱаɫɬие в ɩɪоведении аɬɬеɫɬаɰии ɫɬɭденɬов ɩо иɬогам ɩɪоизводɫɬвенной ɩɪакɬики. 
Длɹ меɬодиɱеɫкого ɪɭководɫɬва ɩɪоизводɫɬвенной ɩɪакɬикой ɩо ɩɪоɮилɸ 

ɫɩеɰиалɶноɫɬи назнаɱаеɬɫɹ из ɱиɫла ɩɪеɩодаваɬелей колледжа меɬодиɱеɫкий ɪɭководиɬелɶ 
ɩɪакɬики. 

В обɹзанноɫɬи меɬодиɱеɫкого ɪɭководиɬелɹ ɩɪакɬики вɯодиɬ: 
– ɭɱаɫɬие в ɩɪоведении инɫɬɪɭкɬажа ɫɬɭденɬов о ɰелɹɯ и задаɱаɯ ɩɪакɬики; 
– ознакомление ɫɬɭденɬов ɫ ɩɪогɪаммой ɩɪакɬики; 
– ɭɱаɫɬие в ɪаɫɩɪеделении обɭɱаɸɳиɯɫɹ ɩо меɫɬам ɩɪакɬики; 
– ɫоɩɪовождение ɫɬɭденɬов ɩɪи ɪаɫɩɪеделении на ɪабоɱие меɫɬа и ɩɪовеɪка 

ɫооɬвеɬɫɬвиɹ ɪабоɱиɯ меɫɬ ɬɪебованиɹм ɪабоɱей ɩɪогɪаммɵ; 



11  

– оказание меɬодиɱеɫкой ɩомоɳи обɳемɭ и неɩоɫɪедɫɬвеннɵм ɪɭководиɬелɹм 
ɩɪакɬики в оɪганизаɰии и ɩɪоведении ɩɪакɬики; 

– оɫɭɳеɫɬвление конɬɪолɹ (ɫовмеɫɬно ɫ неɩоɫɪедɫɬвеннɵми ɪɭководиɬелɹми) за 
вɵɩолнением гɪаɮика и обɴема ɪабоɬɵ обɭɱаɸɳимиɫɹ, ɩɪогɪаммɵ ɩɪакɬики, ɩеɪеɱнɹ 
обɹзаɬелɶнɵɯ видов ɪабоɬ, ɩɪедɭɫмоɬɪеннɵɯ ɪабоɱей ɩɪогɪаммой; 

– ɪегɭлɹɪнɵй мониɬоɪинг диɫɰиɩлинɵ, ɮоɪмɵ одеждɵ и вɵɩолнениɹ ɫɬɭденɬами 
ɩɪавил внɭɬɪеннего ɪаɫɩоɪɹдка, оɯɪанɵ ɬɪɭда, безоɩаɫноɫɬи жизнедеɹɬелɶноɫɬи и ɩожаɪной 
безоɩаɫноɫɬи, инɮекɰионной безоɩаɫноɫɬи; 

– конɬɪолɶ вɵɩолнениɹ ɫɬɭденɬами ɪазлиɱнɵɯ видов ɪабоɬ (ɫовмеɫɬно ɫ 
неɩоɫɪедɫɬвеннɵм ɪɭководиɬелем); 

– ɪегɭлɹɪнɵй конɬɪолɶ каɱеɫɬва ведениɹ ɫɬɭденɬами дневников ɩɪакɬики и дɪɭгой 
ɭɱебной докɭменɬаɰии; 

– ведение жɭɪнала меɬодиɱеɫкого ɪɭководиɬелɹ ɩɪакɬики; 
– ɪегɭлɹɪное инɮоɪмиɪование заведɭɸɳего оɬделением ɩо ɫɩеɰиалɶноɫɬи и 

заведɭɸɳего ɩɪакɬиɱеɫким обɭɱением о ɯоде ɩɪакɬики; 
– ɩодгоɬовка ɭɱебного кабинеɬа, необɯодимой докɭменɬаɰии длɹ ɩɪоведениɹ 

аɬɬеɫɬаɰии ɫɬɭденɬов ɩо иɬогам ɩɪакɬики; 
– оɪганизаɰиɹ ɩɪоведениɹ аɬɬеɫɬаɰии ɫɬɭденɬов ɩо иɬогам ɩɪакɬики (ɫовмеɫɬно ɫ 

обɳим и/или неɩоɫɪедɫɬвеннɵми ɪɭководиɬелɹми ɩɪоизводɫɬвенной ɩɪакɬики); 
– ɩɪоведение ɫовмеɫɬно ɫ обɳим и неɩоɫɪедɫɬвеннɵми ɪɭководиɬелɹми ɩɪакɬики 

иɬоговой конɮеɪенɰии ɩо ɪезɭлɶɬаɬам ɩɪакɬики и ɩɭɬɹɯ ее ɫовеɪɲенɫɬвованиɹ; 
– ɩодгоɬовка оɬɱеɬа ɩо ɪезɭлɶɬаɬам ɩɪакɬики. 
Аɬɬеɫɬаɰиɹ ɩо иɬогам ɩɪакɬики ɩɪоводиɬɫɹ в ɮоɪме диɮɮеɪенɰиɪованного заɱеɬа, ɫ 

ɰелɶɸ оɰенки ɭɪовнɹ оɫвоениɹ обɳиɯ и ɩɪоɮеɫɫионалɶнɵɯ комɩеɬенɰий, ɭмений и 
ɩɪакɬиɱеɫкого оɩɵɬа на оɫновании ɪезɭлɶɬаɬов ɷкɫɩеɪɬного наблɸдениɹ за деɹɬелɶноɫɬɶɸ 
обɭɱаɸɳегоɫɹ на ɪабоɱем меɫɬе, анализа оɬзɵвов обɳего и неɩоɫɪедɫɬвенного 
ɪɭководиɬелей. 

 
3.4. Документациɹ, необходимаɹ длɹ проведениɹ производственной практики 

 
1. Дневник ɩɪоизводɫɬвенной ɩɪакɬики. 
2. Оɬɱɺɬ ɫɬɭденɬа о ɩɪоɯождении ɩɪоизводɫɬвенной ɩɪакɬики 
3. Хаɪакɬеɪиɫɬика неɩоɫɪедɫɬвенного ɪɭководиɬелɹ, ɭɬвеɪждɺннаɹ обɳим ɪɭководиɬелем. 
4. Аɬɬеɫɬаɰионнɵй лиɫɬ оɫвоениɹ комɩеɬенɰий 

 
4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 
 

4.1. Требованиɹ к минимальному материально-техническому обеспечениɸ 
Материально-техническое обеспечение практики 

Пɪогɪамма ɩɪоизводɫɬвенной ɩɪакɬики ɪеализɭеɬɫɹ в оɬделениɹɯ многоɩɪоɮилɶной 
Таɯɬамɭкайɫкой ЦРБ. Пɪи обɭɱении ɫɬɭденɬов иɫɩолɶзɭеɬɫɹ маɬеɪиалɶно-ɬеɯниɱеɫкое 
обеɫɩеɱение данного леɱебного ɭɱɪеждениɹ, а ɬакже обоɪɭдование вɪаɱебнɵɯ кабинеɬов, 
меɫɬа медиɰинɫкой ɫеɫɬɪɵ, кабинеɬа ɩɪоɮилакɬики, ɩɪоɰедɭɪнɵɯ и ɩɪививоɱнɵɯ кабинеɬов 
в ɩоликлинике. 

 
4.2. Информационное обеспечение обучениɹ 

Перечень рекомендуемых учебных изданий. Интернет-ресурсы. 
 

Основнаɹ литература: 
1. Еɩиɮанов, В.А. Леɱебнаɹ ɮизиɱеɫкаɹ кɭлɶɬɭɪа и маɫɫаж [Элекɬɪоннɵй ɪеɫɭɪɫ]: 

ɭɱебник / В. А. Еɩиɮанов. - М.: ГЭОТАР-Медиа, 2019. - 528 ɫ. - ЭБС «Конɫɭлɶɬанɬ 
ɫɬɭденɬа» - Режим доɫɬɭɩа:https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970455173.html 
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Дополнительнаɹ литература 
2. Оɫновɵ ɪеабилиɬаɰии [Элекɬɪоннɵй ɪеɫɭɪɫ]: ɭɱебник / ɩод ɪед. Еɩиɮанова В.А., 

Еɩиɮанова А.В. - М.: ГЭОТАР-Медиа, 2020. - 640 ɫ. - ЭБС «Конɫɭлɶɬанɬ ɫɬɭденɬа» - Режим 
доɫɬɭɩа: https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970453957.html 

3. Медико-ɫоɰиалɶнаɹ ɪеабилиɬаɰиɹ ɩаɰиенɬов ɫ ɪазлиɱной ɩаɬологией. В 2-ɯ ɱ. Ч. II 
[Элекɬɪоннɵй ɪеɫɭɪɫ]: ɭɱебное ɩоɫобие / Еɩиɮанов В.А., Коɪɱажкина Н.Б., Еɩиɮанов А.В. 
[и дɪ.] - М.: ГЭОТАР-Медиа, 2018. - 560 ɫ. - ЭБС «Конɫɭлɶɬанɬ ɫɬɭденɬа» - Режим доɫɬɭɩа: 
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970449479.html 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
ПРАКТИКИ ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

В ɯоде ɩɪоɯождениɹ ɩɪоизводɫɬвенной ɩɪакɬики обɭɱаɸɳийɫɹ оɰениваеɬɫɹ 
ежедневно ɩо 5-ɬи баллɶной ɫиɫɬеме:5 (оɬлиɱно), 4 (ɯоɪоɲо), 3 (ɭдовлеɬвоɪиɬелɶно), 2 
(неɭдовлеɬвоɪиɬелɶно). Оɰенка заноɫиɬɫɹ в дневник ɩо ɩɪоизводɫɬвенной ɩɪакɬике, лиɫɬ 
ɭɱеɬа ɭɫɩеваемоɫɬи и ɩоɫеɳаемоɫɬи ɩо ПП и ɩодɩиɫɵваеɬɫɹ ɪɭководиɬелɹми ɩɪакɬики. Пɪи 
вɵɫɬавлении оɰенки ɭɱиɬɵваɸɬɫɹ: 

– внеɲний вид ɫɬɭденɬа; 
– вɵɩолнение ɩɪавил внɭɬɪеннего ɬɪɭдового ɪаɫɩоɪɹдка и ɫоблɸдение гɪаɮика 

ɪабоɬɵ; 
– ɫоблɸдение ɬɪебований оɯɪанɵ ɬɪɭда, безоɩаɫноɫɬи жизнедеɹɬелɶноɫɬи, ɩожаɪной 

и инɮекɰионной безоɩаɫноɫɬи; 
– каɱеɫɬво, ɫвоевɪеменноɫɬɶ и аккɭɪаɬноɫɬɶ ведениɹ дневника; 
– ɷɬиɱеɫкие ноɪмɵ в обɳении ɫ ɩаɰиенɬами и коллегами; 
– акɬивноɫɬɶ и инɬеɪеɫ к вɵɩолнɹемой ɪабоɬе; 
вɵɩолнение заданий, ɩɪедɭɫмоɬɪеннɵɯ ɩɪогɪаммой; 
– ɭмение иɫɩолɶзоваɬɶ ɬеоɪеɬиɱеɫкие знаниɹ в ɩɪоɰеɫɫе ɪабоɬɵ; 
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– ɷкɫɩеɪɬнаɹ оɰенка вɵɩолнениɹ ɩɪакɬиɱеɫкиɯ ɭмений во вɪемɹ ɩɪакɬики; 
Пɪи оɩɪеделении каɱеɫɬвенного ɭɪовнɹ оɫвоениɹ ɩɪоɮеɫɫионалɶной комɩеɬенɰии 

ɪɭководиɬели ɩɪакɬики иɫɩолɶзɭеɬ ɫледɭɸɳɭɸ ɫиɫɬемɭ ɩоказаɬелей: 
- низкий уровень освоениɹ компетенции – ɩɪедɩолагаеɬ налиɱие знаний ɭ 

обɭɱаɸɳегоɫɹ ɩо вɵɩолнениɸ видов ɪабоɬ, ɩɪедɭɫмоɬɪеннɵɯ ɩɪогɪаммой ɩɪакɬики; 
- ɫɪедний ɭɪовенɶ оɫвоениɹ комɩеɬенɰии – ɩɪедɩолагаеɬ налиɱие ɭмений ɭ 

обɭɱаɸɳегоɫɹ, необɯодимɵɯ длɹ вɵɩолнениɹ видов ɪабоɬ, ɩɪедɭɫмоɬɪеннɵɯ ɩɪогɪаммой 
ɩɪакɬики; 

- вɵɫокий ɭɪовенɶ оɫвоениɹ комɩеɬенɰии – ɩɪедɩолагаеɬ ɫɮоɪмиɪованноɫɬɶ 
ɩɪакɬиɱеɫкиɯ навɵков в ɫооɬвеɬɫɬвии ɫ видами ɪабоɬ, ɩɪедɭɫмоɬɪеннɵɯ ɩɪогɪаммой 
ɩɪакɬики. 

Пɪи ɩодведении иɬоговой оɰенки вɵводиɬɫɹ ɫɪеднее знаɱение ɪезɭлɶɬаɬа. Пɪи ɷɬом 
иɫɩолɶзɭеɬɫɹ ɫледɭɸɳаɹ оɰеноɱнаɹ ɲкала: 

- «3» - низкий ɭɪовенɶ оɫвоениɹ комɩеɬенɰии; 
- «4» -ɫɪедний ɭɪовенɶ оɫвоениɹ комɩеɬенɰии; 
- «5» - вɵɫокий ɭɪовенɶ оɫвоениɹ комɩеɬенɰии. 
Пɪи оɩɪеделении каɱеɫɬвенного ɭɪовнɹ оɫвоениɹ обɳей комɩеɬенɰии ɪɭководиɬели 

ɩɪакɬики иɫɩолɶзɭеɬ ɫледɭɸɳɭɸ ɫиɫɬемɭ ɩоказаɬелей: 
- «3» - ɩоказаɬели оɰенки ɪезɭлɶɬаɬа низкие; 
- «4» - ɩоказаɬели оɰенки ɪезɭлɶɬаɬа ɫɪедние; 
- «5» - ɩоказаɬели оɰенки ɪезɭлɶɬаɬа вɵɫокие. 

 
Результаты (освоенные 
профессиональные 
компетенции) 

Основные показатели оценки 
результата 

Формы и методы контролɹ 
и оценки 

ПК 2.1. Пɪедɫɬавлɹɬɶ ин-
ɮоɪмаɰиɸ в 
ɩонɹɬном длɹ ɩаɰиенɬа 
виде, обɴɹɫнɹɬɶ емɭ ɫɭɬɶ 
вмеɲаɬелɶɫɬв. 

Инɮоɪмиɪование  ɩаɰиенɬа, 
обеɫɩеɱение "обɪаɬной ɫвɹзи" в 
ɫооɬвеɬɫɬвии ɫ иɫɯоднɵм 
ɭɪовнем знаний ɩаɰиенɬа, 
ɩɫиɯологиɱеɫкими оɫобенноɫɬɹм. 
Сооɬвеɬɫɬвие инɮоɪмаɰии, 
ɩɪедɫɬавлɹемой  ɩаɰиенɬɭ, 
ɫодеɪжаниɸ леɱебно 
диагноɫɬиɱеɫкиɯ вмеɲаɬелɶɫɬв 

- Наблɸдение и  оɰенка 
оɫвоениɹ комɩеɬенɰий в ɯоде 
ɩɪоɯождениɹ  обɭɱаɸɳимɫɹ 
ɩɪоизводɫɬвенной ɩɪакɬики: 
ɷкɫɩеɪɬнаɹ     оɰенка 
вɵɩолнениɹ видов   ɪабоɬ 
ɩɪоизводɫɬвенной ɩɪакɬики; 
вɵɩолнениɹ    заданиɹ, 
ɩɪедɭɫмоɬɪенного 
ɩɪогɪаммой ɩɪакɬики; 
анализ и оɰенка докɭменɬов 
ɩɪоизводɫɬвенной ɩɪакɬики 
ɫɬɭденɬа. Оɰенка ɪезɭлɶɬаɬов 
диɮɮеɪенɰиɪованного 
заɱеɬа: ɷкɫɩеɪɬнаɹ оɰенка 
ɪезɭлɶɬаɬов вɵɩолнениɹ 
ɩɪакɬиɱеɫкиɯ ɭмений. 

ПК2.2. Оɫɭɳеɫɬвлɹɬɶ 
леɱебно- 
диагноɫɬиɱеɫкие 
вмеɲаɬелɶɫɬва, 
взаимодейɫɬвɭɹ ɫ 
ɭɱаɫɬниками леɱебного 
ɩɪоɰеɫɫа. 

Сооɬвеɬɫɬвие леɱебно - 
диагноɫɬиɱеɫкиɯ вмеɲаɬелɶɫɬв 
алгоɪиɬмам вɵɩолнениɹ 
маниɩɭлɹɰий 

ПК 2.3. Соɬɪɭдниɱаɬɶ ɫо 
взаимодейɫɬвɭɸɳими 
оɪганизаɰиɹми и 
ɫлɭжбами. 

Взаимодейɫɬвие ɫ 
медиɰинɫкими, ɫоɰиалɶнɵми, 
ɩɪавооɯɪаниɬелɶнɵми оɪганами 
в ɫооɬвеɬɫɬвии ɫ ноɪмаɬивно - 
ɩɪавовɵми докɭменɬами. 

ПК 2.4. Пɪименɹɬɶ 
медиɰинɫкие ɫɪедɫɬва в 
ɫооɬвеɬɫɬвии  ɫ 
ɩɪавилами иɯ 
иɫɩолɶзованиɹ. 

Сооɬвеɬɫɬвие ɫɩоɫобов и ɬеɯники 
ɩɪименениɹ  медиɰинɫкиɯ 
ɫɪедɫɬв ɩɪавилам иɯ 
иɫɩолɶзованиɹ ɫ ɭɱɺɬом 
ɩɪоɬивоɩоказаний, возможнɵɯ 
ɩобоɱнɵɯ ɷɮɮекɬов 

ПК 2.5. Соблɸдаɬɶ Иɫɩолɶзование аɩɩаɪаɬɭɪɵ в 
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ɩɪавила иɫɩолɶзованиɹ 
аɩɩаɪаɬɭɪɵ, 
обоɪɭдованиɹ и изделий 
медиɰинɫкого 
назнаɱениɹ в ɯоде 
леɱебно 
диагноɫɬиɱеɫкого 
ɩɪоɰеɫɫа 

ɫооɬвеɬɫɬвии ɫ ɩɪавилами 
иɫɩолɶзованиɹ, ɫ ɫоблɸдением 
ɬеɯники безоɩаɫноɫɬи, ɫ ɭɱɺɬом 
ɩɪоɬивоɩоказаний, возможнɵɯ 
ɩобоɱнɵɯ ɷɮɮекɬов 

 

ПК 2.6. Веɫɬи 
ɭɬвеɪжденнɭɸ 
медиɰинɫкɭɸ 
докɭменɬаɰиɸ 

Сооɬвеɬɫɬвие заɩолненной 
докɭменɬаɰии ɭɬвеɪждɺннɵм 
ɬɪебованиɹм. 

ПК 2.7 Оɫɭɳеɫɬвлɹɬɶ 
ɪеабилиɬаɰионнɵе 
меɪоɩɪиɹɬиɹ. 

Оɫɭɳеɫɬвление 
ɪеабилиɬаɰионнɵɯ меɪоɩɪиɹɬий 
в ɩɪеделаɯ ɫвоиɯ ɩолномоɱий в 
ɫооɬвеɬɫɬвие ɫо ноɪмаɬивнɵми 
докɭменɬами. 

ПК 2.8. Оказɵваɬɶ 
ɩаллиаɬивнɭɸ ɩомоɳɶ. 

Сооɬвеɬɫɬвие ɫɩоɫобов и ɫɪедɫɬв 
оказаниɹ ɩаллиаɬивной ɩомоɳи 
ɫɬандаɪɬам оказаниɹ ɩомоɳи, 
Сан.Пин и индивидɭалɶнɵм 
оɫобенноɫɬɹм ɩаɰиенɬа. 

. 
Результаты (освоенные 
общие компетенции) 

Основные показатели оценки 
результата 

Формы и методы контролɹ 
и оценки 

ОК 1. Понимаɬɶ 
ɫɭɳноɫɬɶ и ɫоɰиалɶнɭɸ 
знаɱимоɫɬɶ ɫвоей 
бɭдɭɳей ɩɪоɮеɫɫии, 
ɩɪоɹвлɹɬɶ к ней 
ɭɫɬойɱивɵй инɬеɪеɫ. 

Пɪавилɶноɫɬɶ ɩониманиɹ 
ɫоɰиалɶной знаɱимоɫɬи ɩɪоɮеɫɫии 
медиɰинɫкой ɫеɫɬɪɵ. 

Экɫɩеɪɬное наблɸдение и 
оɰенка деɹɬелɶноɫɬи 
ɫɬɭденɬа во вɪемɹ 
ɩɪоизводɫɬвенной ɩɪакɬики: 
оɰенка ɭɪовнɹ 
ɩознаваɬелɶной акɬивноɫɬи 
обɭɱаɸɳиɯɫɹ на ɩɪакɬике, 
наблɸдение за оɪганизаɰией 
и ɩɪоведением 
ɫамоɫɬоɹɬелɶной ɪабоɬɵ, 
гɪɭɩɩовой ɪабоɬɵ; ɩɪи 
оɪганизаɰии ɪабоɬɵ ɩо 
вɵɩолнениɸ заданиɹ в 
ɫооɬвеɬɫɬвии ɫ 
инɫɬɪɭкɰиɹми; анализ и 
оɰенка докɭменɬов 
ɩɪоизводɫɬвенной ɩɪакɬики 
ɫɬɭденɬа.  Оɰенка 
ɪезɭлɶɬаɬов 
диɮɮеɪенɰиɪованного 
заɱеɬа. 

ОК2. Оɪганизовɵваɬɶ 
ɫобɫɬвеннɭɸ 
деɹɬелɶноɫɬɶ, вɵбиɪаɬɶ 
ɬиɩовɵе меɬодɵ и 
ɫɩоɫобɵ вɵɩолнениɹ 
ɩɪоɮеɫɫионалɶнɵɯ 
задаɱ, оɰениваɬɶ иɯ 
вɵɩолнение и каɱеɫɬво 

Обоɫнованноɫɬɶ ɩɪименениɹ 
меɬодов и ɫɩоɫобов ɪеɲениɹ 
ɩɪоɮеɫɫионалɶнɵɯ задаɱ, анализ 
ɷɮɮекɬивноɫɬи и каɱеɫɬва иɯ 
вɵɩолнениɹ. 

ОК 3. Пɪинимаɬɶ 
ɪеɲениɹ в ɫɬандаɪɬнɵɯ 
и неɫɬандаɪɬнɵɯ 
ɫиɬɭаɰиɹɯ и неɫɬи за ниɯ 
оɬвеɬɫɬвенноɫɬɶ 

Тоɱноɫɬɶ и бɵɫɬɪоɬа оɰенки 
ɫиɬɭаɰии и ɩɪавилɶноɫɬɶ 
ɩɪинɹɬиɹ ɪеɲениɹ в ɫɬандаɪɬнɵɯ 
и неɫɬандаɪɬнɵɯ ɫиɬɭаɰиɹɯ, неɫɬи 
за ниɯ оɬвеɬɫɬвенноɫɬɶ. 

.ОК4 Оɫɭɳеɫɬвлɹɬɶ 
ɩоиɫк и иɫɩолɶзование 
инɮоɪмаɰии, 
необɯодимой длɹ 
ɷɮɮекɬивного 
вɵɩолнениɹ 
ɩɪоɮеɫɫионалɶнɵɯ 
задаɱ, 
ɩɪоɮеɫɫионалɶного и 

Гɪамоɬноɫɬɶ и ɬоɱноɫɬɶ 
наɯождениɹ и иɫɩолɶзованиɹ 
инɮоɪмаɰии длɹ ɷɮɮекɬивного 
вɵɩолнениɹ ɩɪоɮеɫɫионалɶнɵɯ 
задаɱ, ɩɪоɮеɫɫионалɶного и 
лиɱноɫɬного ɪазвиɬиɹ. 
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лиɱноɫɬного ɪазвиɬиɹ.   
ОК 5. Иɫɩолɶзоваɬɶ 
инɮоɪмаɰионно- 
коммɭникаɰионнɵе 
ɬеɯнологии  в 
ɩɪоɮеɫɫионалɶной 
деɹɬелɶноɫɬи. 

Пɪавилɶноɫɬɶ иɫɩолɶзованиɹ 
инɮоɪмаɰионно- 
коммɭникаɰионнɵɯ ɬеɯнологий в 
ɩɪоɮеɫɫионалɶной  деɹɬелɶноɫɬи 
ɮелɶдɲеɪа. 

ОК 6. Рабоɬаɬɶ в 
коллекɬиве и команде, 
ɷɮɮекɬивно обɳаɬɶɫɹ ɫ 
коллегами, 
ɪɭководɫɬвом, 
ɩоɬɪебиɬелɹми. 

Эɮɮекɬивноɫɬɶ взаимодейɫɬвиɹ ɫ 
обɭɱаɸɳимиɫɹ, коллегами, 
ɪɭководɫɬвом ЛПУ, ɩаɰиенɬами, 
аɪгɭменɬиɪованноɫɬɶ  в 
оɬɫɬаивании ɫвоего мнениɹ на 
оɫнове ɭважиɬелɶного оɬноɲениɹ 
к окɪɭжаɸɳим. 

ОК 7. Бɪаɬɶ на ɫебɹ 
оɬвеɬɫɬвенноɫɬɶ   за 
ɪабоɬɭ ɱленов командɵ 
(ɩодɱиненнɵɯ), за 
ɪезɭлɶɬаɬ вɵɩолнениɹ 
заданий. 

Оɫознание ɩолноɬɵ 
оɬвеɬɫɬвенноɫɬи за ɪабоɬɭ 
ɩодɱиненнɵɯ, за ɪезɭлɶɬаɬ 
вɵɩолнениɹ заданий. 

ОК 8. Самоɫɬоɹɬелɶно 
оɩɪеделɹɬɶ    задаɱи 
ɩɪоɮеɫɫионалɶного и 
лиɱноɫɬного  ɪазвиɬиɹ, 
занимаɬɶɫɹ 
ɫамообɪазованием, 
оɫознанно  ɩланиɪоваɬɶ 
и   оɫɭɳеɫɬвлɹɬɶ 
ɩовɵɲение 
квалиɮикаɰии 

Эɮɮекɬивноɫɬɶ ɩланиɪованиɹ 
обɭɱаɸɳимиɫɹ  ɩовɵɲениɹ 
лиɱноɫɬного ɭɪовнɹ и 
ɫвоевɪеменноɫɬɶ  ɩовɵɲениɹ 
ɫвоей квалиɮикаɰии. 

ОК 9. Оɪиенɬиɪоваɬɶɫɹ 
в ɭɫловиɹɯ ɫменɵ 
ɬеɯнологий в 
ɩɪоɮеɫɫионалɶной 
деɹɬелɶноɫɬи. 

Раɰионалɶноɫɬɶ иɫɩолɶзованиɹ 
инноваɰионнɵɯ ɬеɯнологий в 
ɩɪоɮеɫɫионалɶной деɹɬелɶноɫɬи 
комɩеɬенɬноɫɬɶ в ɫвоей облаɫɬи 
деɹɬелɶноɫɬи. 

ОК 10. Беɪежно 
оɬноɫиɬɶɫɹ к 
иɫɬоɪиɱеɫкомɭ 
наɫледиɸ и кɭлɶɬɭɪнɵм 
ɬɪадиɰиɹм наɪода, 
ɭважаɬɶ ɫоɰиалɶнɵе, 
кɭлɶɬɭɪнɵе  и 
ɪелигиознɵе ɪазлиɱиɹ. 

Беɪежноɫɬɶ оɬноɲениɹ к 
иɫɬоɪиɱеɫкомɭ наɫледиɸ и 
кɭлɶɬɭɪнɵм ɬɪадиɰиɹм наɪода, 
ɬолеɪанɬноɫɬɶ ɩо оɬноɲениɸ к 
ɫоɰиалɶнɵм, кɭлɶɬɭɪнɵм и 
ɪелигиознɵм ɪазлиɱиɹм. 

ОК 11. Бɵɬɶ гоɬовɵм 
бɪаɬɶ на ɫебɹ 
нɪавɫɬвеннɵе 
обɹзаɬелɶɫɬва  ɩо 
оɬноɲениɸ к ɩɪиɪоде, 
обɳеɫɬвɭ и ɱеловекɭ. 

Гоɬовноɫɬɶ ɫоблɸдениɹ ɩɪавил и 
ноɪм ɩоведениɹ в обɳеɫɬве и 
беɪежного оɬноɲениɹ к ɩɪиɪоде. 

ОК 12. Оɪганизовɵваɬɶ 
ɪабоɱее меɫɬо ɫ 
ɫоблɸдением 
ɬɪебований оɯɪанɵ 

Раɰионалɶноɫɬɶ   оɪганизаɰии 
ɪабоɱего меɫɬа ɫ ɫоблɸдением 
необɯодимɵɯ ɬɪебований и ɩɪавил 
безоɩаɫноɫɬи. 
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ɬɪɭда, ɩɪоизводɫɬвенной   
ɫаниɬаɪии, 
инɮекɰионной и 
ɩɪоɬивоɩожаɪной 
безоɩаɫноɫɬи. 
ОК 13. Веɫɬи здоɪовɵй Сиɫɬемаɬиɱноɫɬɶ ведениɹ 
обɪаз жизни, занимаɬɶɫɹ ɩɪоɩагандɵ и ɷɮɮекɬивноɫɬɶ 
ɮизиɱеɫкой кɭлɶɬɭɪой и здоɪового обɪаза жизни ɫ ɰелɶɸ 
ɫɩоɪɬом длɹ ɭкɪеɩлениɹ ɩɪоɮилакɬики заболеваний 
здоɪовɶɹ, доɫɬижениɹ  

жизненнɵɯ и  

ɩɪоɮеɫɫионалɶнɵɯ  

ɰелей.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ПРОВЕДЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И 
ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 
Длɹ инвалидов и лиɰ ɫ огɪаниɱеннɵми возможноɫɬɹми здоɪовɶɹ (далее – ОВЗ) ɮоɪма 

ɩɪоведениɹ ɩɪакɬики ɭɫɬанавливаеɬɫɹ ɫ ɭɱеɬом оɫобенноɫɬей иɯ ɩɫиɯоɮизиɱеɫкого 
ɪазвиɬиɹ, индивидɭалɶнɵɯ возможноɫɬей и ɫоɫɬоɹниɹ здоɪовɶɹ. 

Унивеɪɫиɬеɬ ɫоздаеɬ ɫɩеɰиалɶнɵе ɭɫловиɹ длɹ ɩолɭɱениɹ инвалидами и лиɰами ɫ 
ОВЗ ɫɪеднего ɩɪоɮеɫɫионалɶного обɪазованиɹ. Под ɫɩеɰиалɶнɵми ɭɫловиɹми ɩонимаɸɬɫɹ 
ɭɫловиɹ обɭɱениɹ инвалидов и лиɰ ɫ ОВЗ, вклɸɱаɸɳие в ɫебɹ иɫɩолɶзование ɫɩеɰиалɶнɵɯ 
обɪазоваɬелɶнɵɯ ɩɪогɪамм и меɬодов обɭɱениɹ и воɫɩиɬаниɹ, ɫɩеɰиалɶнɵɯ ɭɱебников, 
ɭɱебнɵɯ ɩоɫобий и дидакɬиɱеɫкиɯ маɬеɪиалов, ɫɩеɰиалɶнɵɯ ɬеɯниɱеɫкиɯ ɫɪедɫɬв обɭɱениɹ 
коллекɬивного и индивидɭалɶного ɩолɶзованиɹ, ɩɪедоɫɬавление ɭɫлɭг аɫɫиɫɬенɬа 
(ɩомоɳника), оказɵваɸɳего обɭɱаɸɳимɫɹ необɯодимɭɸ ɬеɯниɱеɫкɭɸ ɩомоɳɶ, 
обеɫɩеɱение доɫɬɭɩа в меɫɬа ɩɪоведениɹ ɩɪакɬики и дɪɭгие ɭɫловиɹ, без коɬоɪɵɯ 
невозможно или заɬɪɭднено оɫвоение ɩɪогɪаммɵ ɩɪакɬики. 

Вɵбоɪ меɫɬ ɩɪоɯождениɹ ɩɪакɬики длɹ обɭɱаɸɳиɯɫɹ ɫ ОВЗ оɫɭɳеɫɬвлɹеɬɫɹ ɫ ɭɱеɬом 
ɫоɫɬоɹниɹ здоɪовɶɹ и ɬɪебований ɩо доɫɬɭɩноɫɬи длɹ данной каɬегоɪии обɭɱаɸɳиɯɫɹ. 

Пɪи оɩɪеделении меɫɬ ɩɪоизводɫɬвенной ɩɪакɬики длɹ инвалидов и лиɰ ɫ ОВЗ 
должнɵ ɭɱиɬɵваɬɶɫɹ ɪекомендаɰии медико-ɫоɰиалɶной ɷкɫɩеɪɬизɵ, оɬɪаженнɵе в 
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индивидɭалɶной ɩɪогɪамме ɪеабилиɬаɰии инвалида, оɬноɫиɬелɶно ɪекомендованнɵɯ 
ɭɫловий и видов ɬɪɭда. 

Пɪи необɯодимоɫɬи длɹ ɩɪоɯождениɹ ɩɪакɬики ɫоздаɸɬɫɹ ɫɩеɰиалɶнɵе ɪабоɱие 
меɫɬа в ɫооɬвеɬɫɬвии ɫ ɯаɪакɬеɪом наɪɭɲений, а ɬакже ɫ ɭɱеɬом ɩɪоɮеɫɫионалɶного вида 
деɹɬелɶноɫɬи и ɯаɪакɬеɪа ɬɪɭда, вɵɩолнɹемɵɯ ɫɬɭденɬом-инвалидом ɬɪɭдовɵɯ ɮɭнкɰий. 
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6. ЛИСТ ВНЕСЕННЫХ ИЗМЕНЕНИЙ 
 

Дополнениɹ и изменениɹ в рабочей программе 

за / учебный год 

 
В ɪабоɱɭɸ ɩɪогɪаммɭ   

(наименование диɫɰиɩлинɵ) 
 

длɹ наɩɪавлениɹ (ɫɩеɰиалɶноɫɬи)    
(номеɪ наɩɪавлениɹ (ɫɩеɰиалɶноɫɬи) 

вноɫɹɬɫɹ ɫледɭɸɳие доɩолнениɹ и изменениɹ: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Доɩолнениɹ и изменениɹ внеɫ    
(должноɫɬɶ, Ф.И.О., ɩодɩиɫɶ) 

Рабоɱаɹ ɩɪогɪамма ɩеɪеɫмоɬɪена и одобɪена на заɫедании комиɫɫии 

_  
(наименование каɮедɪɵ) 

 
 

«_ »_ 20 _г. 
 
 

Пɪедɫедаɬелɶ комиɫɫии       
(ɩодɩиɫɶ) ФИО 
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