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1. Общие положения 

1.1. Введение 
Основная профессиональная образовательная программа бакалавриата, 

реализуемая федеральным государственным образовательным учреждением высшего 

образования «Майкопский государственный технологический университет» по 

направлению подготовки 38.03.01 Экономика и профилю подготовки «Финансы и кредит», 
представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную университетом с 
учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного образовательного 

стандарта по соответствующему направлению подготовки высшего профессионального 
образования (ФГОС ВО). 

ОПОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии 
реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному 
направлению подготовки и включает в себя: учебный план, рабочие программы учебных курсов, 

предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки 
обучающихся, а также программы учебной и производственной практики, календарный учебный 

график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей 
образовательной технологии. 

1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП бакалавриата по направлению 

подготовки 38.03.01 Экономика 

Нормативную правовую базу разработки ОПОП бакалавриата составляют:  

- Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об 
образовании в Российской Федерации"  

 «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» (от 22 августа 1996 

года №125-ФЗ) в ред. от 03.12.2011 года  и Федеральный закон от 27 июля 2010 г. N 198-ФЗ "О 
внесении изменений в Федеральный закон "О высшем и послевузовском профессиональном 

образовании"; 

 Типовое положение об образовательном учреждении высшего профессионального 

образования (высшем учебном заведении), утвержденное постановлением Правительства 
Российской Федерации от 14 февраля 2008 года №71 (далее – Типовое положение о вузе); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) по направлению 
подготовки 38.03.01  Экономика высшего образования (ВО) (бакалавриат), утвержденный 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 августа 2020 г. N 954; 

 нормативно-методические документы Министерства науки и высшего образования РФ; 

 Устав ФГБОУ ВО «МГТУ»; 

 нормативно-методические документы ФГБОУ ВО «МГТУ».  

1.3. Общая характеристика вузовской основной профессиональной образовательной 

программы высшего профессионального образования (бакалавриат)  

1.3.1. Цель (миссия) ОП бакалавриата  

ОПОП бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01  Экономика и профилю 
подготовки «Финансы и кредит» имеет своей целью развитие у студентов личностных качеств, 
формирование общекультурных и профессиональных компетенций в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО по данному направлению подготовки, в частности способности к 
интеллектуальному, культурному, нравственному, физическому и профессиональному 

саморазвитию и самосовершенствованию, способности понимать социальную значимость своей 
будущей профессии, высокой мотивации к профессиональной деятельности в сфере финансов, 
способствующей его социальной мобильности и устойчивости на рынке труда в соответствии с 

профилем подготовки.  
1.3.2. Срок освоения ОПОП бакалавриата: 4 года по очной форме обучения, 4,5 года 

по ЗФО. 
1.3.3. Трудоемкость ОПОП бакалавриата: 240 зачетных единиц, включая все виды 

аудиторной и самостоятельной работы студента, практики и время, отводимое на контроль 

качества освоения студентом ОПОП. 
1.4. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ОПОП. 



Абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем (полном) общем 
образовании или среднем профессиональном образовании. 

 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ОПОП 

бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01  Экономика 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника 

ОПОП ВО бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01 Экономика и 
направленности (профилю подготовки)  «Финансы и кредит» - программа академического 

бакалавриата, актуализирована с учетом следующих профессиональных стандартов, 
разработанных согласно статье 195.1 Трудового кодекса Российской Федерации для 

применения: 
- работодателями при формировании кадровой политики и в управлении 

персоналом, при организации обучения и аттестации работников, разработке должностных 

инструкций, тарификации работ, присвоении тарифных разрядов работникам и установлении 
систем оплаты труда с учетом особенностей организации производства, труда и управления;  

- образовательными организациями профессионального образования при разработке 
профессиональных образовательных программ;  

- при разработке в установленном порядке федеральных государственных 

образовательных стандартов профессионального образования  
 
Профессиональные стандарты, на основе которых сформулирована профессиональная компетенция (или 

иные требования рынка труда)  

1. Экономист предприятия, приказ Минтруда России от 30.03.2021 № 161н, 
зарегистрирован Минюстом России 29.04.2021, рег. № 63289 

2. Бухгалтер, приказ Минтруда России от 21.02.2019 № 103н, зарегистрирован Минюстом 
России 25.03.2019, рег. № 54154  

3. Специалист по финансовому консультированию, приказ Минтруда России от 19.03.2015 
№ 167н, зарегистрирован Минюстом России 09.04.2015, рег. № 36805 

4. Специалист по корпоративному кредитованию, приказ Минтруда России от 09.10.2018 № 

626н, зарегистрирован Минюстом России 30.10.2018, рег. № 52572 
5. Специалист по кредитному брокериджу, приказ Минтруда России от 19.03.2015 № 175н, 

зарегистрирован Минюстом России 09.04.2015, рег. № 36806 
6. Специалист по управлению рисками, приказ Минтруда России от 30.08.2018 № 564н, 

зарегистрирован Минюстом России 17.09.2018, рег. № 52177 

 
Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

бакалавриата, включает: 
- финансовые, экономические,  маркетинговые, производственно-экономические и 

аналитические службы организаций различных отраслей, сфер и форм собственности;  
- финансовые, кредитные и страховые учреждения;  

- органы государственной и муниципальной власти;  
- академические и ведомственные научно-исследовательские организации;  
- общеобразовательные учреждения, образовательные учреждения начального 

профессионального, среднего профессионального, высшего профессионального и 
дополнительного профессионального образования.  

 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника  

Объектами профессиональной деятельности бакалавров являются поведение 

хозяйствующих агентов, их затраты и результаты, функционирующие рынки, финансовые и 
информационные потоки, производственные процессы. 

 



2.3.  Виды профессиональной деятельности выпускника  

Профессиональные компетенции определяются Университетом самостоятельно на основе 
профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной  деятельности выпускников  

Бакалавр по направлению подготовки 38.03.01 Экономика и направленности (профилю 
подготовки) «Финансы и кредит» готовится к следующим видам профессиональной 

деятельности: 
- расчетно-экономическая;  
- аналитическая, научно-исследовательская.  

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника  

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, в соответствии с видами 

профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа бакалавриата, должен 
быть готов решать следующие профессиональные задачи: 

- подготовка исходных данных для проведения расчетов экономических и социально-

экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;  
- проведение расчетов экономических и социально-экономических показателей на основе 

типовых методик с учетом действующей нормативно-правовой базы;  
- разработка  экономических  разделов  планов  предприятий  различных  форм 

собственности, организаций, ведомств; 

- поиск информации по полученному заданию, сбор и анализ данных, необходимых для 
проведения конкретных экономических расчетов;  

- обработка массивов экономических данных в соответствии с поставленной задачей, 
анализ, оценка, интерпретация полученных результатов и обоснование выводов;  

- построение стандартных теоретических и эконометрических моделей исследуемых 

процессов, явлений и объектов, относящихся к области профессиональной деятельности, анализ 
и интерпретация полученных результатов;  

- анализ и интерпретация показателей, характеризующих социально-экономические 
процессы и явления на микро- и макро- уровне как в России, так и за рубежом;  

- подготовка информационных обзоров, аналитических отчетов;  

- проведение статистических обследований, опросов, анкетирования и первичная 
обработка их результатов;  

- участие в разработке проектных решений в области профессиональной деятельности, 
подготовке предложений и мероприятий по реализации разработанных проектов и программ.  

3. Компетенции выпускника ОПОП бакалавриата, формируемые в результате 

освоения данной ОПОП ВО 

Результаты освоения ОПОП ВО определяются приобретаемыми выпускником 

компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в 
соответствии с задачами профессиональной деятельности. 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата по направлению 38.03.01 Экономика, 

должен обладать следующими компетенциями: 
УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач;  
УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений;  
УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде;  
УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 
государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах);  

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-
историческом, этическом и философском контекстах ; 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 
саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни;  



УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения 
полноценной социальной и профессиональной деятельности ;  
УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, 
обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов;  
УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и 
профессиональной сферах;  

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 
жизнедеятельности; 

УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению . 
Выпускник,  освоивший  программу  бакалавриата,  должен  обладать  следующими 

общепрофессиональными компетенциями :  

ОПК-1. Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической теории при 
решении прикладных задач;  

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и статистический анализ данных, необходимых 
для решения поставленных экономических задач;  
ОПК-3. Способен анализировать и содержательно объяснять природу экономических процессов 

на микро- и макроуровне;  
ОПК-4. Способен предлагать экономически и финансово обоснованные организационно- 

управленческие решения в профессиональной деятельности;  
ОПК-5. Способен использовать современные информационные технологии и программные 
средства при решении профессиональных задач;  

ОПК-6. Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и 
использовать их для решения задач профессиональной деятельности. 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать профессиональными 
компетенциями, соответствующими видам профессиональной деятельности, на которые 
ориентирована программа бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01 Экономика и 

направленности (профилю подготовки) «Финансы и кредит»:  
ПКУВ-1. Способность анализировать финансовую информацию организаций, рассчитывать 

финансовые показатели, используя современные методы и технологии оценки стоимости и 
эффективности бизнеса 
ПКУВ-2. Способность составлять финансовый план предприятия 

ПКУВ-3. Способность организовывать и осуществлять налоговый учет и налоговое 
планирование предприятия 

ПКУВ-4. Способность выполнять профессиональные обязанности по осуществлению текущей 
деятельности кредитных организаций и иных финансово-кредитных институтов 
ПКУВ-5. Способность оценить платежеспособность и кредитоспособность потенциального 

заемщика 
ПКУВ-6. Способность идентифицировать и анализировать риски и предлагать мероприятия по 

воздействию на риск 
ПКУВ-7. Способность рассчитывать, анализировать и интерпретировать информацию, 
необходимую для выявления тенденций в функционировании и развитии финансового сектора и 

хозяйствующих субъектов  
ПКУВ-8.Способен провести мониторинг конъюнктуры рынка банковских услуг  

Полный состав обязательных компетенций с их краткой характеристикой представлен в 
виде компетентностной модели выпускника как совокупного ожидаемого результата 
образования по завершении освоения ОПОП ВО по направлению подготовки Экономика и 

профилю подготовки «Финансы и кредит». (Приложение 1).  
4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного, 

процесса при реализации ОПОП бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01  
Экономика  

В соответствии с п. 39 Типового положения о вузе и ФГОС ВО бакалавриата по 



направлению подготовки 38.03.01  Экономика содержание и организация образовательного 
процесса при реализации данной ОПОП регламентируется учебным планом бакалавра с учетом 
его профиля; рабочими программами учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей); 

материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; программами 
учебных и производственных практик; годовым календарным учебным графиком, а также 

методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих 
образовательных технологий. 

4.1. Календарный учебный график 

В календарном учебном графике указывается последовательность реализации ОПОП ВО 
по годам, включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и итоговую аттестацию, 

каникулы (Приложение 2).  
4.2. Учебный план подготовки бакалавра по направлению подготовки 38.03.01 

Экономика (профилю подготовки «Финансы и кредит») (Приложение 3). 

4.3. Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).  

Данная ОПОП ВО содержит рабочие программы всех учебных курсов, предметов, 

дисциплин (модулей), включая дисциплины по выбору студента (Приложение 4).  
4.4. Программы практик 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.01  Экономика по 

профилю подготовки «Финансы и кредит» раздел образовательной программы бакалавриата 
«Практики» является обязательным и представляет собой вид учебных занятий, 

непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку 
обучающихся. Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в 
результате освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют 

комплексному формированию универсальных и профессиональных компетенций обучающихся.  
На предприятиях – базах производственной практики общее руководство практикой 

студентов возлагается на одного из руководящих работников или высококвалифицированных 
специалистов, что позволяет более эффективно и качественно организовать практику.  

Все виды практик проводятся на основе договоров, заключенных между университетом и 

предприятиями, организациями и учреждениями. Базами практик являются ведущие 
предприятия, учреждения и организации, с которыми заключены долгосрочные договоры.  

4.4.1. Программы учебных практик  

При реализации данной ОПОП предусматривается практика по получению первичных 
профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-

исследовательской деятельности (учебная), направленной  на сбор, обработку, анализ и 
систематизацию научной информации по заданной; 

Цели и задачи учебной практики, практические навыки, общекультурные и 
профессиональные компетенции, приобретаемые студентами, базы и время прохождения 
практики, а также формы отчетности по практике указываются в программе учебной практики 

(Приложение 5). 
4.4.2. Программа производственной практики  

При реализации данной ОПОП предусматривается практика по получению 
профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (производственная) на 
предприятиях различных форм собственности и в институтах финансового. 

Цели и задачи производственной практики, практические навыки, общекультурные и 
профессиональные компетенции, приобретаемые студентами, базы и время прохождения 

практики, а также формы отчетности по практике указываются в программе производственной 
практики (Приложение 6).  

 

5. Фактическое ресурсное обеспечение ОПОП бакалавриата по направлению 

подготовки 38.03.01 Экономика по профилю подготовки «Финансы и кредит» в ФГБОУ 

ВО «МГТУ» 

Ресурсное обеспечение ОП вуза формируется на основе требований к условиям 
реализации образовательных программ бакалавриата, определяемых ФГОС ВО по данному 



направлению подготовки. 
5.1. Кадровое обеспечение. 

Подготовка бакалавров по направлению подготовки 38.03.01  Экономика по профилю 

подготовки «Финансы и кредит» осуществляется на факультете экономики и управления. 
Выпускающей кафедрой является кафедра финансов и кредита. Контингент преподавателей 

сформирован из специалистов данной отрасли, имеющих высшее экономическое образование. 
Доля НПР, привлекаемого на штатной основе, составляет 96,6%; доля НПР с учеными степенями 
и званиями – 95,6%; доля докторов наук, профессоров – 17,2%. Средний возраст преподавателей 

кафедры – 48 лет.  
5.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

Организация управления на факультете соответствует уставным требованиям. 
Организационно-распорядительная и собственная нормативная документация факультета и 
кафедр (планы работы, протоколы заседаний кафедр, рабочие учебные планы, учебно-

методические комплексы, индивидуальные планы работы преподавателей и т.д.) соответствует 
действующему законодательству и Уставу университета. 

При подготовке бакалавров уделяется большое внимание обеспечению учебного процесса 
источниками учебной информации. Преподавание дисциплин осуществляется по учебникам, 
учебным пособиям, изданным централизованно, а также с использованием методических 

разработок, конспектов лекций, учебных пособий, написанных преподавателями кафедр. В 
библиотечном фонде имеется достаточное количество экземпляров рекомендуемой учебно-

методической литературы. Фонды учебной литературы дополняются электронными учебниками.  
Учебно-методическое сопровождение является достаточным для обеспечения учебного 

процесса. На кафедре разработаны учебно-методические комплексы по всем дисциплинам 

учебного плана, созданы обширные банки дидактических материалов по специальности: 
контрольные и тестовые задания, презентации и т.д. 

Преподаватели активно участвуют в разработке и внедрении в учебный процесс новых 
форм и методов обучения. Реализация компетентностного подхода в соответствии с ФГОС ВО, 
целями                                                                                                                                                                      

образовательной программы и задачами профессиональной деятельности бакалавров 
предусматривает использование в учебном процессе активных и интерактивных форм 

проведения занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбора конкретных 
ситуаций финансово-экономической деятельности субъектов хозяйствования, психологические 
и коммуникативные тренинги и др.) в сочетании с внеаудиторной работой с целью 

формирования и развития профессиональных навыков обучающихся по дисциплинам 
гуманитарного, социального и экономического, математического и естественнонаучного, 

профессионального циклов. 
Программно-информационное обеспечение циклов дисциплин учебного плана является 

современным и достаточным: имеющиеся в университете средства вычислительной техники и 

программные продукты используются при проведении учебных занятий, организации 
самостоятельной и научно-исследовательской работы студентов. 

5.3. Материально-техническое обеспечение 

Материально-техническая база университета в основном отвечает современным 
требованиям, предъявляемым к вузу, и обеспечивает возможность проведения учебного 

процесса и НИР с учетом задач и специфики направления подготовки 38.03.01  Экономика по 
профилю подготовки «Финансы и кредит» в ФГБОУ ВО «МГТУ». 

Выпускающая кафедра располагает достаточным аудиторным фондом для проведения 
лекционных, практических и индивидуальных занятий преподавателей со студентами, 
проведения консультаций и экзаменов, организации и проведения самостоятельной работы 

студентов, научно-исследовательской работы, подготовки ВКР.  
В учебном процессе используются современные технические средства (компьютеры, 

видеотехника, мультимедийное оборудование).  
 

6. Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие общекультурных и 



социально-личностных компетенций выпускников 
В университете создана эффективная система внеучебной воспитательной работы, в 

основе которой лежит концепция воспитательной работы ФГБОУ ВО «МГТУ».  

Целевой установкой концепции воспитательной работы является социализация личности 
гражданина России, формирование его умения познавать мир и умело строить рационально 

организованное общество. При этом принята следующая структура этой цели: утверждение 
общечеловеческих и нравственных ценностей; расширение мировоззрения будущих 
специалистов; развитие творческого мышления; приобщение к богатству национальной и 

мировой истории и культуры; овладение коммуникативными основами; обеспечение 
образовательного и этического уровня; активное воспитание у студентов личных, гражданских и 

профессиональных качеств, отвечающих интересам развития личности, общества, создание 
истинно гуманитарной среды обитания. 

Действующая система воспитательной работы в ФГБОУ ВО «МГТУ» предполагает 

следующие интегрированные направления, а именно профессионально-трудовое, гражданско-
правовое, культурно-эстетическое и нравственное воспитание. Вся воспитательная политика 

предусматривает создание максимально благоприятных условий в  учебной, бытовой и 
досуговой сфере деятельности студентов. Она охватывает основной бюджет времени студента и 
включает как учебное, так и внеучебное время.  

Организация культурно-массовых мероприятий и развитие системы досуга; организация 
профилактической и превентивной работы по предупреждению правонарушений, наркомании и 

прочих асоциальных проявлений; воспитание у студентов чувства патриотизма, уважения и 
любви к своему факультету, вузу, выбранной профессии; повышение культуры и этики 
поведения студентов; повышение уровня нравственности, культуры, гражданского долга и 

гуманизма студентов; спортивно-оздоровительная работа и пропаганда здорового образа жизни 
и физической культуры, развитие студенческого самоуправления, участие обучающихся в 

работе общественных организаций, деятельности предприятий различных форм собственности и 
институтов финансового сектора экономики, спортивных и творческих клубов, научных 
студенческих обществ, содействуют наряду с профессиональной подготовкой, нравственному, 

эстетическому и физическому совершенствованию, творческому развитию личности. 
Согласно утвержденной в университете системе внутреннего контроля качества 

осуществляется трехуровневое управление воспитательной деятельностью: вуз – факультет – 
кафедра, а реализуемая личностно-ориентированная модель образования обеспечивает не только 
качественное образование, но и индивидуальное развитие, успешную социализацию каждого 

студента; создание наиболее благоприятных условий развития для всех студентов с учетом 
различий способностей.  

 
7. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения 

обучающимися ОПОП бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01 Экономика по 

профилю подготовки «Финансы и кредит» 

В соответствии с ФГОС ВО бакалавриата по направлению подготовки  38.03.01  

Экономика по профилю подготовки «Финансы и кредит» и Типовым положением о вузе оценка 
качества освоения обучающимися основных образовательных программ включает текущий 
контроль успеваемости, промежуточную и итоговую государственную аттестацию 

обучающихся. 
Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по ОП бакалавриата осуществляется в соответствии с 
нормативно-методическими документами университета. 

7.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на соответствие 

их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ОП вуз провел работу 
по созданию фондов оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации. Эти фонды включают: контрольные вопросы и  типовые задания для 



практических занятий и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов; тесты и 
компьютерные тестирующие программы; примерную тематику курсовых работ, рефератов и 
т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить степень сформированности 

компетенций обучающихся. 
7.2.  Государственная итоговая аттестация выпускников ОПОП бакалавриата 

Государственная итоговая аттестация выпускника высшего учебного заведения является 
обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме.  

Государственная итоговая аттестация по направлению подготовки 38.03.01  Экономика 

по профилю подготовки «Финансы и кредит» включает сдачу государственного экзамена и 
защиту бакалаврской выпускной квалификационной работы.  

Согласно Положению о государственной итоговой аттестации выпускников высших 
учебных заведений Российской Федерации, требованиям ФГОС ВО и  рекомендациям ОП по 
направлению подготовки 38.03.01  Экономика по профилю подготовки «Финансы и кредит»  

разработаны и утверждены требования к содержанию, объему и структуре выпускных 
квалификационных работ, а также требования к содержанию и процедуре проведения 

государственного экзамена (Приложение 7).  
8. Материалы, подтверждающие участие работодателей в разработке и реализации 

ОПОП. 

Доля преподавателей (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа 
действующих руководителей и работников профильных организаций (имеющих стаж работы в 

данной профессиональной области не менее 3 лет) в общем числе преподавателей, 
обеспечивающих образовательный процесс по образовательным программам, 
регламентируется соответствующим ФГОС ВО и составляет 14,3% 

При разработке ОП с учетом ПС и квалификационных требований, привлекаются 
представители работодателей, такие как  Председатель комитета Республики Адыгея по 

регулированию контрактной системы в сфере закупок Мекулов Н.А., кандидат экономических 
наук; директор ООО «Импульс+» Куев А.И., доктор экономических наук; зам. начальника  
отдела учета и отчетности УФНС по Республике Адыгея  Яхутль С.К., кандидат 

экономических наук; финансовый аналитик ИП «Ашинов Ю.К.» Ашинова М.К., доктор 
экономических наук; Доля привлеченных руководителей и работников профильных 

организаций составляет 14,3%. 

На ОП по направлению подготовки 38.03.01  Экономика по профилю подготовки 
«Финансы и кредит» получены: 

- рецензия от представителей профильных организаций с краткой характеристикой 
реализуемой ОП и описанием формируемых у выпускника общекультурных и 

профессиональных компетенций; 

- апробация на ФОС. 
 

9. Документы, регламентирующие содержание и организацию воспитательного 

процесса при реализации образовательной  программы  

В соответствии с положением Федерального закона от 31 июля 2020 г. N 304-ФЗ «О 

внесении изменений в Федеральный  закон «Об образовании в Российской  Федерации» по 
вопросам воспитания обучающихся» рабочая программа воспитания и календарный  план 

воспитательной  работы являются частью основной  профессиональной  образовательной  
программы, разрабатываемой  и реализуемой  в соответствии с действующим федеральным 
государственным образовательным стандартом.  

Рабочая программа воспитания по ОПОП и Календарный  план воспитательной  работы по ОПОП 
разработаны на основе Положения о рабочей  программе воспитания и календарном плане 

воспитательной  работы по основной  профессиональной  образовательной  программе 
бакалавриата, специалитета, подготовки специалистов и среднего звена в ФГБОУ ВО  «МГТУ».  
 



9.1. Рабочая программа воспитания по ОПОП 

 
Рабочая программа воспитания является частью основной профессиональной 

образовательной программы по направлению подготовки 38.03.01 Экономика. 
Воспитательная работа – это деятельность, направленная на организацию 

воспитывающей среды и управление разными видами деятельности обучающихся с целью 
создания условий для их приобщения к социокультурным и духовно-нравственным 
ценностям народов Российской Федерации, полноценного развития, саморазвития и 

самореализации личности при активном участии самих обучающихся. 
Воспитательная работа в рамках реализации ОПОП выстраивается в соответствии  со 

спецификой профессиональной подготовки  обучающихся. 
Концепция воспитательной работы формируется на основе Стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации, в которой  определены следующие  традиционные 

духовно-нравственные ценности: 
– приоритет духовного над материальным; 

– защита человеческой жизни, прав и свобод человека; 
– семья, созидательный труд, служение Отечеству; 
– нормы морали и нравственности, гуманизм, милосердие, справедливость, 

взаимопомощь, коллективизм; 
– историческое единство народов России, преемственность истории нашей 

Родины. Воспитательная работа основывается наследующих принципах: 
– системности и целостности, учета единства и взаимодействия составных 

частей воспитательной системы (содержательной, процессуальной и организационной); 

– природосообразности (как учета в образовательном процессе 
индивидуальных особенностей личности и зоны ее ближайшего развития), приоритета 

ценности здоровья участников образовательных отношений, социально-психологической  
поддержки личности и обеспечения благоприятного социально-психологического  климата 
в коллективе; 

– культуросообразности образовательной среды – ценностно-смыслового 
наполнения содержания воспитательной системы и организационной культуры, 

гуманизации воспитательного процесса; 
– субъект-субъектного взаимодействия в системах «обучающийся – 

обучающийся»,  

«обучающийся – академическая группа», «обучающийся – преподаватель», «куратор – 
академическая группа», «преподаватель – академическая группа»; 

– приоритета инициативности, самостоятельности, самореализации 
обучающихся в учебной и внеучебной деятельности, социального партнерства в 
совместной деятельности участников образовательного и воспитательного процессов; 

– со-управления как сочетания административного управления и 
студенческого самоуправления, самостоятельности выбора вариантов направлений 

воспитательной деятельности (в зависимости от традиций, его специфики, отраслевой 
принадлежности и др.); 

- соответствия целей совершенствования воспитательной деятельности 

наличествующим и необходимым ресурсам; 
– информированности, полноты информации, информационного обмена, учета 

единства и взаимодействия прямой и обратной связи. 
Воспитательная работа по ОПОП включена в рабочие программы дисциплин по 

приоритетным и вариативным направлениям в соответствующих темах и разделах дисциплин.



9.2. Календарный  план воспитательной  работы по ОПОП  

 

Календарный  план воспитательной работы по направлению подготовки 38.03.01 

Экономика конкретизирует перечень событий и мероприятий воспитательной направленности, 
которые организуются и проводятся образовательной организацией и (или) в которых субъекты 

воспитательного процесса принимают участие.  
В календарном плане воспитательной работы по направлению подготовки 38.03.01 

Экономика отображается логическая последовательность научно -образовательных мероприятий, 

направленных на формирование у обучающихся качеств гармонично развитой личности в 
духовно- нравственном, гражданско-патриотическом направлениях. 

Календарный  план составлен на весь срок обучения, интегрирует мероприятия воспитательного 
характера, планируемые при реализации дисциплин учебного плана в рабочих программах 
дисциплин (модулей ), обеспечивающих образовательный процесс по ОПОП ВО.  

Календарный план содержит следующие пункты: дата, место, время и формат проведения; 
название мероприятия и организатор; форма проведения мероприятия; ответственный ; 

количество участников; достижения обучающихся.  
Мероприятия календарного плана сгруппированы по следующим модулям:  
Модуль 1. Проектная и проектно-исследовательская деятельность обучающихся.  

Модуль 2. Волонтерская (добровольческая) деятельность обучающихся.  
            Модуль 3. Учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность.  

Модуль 4. Деятельность и виды студенческих объединений.  
Модуль 5. Досуговая, творческая и социально-культурная деятельность по организации и 

проведению значимых событий и мероприятий.  

Модуль 6. Вовлечение обучающихся в профориентационную деятельность.  
Модуль 7. Вовлечение обучающихся в предпринимательскую деятельность.  

 
 

10. Другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие 

качество подготовки обучающихся. 

Программа организации инклюзивного образования в ФГБОУ ВО «МГТУ» для инвалидов 

и лиц с ОВЗ. 


