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Основная профессиональная образовательная программа высшего образования 

(далее – ОПОП) 13.03.02 Электроэнергетика и электротехника, направленность (профиль) 

образовательной программы «Электроэнергетические системы и сети» обсуждена на 

заседании научно-методического совета специальности (направления подготовки), 

протокол №10 от 23.05 2020 г.; рассмотрена на заседании ученого совета университета от 

29.05.2020 г., протокол № 6 и утверждена ректором от 29.05.2020 г. 

1. ОПОП ВО актуализирована (решение ученого совета университета от

25.08.2021 г., протокол № 8 и утверждена ректором от 25.08.2021 г.) в соответствии с 

вступившими в силу законодательными актами и иными изменениями в условиях 

реализации ОПОП: 

- ФЗ от 31 июля 2020 г. №304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 

- приказ Минобрнауки России от 26.11.2020 № 1456 «О внесении изменений в 

федеральные государственные образовательные стандарты высшего образования»; 

- приказ Минобрнауки России от 08.02.2021 № 83 «О внесении изменений в 

федеральные государственные образовательные стандарты высшего образования – 

бакалавриат по направлениям подготовки». 

2. ОПОП ВО актуализирована (решение ученого совета университета от

26.05.2023 г., протокол № 6 и утверждена ректором от 26.05.2023 г.) в соответствии с 

вступившими в силу законодательными актами и иными изменениями в условиях 

реализации ОПОП: 

- приказ Минобрнауки России от 19.07.2022 № 662 «О внесении изменений в 

федеральные государственные образовательные стандарты высшего образования»; 

- приказ Минобрнауки России от 27.02.2023 № 208 «О внесении изменений в 

федеральные государственные образовательные стандарты высшего образования». 
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1. Общие положения 

1.1. Образовательная программа бакалавриата, реализуемая ФГБОУ ВО 

«Майкопский государственный технологический университет» по направлению 

подготовки 13.03.02 Электроэнергетика и электротехника и профилю подготовки 

«Электроэнергетические системы и сети», разработанная выпускающей кафедрой 

нефтегазового дела и энергетики, представляет собой систему документов, 

разработанную и утвержденную университетом с учетом требований рынка труда на 

основе федерального государственного образовательного стандарта по 

соответствующему направлению подготовки высшего образования (ФГОС ВО). 

ОПОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и 

технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки 

выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: учебный план, 

рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие 

материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы 

учебной и производственной практики, календарный учебный график и методические 

материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии. 

 

1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП ВО по направлению 

подготовки 13.03.02 Электроэнергетика и электротехника 

Нормативно-правовую базу разработки ОПОП бакалавриата составляют: 

• Федеральный Закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» и Федеральный закон от 22 августа 1996 года; 

• Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 19.12.2013 г. № 1367); 

• Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры в ФГБОУ ВО «МГТУ»; 

• Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

по направлению подготовки 13.03.02 «Электроэнергетика и электротехника» 

(бакалавриат), утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 28 февраля 2018 года № 144;  

• Нормативно-методические документы Минобрнауки России; 

• Нормативно-методические документы ФГБОУ ВО «МГТУ». 

• Устав Майкопского государственного технологического университета. 

 

1.3. Общая характеристика ОПОП ВО по направлению подготовки 13.03.02 

Электроэнергетика и электротехника 

 

1.3.1. Цель (миссия) ОПОП бакалавриата по направлению подготовки 

13.03.02 Электроэнергетика и электротехника 

Образовательная программа подготовки бакалавриата является программой 

первого уровня высшего профессионального образования. 
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Образовательная программа бакалавриата по направлению подготовки 13.03.02 

Электроэнергетика и электротехника имеет своей целью развитие у студентов 

личностных качеств, а также формирование: 

универсальных компетенций, основанных на гуманитарных, социальных, 

правовых, экономических, математических и естественнонаучных знаниях, позволяющих 

ему успешно трудиться в избранной сфере деятельности, способствующих его социальной 

мобильности и устойчивости на рынке труда; 

профессиональных компетенций для технологической, эксплуатационной, 

организационно-управленческой деятельности в соответствии с требованиями ФГОС ВО 

по данному направлению подготовки. 

1.3.2. Срок освоения ОПОП по направлению подготовки 13.03.02 

«Электроэнергетика и электротехника» 

Срок освоения образовательной программы бакалавриата по направлению 

подготовки 13.03.02 Электроэнергетика и электротехника по очной форме обучения 

согласно ФГОС ВО составляет 4 года, по заочной форме обучения 4 года 6 месяцев. 

1.3.3. Трудоемкость ОПОП по направлению подготовки 13.03.02 

«Электроэнергетика и электротехника» 

Трудоемкость освоения студентом образовательной программы бакалавриата по 

направлению подготовки 13.03.02 Электроэнергетика и электротехника составляет 240 

зачетных единиц за весь период обучения в соответствии с ФГОС ВО по данному 

направлению и включает все виды аудиторной и самостоятельной работы студента, 

практики и время, отводимое на контроль качества освоения студентом ОПОП; 

трудоемкость ОПОП по очной форме обучения за учебный год составляет 60 зачетных 

единиц. 

1.4. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ОПОП 

Абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем (полном) 

общем образовании или среднем профессиональном образовании. Для зачисления на 

обучение по образовательной программе бакалавриата абитуриент должен выполнить 

условия конкурсного отбора, предусмотренные в ФГБОУ ВО МГТУ, в соответствии с 

законодательством о высшем профессиональном образовании. 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ОПОП 

ВО по направлению подготовки 13.03.02 Электроэнергетика и электротехника 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника 

Совокупность технических средств, способов и методов человеческой 

деятельности для производства, передачи, распределения, преобразования, применения 

электрической энергии, управления потоками энергии, разработки и изготовления 

элементов, устройств и систем, реализующих эти процессы. 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника 

- Электроэнергетические системы и сети (профиль «Электроэнергетические 

системы и сети») и т.д. 

Выпускник по профилю «Электроэнергетические системы и сети» направления 

подготовки 13.03.02 Электроэнергетика и электротехника может осуществлять свою 

профессиональную деятельность в научно-исследовательских институтах, высших 
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учебных заведениях, на предприятиях электроэнергетической отрасли, в проектных 

институтах и конструкторских отделах предприятий энергетической отрасли, в 

энергетических компаниях. 

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника 

- технологическая; 

- эксплуатационная.; 

- организационно-управленческая. 

 

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника 

Бакалавр по направлению 13.03.02 Электроэнергетика и электротехника должен 

решать следующие профессиональные задачи в соответствии с видами профессиональной 

деятельности и профилем бакалаврской программы. 

а) технологическая деятельность: 

- организация рабочих мест, их техническое оснащение, размещение 

технологического оборудования; 

- контроль соблюдения технологической дисциплины; 

- обслуживание технологического оборудования; 

- организация метрологического обеспечения технологических процессов, 

применение типовых методов контроля качества выпускаемой продукции; 

- выполнение работ по доводке и освоению технологических процессов в ходе 

подготовки и производства новой продукции; 

- оценка инновационного потенциала новой продукции; 

- контроль соблюдения экологической безопасности; 

- подготовка документации по менеджменту качества технологических процессов, 

составление и оформление оперативной документации; 

- обслуживание оборудования электрических сетей и подстанций; 

- диагностика оборудования электрических сетей и подстанций; 

- производство оперативных переключений в электрических сетях. 

б)  эксплуатационная деятельность: 

- проверка технического состояния и остаточного ресурса электроэнергетического и 

электротехнического оборудования, организация профилактических осмотров и текущего 

ремонта; 

- приемка и освоение вводимого электроэнергетического и электротехнического 

оборудования; 

- составление заявок на оборудование и запасные части, подготовка технической 

документации на ремонт; 

- -составление инструкций по эксплуатации оборудования и программ испытаний; 

- мониторинг оборудования подстанций и линий электропередачи; 

- контроль состояния технической и технологической документации на рабочих 

местах персонала электроэнергетических систем. 

в) организационно-управленческая деятельность: 

- составление технической документации (графиков работ, инструкций, планов, 

смет, заявок на материалы, оборудование и т.п.), а также отчетности по утвержденным 

формам; 
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- выполнение работ по стандартизации и подготовке к сертификации технических 

средств, систем, процессов, оборудования и материалов; 

- организация работы малых коллективов исполнителей; 

- планирование работы персонала и фондов оплаты труда; 

- подготовка данных для выбора и обоснования технических и организационных 

решений на основе экономического анализа; 

- проведение организационно-плановых расчетов по созданию (реорганизации) 

производственных участков; 

- подготовка документации для создания системы менеджмента качества 

предприятия; 

- разработка оперативных планов работы первичных производственных 

подразделений; 

- проведение анализа затрат и результатов деятельности производственных 

подразделений; 

- организация обслуживания и ремонтов оборудования электрических сетей и 

подстанций электроэнергетической системы; 

- контроль выполнения заданного режима работы электроэнергетической системы; 

 

3. Компетенции выпускника ОПОП ВО по направлению подготовки 

13.03.02 Электроэнергетика и электротехника, формируемые в результате освоения 

данной программы 

Результаты освоения ОПОП бакалавриата определяются приобретаемыми 

выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные 

качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности. 

В результате освоения ОПОП бакалавриата выпускник должен обладать 

следующими компетенциями: 

а) универсальными компетенциями (УК): 

- Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач (УК-1); 

- Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений (УК-2); 

- Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде (УК-3); 

- Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 

государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) (УК-4); 

- Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и философском контекстах (УК-5); 

- Способен управлять временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни (УК-6); 

- Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности (УК-7); 

- Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной 
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деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов (УК-8); 

- Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности (УК-9); 

- Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной 

деятельности (УК-10). 

б) общепрофессиональными компетенциями (ОПК): 

- Способен осуществлять поиск, обработку и анализ информации из различных 

источников и представлять её в требуемом формате с использованием информационных, 

компьютерных и сетевых технологий (ОПК-1); 

- Способен применять соответствующий физико-математический аппарат, методы 

анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования при 

решении профессиональных задач (ОПК-2); 

- Способен использовать методы анализа и моделирования электрических цепей и 

электрических машин (ОПК-3); 

- Способен использовать свойства конструкционных и электротехнических 

материалов в расчётах параметров и режимов объектов профессиональной деятельности 

(ОПК-4); 

- Способен проводить измерения электрических и неэлектрических величин 

применительно к объектам профессиональной деятельности (ОПК-5). 

в) профессиональными компетенциями (ПК) (в соответствии с профилем 

подготовки): 

- способность осуществлять и корректировать технологические процессы 

электроэнергетического производства в соответствии с выбранной сферой деятельности 

(ПК-1); 

- выполнять работы по контролю безопасности работ при проведении 

технологических процессов электроэнергетического производства в соответствии с 

выбранной сферой профессиональной деятельности (ПК-2); 

- способность выполнять работы по контролю безопасности работ при проведении 

технологических процессов электроэнергетического производства в соответствии с 

выбранной сферой профессиональной деятельности (ПК-3); 

- способность осуществлять организацию работ по оперативному сопровождению 

технологических процессов в соответствии с выбранной сферой профессиональной 

деятельности (ПК-4); 

- способность оформлять технологическую и техническую документацию по 

обслуживанию и эксплуатации объектов электроэнергетической отрасли в соответствии с 

выбранной сферой профессиональной деятельности (ПК-5); 

- способность применять процессный подход в практической деятельности, сочетать 

теорию и практику в соответствии с выбранной сферой профессиональной деятельности 

(ПК-6); 

- Способен участвовать в эксплуатации электрических станций и подстанций 

(ПК-7); 
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-Способность осуществлять организацию работ по оперативному сопровождению  

технологических процессов в соответствии с выбранной сферой профессиональной 

деятельности (ПК-8). 

Полный состав компетенций с их краткой характеристикой и необходимыми 

требованиями ПС представлен в виде компетентностной модели выпускника и матрицы 

компетенций с индикаторами достижения компетенций как совокупного ожидаемого 

результата образования по завершении освоения ОП ВО по направлению подготовки 

13.03.02 Электроэнергетика и электротехника и профилю подготовки 

«Электроэнергетические системы и сети». 

 

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного 

процесса при реализации ОПОП по направлению подготовки  

13.03.02 Электроэнергетика и электротехника 

В соответствии с п. 39 Типового положения о вузе и ФГОС ВО бакалавриата по 

направлению подготовки 13.03.02 Электроэнергетика и электротехника содержание и 

организация образовательного процесса при реализации данной ОПОП регламентируется 

учебным планом бакалавра с учетом его профиля; рабочими программами дисциплин 

(модулей); материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания 

обучающихся; программами учебных, производственных и преддипломной практик, 

календарным учебным графиком, а также методическими материалами, 

обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных технологий. 

К обязательным локальным нормативным актам, регламентирующим 

образовательный процесс в Университете, относятся: Положение о фонде оценочных 

средств. Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации в ФГБОУ ВО 

«МГТУ», Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры в МГТУ, Положение о проверке письменных работ, 

обучающихся в ФГБОУ ВО «МГТУ » на оригинальность на основе системы 

«АНТИПЛАГИАТ. ВУЗ», Положение о практической подготовке обучающихся в ФГБОУ 

ВО «МГТУ » и др. 

4.1. Календарный учебный график 

В календарном учебном графике указана последовательность реализации ОПОП ВО 

по годам, включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и итоговую 

аттестации, каникулы. 

График учебного процесса устанавливает последовательность и продолжительность 

теоретического обучения, экзаменационных сессий, практик, государственной итоговой 

аттестации, каникул.  

При расчете продолжительности обучения и каникул не учитываются нерабочие 

праздничные дни. Осуществление образовательной деятельности по ОПОП ВО в 

нерабочие праздничные дни не проводится. 

Календарный график разрабатывается в соответствии с установленными 

требованиями ФГОС ВО и Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования - программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры. 
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4.2. Учебный план подготовки бакалавра 

В учебном плане по направлению подготовки 13.03.02 Электроэнергетика и 

электротехника отображается логическая последовательность освоения блоков дисциплин 

(модулей), практик, аттестационных испытаний итоговой (государственной итоговой) 

аттестации обучающихся, других видов учебной деятельности, обеспечивающих 

формирование компетенций. 

Указывается общая трудоемкость дисциплин, практик в зачетных единицах, общая 

и аудиторная трудоемкость в часах, объем компонентов образовательной программы, 

реализуемый в форме практической подготовки, при этом выделяется объем контактной 

работы обучающихся с педагогическими работниками организации и лицами, 

привлекаемыми МГТУ к реализации образовательных программ на иных условиях. 

Учебный план разработан и утвержден в соответствии с требованиями к условиям 

реализации ОПОП, сформулированными во ФГОС ВО 3++ по направлению подготовки 

13.03.02 Электроэнергетика и электротехника. 

ОПОП включает обязательную часть и часть, формируемую участниками 

образовательных отношений (вариативную). 

В соответствии с ФГОС ВО структура программы бакалавриата включает 

следующие блоки:  

Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

Блок 2 «Практика»; 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

Программа бакалавриата должна обеспечивать реализацию дисциплин (модулей) по 

философии, истории (истории России, всеобщей истории), иностранному языку, 

безопасности жизнедеятельности в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)». 

Программа бакалавриата должна обеспечивать реализацию дисциплин (модулей) по 

физической культуре и спорту: в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)» в объеме не 

менее 2 з.е.; в рамках элективных дисциплин (модулей) в очной форме обучения в объеме 

не менее 328 академических часов, которые являются обязательными для освоения, не 

переводятся в з.е. и не включаются в объем программы бакалавриата. 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в порядке, 

установленном Организацией. Для инвалидов и лиц с ОВЗ Организация устанавливает 

особый порядок освоения дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту с учетом 

состояния их здоровья. 

В блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики. 

ОПОП по направлению подготовки 13.03.02 Электроэнергетика и электротехника 

предусмотрен: 

Тип учебной практики: 

- ознакомительная 

Тип производственной практики: 

- технологическая 

-эксплуатационная 

- преддипломная практика. 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят: 

- подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена; 

- подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы. 
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При разработке программы бакалавриата обучающимся обеспечивается 

возможность освоения элективных дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин 

(модулей). 

Факультативные дисциплины (модули) не включаются в объем программы 

бакалавриата. 

В рамках программы бакалавриата выделяются обязательная часть и часть, 

формируемая участниками образовательных отношений. К обязательной части программы 

бакалавриата относятся дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование 

общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО. В обязательную часть 

программы бакалавриата включаются, в том числе: дисциплины (модули), указанные в 

пункте 2.2 ФГОС ВО; дисциплины (модули) по физической культуре и спорту, 

реализуемые в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)». 

Дисциплины и практики, обеспечивающие формирование универсальных и 

общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также 

профессиональных компетенций, установленные ВУЗом, могут включаться в 

обязательную часть программы бакалавриата и (или) в часть, формируемую участниками 

образовательных отношений. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, 

должен составлять не менее 40 процентов общего объема программы бакалавриата. 

Дисциплины, относящиеся к вариативной части программы бакалавриата, и 

практики определяют направленность (профиль) программы бакалавриата. Набор 

дисциплин, относящихся к вариативной части программы бакалавриата, определяется в 

объеме, установленном ФГОС ВО. 

При разработке программ бакалавриата по направлению подготовки 13.03.02 

Электроэнергетика и электротехника обучающимся обеспечивается возможность освоения 

дисциплин (модулей) по выбору. Доля дисциплин по выбору должна составлять не менее 

30% от вариативной части. 

Дисциплины по выбору должны обеспечивать формирование одинаковых 

компетенций. 

4.3. Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) 

Данная ОПОП ВО содержит рабочие программы всех учебных дисциплин учебного 

плана, включая дисциплины по выбору студента. 

В рабочей программе каждой дисциплины четко сформулированы конечные 

результаты обучения в органичной увязке с осваиваемыми знаниями, умениями и 

приобретаемыми компетенциями в целом по ОПОП по направлению подготовки 13.03.02 

Электроэнергетика и электротехника. 

Умения и знания, являющиеся основой формирования (совершенствования) 

компетенций, определяются с учетом квалификационных требований, сформулированных 

в ПС применительно к отдельным трудовым функциям. 

В РПД отражается воспитательная работа, проводимая в рамках реализации ОПОП. 

Воспитательная работа в РПД может включаться по приоритетным и вариативным 

направлениям воспитательной работы в соответствующих темах и разделах дисциплины: 

1) приоритетные направления: 

- гражданское; 
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- патриотическое; 

- духовно-нравственное; 

2) вариативные направления: 

- культурно-просветительское; 

- научно-образовательное; 

- научно-мировоззренческое; 

- профессионально-трудовое; 

- экологическое; 

- физическое; 

- эстетическое. 

Выбранные виды воспитательной работы могут осуществляться в рамках 

контактной работы обучающихся; 

- лекции, практические, семинарские, лабораторные занятия и практическая 

подготовка по соответствующим темам; 

- выполнение обучающимися самостоятельной работы под руководством 

преподавателя (доклады, рефераты, курсовые, ВКР и др.). 

4.4 Программы учебной и производственной практик 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 13.03.02 

Электроэнергетика и электротехника раздел образовательной программы бакалавриата 

«Практики» является обязательным и представляет собой вид учебных занятий, 

непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку 

обучающихся. 

Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате 

освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют 

комплексному формированию универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций обучающихся. 

4.4.1. Программы учебных практик 

При реализации данной ОПОП ВО предусматривается ознакомительная практика 

(учебная практика): 

Учебная практика проводится по окончании 2 семестра, продолжительность 

учебной практики - 2 недели. Место проведения практики - лаборатория 

«Электроэнергетических систем» университета, филиал ПАО «Россети Кубань» 

Адыгейские электрические сети. 

Учебная практика носит ознакомительный характер. К «входным» знаниям 

требования не предъявляются. 

Знания, полученные студентами на практике, позволят расширить кругозор в 

профессиональной области, улучшить качество образования по профильным 

дисциплинам. 

Контроль за работой студентов во время учебной практики осуществляется 

руководителями практики (ведущими преподавателями кафедры). Они контролируют и 

направляют работу студентов-практикантов на рабочих местах. 

По окончании практики студент обязан отчитаться. При этом необходимо 

представить заполненный журнал, подписанный руководителем практики и заверенный 

печатью, и отчет по практике, после чего сдать дифференцированный зачет. 
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Материалом для составления отчета являются записи в дневнике, материалы 

теоретических занятий, учебные пособия, производственные инструкции. 

4.4.2. Программа производственной практики 

При реализации данной ОПОП ВО предусматриваются следующие виды 

производственной практики: технологическая практика, эксплуатационная практика, 

преддипломная практика. Технологическая практика проводится по окончании 4 семестра, 

эксплуатационная практика – по окончании 6 семестра, преддипломная практика – в 8 

семестре. Продолжительность технологической практики - 4 недели, эксплуатационной 

практики- 2 недели, преддипломной практики-2 недели. 

Студенты проходят практику на следующих предприятиях: филиал ПАО «Россети 

Кубань» Адыгейские электрические сети, ОАО «Майкопский машиностроительный 

завод», ООО «Майкопская ТЭЦ», Адыгейский филиал ПАО «ТНС энерго Кубань». 

Студенты, обучающиеся в МГТУ по направлению, отправляются для прохождения 

практики на тех предприятия, от которых они направлены. 

Производственная практика способствует закреплению и углублению 

теоретических знаний по дисциплинам профессионального цикла; изучению конкретного 

производственного процесса, технико-экономических показателей, мероприятий по 

технике безопасности и охране окружающей среды; закреплению практических навыков и 

компетенций, а также опыта самостоятельной профессиональной деятельности; 

приобретению необходимых практических навыков для выполнения выпускной 

квалификационной работы 

По окончании практики студенты сдают экзамен. К экзамену студент должен 

заполнить дневник, в котором делаются записи о выполненной работе, прослушанных 

лекциях, беседах, экскурсиях. В дневнике должен содержаться отзыв руководителя 

практики от предприятия о проделанной студентом работе. 

Отчет по практике составляется студентом в соответствии с программой практики, 

на основании материалов, полученных непосредственно на рабочем месте, во время 

экскурсий, лекций, консультаций, личных наблюдений за производственным процессом, 

отраженных в личном дневнике. Отчёт о практике должен содержать в сжатом виде 

достаточно полные сведения обо всех вопросах, перечисленных в программе и должен 

отражать технические и производственные вопросы, экономику, вопросы охраны труда, 

тематику лекций и экскурсий. 

Студент работает над отчетом в течение всего периода практики. 

Материалом для составления отчета являются записи в дневнике, материалы 

теоретических занятий, учебные пособия, производственные инструкции. 

Обучающийся в соответствии с заданием на производственную практику готовит 

индивидуальный отчет, который выносится на публичную защиту. 

Форма аттестации - дифференцированный зачет. 
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5. Фактическое ресурсное обеспечение ОПОП по направлению подготовки 13.03.02 

Электроэнергетика и электротехника (профиль подготовки «Электроэнергетические 

системы и сети»)  

5.1. Кадровое обеспечение 

 

Выпускающей кафедрой является кафедра нефтегазового дела энергетики. 

Организационно-распорядительная и собственная нормативная документация кафедры 

(планы работы, протоколы заседаний кафедр, рабочие учебные планы, индивидуальные 

планы работы преподавателей и т.д.) соответствует действующему законодательству и 

Уставу университета. 

В соответствии с ФГОС ВО, реализация программы бакалавриата обеспечивается 

педагогическими работниками Организации, а также лицами, привлекаемыми 

Организацией к реализации программы бакалавриата на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Организации должна отвечать 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Организации, 

участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Организацией к 

реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны вести научную, 

учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Организации, 

участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Организацией к 

реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны являться руководителями и 

(или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 

лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Организации и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности Организации на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны иметь 

ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и 

признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 

полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

 

5.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

 

Организация управления на факультете соответствует уставным требованиям. 

Организационно-распорядительная и собственная нормативная документация 

факультета и кафедры (планы работы, протоколы заседаний кафедры, учебные планы, 

индивидуальные планы работы преподавателей и т.д.) соответствует действующему 

законодательству и Уставу университета. 
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Электронная информационно-образовательная среда обеспечивают возможность 

доступа, обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории организации, 

так и вне ее. 

Фиксация хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации 

и результатов освоения основной образовательной программы обеспечивается ЭИОС 

МГТУ. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к нескольким электронно-библиотечным 

системам и электронным библиотекам, содержащим издания основной литературы, 

перечисленные в рабочих программах дисциплин, практик. 

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная 

информационно-образовательная среда обеспечивают возможность индивидуального 

доступа для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети 

Интернет, как на территории ФГБОУ ВО «Майкопский государственный технологический 

университет», так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда организации обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, к 

изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах; 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения основной образовательной программы; 

- проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 

работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников 

образовательного процесса; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет». 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный 

фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из 

изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на одного 

обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину 

(модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к 

современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется 

(при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья. 

Основная образовательная программа обеспечивается учебно-методической 

документацией и материалами по всем дисциплинам учебного плана, дисциплинам 
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(модулям) основной образовательной программы. Содержание дисциплин (модулей) и 

учебно-методических материалов представлено в учебно-методических ресурсах, 

размещенных на личных страницах преподавателей кафедр в электронном 

образовательном пространстве университета, и в локальной сети образовательного 

учреждения. 

5.3. Материально-техническое обеспечение 

Образовательная организация, реализующая ОПОП по направлению подготовки 

13.03.02 Электроэнергетика и электротехника, профиля подготовки 

«Электроэнергетические системы и сети», располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной 

подготовки, лабораторной и практической работы обучающихся, предусмотренных 

учебным планом образовательной организации, и соответствующей действующим 

санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Основное материально-техническое обеспечение образовательного процесса при 

реализации ОПОП бакалавриата по направлению подготовки 13.03.02 Электроэнергетика и 

электротехника, профиля подготовки «Электроэнергетические системы и сети» 

обеспечивается выпускающей кафедрой нефтегазового дела и энергетики. Минимально 

необходимый для реализации программ бакалавриата перечень материально-технического 

обеспечения включает в себя: 

1. Учебные аудитории лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации; 

2. Лаборатория электроэнергетических систем. 

3. Мультимедийная лаборатория инновационных технологий. 

4. Лаборатория механики, молекулярной физики и термодинамики,  

5. Лаборатория электричества и магнетизма,  

6. Мультимедийная языковая лаборатория. 

7. Лаборатория аналитической химии,  

8. Лаборатория общей и неорганической химии. 

9. Лаборатория контроля качества и защиты окружающей среды. 

10. Компьютерный класс. 

11. Лаборатория материаловедения и технологии конструкционных материалов. 

12. Спортивные залы, площадка для мини-футбола, площадка для спортивных игр, 

тренажерный зал: легкоатлетический манеж, спортивный инвентарь по видам спорта, 

тренажеры. 

13. Кабинет начертательной геометрии, инженерно-технической и архитектурной 

графики.   

Для проведения всех видов занятий имеются аудио - визуальные средства обучения 

(проекторы). Программное обеспечение (AutoCAD, Solid Works) предназначены для 

выполнения графической части курсового проекта и выпускной квалификационной 

работы. 

Лаборатории и учебные кабинеты оснащены необходимым оборудованием, 

располагают доступом к современным профессиональным базам данных и 

информационным справочным системам в соответствии с рабочими программами 

дисциплин (модулей). 
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Образовательная организация «Майкопский государственный технологический 

университет» располагает неограниченным доступом к нескольким 

электронно-библиотечным системам и электронным библиотекам, содержащим издания 

основной литературы, перечисленные в рабочих программах дисциплин (модулей), 

практик, сформированным на основании прямых договорных отношений с 

правообладателями для каждого обучающегося в течение всего периода обучения. 

Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного 

программного обеспечения (состав определён в рабочих программах дисциплин (модулей) 

и подлежит ежегодному обновлению).  

Обучающимся обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных и 

информационным справочным системам, состав которых определён в рабочих программах 

дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному обновлению. 

Обучающимся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены 

печатными и электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья.  

5.4. Финансовое обеспечение 

Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата осуществляется в 

объёме не ниже установленного Министерством образования и науки Российской 

Федерации базовых нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере 

образования для данного уровня образования и направления подготовки с учётом 

корректирующих коэффициентов, учитывающих специфику образовательных программ в 

соответствии Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных 

услуг по реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ 

высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, утверждённой 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 2 августа 2013 г. 

№638 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 16 сентября 

2013г., регистрационный №29967). 

 

6. Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие общекультурных и 

социально-личностных компетенций выпускников 

 

Воспитание молодёжи является одним из приоритетных направлений деятельности 

Минобрнауки России.  

В Майкопском государственном технологическом университете воспитательная 

работа является одним из направлений образовательной деятельности по подготовке 

бакалавров высокого профессионального уровня и осуществляется в соответствии с 

решениями и законами государственной и социальной политики на основе Закона «Об 

образовании», Федерального закона «О высшем и послевузовском профессиональном 

образовании» (от 22.08.1996 г. №125 – ФЗ), Уставом университета, решениями ученого 

совета, приказами и распоряжениями ректора МГТУ, касающимися воспитательной 

деятельности. 

Целями внеучебной воспитательной работы является формирование целостной, 

гармонично развитой личности, воспитание патриотизма, нравственности, физической 

культуры, формирование культурных норм и установок у студентов, создание условий для 

реализации творческих способностей студентов, организация досуга студентов. Анализ 
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планов воспитательной работы факультета, кафедр, кураторов студенческих групп показал, 

что воспитательная работа со студентами осуществляется согласно «Концепции 

воспитательной работы со студентами в МГТУ» по следующим направлениям: 

- организация культурно-массовых мероприятий,  

- работа по профилактике правонарушений,  

- спортивно-оздоровительная работа и пропаганда здорового образа жизни; 

- социально-бытовая работа,  

- работа с родителями. 

Ориентируясь на работу в этих направлениях, предусматривается решение 

следующих задач: 

1. Формирование у студентов нравственных, духовных, культурных ценностей 

и потребностей, этических норм и общепринятых правил поведения в обществе. 

2. Создание условий для творческой самореализации личности и проведения 

досуга во внеучебное время. 

3. Удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном, 

нравственном воспитании. 

Качество работы вуза в любой сфере деятельности обеспечивает ее кадровый 

потенциал. Особое значение приобретает кураторство как одна из форм  воспитательной 

работы со студентами. В воспитательной деятельности большая роль отводится кураторам, 

которые ведут студента от первого его студенческого шага до высокого профессионально 

дипломированного специалиста и сохраняют с ним дальнейшие связи. В соответствии с 

«Положением о кураторе студенческой учебной группы» работа кураторов направлена на: 

- адаптацию первокурсников; 

- установление взаимоотношений между преподавателями и студентами; 

- помощь студентам в овладении специальностью; 

- помощь студентам в трудоустройстве. 

В университете разработан комплекс мер по адаптации студентов первого курса: 

действует система кураторства, разработана «Памятка первокурсника», проводится 

«Школа первокурсника». Особое внимание уделяется  студентам из малоимущих и 

многодетных семей. Важную роль в решении проблемы повышения академической 

успеваемости и учебной дисциплины студентов отводится работе с родителями. Также 

проводятся индивидуальные беседы, переписки с родителями студентов с целью 

выполнения Устава университета. 

В университете эффективно работают студенческие общественные объединения: 

профсоюзная организация студентов и аспирантов; союз студентов и аспирантов; 

студенческие советы, союз иностранных студентов. В университете применяются 

индивидуальные, групповые и массовые формы воспитательной работы: индивидуальная 

работа преподавателя со студентом и его родителями, проведение групповых собраний, 

экскурсии, организация соревнований, конкурсов, фестивалей. Важную роль в 

воспитательном процессе играют массовые корпоративные мероприятия: «День знаний» 

(1 сентября), фестиваль «День первокурсника», «День здоровья», «День студента», Кубок 

ректора по различным видам спорта, фестиваль «Студенческая весна». 

Одной из граней воспитательного процесса является организация 

культурно-массовой работы, основной задачей которой является практическая помощь при 
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организации молодежного досуга, создающая условия для развития личности и поддержки 

талантливой молодежи.  

Гармоничное развитие личности невозможно без освоения культурного наследия, с 

этой целью систематически организовываются посещения студентами выставочных залов, 

музеев.   

Воспитательное значение на личность оказывают мероприятия, связанные с 

памятными знаменательными датами и событиями России и Адыгеи. В рамках Дня 

учителя, Дня Республики, Дня энергетика, Международного Дня студента, Дню 

защитников Отечества, Дню Победы проходят конкурсы стенгазет 

Большое внимание уделяется вопросам организации работы по предупреждению 

правонарушений и злоупотреблению наркотическими средствами. Регулярно проводятся 

встречи студенческой молодежи с представителями правоохранительных органов, 

управлением Федеральной службы РФ по контролю за оборотом наркотиков по РА. 

В МГТУ большое внимание уделяется физическому воспитанию студентов с целью 

формирования физической культуры личности и способности направленного 

использования разнообразных средств физической культуры и спорта для сохранения и 

укрепления здоровья. В университете оборудованы спортивный и тренажерный залы, 

оснащенные самым современным и высококачественным оборудованием. Реализация 

указанных требований осуществляется не только в процессе традиционных учебных 

занятий, но также посредством активного вовлечения студентов в работу различных 

спортивных секций: футбола, волейбола, баскетбола, настольного тенниса и другим видам 

спорта. Студенты принимают активное участие в городских, республиканских, краевых, 

всероссийских соревнованиях.  

Для поддержки чистоты и порядка в учебных корпусах университета и 

прилегающих к ним территориях проводятся субботники. Два раза в год осуществляется 

дежурство студентов и преподавателей в двух учебных корпусах университета. Студенты 

факультета принимают активное участие в уборке территории Дома малютки. 

Студенческое самоуправление является важным инструментом развития 

социальной активности студентов. Студенческий совет принимает активное участие в 

проведении конкурсов, спортивных и культурно-массовых мероприятий, развитии 

гражданского и патриотического сознания студентов.  

В университете разработана система поощрения студентов. Формами поощрения за 

достижениями в учебной и внеучебной деятельности студентов являются: 

- повышенные стипендии; 

- именные стипендии: Президента и правительства РФ, стипендии и гранты 

администрации г. Майкопа; 

- грамоты, дипломы, благодарности; 

- организация экскурсионных поездок, выделение билетов на 

культурно-массовые мероприятия. 

Социокультурная среда университета обеспечивает условия для 

профессионального становления бакалавра, социального, гражданского и 

нравственного роста, норм взаимоотношений, общения, организации досуга, быта в 

общежитии, отношений к будущей профессии, формирует мотивацию учебной 

деятельности. 
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Универсальные компетенции 

выпускников 

Характеристики социально-культурной 

среды вуза 

Способен осуществлять поиск, критический 

анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач (УК-1) 

 

• Инновационная образовательная программа 

МГТУ (пополнение новыми поступлениями 

фонда Научно-технической библиотеки МГТУ) 

• Курс практических занятий по основам 

использования информационно-библиотечных 

ресурсов и сервисов 

• Читальный залы МГТУ, интернет-классы 

подразделений  МГТУ 

Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль 

в команде (УК-3) 

 

• Участие студентов в студенческих научных 

конференциях и выставках 

• Участие в федеральных и муниципальных 

образовательных выставках и конференциях 

• Постоянные публикации студенческих 

научных работ в различных сборниках и 

изданиях 

• Система кураторства 

• Тематические студенческие кружки 

• Участие студентов в обменных 

интернациональных программах 

способен создавать и поддерживать в 

повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия 

жизнедеятельности для сохранения 

природной среды, обеспечения устойчивого 

развития общества, в том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов (УК-8) 

 

• Программы международного обмена 

• Система летних практик, стажировок 

• Межвузовские тренинги, семинары, 

конкурсы, конференции 

• Организация силами студентов массовых 

(культурных, спортивно-оздоровительных, 

патриотических и т.п.) проектов 

• Организация и проведение субботников 

• Летние студенческие строительные отряды 

Способен осуществлять поиск, критический 

анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач (УК-1) 

 

• Система студенческого самоуправления 

(студенческая профсоюзная организация, 

студенческие советы общежитий, 

студенческие клубы) 

• Школа студенческого актива 

• Формирование временных студенческих 

коллективов для реализации научных, 

образовательных, культурных и др. проектов 

Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль 

в команде (УК-3) 

• Музей 

• Проведение праздничных мероприятий, 

посвященных Великой Победе 

• Организация выставок и экспозиций, 

посвященных Великой Отечественной войне 
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Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль 

в команде (УК-3) 

• Постоянное участие студентов в 

студенческих научных конференциях 

различного уровня 

• Зарубежные стажировки студентов в вузах 

партнерах 

• Каталог образовательных электронных 

ресурсов МГТУ 

Способен определять круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя 

из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений (УК-2) 

• Постоянное участие студентов в научно- 

исследовательской работе кафедр, в том числе 

и по хоздоговорным темам 

• Постоянное участие студентов в 

студенческих научных конференциях 

различного уровня 

• Зарубежные стажировки студентов в ВУЗах 

- партнерах 

Способен воспринимать межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и 

философском контекстах (УК-5) 

 

• Комплекс мероприятий для студентов, 

знакомящихся с традициями и культурой  

МГТУ: «День знаний», «Посвящение в 

студенты», «День первокурсника», «День 

энергетика», «День выпускника», 

«Торжественная церемония вручения 

дипломов об окончании  МГТУ» 

• Студенческий отряд по поддержанию 

правопорядка 

• Постоянная помощь сотрудникам МВД в 

поддержании правопорядка 

Способен определять круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений (УК-2); 

• Работа студентов старших курсов в 

качестве кураторов (наставников) для 

студентов - первокурсников 

• Добровольный студенческий оперотряд 

• Постоянное участие студентов в 

волонтерском движении 

• Поддержание порядка внутри МГТУ  

Способен осуществлять поиск, критический 

анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач (УК-1) 

• Экспозиции историко-культурного центра 

МГТУ 

• Ежегодная студенческая научная 

конференция  

• Тематические выставки в МГТУ, 

посвященные памятным датам выдающихся 

ученых и преподавателей 

• Регулярные встречи студентов с 

известными деятелями науки, искусства, 

бизнеса и политики 
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способен создавать и поддерживать в 

повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия 

жизнедеятельности для сохранения 

природной среды, обеспечения устойчивого 

развития общества, в том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов (УК-8); 

• Информационно-вычислительный центр  

МГТУ Интернет портал МГТУ 

• Каталог образовательных электронных 

ресурсов  МГТУ 

• Электронный каталог НТБ  МГТУ 

Способен определять круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя 

из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений (УК-2) 

• Компьтерные классы, оборудованные на 

кафедрах  МГТУ Поддержка студенческих и 

официальных сайтов своего института 

Способен осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке 

Российской Федерации и иностранном(ых) 

языке(ах) (УК-4) 

• Постоянное участие студентов в 

студенческих научных конкурсах и 

конференциях различного уровня 

• Регулярные круглые столы на различные 

научные и социальные темы 

• Регулярные встречи с известными 

деятелями культуры, науки и политики 

Способен осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке 

Российской Федерации и иностранном(ых) 

языке(ах) (УК-4) 

• Актовый зал МГТУ  

• Совет молодых ученых и студентов МГТУ 

(встречи и беседы с деятелями искусства, 

культуры и науки) 

• Вечера факультетов 

• Коллективы студенческой 

художественной самодеятельности 

• КВН 

Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль 

в команде (УК-3) 

 

• Центр занятности студентов 

• Летний трудовой семестр на объектах 

университета и города для студентов 

желающих работать в свободное от учебы 

время 

• Участие студентов в экономических 

выставках, конкурсах, проектах 

Способен управлять временем, выстраивать 

и реализовывать траекторию саморазвития 

на основе принципов образования в течение 

всей жизни (УК-6) 

 

• Студенческая редакция газеты 

• Ежемесячный выпуск газеты, посвященной 

молодежным проблемам 

• Студенческий интернет-сайт института 

МГТУ 

• Информационные стенды в МГТУ, 

отражающие всю необходимую информацию 

для студентов 

• Постоянные презентации различных 
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культурных и спортивных мероприятий, 

организованные самими студентами 

• Подготовка различных информационных 

справочников (первокурсника, социальный 

паспорт студента и т.п.) 

Способен осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке 

Российской Федерации и иностранном(ых) 

языке(ах) (УК-4) 

-  

Способен поддерживать должный уровень 

физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности (УК-7) 

 

• Цикл лекций для студентов о 

необходимости здорового образа жизни и 

развитии физической культуры человека 

• Ежегодная спартакиада МГТУ по 12 видам 

спорта 

• Летний оздоровительно-спортивный 

лагерь» 

• Тренажерный зал в МГТУ 

• Ежегодная Спартакиада энергетических 

вузов России 

+ Работают студенческие секции по 20 видам 

спорта 

• Работает оздоровительная абонементская 

группа 

 

7. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения 

обучающимися ОПОП по направлению подготовки  

13.03.02 Электроэнергетика и электротехника  

В соответствии с ФГОС ВО бакалавриата по направлению подготовки 13.03.02 

Электроэнергетика и электротехника и Типовым положением о вузе оценка качества 

освоения обучающимися основных образовательных программ включает текущий 

контроль успеваемости, промежуточную и государственную итоговую аттестацию 

обучающихся. 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по ОПОП бакалавриата осуществляется в 

соответствии с Типовым положением о вузе. 

7.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и государственной итоговой аттестации 

Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения 

обучающимся ОПОП по направлению подготовки 13.03.02 Электроэнергетика и 

электротехника, профиля подготовки «Электроэнергетические системы и сети» включает 

фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации (контрольные вопросы и задания для практических занятий, 

лабораторных и контрольных работ, зачетов и экзаменов; тесты и компьютерные 

тестирующие программы; примерную тематику курсовых работ и проектов, рефератов, 

докладов, эссе), позволяющие оценить степень сформированности компетенций 

обучающихся. 
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В соответствии с учебным планом и рабочими программами дисциплин и практик, 

промежуточная аттестация предусматривает проведение экзаменов, зачетов, защиту 

курсовых работ. 

7.2. Государственная итоговая аттестация выпускников ОПОП бакалавриата 

Государственная итоговая аттестация выпускника Майкопского государственного 

технологического университета является обязательной и осуществляется после освоения 

основной образовательной программы в полном объёме. 

Государственная итоговая аттестация выпускников по направлению подготовки 

13.03.02 Электроэнергетика и электротехника проводится в виде защиты выпускной 

квалификационной работы и государственного экзамена (вводится по решению Ученого 

совета МГТУ). 

Государственный междисциплинарный экзамен по направлению подготовки носит 

комплексный характер и формируется на междисциплинарной основе с использованием 

разделов профильной подготовки, ориентированных непосредственно на будущую 

деятельность бакалавра. Требования к содержанию государственного экзамена приведены 

в оценочных средствах государственной итоговой аттестации данной ОПОП. 

Выпускная квалификационная работа бакалавра является заключительным этапом 

проведения государственных аттестационных испытаний и имеет своей целью 

систематизацию, обобщение и закрепление теоретических знаний, практических умений, 

оценку сформированности универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО. Требования к содержанию, объёму 

и структуре выпускной квалификационной работе бакалавра приведены в оценочных 

средствах государственной итоговой аттестации данной ОП. 

 

8. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного 

воспитательного процесса при реализации ОПОП бакалавриата 

В соответствии с положением Федерального закона от 31 июля 2020 г. №304-Ф3  «О 

внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся» рабочая программа воспитания и календарный план 

воспитательной работы являются частью основной профессиональной образовательной 

программы направления подготовки 13.03.02 Электроэнергетика и электротехника, 

разрабатываемой и реализуемой в соответствии с действующим федеральным 

государственным образовательным стандартом № 144 от 28.02.2018 г. 

Рабочая программа воспитания и Календарный план воспитательной работы по 

ОПОП направления подготовки 13.03.02 Электроэнергетика и электротехника разработаны 

на основе Положения «О рабочей программе воспитания и календарном плане 

воспитательной работы по основной профессиональной образовательной программе 

бакалавриата, специалитета в ФГБОУ ВО «МГТУ» 

8.1. Рабочая программа воспитания по ОПОП 

Рабочая программа воспитания как часть основной образовательной программы 

направления подготовки 13.03.02 Электроэнергетика и электротехника, реализуемой в 

образовательной организации высшего образования, разрабатывается на период 

реализации образовательной программы и определяет комплекс ключевых характеристик 

системы воспитательной работы, проводимой с обучающимися по ОПОП (принципы, 
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методологические подходы, цель, задачи, направления, формы, средства и методы 

воспитания, планируемые результаты и др.). 

В рабочей программе воспитания четко сформулированы основные принципы, 

методологические подходы, цель, задачи, направления, формы, средства и методы 

воспитания, планируемые результаты и др. При составлении рабочей программы 

учитывались приоритетные виды деятельности обучающихся по ОПОП 13.03.02 

Электроэнергетика и электротехника. 

В рабочей программе воспитания указаны ресурсы реализации воспитательной 

деятельности (кадровые, организационные, материальные), соответствие воспитательным 

задачам инфраструктурных подразделений университета, а также формы взаимодействия с 

внешними организациями, социальными институтами и субъектами воспитания. 

В рабочей программе воспитания определены соответствие видов воспитательной 

работы с формируемыми компетенциями в ходе освоения учебных дисциплин ОПОП 

направления подготовки 13.03.02 Электроэнергетика и электротехника. 

8.2. Календарный план воспитательной работы ОПОП 

Календарный план воспитательной работы ОПОП 13.03.02 Электроэнергетика и 

электротехника, конкретизирует перечень событий и мероприятий воспитательной 

направленности, которые организуются и проводятся образовательной организацией и 

(или) в которых субъекты воспитательного процесса принимают участие. 

В календарном плане воспитательной работы в рамках ОПОП бакалавриата по 

направлению подготовки 13.03.02 Электроэнергетика и электротехника отображается 

логическая последовательность научно-образовательных мероприятий, направленных на 

формирование у обучающихся качеств гармонично развитой личности в 

духовно-нравственном, гражданско-патриотическом направлениях. 

Календарный план составляется на учебный год, интегрирует мероприятия 

воспитательного характера, планируемые при реализации дисциплин Учебного плана в 

Рабочих программах, разрабатываемых преподавателями выпускающей кафедры, а также 

преподавателями других кафедр, обеспечивающих образовательный процесс по ОПОП 

направления подготовки 13.03.02 Электроэнергетика и электротехника. 

Календарный план оформляется в виде таблицы и содержит следующие пункты: 

дата, место, время и формат проведения; название мероприятия и организатор; форма 

проведения мероприятия; ответственный; количество участников; достижения 

обучающихся. 

При выборе формы проведения мероприятия учитываются приоритетные виды 

деятельности обучающихся по ОПОП направления 13.03.02 Электроэнергетика и 

электротехника. 

9. Материалы, подтверждающие участие работодателей в разработке и 

реализации ОПОП 

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа 

руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с 

направленностью (профилем) реализуемой программы бакалавриата (имеющих стаж 

работы в данной профессиональной области не менее 3 лет) в общем числе работников, 

реализующих программу бакалавриата, должна составлять не менее 5%. Фактический 

показатель соответствует нормативному из образовательного стандарта. 
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На ОПОП по направлению подготовки 13.03.02 Электроэнергетика и 

электротехника по профилю подготовки «Электроэнергетические системы и сети» 

получена рецензия от работодателя с краткой характеристикой реализуемой ОПОП и 

описанием формируемых у выпускника универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций, подписанная директором филиала ПАО «Россети 

Кубань» Адыгейские электрические сети Магдеевым Рустамом Хайдаровичем. 

10. Другие нормативно-методические документы и материалы, 

обеспечивающие качество подготовки обучающихся 

Документы и материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся: 

 Положение о курсовых экзаменах и зачётах; 

 Положение об итоговой государственной аттестации выпускников МГТУ; 

 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета 

и программам магистратуры в Майкопском государственном технологическом 

университете. 

 Положение о самостоятельной работе студентов очной формы обучения МГТУ; 

 Памятка студенту об обучении с использованием зачетных единиц и 

балльно-рейтинговой системы; 

 Планирование и организация учебного процесса с использованием зачётных 

единиц (кредитов) и балльно-рейтинговой системы; 

 Памятка преподавателю об организации учебного процесса с использованием 

зачётных единиц и балльно-рейтинговой системы. 





Код 

компете

нции 

Наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Дескрипторы 

Универсальные компетенции (УК) 

УК-1. Способен осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач 

УК-1.1. Анализирует задачу, выделяя ее базовые 

составляющие, осуществляет декомпозицию 

задачи 

Знать: - логические формы и процедуры, 

способствующие рефлексии по поводу собственной и 

мыслительной деятельности. 

Уметь: - аргументированно формировать собственное 

суждение и оценку информации. 

Владеть:  - навыками сопоставления разных 

источников информации с целью выявления их 

противоречий и поиска достоверных суждений. 

УК-1.2. Находит и критически анализирует 

информацию, необходимую для решения 

поставленной задачи 

Знать: - особенности системного и критического 

мышления и демонстрировать готовность к нему; 

- логические формы и процедуры, демонстрировать 

способность к рефлексии по поводу собственной и 

мыслительной деятельности. 

Уметь: - анализировать источники информации с 

точки зрения временных и пространственных условий 

их возникновения. 

Владеть: - навыками определения практических 

последствий изложенного решения задачи. 

УК-1.3. Рассматривает возможные варианты 

решения задачи, оценивая их достоинства и 

недостатки 

Знать: - логические формы и процедуры, 

способствующие рефлексии по поводу собственной и 

мыслительной деятельности. 

Уметь: - аргументированно формировать собственное 

суждение и оценку информации. 

Владеть: - навыками определения практических 

последствий изложенного решения задачи. 

УК-1.4. Грамотно, логично, аргументированно 

формирует собственные суждения и оценки. 

Отличает факты от мнений, интерпретаций, оценок 

и т.д. в рассуждениях других участников 

деятельности 

Знать: - основные термины и базовые элементы, 

методы исследований в системе социально-

гуманитарном знания.  

Уметь: - критически оценивать информацию, 

независимо от источника, самостоятельно приобретать 

и систематизировать знания, аргументированно 

отстаивать свою точку зрения. 



Владеть: - конкретной методологией и базовыми 

методами социально-гуманитарных дисциплин, 

позволяющими осуществлять решение широкого 

класса с задач научно-исследовательского и 

прикладного характера. 

УК-1.5. Определяет и оценивает последствия 

возможных решений задачи 

 

Знать: - логические формы и процедуры, 

способствующие рефлексии по поводу собственной и 

мыслительной деятельности. 

Уметь:  - аргументированно формировать собственное 

суждение и оценку информации. 

Владеть:  - навыками определения практических 

последствий изложенного решения задачи. 

УК-2. Способность определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Формулирует в рамках поставленной цели 

совокупность взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее достижение в соответствии с 

действующим законодательством 

 

 

знать:  

- понятия государства, права, нормы права; основы 

конституционного строя России; основы гражданского, 

трудового, административного, уголовного, 

экологического и семейного права; содержание 

правового статуса человека и гражданина, способы 

осуществления и защиты гражданами своих прав и 

свобод. 

- основные методы оценки разных способов решения 

профессиональных задач. 

уметь:  

- работать с нормативными и правовыми документами, 

критически оценивать свои достоинства и недостатки, 

намечать пути и выбирать средства развития 

достоинств и устранения недостатков; 

- определять круг задач в рамках профессиональной 

деятельности. 

владеть:  

- навыками использования нормативных и правовых 

документов; способностью использовать 

общеправовые знания в различных сферах 

деятельности, в том числе с учетом социальной 

политики государства, международного и российского 

права 

- методикой построения, анализа и применения 



моделей для оценки состояния и прогноза развития 

экономических процессов, и явлений. 

УК-2.2. Планирует реализацию задач в зоне своей 

ответственности с учетом имеющихся ресурсов и 

ограничений исходя из действующих правовых 

норм 

 

 

знать:  

- основные понятия и категории права, 

ориентироваться в системе законодательства для 

реализации различных правовых документов по 

проектированию, конструированию, производству и 

сопровождению объектов профессиональной 

деятельности 

- необходимые для осуществления профессиональной 

деятельности системные знания в области экономики. 

уметь:  

- воспринимать и обобщать информацию, а также 

юридические факты и возникающие в связи с ними 

правовые отношения 

- соотносить главное и второстепенное, решать 

поставленные задачи в профессиональной 

деятельности. 

владеть:  

- навыками поиска требуемой правовой информации и 

подготовки базовых документов правового характера 

- навыками применения современного инструментария 

для решения экономических задач. 

УК-3. Способен осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль 

в команде 

 

УК-3.1. Понимает эффективность использования 

стратегии сотрудничества для достижения 

поставленной цели, определяет свою роль в 

команде. 

 

Знать:  - методики выстраивания последовательности 

действий для достижения заданного результата 

(решения лингвистической задачи). 

Уметь:  - разрабатывать план групповых и 

организационных коммуникаций (коммуникационных 

процессов) в ходе решения лингвистической задачи.  

Владеть:  - умением анализировать, проектировать и 

организовывать межличностную и групповую 

коммуникацию в команде для достижения 

поставленной цели.  

УК-3.2. Понимает особенности поведения 

выделенных групп людей, с которыми 

работает/взаимодействует, учитывает их в своей 

деятельности (выбор категорий групп людей 

Знать: - системные характеристики участников 

социокультурного процесса, основные формы 

социального взаимодействия, типы социальной 

коммуникации. 



осуществляется образовательной организацией в 

зависимости от целей подготовки – по возрастным 

особенностям, по этническому или религиозному 

признаку, социально незащищенные слои 

населения и т.п.).  

  

Уметь: - на практике выявить значимые качества 

участников социокультурного взаимодействия для 

эффективной коммуникации и совместной 

деятельности. 

Владеть: - примами и методами эффективной 

коммуникации для совместной деятельности и 

отношений на личностном и групповом уровнях. 

УК-3.3. Прогнозирует результаты (последствия) 

личных действий и планирует последовательность 

шагов для достижения заданного результата. 

 

Знать:  - методики выстраивания последовательности 

действий для достижения заданного результата 

(решения лингвистической задачи). 

Уметь:  - разрабатывать командную стратегию. 

Владеть:  - умением анализировать, проектировать и 

организовывать межличностную и групповую 

коммуникацию в команде для достижения 

поставленной цели. 

УК-3.4. Эффективно взаимодействует с другими 

членами команды, в т.ч. участвует в обмене 

информацией, знаниями и опытом, и презентации 

результатов работы команды. 

 

Знать:  - методики выстраивания последовательности 

действий для достижения заданного результата 

(решения лингвистической задачи). 

Уметь:  - формулировать задачи для достижения 

поставленной перед командой цели. 

Владеть:  - умением анализировать, проектировать и 

организовывать межличностную и групповую 

коммуникацию в команде для достижения 

поставленной цели.  

УК-4. Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1. Выбирает коммуникативно приемлемые 

формы делового общения на государственном и 

иностранном языках, вербальные и невербальные 

средства взаимодействия с партнерами. 

. 

 

 

знать:  

- основные законы языка, понятия культуры и этики 

речи; функциональные стили современного языка; 

стили делового общения; вербальные и невербальные 

средства коммуникации;  

- нормативные, коммуникативные, этические аспекты 

устной и письменной речи; вербальные и невербальные 

средства профессионально-делового взаимодействия; 

принципы построения публичной речи, ведения 

дискуссий и круглых столов. 

уметь:  

- вести обмен деловой информацией в устной и 

письменной формах на государственном языке; 



использовать знания о коммуникативных качествах 

речи в межличностном общении и профессиональной 

деятельности;   

- выбирать языковые средства, уместные для 

конкретной коммуникативной ситуации. 

владеть:  

- современными информационно-коммуникативные 

средствами в процессе общения; навыками вербальной 

и невербальной коммуникации в профессиональной 

области.   

- навыками передачи связных аргументированных 

высказываний; навыками построения высказывания с 

учетом литературных норм и коммуникативной 

ситуации;  навыками использования коммуникативно 

приемлемых стилей делового общения и 

представления своей точки зрения в ходе публичных 

выступлений.  

УК-4.2. Использует информационно- 

коммуникационные технологии при поиске 

необходимой информации в процессе решения 

стандартных коммуникативных задач на 

государственном и иностранном (ых) языках. 

 

 

знать: основные понятия культуры и этики речи; 

нормативные, коммуникативные, этические аспекты 

устной и письменной речи; информационно-

коммуникационные технологии; 

уметь: вести поиск необходимой деловой информации 

для решения стандартных коммуникативных задач; 

использовать знание языковых норм;  

владеть: навыками решения стандартных 

коммуникативных задач; методами совершенствования 

навыков грамотного письма и говорения. 

УК-4.3. Ведет деловую переписку, учитывая 

особенности стилистики официальных и 

неофициальных писем, социокультурные различия 

в формате корреспонденции на государственном и 

иностранном (ых) языках. 

 

 

знать:  

- основы составления, оформления и редактирования 

научных и официально-деловых  текстов, особенности  

коммуникативных  стратегий  и  тактик в деловой 

сфере профессиональной деятельности; особенности 

стилистики официальных и неофициальных писем; 

социокультурные различия в формате 

корреспонденции; 



- правила организации личной и деловой письменной 

коммуникации; речевой этикет, отражающий 

особенности культуры страны изучаемого языка. 

уметь:  

- определять природу, структуру и основные  элементы 

деловой  коммуникации, соблюдать стилистические  и  

языковые нормы в официально-деловом  письменном  

тексте, строить, оформлять и  редактировать  основные  

официально-деловые тексты, анализировать  

коммуникативные стратегии и тактики  в деловой 

сфере профессиональной деятельности; 

- осуществлять обмен деловой корреспонденцией на 

иностранном языке с учетом языковых норм и 

социокультурных различий. 

владеть:  

- навыками использования современных   принципов 

деловой коммуникации в профессиональной 

деятельности; стилистическими и языковыми нормами 

официально-делового стиля. 

- навыками организации письменной  иноязычной 

речи; навыками употребления функционально  

дифференцированных языковых средств в 

соответствии с конкретными коммуникативными 

целями.  

УК-4.4. Демонстрирует интегративные умения 

использовать диалогическое общение для 

сотрудничества в академической коммуникации 

общения: 

 • внимательно слушая и пытаясь понять суть идей 

других, даже если они противоречат собственным 

воззрениям; 

• уважая высказывания других, как в плане 

содержания, так и в плане формы; 

• критикуя аргументированно и 

конструктивно, не задевая чувств других; 

адаптируя речь и язык жестов к ситуациям 

взаимодействия. 

знать: этические нормы языка; понятия «речевое 

взаимодействие», «диалогическое общение» для 

сотрудничества в академической коммуникации 

общения; особенности ораторского искусства;  

уметь: осуществлять коммуникацию  без искажения 

смысла при письменном и устном общении; вести 

диалогическую и монологическую речь с 

использованием наиболее употребительных лексико-

грамматических средств в основных коммуникативных 

ситуациях официального и неофициального общения с 

учетом специфики тем коммуникаций; 

владеть: различными речевыми формами: описание, 

сообщение, разъяснение, рассуждение; этическими 



 нормами языка; формами группового общения: беседа, 

интервью; богатым словарным запасом на основе 

проработанных текстов и прочитанных произведений. 

УК-4.5. Демонстрирует умение выполнять перевод 

профессиональных текстов с иностранного (ых) на 

государственный язык и обратно. 

 

знать:  терминологическую, общенаучную , служебную 

лексику научной профессиональной литературы, 

лексику устной формы общения. 

уметь: переводить аутентичные профессиональные 

тексты с иностранного на государственный язык и 

обратно. 

владеть:  навыками анализа и реферирования 

профессионально-деловых текстов. 

УК-5. Способен воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества в 

социально- историческом, 

этическом и философском 

контекстах 

УК-5.1. Отмечать и анализировать особенности 

межкультурного взаимодействия (преимущества и 

возможные проблемные ситуации), обусловленные 

различием этических, религиозных и ценностных 

систем 

 

 

знать:  

- особенности межкультурного взаимодействия;  

- основные типы мировоззрения. 

уметь:  

- выявлять обусловленные различием этических, 

религиозных и ценностных систем особенности 

межкультурного взаимодействия; преодолевать 

культурный барьер, воспринимая межкультурные 

различия;  

- конструктивно взаимодействовать с представителями 

разных социокультурных типов. 

владеть:  

- способностью использовать набор коммуникативных 

средств и делать их правильный выбор в зависимости 

от ситуации общения. 

- навыком эффективной коммуникации на основе 

толерантности. 



УК-5.2. Демонстрировать уважительное отношение 

к историческому наследию и социокультурным 

традициям различных социальных групп, 

опирающиеся на знание этапов исторического 

развития России (включая основные события, 

основных исторических деятелей) в контексте 

мировой истории и ряда культурных традиций 

мира (в зависимости от среды и задач 

образования), включая мировые религии, 

философские и этические учения 

 

 

знать:  

- историю развития общества;   

- основные типы мировоззрения.  

уметь:  

- анализировать закономерности исторического 

развития; реализовывать уважительное отношение к 

историческому наследию и социокультурным 

традициям различных социальных групп, опирающееся 

на знание этапов культурно-исторического и 

социокультурного развития России и других регионов 

в контексте ряда культурных традиций мира. 

- анализировать закономерности исторического 

развития. 

владеть:  

- специальной терминологией, историческими 

знаниями и использовать их при анализе современной 

ситуации.  

- навыком эффективной коммуникации на основе 

толерантности. 



УК-5.3. Придерживаться принципов 

недискриминационного взаимодействия 

основанного на толерантном восприятии 

культурных особенностей представителей 

различных этносов и конфессий, при личном и 

массовом общении для выполнения поставленной 

цели 

 

 

знать:  

- принципы толерантного отношения к культурным 

особенностям представителей различных этносов и 

конфессий.  

- основные типы мировоззрения;  типы социального 

взаимодействия на групповом и индивидуальном 

уровнях. 

уметь:  

- реализовывать недискриминационное толерантное 

восприятие культурных особенностей в личном и 

массовом общении и выполнении поставленной 

задачи.  

- конструктивно взаимодействовать с представителями 

разных социокультурных типов. 

владеть:  

- способностью придерживается принципов 

недискриминационного взаимодействия и 

толерантного восприятия культурных особенностей 

представителей различных этносов и конфессий. 

- навыком эффективной коммуникации на основе 

толерантности. 

УК-6. Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию саморазвития 

на основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

УК-6.1. Применяет знание о своих ресурсах и их 

пределах (личностных, ситуативных, временных и 

т.д.), для успешного выполнения порученной 

работы. 

 

 

Знать: - основы планирования профессиональной 

траектории с учетом особенностей как 

профессиональной, так и других видов деятельности, и 

требований рынка труда.  

Уметь: - планировать самостоятельную деятельность в 

решении профессиональных задач; 

- находить и творчески использовать имеющийся опыт 

в соответствии с задачами саморазвития.  

Владеть:- навыками определения реалистических 

целей профессионального роста. 

УК-6.2. Понимает важность планирования 

перспективных целей собственной деятельности с 

учетом условий, средств, личностных 

возможностей, этапов карьерного роста, временной 

перспективы развития деятельности и требований 

рынка труда. 

Знать: - основы планирования профессиональной 

траектории с учетом особенностей как 

профессиональной, так и других видов деятельности, и 

требований рынка труда.  

Уметь: - расставлять приоритеты профессиональной 

деятельности и способы ее совершенствования на 



 

 

основе самооценки;  

- планировать самостоятельную деятельность в 

решении профессиональных задач. 

Владеть:- навыками определения реалистических 

целей профессионального роста. 

УК-6.3. Критически оценивает эффективность 

использования времени и других ресурсов при 

решении поставленных задач, а также 

относительно полученного результата 

  

Знать: - основы планирования профессиональной 

траектории с учетом особенностей как 

профессиональной, так и других видов деятельности и 

требований рынка труда. 

Уметь: - подвергать критическому анализу 

проделанную работу.  

Владеть: - навыками определения реалистических 

целей профессионального роста. 

УК-6.4. Демонстрирует интерес к учебе и 

использует предоставляемые возможности для 

приобретения новых знаний и навыков. 

 

Знать: - основы планирования профессиональной 

траектории с учетом особенностей как 

профессиональной, так и других видов деятельности и 

требований рынка труда.  

Уметь: - планировать самостоятельную деятельность в 

решении профессиональных задач; 

- находить и творчески использовать имеющийся опыт 

в соответствии с задачами саморазвития.  

Владеть:- навыками выявления стимулов для 

саморазвития. 

УК-7. Способен поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

 

УК-7.1 Поддерживает должный уровень 

физической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной 

деятельности и соблюдает нормы здорового образа 

жизни. 

 

 

Знать нормы здорового образа жизни и требования к 

уровню физической подготовленности, 

обеспечивающему полноценную социальную и 

профессиональную деятельность. 

Уметь использовать методы и средства физической 

культуры для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности, для повышения своих 

функциональных и двигательных возможностей, для 

достижения личностных, жизненных целей. 

Владеть средствами и методами укрепления 

индивидуального здоровья и физического 

самосовершенствования. 

УК-7.2 Использует основы физической культуры 

для сознанного выбора здоровьесберегающих 

Знать требования к физическим качествам, 

предъявляемые профессией; иметь представление о 



технологий с учетом внутренних и внешних 

условий реализации конкретной профессиональной 

деятельности. 

 

 

предоставляемых физической культурой возможностях 

укрепления здоровья, совершенствования физических 

качеств, в том числе профессионально необходимых. 

Уметь оценивать свой уровень физической 

подготовленности на основе рекомендованных 

критериев, выявлять проблемы в сфере 

сформированности физических качеств и ставить цели 

по совершенствованию собственной физической 

подготовленности. 

Владеть основами оздоровительной физической 

культуры с учетом внутренних и внешних условий 

реализации конкретной профессиональной 

деятельности. 

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности безопасные 

условия 

жизнедеятельности для 

сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе при 

угрозе и возникновении 

УК-8.1. Обеспечивает безопасные и/или 

комфортные условия жизнедеятельности в 

бытовой, производственной и природной средах. 

 

 

Знать: принципы, методы и средства обеспечения 

безопасных и/или комфортных условий 

жизнедеятельности в техносфере. 

Уметь: создавать и поддерживать безопасные условия 

жизнедеятельности в бытовой, производственной и 

природной средах. 

Владеть: средствами и методами обеспечения 

безопасных и комфортных условий жизнедеятельности 

в бытовой, производственной и природной средах. 



чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

 

УК-8.2. Выявляет и устраняет проблемы, 

связанные с нарушениями техники безопасности 

на рабочем месте; предлагает мероприятия по 

предотвращению чрезвычайных ситуаций 

различного происхождения. 

 

 

Знать: методы прогнозирования чрезвычайных 

ситуаций и разработки моделей их последствий; 

методы исследования устойчивости функционирования 

производственных объектов и технических систем в 

чрезвычайных ситуациях. 

Уметь: идентифицировать опасности различного 

происхождения; выявлять и устранять проблемы 

связанные с нарушениями техники безопасности на 

рабочем месте; оценивать возможные риски от 

чрезвычайных ситуаций различного происхождения. 

Владеть: навыками организации мероприятий по 

охране труда и технике безопасности на рабочем месте; 

навыками оказания первой помощи и защиты 

производственного персонала от возможных 

последствий чрезвычайных ситуаций. 

УК-8.3. Осуществляет действия по 

предотвращению возникновения чрезвычайных 

ситуаций (природного и техногенного 

происхождения) и военных конфликтов. 

 

Знать: правила поведения при возникновении 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

происхождения, а также военных конфликтов; способы 

оповещения населения об опасности в случае 

возникновения чрезвычайных ситуаций различного 

происхождения. 

Уметь: выполнять действия по защите населения от 

возможных последствий чрезвычайных ситуаций 

различного происхождения; пользоваться средствами 

индивидуальной и коллективной защиты. 

Владеть: практическими навыками по предотвращению 

возникновения и ликвидации последствий 

чрезвычайных ситуаций, и военных конфликтов. 

УК-9 

 

Способен принимать 

обоснованные 

экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

УК-9.1. Понимает базовые принципы 

функционирования экономики и экономического 

развития, цели формы участия государства в 

экономике. 

 

 

Знать: экономические законы производства: спроса и 

предложения, рыночного ценообразования, 

положительные и отрицательные стороны рыночной и 

нерыночной экономики; 

 основы микроэкономики, теорию 

потребительского поведения, издержки производства, 

типы рыночных структур, рынки факторов 

производства; основы макроэкономической политики 



государства, основные макроэкономические 

показатели и принципы их расчета; механизм 

формирования валового внутреннего продукта и 

валового национального дохода, теорию 

макроэкономического равновесия, бюджетно-

налоговую и денежно-кредитную политику, механизм 

регулирования инфляции и безработицы; основы 

функционирования мировой экономики. 

Уметь: оценивать постоянно изменяющуюся 

социально-экономическую ситуацию в организации и 

ее влияние на возникновение управленческих проблем 

и задач; 

 применять творческий, аналитический, 

прогностический, креативный и др. подходы к 

решению проблемы исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и ограничений; 

 использовать экономический инструментарий 

анализа внешней и внутренней среды бизнеса 

(организации); адекватно воспринимать содержание, 

находить и анализировать экономическую 

информацию, имеющуюся в экономической литературе 

и используемую в СМИ для ориентирования в 

основных текущих проблемах экономики; 

 анализировать экономическую политику 

государства, 

формировать собственную позицию по отношению к 

ней и вырабатывать свою точку зрения на 

происходящие в стране экономические процессы 

Владеть: навыками решения простейших задач по 

дисциплине; навыками графического иллюстрирования 

вопросов экономики; 

 методами системного творческого решения 

проблемы исследования на базовом уровне исходя из 

поставленных задач и ожидаемых результатов;  

навыками содержательной интерпретацией и 

адаптацией знаний экономической теории для решения 

профессиональных задач; способностью к обобщению, 



поиску и оценке альтернативных способов решения 

поставленных экономических задач. 

УК-9.2. Применяет методы планирования для 

достижения текущих и долгосрочных 

экономических и финансовых целей, использует 

финансовые инструменты и методы 

экономических расчётов для обоснования и 

принятия хозяйственных решений в различных 

областях жизнедеятельности, управляет 

финансовыми ресурсами и контролирует 

собственные экономические риски. 

 

 

Знать: основные принципы и содержание 

экономических законов и категорий, структуру 

экономических показателей; источники и способы 

анализа экономической информации, 

характеризующей денежную, валютную, кредитную, 

банковскую системы. 

Уметь: применять экономические модели и методы для 

описания процессов и явлений в различных сферах 

деятельности; 

 пользоваться различными инструментами сбора, 

анализа и обработки экономических данных; 

 организовывать собственную деятельность числе 

в области учёта расходов и доходов, приобретения 

финансовых продуктов услуг), выбирать методы и 

способы выполнения профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и качество; 

 правильно использовать теоретические 

практической деятельности по использованию 

экономической информации; 

 результативно использовать современные 

финансовые инструменты; 

 решать типичные задачи в области семейного 

бюджета. 

Владеть: основами экономических знаний для 

описания, моделирования и анализа экономических 

процессов и явлений в различных сферах деятельности; 

методами сбора и анализа экономической информации. 

УК-9.3. Обосновывает экономически, финансово 

грамотное поведение индивида как гражданина вне 

зависимости от его профессиональной 

деятельности  

  

Знать: финансовые инструменты для управления 

личными финансами, контролирует собственные 

экономические и финансовые риски 

Уметь: использовать финансовые инструменты для 

управления личными финансами, контролирует 

собственные экономические и финансовые риски 

Владеть: методами рационального подхода к 

управлению личным и семейным бюджетом, на базе 



которого человек организует эффективное 

расходование своих средств; 

 навыками поддержания здорового баланса 

доходов и расходов в личном и семейном бюджете; 

навыками успешного использования инструментов 

инвестирования и сбережения, и избежание 

бессмысленных трат и финансовых потерь. 

УК-10  

 

Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

проявлениям экстремизма, 

терроризма, 

коррупционному 

поведению и 

противодействовать им в 

профессиональной 

деятельности 

 

УК-10.1. Использует в социальной и 

профессиональной сферах навыки взаимодействия 

на основе нетерпимого отношения к проявлениям 

экстремизма, терроризма и коррупции. 

Знать: правовые нормы, обеспечивающие борьбу с 

экстремизмом, терроризмом и коррупцией. 

Уметь: использовать положения современного 

законодательства в области противодействия 

экстремизму, терроризму и коррупции. 

Владеть: навыками применения правовых норм, 

регулирующих борьбу с экстремизмом, терроризмом и 

коррупцией. 

УК-10.2. Использует в социальной и 

профессиональной сферах навыки взаимодействия 

на основе нетерпимого отношения к коррупции. 

Знать: основы социальных и профессиональных 

антикоррупционных, антитеррористических и 

антиэкстремистских взаимоотношений 

Уметь: использовать в социальной и 

профессиональной сферах навыки взаимодействия на 

основе нетерпимого отношения к коррупции 

Владеть: навыками антикоррупционных, 

антитеррористических и антиэкстремистских 

взаимоотношений в социальной и профессиональной 

сферах. 

УК-10.3. Использует в профессиональной сфере 

навыки оценки угроз проявления экстремизма, 

терроризма и коррупции 

Знать: социально-культурные причины проявления 

экстремизма, терроризма и коррупции. 

Уметь: распознавать проявления экстремизма, 

терроризма и коррупции в общественной системе. 

Владеть: идеологическими механизмами 

регулирования борьбы с проявлением экстремизма, 

терроризма и коррупции. 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

ОПК-1 Способен понимать 

принципы работы 

современных 

ОПК-1.1.Использует по назначению пакеты 

компьютерных программ 

ОПК-1.2. Использует компьютер для решения 

Знать: известные пакеты прикладных компьютерных 

программ, предназначенных для расчета и 

проектирования электроэнергетических и 



информационных 

технологий и 

использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

 

несложных инженерных расчетов 

ОПК-1.3. Использует стандарты и ТУ, источники 

получения информации, массмедийные и 

мультимедийные технологии 

ОПК-1.4. Способен приобретать новые знания, 

используя современные образовательные и 

информационные технологии 

ОПК-1.5. Ориентируется в информационных 

потоках, выделяя в них главное и необходимое 

ОПК-1.6. Умеет осознанно воспринимать 

информацию, самостоятельно искать, извлекать, 

систематизировать, анализировать и отбирать 

необходимую для решения задач информацию,  

ОПК-1.7. Способен критически переосмысливать 

накопленную информацию, вырабатывать 

собственное мнение, преобразовывать 

информацию в знание, применять информацию в 

решении вопросов, с использованием различных 

приемов переработки текста 

ОПК-1.8.Владеет методами сбора, обработки и 

интерпретации полученной информации, 

используя современные информационные 

технологии и прикладные аппаратно-программные 

средства, методами защиты, хранения и подачи 

информации 

электротехнических систем. 

Уметь: пользоваться поисковыми системами для 

получения информации в области электроэнергетики и 

электротехники. 

Владеть: навыками использования пакета прикладных 

компьютерных программ для расчета и 

проектирования электроэнергетических и 

электротехнических систем. 

ОПК-2 Способен разрабатывать 

алгоритмы и 

компьютерные 

программы, пригодные 

для практического 

применения 

ОПК-2.1. Знает: методы алгоритмизации, языки и 

технологии программирования, пригодные для 

практического применения в области 

информационных систем и технологий.  

ОПК-2.2. Умеет: применять методы 

алгоритмизации, языки и технологии 

программирования при решении 

профессиональных задач в области 

информационных систем и технологий.  

ОПК-2.3. Владеет: навыками программирования, 

отладки и тестирования прототипов программно-

технических комплексов задач. 

Знать: методы алгоритмизации, языки и технологии 

программирования, пригодные для практического 

применения в области информационных систем и 

технологий.  

Уметь: применять методы алгоритмизации, языки и 

технологии программирования при решении 

профессиональных задач в области информационных 

систем и технологий.  

Владеть: навыками программирования, отладки и 

тестирования прототипов программно-технических 

комплексов задач. 



ОПК-3 Способен применять 

соответствующий физико-

математический аппарат, 

методы анализа и 

моделирования, 

теоретического и 

экспериментального 

исследования при 

решении 

профессиональных задач 

 

ОПК-3.1. Использует основные законы дисциплин 

инженерно-механического модуля 

ОПК-3.2. Использует основные законы 

естественнонаучных дисциплин, правила 

построения технических схем и чертежей 

ОПК-3.3. Знает принципиальные особенности 

моделирования математических, физических и 

химических процессов, предназначенные для 

конкретных технологических процессов 

ОПК-3.4. Участвует, со знанием дела, в работах по 

совершенствованию производственных процессов 

с использованием экспериментальных данных и 

результатов моделирования 

Знать: основные физические законы, явления и 

процессы, на которых основаны принципы действия 

объектов профессиональной деятельности. 

Уметь: применять методы анализа и моделирования, 

проведения инженерных измерений и научных 

исследований, логически верно и аргументировано 

защищать результаты своих исследований, 

использовать для решения прикладных задач 

соответствующий физико-математический аппарат. 

Владеть: навыками математического описания 

физических процессов и решения типовых задач в 

рамках профессиональной деятельности, методами 

математического анализа и моделирования, 

теоретического и экспериментального исследования. 

 

ОПК-4 Способен использовать 

методы анализа и 

моделирования 

электрических цепей и 

электрических машин 

ОПК-4.1. Знает принципиальные особенности 

моделирования математических, физических и 

химических процессов, предназначенные для 

конкретных технологических процессов 

ОПК-4.2. Участвует в работах по 

совершенствованию производственных процессов 

с использованием экспериментальных данных и 

результатов моделирования 

ОПК-4.3. Владеет основными методами 

исследований, технико-экономического анализа, 

навыками составления рабочих проектов в составе 

творческой команды 

Знать: методы анализа и моделирования линейных и 

нелинейных электрических цепей. 

Уметь: осуществлять расчет электрических цепей 

постоянного и переменного тока. 

Владеть: навыками использования 

специализированных пакетов прикладных 

компьютерных программ для расчета электрических 

цепей постоянного и переменного тока. 

ОПК-5 Способен использовать 

свойства 

конструкционных и 

электротехнических 

материалов в расчетах 

параметров и режимов 

объектов 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-5.1. Сопоставляет технологию проведения 

типовых расчётов на стандартном оборудовании в 

лаборатории и на производстве 

ОПК-5.2. Использует свойства конструкционных и 

электротехнических материалов  

ОПК-5.3. Владеет техникой расчётов параметров и 

режимов объектов профессиональной 

деятельности 

Знать: технологию проведения типовых расчётов на 

стандартном оборудовании в лаборатории и на 

производстве 

Уметь: использовать свойства конструкционных и 

электротехнических материалов в расчетах параметров 

и режимов объектов профессиональной деятельности 

Владеть: техникой расчётов параметров и режимов 

объектов профессиональной деятельности 



ОПК-6 Способен проводить 

измерения электрических 

и неэлектрических 

величин применительно к 

объектам 

профессиональной 

деятельности 

 

 

ОПК-6.1. Выбирает средства измерения, проводит 

измерения электрических и неэлектрических 

величин, обрабатывает результаты измерений и 

оценивает их погрешность 

ОПК-6.2. Обрабатывает результаты научно- 

исследовательской деятельности, используя 

стандартное оборудование, приборы и материалы 

ОПК-6.3. Владеет техникой экспериментирования 

с использованием пакетов программ 

Знать: средства измерения, методы проведения 

измерений электрических и неэлектрических величин, 

методы обработки результатов  измерений и оценки их 

погрешности 

Уметь: обрабатывать результаты научно- 

исследовательской деятельности, используя 

стандартное оборудование, приборы и материалы 

Владеть: навыками применения техники 

экспериментирования с использованием пакетов 

программ 

Профессиональные компетенции (ПК) 

ПК-1 Способность 

осуществлять и 

корректировать 

технологические 

процессы 

электроэнергетического 

производства в 

соответствии с выбранной 

сферой деятельности 

ПК-1.1. применяет знания основных 

производственных процессов, представляющих 

единую цепочку электроэнергетических 

технологий 

ПК-1.2. умеет в сочетании с сервисными 

компаниями и специалистами технических служб 

корректировать технологические процессы с 

учетом реальной ситуации 

ПК-1.3. владеет навыками руководства 

производственными процессами с применением 

современного оборудования и материалов 

Знать:  основные производственные процессы, 

представляющие единую цепочку 

электроэнергетических технологий 

Уметь: в сочетании с сервисными компаниями и 

специалистами технических служб корректировать 

технологические процессы с учетом реальной ситуации  

Владеть: навыками руководства производственными 

процессами с применением современного 

оборудования и материалов 

ПК-2 Способность проводить 

работы по диагностике, 

техническому 

обслуживанию, ремонту и 

эксплуатации 

технологического 

оборудования в 

соответствии с выбранной 

сферой профессиональной 

деятельности 

ПК-2.1. применяет знания назначения, правил 

эксплуатации и ремонта электроэнергетического 

оборудования; принципов организации и 

технологии ремонтных работ, методы монтажа, 

регулировки и наладки оборудования 

ПК-2.2. умеет анализировать параметры работы 

технологического оборудования  

ПК-2.3. разрабатывает и планирует внедрение 

нового оборудования 

Знать: назначения, правил эксплуатации и ремонта 

электроэнергетического оборудования; принципов 

организации и технологии ремонтных работ, методы 

монтажа, регулировки и наладки оборудования  

Уметь: анализировать параметры работы 

технологического оборудования  

Владеть: навыками разработки  и планирования 

внедрения нового оборудования 

ПК-3 Способность выполнять 

работы по контролю 

безопасности работ при 

проведении 

ПК-3.1. знает правила безопасности 

электроэнергетического производства, в том числе 

при возникновении нештатных и аварийных 

ситуаций 

Знать: правила безопасности электроэнергетического 

производства, в том числе при возникновении 

нештатных и аварийных ситуаций 

Уметь: организовывать работу по предупреждению и 



технологических 

процессов 

электроэнергетического 

производства в 

соответствии с выбранной 

сферой профессиональной 

деятельности 

ПК-3.2. умеет организовывать работу по 

предупреждению и ликвидации аварийных и 

нештатных ситуаций с привлечением сервисных 

компаний, оценивать риски 

ПК-3.3. владеет навыками осуществления 

технического контроля состояния и 

работоспособности технологического 

оборудования 

ликвидации аварийных и нештатных ситуаций с 

привлечением сервисных компаний, оценивать риски 

Владеть: навыками осуществления технического 

контроля состояния и работоспособности 

технологического оборудования. 

ПК-4 Способность 

осуществлять 

организацию работ по 

оперативному 

сопровождению 

технологических 

процессов в соответствии 

с выбранной сферой 

профессиональной 

деятельности 

ПК-4.1. применяет знания технологических 

процессов в электроэнергетической отрасли для 

организации работы коллектива исполнителей 

ПК-4.2. умеет принимать исполнительские 

решения при разбросе мнений и конфликте 

интересов, определить порядок выполнения работ  

ПК-4.3. владеет навыками оперативного 

сопровождения технологических процессов в 

области электроэнергетики 

Знать: технологические процессы в 

электроэнергетической отрасли для организации 

работы коллектива исполнителей 

Уметь: принимать исполнительские решения при 

разбросе мнений и конфликте интересов, определить 

порядок выполнения работ  

Владеть: навыками оперативного сопровождения 

технологических процессов в области 

электроэнергетики 

ПК-5 Способность оформлять 

технологическую и 

техническую 

документацию по 

обслуживанию и 

эксплуатации объектов 

электроэнергетической 

отрасли в соответствии с 

выбранной сферой 

профессиональной 

деятельности 

ПК-5.1. применяет знания понятия и видов 

документации и предъявляемые к ним требования; 

виды и требования к отчетности, основные 

отчетные документы, сроки предоставления, 

алгоритмы формирования отчетов 

ПК-5.2. умеет формировать заявки на 

потребность в материалах 

ПК-5.3. умеет вести документацию и отчетность 

ПК-5.4. умеет пользоваться 

электроэнергетическими базами данных 

ПК-5.5. владеет навыками ведения 

технологической и технической документации и 

отчетности по обслуживанию и эксплуатации 

объектов электроэнергетической отрасли 

 

Знать: понятия и виды документации и предъявляемые 

к ним требования; виды и требования к отчетности, 

основные отчетные документы, сроки предоставления, 

алгоритмы формирования отчетов 

Уметь: пользоваться электроэнергетическими базами 

данных Владеть: навыками ведения технологической и 

технической документации и отчетности по 

обслуживанию и эксплуатации объектов 

электроэнергетической отрасли 

ПК-6 Способность применять 

процессный подход в 

практической 

ПК-6.1. применяет знания основных 

производственных процессов 

электроэнергетической отрасли; функций 

Знать: основные производственные процессы 

электроэнергетической отрасли; функций 

производственных подразделений организации и 



деятельности, сочетать 

теорию и практику в 

соответствии с выбранной 

сферой профессиональной 

деятельности 

производственных подразделений организации и 

производственных связей между ними; правил 

технической эксплуатации технологических 

объектов электроэнергетической отрасли и 

методов управления режимами их работы 

ПК-6.2. умеет в сочетании с сервисными 

компаниями и специалистами технических служб 

корректировать технологические процессы с 

учетом реальной ситуации 

ПК-6.3. владеет навыками руководства 

производственными процессами в 

электроэнергетической отрасли с применением 

современного оборудования и материалов 

производственных связей между ними; правил 

технической эксплуатации технологических объектов 

электроэнергетической отрасли и методов управления 

режимами их работы 

Уметь: в сочетании с сервисными компаниями и 

специалистами технических служб корректировать 

технологические процессы с учетом реальной ситуации 

Владеть: навыками руководства производственными 

процессами в электроэнергетической отрасли с 

применением современного оборудования и 

материалов 

ПК-7 Способен участвовать в 

эксплуатации 

электрических станций и 

подстанций 

ПК-7.1. применяет знания назначения, правил 

эксплуатации и ремонта электроэнергетического 

оборудования; принципов организации и 

технологии ремонтных работ, методы монтажа, 

регулировки и наладки оборудования 

электрических станций и подстанций 

ПК-7.2. умеет анализировать параметры работы 

технологического оборудования 

ПК-7.3. владеет методами диагностики и 

технического обслуживания технологического 

оборудования в соответствии с требованиями 

промышленной безопасности и охраны труда 

Знать: назначение, правила эксплуатации и ремонта 

электроэнергетического оборудования; принципов 

организации и технологии ремонтных работ, методы 

монтажа, регулировки и наладки оборудования 

электрических станций и подстанций 

Уметь: анализировать параметры работы 

технологического оборудования  

Владеть: методами диагностики и технического 

обслуживания технологического оборудования в 

соответствии с требованиями промышленной 

безопасности и охраны труда 

ПК-8 Способность 

осуществлять 

организацию работ по 

оперативному 

сопровождению  

технологических 

процессов в соответствии 

с выбранной сферой 

профессиональной 

деятельности 

 

ПК-8.1. применяет знания методов организации 

работ электроэнергетического комплекса 

ПК-8.2. умеет применять знания по 

технологическим процессам 

электроэнергетического комплекса для 

организации работы коллектива исполнителей; 

принимать исполнительские решения при разбросе 

мнений и конфликте интересов; определять 

порядок выполнения работ; организовывать и 

проводить мониторинг 

работ технологического объекта; координировать 

работу по сбору данных 

Знать: методы организации работ 

электроэнергетического комплекса 

Уметь:  применять знания по технологическим 

процессам электроэнергетического комплекса для 

организации работы коллектива исполнителей; 

принимать исполнительские решения при разбросе 

мнений и конфликте интересов; определять порядок 

выполнения работ; организовывать и проводить 

мониторинг работ технологического объекта; 

координировать работу по сбору данных 

Владеть: навыками организации оперативного 

сопровождения технологических процессов в 



ПК-8.3. владеть навыками организации 

оперативного сопровождения технологических 

процессов в соответствии с выбранной сферой 

профессиональной деятельности 

соответствии с выбранной сферой профессиональной 

деятельности 

 




