
Аннотация
Учебной дисциплины ОП. 11 Экономика организации 
программы подготовки специалистов среднего звена

Учебная дисциплина ОП. 11 Экономика организации учебного плана 
специальности среднего профессионального образования 40.02.01 Право и 
организация социального обеспечения

Учебная дисциплина ОП. 11 Экономика организации входит в 
общепрофессиональные дисциплины и является обязательной в структуре основной 
профессиональной программы.

Количество часов на освоение программы (при заочной форме обучения):
- максимальная учебная нагрузка обучающегося — 111 часов, в том числе:
- обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося - 14 часов,
- самостоятельная работа обучающегося - 97 часов.
Основные разделы и темы дисциплины:
Раздел 1. Введение. Содержание предмета, структура дисциплины. Структура 

рынка.
Раздел 2. Организация (предприятие) как субъект рыночной экономики.
Раздел 3. Капитал и имущество организации.
Раздел 4. Трудовые ресурсы и их организация.
Раздел 5. Издержки производства и себестоимость продукции.
Раздел 6. Основы ценообразования.
Раздел 7. Маркетинговая деятельность организации.
Раздел 8. Внутрихозяйственное планирование.
Раздел 9. Формирование финансовых результатов организации.
Раздел 10. Инновационная и инвестиционная деятельность организации.
Раздел 11. Экономика социальной сферы, её особенности.
В результате изучения учебной дисциплины ОП. 11 Экономика организации должен: 
Знать:
-организационно-правовые формы предпринимательской деятельности;
-основные технико-экономические показатели работы предприятия и их 

структурные подразделения;
-основные направления эффективного использования оборудования, материальных 

и трудовых ресурсов;
-сущность организации как основного звена экономики отраслей;
-управление основными и оборотными средствами оценку эффективного их 

использования;
-состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели 

их эффективного использования;
-способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии;
-механизмы ценообразования, формы оплаты труда;
Уметь:
-рассчитывать основные экономические показатели деятельности организации 

(предприятия) в условиях рыночной экономики;
-анализировать производственно-хозяйственную деятельность предприятия, 

выявлять резервы производства;
-планировать деятельность организации;
-находить и использовать необходимую экономическую информацию;
Образовательная и воспитательная деятельность направлена на формирование у 

обучающихся следующих компетенций:
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
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OK 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 
развития.

Юрист должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими 
видами деятельности

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 
для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

Вид промежуточной аттестации при заочной форме обучения - экзамен в 5 семестре.
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