
1. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине Б1. Б.25  Административное право 

1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы  

 

Этапы 

формирования 

компетенции 

( номер семестра 

согласно учебному 

плану) 

Наименование учебных дисциплин, формирующих 

компетенции в процессе освоения образовательной программы  

 

 

ОПК-1 способностью соблюдать законодательство Российской Федерации, в том 

числе Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы 

и федеральные законы, а также общепризнанные принципы, нормы международного 

права и международные договоры Российской Федерации 

3,4 Конституционное право 

3,4 Гражданское право (Общая часть) 

3,4 Административное право 

5,6 Гражданское право (Особенная часть) 

6 Финансовое право 

6 Международное право 

7 Международное частное право 

7,8 Криминалистика 

8 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

8 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной 

квалификационной работы 

ПК-3 способностью обеспечивать соблюдение законодательства Российской 

Федерации субъектами права 

3,4,5 Уголовное право 

5,6 Уголовный процесс 

5 Экологическое право 

7 Право социального обеспечивания 

3,4 Административное право 

7 Уголовно-исполнительное право 

1 Правоохранительные органы 

2 Практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков  

4 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности № 1 

6 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности №2  

8 Преддипломная практика для выполнения выпускной 

квалификационной работы 

8 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

8 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной 

квалификационной работы 

 ПК-5 способностью применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы 

материального и процессуального права в профессиональной деятельности 

3,4 Гражданское право (Общая часть) 

5,6 Гражданское право (Особенная часть) 

3,4,5 Уголовное право 

5,6 Уголовный процесс 
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5 Экологическое право 

4 Земельное право 

6 Финансовое право 

7 Налоговое право 

8 Предпринимательское право 

7 Право социального обеспечивания 

5 Гражданский процесс 

6 Арбитражный процесс 

3,4 Административное право 

8 Семейное право 

4 Трудовое право 

5 Российская правовая политика 

5 Миграционное право 

2 Практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков  

4 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности № 1 

6 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности №2  

8 Преддипломная практика для выполнения выпускной 

квалификационной работы 

8 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

8 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной 

квалификационной работы 

5 Наследственное право 

3 Таможенное право 

ПК-6 способностью юридически правильно квалифицировать факты и 

обстоятельства 

1,2 Теория государства и права 

3,4 Гражданское право (Общая часть) 

5,6 Гражданское право (Особенная часть) 

3,4,5 Уголовное право 

6 Международное право 

3,4 Административное право 

4 Трудовое право 

8 Научная квалификация преступлений 

8 Проблемы уголовного права 

8 Основы квалификации преступлений против личности 

8 Основы квалификации преступлений в сфере экономики 

7 Основы квалификации преступлений против государственной 

власти 

7 Основы квалификации преступлений против  общественного 

порядка и общественной безопасности 

4 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности № 1 

6 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности №2  

8 Преддипломная практика для выполнения выпускной 

квалификационной работы 

8 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

ПК-8: готовностью к выполнению должностных обязанностей по обеспечению 

законности и правопорядка, безопасности личности, общества, государства 



1 Правоохранительные органы 

2 Практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков 

3 Юридическая психология 

3,4 Административное право 

4 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности № 1 

6 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности №2 

7,8 Криминалистика 

7 Судебная медицина 

8 Преддипломная практика для выполнения выпускной 

квалификационной работы 

8 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

8 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной 

квалификационной работы 

ПК-11: способностью осуществлять предупреждение правонарушений, выявлять и 

устранять причины и условия, способствующие их совершению 

3,4,5 Уголовное право 

7,8 Криминалистика 

3,4 Административное право 

7 Судебная психиатрия 

5 Криминология 

4 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности № 2  

8 Преддипломная практика для выполнения выпускной 

квалификационной работы 

8 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

8 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной 

квалификационной работы 

ПК-16: способностью давать квалифицированные юридические заключения и 

консультации в конкретных видах юридической деятельности 

3,4 Гражданское право (Общая часть) 

5,6 Гражданское право (Особенная часть) 

4 Земельное право 

6 Международное право 

3,4 Административное право 

1 Правоохранительные органы 

4 Проектный практикум 

8 Научная квалификация преступлений 

8 Проблемы уголовного права 

7 Судебная экспертиза 

6 Оперативно-розыскная деятельность 

8 Преддипломная практика для выполнения выпускной 

квалификационной работы 

8 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

8 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной 

квалификационной работы 

 

  



 

 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкалы оценивания  

 

Планируемые результаты 

освоения компетенции  

Критерии оценивания результатов обучения 

 

Наименование 

оценочного 

средства неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

ОПК-1: способностью соблюдать законодательство Российской Федерации, в том числе Конституцию Российской Федерации, 

федеральные конституционные законы и федеральные законы, а также общепризнанные принципы, нормы международного права и 

международные договоры Российской Федерации 

Знать: положения действующих 

нормативных актов 

соответствующего профиля 

правоприменения, возможные 

причины их нарушения и условия, 

способствующие этому;  

Фрагментарные 

знания 

Неполные знания Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания  

Сформированные 

систематические 

знания 

Тестовое 

задание, темы 

рефератов, 

темы докладов, 

темы научных 

дискуссий 

(круглых 

столов), 

вопросы к 

зачету, 

экзамену 

Уметь: определять основные 

направления нейтрализации 

правонарушающего поведения; 

Частичные умения Неполные умения  Умения полные, 

допускаются 

небольшие 

ошибки   

Сформированные 

умения 

Владеть: методами анализа 

действия правовых норм, 

правонарушающего поведения и 

способами противодействия такому 

поведению. 

Частичное владение 

навыками 

Несистематическое 

применение 

навыков 

В 

систематическом 

применении 

навыков 

допускаются 

пробелы 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков 

ПК-3: способностью обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации субъектами права 

Знать: положения действующих 

нормативных актов 

соответствующего профиля 

правоприменения, возможные 

причины их нарушения и условия, 

Фрагментарные 

знания 

Неполные знания Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания  

Сформированные 

систематические 

знания 

Тестовое 

задание, темы 

рефератов, 

темы докладов, 

темы научных 



способствующие этому;  

 

дискуссий 

(круглых 

столов), 

вопросы к 

зачету, 

экзамену 

Уметь: определять основные 

направления нейтрализации 

правонарушающего поведения; 

 

Частичные умения Неполные умения  Умения полные, 

допускаются 

небольшие 

ошибки   

Сформированные 

умения 

Владеть: методами анализа 

действия правовых норм, 

правонарушающего поведения и 

способами противодействия такому 

поведению. 

Частичное владение 

навыками 

Несистематическое 

применение 

навыков 

В 

систематическом 

применении 

навыков 

допускаются 

пробелы 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков 

ПК-5: способностью применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы материального и процессуального права в 

профессиональной деятельности 

Знать: действующее 

законодательство; 

 

Фрагментарные 

знания 

Неполные знания Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания  

Сформированные 

систематические 

знания 

Тестовое 

задание, темы 

рефератов, 

темы докладов, 

темы научных 

дискуссий 

(круглых 

столов), 

вопросы к 

зачету, 

экзамену 

Уметь: правильно толковать нормы 

соответствующих отраслей права, 

анализировать технологические 

процессы в своей предметной 

области и составлять юридические 

документы, как того требуют 

нормы процессуального права; 

Частичные умения Неполные умения  Умения полные, 

допускаются 

небольшие 

ошибки   

Сформированные 

умения 

Владеть: методами применения 

норм материального и 

процессуального права. 

Частичное владение 

навыками 

Несистематическое 

применение 

навыков 

В 

систематическом 

применении 

навыков 

допускаются 

пробелы 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков 

ПК-6: способностью юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства 



Знать: порядок действия 

нормативных правовых актов и их 

применения в своей 

профессиональной деятельности; 

Фрагментарные 

знания 

Неполные знания Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания  

Сформированные 

систематические 

знания 

Тестовое 

задание, темы 

рефератов, 

темы докладов, 

темы научных 

дискуссий 

(круглых 

столов), 

вопросы к 

зачету, 

экзамену 

Уметь: правильно 

квалифицировать юридические 

факты; 

 

Частичные умения Неполные умения  Умения полные, 

допускаются 

небольшие 

ошибки   

Сформированные 

умения 

Владеть: методами квалификации 

юридических фактов и их 

процессуального оформления. 

Частичное владение 

навыками 

Несистематическое 

применение 

навыков 

В 

систематическом 

применении 

навыков 

допускаются 

пробелы 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков 

ПК-16: способностью давать квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных видах юридической 

деятельности 

Знать: положения действующего 

законодательства, основные 

правила анализа правовых норм и 

правильного их применения, 

основные принципы 

профессиональной деятельности, 

наиболее часто встречающиеся при 

этом ошибки; знает основы 

процесса консультирования 

граждан и правила работы с 

заявлениями граждан;  

Фрагментарные 

знания 

Неполные знания Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания  

Сформированные 

систематические 

знания 

Тестовое 

задание, темы 

рефератов, 

темы докладов, 

темы научных 

дискуссий 

(круглых 

столов), 

вопросы к 

зачету, 

экзамену 

Уметь: выделять юридически 

значимые обстоятельства, 

анализировать нормы права и 

судебную практику, выявлять 

альтернативы действий клиента для 

достижения его целей, разъяснять 

Частичные умения Неполные умения  Умения полные, 

допускаются 

небольшие 

ошибки   

Сформированные 

умения 



клиенту правовую основу его 

проблемы и возможных решений, 

прогнозировать последствия 

действий клиента, владеет основами 

психологии делового общения, 

умеет правильно оценить 

сложившуюся ситуацию в той или 

иной плоскости юридической 

деятельности и делать из этого 

соответствующие закону выводы; 

Владеть: основными  методиками 

дачи квалифицированных 

юридических заключений и 

консультаций по конкретным видам 

юридической деятельности. 

Частичное владение 

навыками 

Несистематическое 

применение 

навыков 

В 

систематическом 

применении 

навыков 

допускаются 

пробелы 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков 

ПК-8: готовностью к выполнению должностных обязанностей по обеспечению законности и правопорядка, безопасности личности, 

общества, государства 

Знать: должностные обязанности 

работников в области обеспечения 

законности и правопорядка; 

 

Частичное владение 

навыками 

Несистематическое 

применение 

навыков 

В 

систематическом 

применении 

навыков 

допускаются 

пробелы 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков 

Тестовое 

задание, темы 

рефератов, 

темы докладов, 

темы научных 

дискуссий 

(круглых 

столов), 

вопросы к 

зачету, 

экзамену 

Уметь: правильно исполнять их в 

своей профессиональной 

деятельности; 

Частичное владение 

навыками 

Несистематическое 

применение 

навыков 

В 

систематическом 

применении 

навыков 

допускаются 

пробелы 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков 

Владеть: методиками исполнения 

должностных обязанностей по 

обеспечению законности и 

Частичное владение 

навыками 

Несистематическое 

применение 

навыков 

В 

систематическом 

применении 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков 



правопорядка, безопасности 

личности, общества, государства. 

навыков 

допускаются 

пробелы 

ПК-11: способностью осуществлять предупреждение правонарушений, выявлять и устранять причины и условия, способствующие их 

совершению 

Знать: основные причины, 

порождающие правонарушающее 

поведение, их социально-

психологическую природу, а также 

условия, способствующие 

совершению преступления; знает 

основные элементы механизма 

совершения конкретного 

преступления, в том числе 

юридическое наполнение и 

значение мотива, способа и 

отношения субъекта к 

совершенному преступному 

деянию; знает структурные 

элементы характеристики личности 

преступника; 

Частичное владение 

навыками 

Несистематическое 

применение 

навыков 

В 

систематическом 

применении 

навыков 

допускаются 

пробелы 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков 

Тестовое 

задание, темы 

рефератов, 

темы докладов, 

темы научных 

дискуссий 

(круглых 

столов), 

вопросы к 

зачету, 

экзамену 

Уметь: правильно организовать 

работу по обнаружению причин, 

порождающих правонарушающее 

поведение субъектов и условий, 

способствующих их совершению и 

их нейтрализации;  

Частичное владение 

навыками 

Несистематическое 

применение 

навыков 

В 

систематическом 

применении 

навыков 

допускаются 

пробелы 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков 

Владеть: методиками специально-

криминологического и 

индивидуального предупреждения 

преступлений. 

Частичное владение 

навыками 

Несистематическое 

применение 

навыков 

В 

систематическом 

применении 

навыков 

допускаются 

пробелы 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков 



1.3. Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы: 

 

 

Тестовые задания  

 
Вариант № 1 

1.Норма права - это: 

1)правила поведения, регулирующие отношения между нациями, социальными группами, 

направленные на завоевание и использование государственного аппарата 

2)правила поведения, имеющие общеобязательный характер и поддерживаемые силой 

государственного принуждения 

3)правила поведения, определяющие, что есть добро, и что есть зло 

2.Санкция – это: 

1)мера государственного принуждения 

2)правило поведения 

3) Обстоятельства реализации нормы права 

4)штраф 

3.Нормативно-правовой акт, обладающий высшей юридической силой: 

1)Распоряжение 

2)Приказ 

3)Указ 

4)Закон 

4. К видам административных наказаний не относится: 

1)возмещение убытков 

2)штраф 

3)предупреждение 

4)лишение специального права 

5.Выберите описание неосторожной формы вины в виде небрежности: 

1)субъект правонарушения осознает, предвидит и желает наступления последствий своих 

действий 

2)субъект правонарушения осознает, предвидит последствия своих действий, но 

самонадеянно рассчитывает на предотвращение этих последствий 

3)лицо не предвидело возможности наступления последствий своих действий, хотя при 

необходимой внимательности должно было и могло предвидеть эти последствия 



4)лицо осознает опасность своих действий, предвидит наступление последствий, не 

желает, но сознательно допускает эти последствия 

6.Срок вступления в силу приговора суда: 

1)14 дней 

2)10 дней 

3)7 дней 

4)12 дней 

7.Процессуальным основанием для наступления административной ответственности 

является: 

1)приговор суда 

2)решение суда 

3)акт проверки, фиксирующий административное правонарушение 

4)постановление уполномоченного должностного лица о назначении административного 

наказания 

8.Проступок - это: 

1)противоправное, виновное, общественно опасное деяние физического лица 

2)неисполнение гражданином по его вине возложенных на него законом обязанностей 

3)противоправное, виновное действие (бездействие) физического или юридического лица 

4)противоправное невиновное действие (бездействие) физического лица 

 9.Ограниченная материальная ответственность работника за ущерб,     

причиненный работодателю, предполагает возмещение: 

1)в пределах среднего месячного заработка 

2)прямого действительного ущерба и упущенной выгоды 

3)возмещение причиненного ущерба в полном размере 

4)возмещение неполученных доходов от причинения ущерба имуществу 

10.Назовите орган, привлекающий к дисциплинарной ответственности: 

1)арбитражные суды 

2)Конституционный суд Российской Федерации 

3)администрация организации, где работает гражданин. 

4)суды общей юрисдикции 

11.Укажите возможные сроки трудового договора в соответствие с Трудовым 

кодексом Российской Федерации: 

1)на неопределенный срок, на определенный срок не более 5 лет 

2)на неопределенный срок, на срок не более 3 лет 

3)на неопределенный срок, на время выполнения определенной работы 



4)на неопределенный срок, на определенный срок не более 1 года 

12.Выберите определение вредного производственного фактора: 

1)условия труда, при которых воздействие на работающих вредных факторов не 

превышает установленных нормативов 

2)производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его 

травме 

3)производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его 

хроническому заболеванию 

4)условия труда, при которых воздействие на работника вредных производственных 

факторов исключено 

13.Укажите возраст наступления полной гражданско-правовой ответственности: 

1)с 14 лет 

2)С 18 ЛЕТ 

3)с 16 лет 

4)с 21 года 

14.Определите наличие состава гражданского правонарушения: 

1)объект, субъект, действие и причинная связь между действием субъекта и наступившим 

результатом 

2)объект, объективная сторона, дееспособный субъект 12 лет 

3)объект, объективная сторона, субъект 20 лет, субъективная сторона 

4)субъективная сторона в виде неосторожной формы вины, субъект 12 лет, объект 

15.Учредительным документом юридического лица признаются: 

1)устав 

2)свидетельство о регистрации 

3)заявление 

4)ПАТЕНТ 

16.Предметом гражданского права является: 

1)имущественные и связанные с ними личные неимущественные отношения 

2)нормы поведения людей в обществе 

3)основы социальной жизни общества 

4)трудовые отношения 

17.Субъектом гражданских правоотношений могут быть: 

1)иностранные граждане и лица без гражданства 

2)Российская Федерация, субъекты Российской Федерации, муниципальные образования 

3)все перечисленные 



4)граждане России 

18.Право собственности: 

1)действия граждан и юридических лиц, направленные на установление, изменение или 

прекращение гражданских прав и обязанностей 

2)соглашение двух или нескольких лиц об установлении, изменении или прекращении 

гражданских прав и обязанностей 

3)обязательство одного лица (должника) совершить в пользу другого лица (кредитора) 

определенное действие, как то: передать имущество, выполнить работу, уплатить деньги и 

т.д. 

4)владение, пользование и распоряжение имуществом 

19.Судебно-психиатрическая экспертиза проводится на основании: 

1)постановления следователя или прокурора 

2)направления судьи 

3)по распоряжению лица, производящего дознание 

4)решения консилиума врачей 

20.Попечительство назначается: 

1)над несовершеннолетними до 15 лет 

2)над лицами в возрасте до 14 лет, не имеющими родителей 

3)над лицами, признанными судом недееспособными 

4)над лицами в возрасте от 14 до 18 лет, не имеющими родителей 

  

Вариант № 2 

1.Нормы, подлежащие обязательному закреплению в письменной форме: 

1)обычаи 

2)нормы морали 

3)сделки 

4)нормы права 

2.Суверенитет государства означает: 

1)территориальное деление населения 

2)налоги 

3)взаимную ответственность государства и гражданина 

4)верховенство государственной власти 

3.Ныне действующая Конституция России была принята: 

1)12 июня 1993 г. 

2)7 октября 1994 г. 



3)22 августа 1991 г. 

4)12 декабря 1993 г. 

4.Верховным главнокомандующим Вооруженными Силами Российской Федерации 

является: 

1)начальник Генерального штаба 

2)Секретарь Совета Безопасности 

3)Президент Российской Федерации 

4)Министр обороны 

5.Орган судебной власти, решающий вопросы соответствия Конституции России тех 

или иных действующих документов: 

1)Высший Арбитражный суд 

2)Основной суд 

3)Конституционный суд Российской Федерации 

4)Верховный суд Российской Федерации 

6.Президент Российской Федерации вправе издавать: 

1)указы 

2)законы 

3)постановления 

4)инструкции 

7.Для механизма административно-правового регулирования наиболее характерно: 

1)запрет 

2)дозволение 

3)предписание 

4)разрешение 

8.Определите наличие состава административного правонарушения: 

1)объект, объективная сторона, субъект 14 лет, субъективная сторона 

2)объект, субъект 18 лет, действие и причинная связь между его действиями и 

наступившим результатом 

3)объективная  сторона,  субъект  20  лет,  субъективная  сторона  в  виде  вины   в  форме 

неосторожности 

4)объект, объективная сторона, субъект 32 лет, субъективная сторона 

9.Укажите возраст наступления административной ответственности: 

1)с 18 лет 

2)с 16 лет 

3)с 14 лет 



4)с 21 года 

10.Полная гражданская дееспособность возникает у лица: 

1)с 16 лет 

2)с 18 лет 

3)с 14 лет 

4)с момента рождения 

11.Процессуальным основанием для привлечения к гражданско-правовой 

ответственности является: 

1)решение суда 

2)приговор суда 

3)постановление уполномоченного должностного лица 

4)приказ руководителя организации, в которой работает правонарушитель 

12.Укажите срок вступления в силу решения суда по гражданскому делу: 

1)14 дней 

2)12 дней 

3)10 дней 

4)7 дней 

13.Договор, относящийся к гражданско-правовым: 

1)трудовой договор 

2)договор о ненападении 

3)коллективный договор между работодателем и работником 

4)договор подряда 

14.К существенным условиям трудового договора относятся: 

1)место работы, дата начала работы, условия о неразглашении служебной тайны, права и 

обязанности работника 

2)место работы, права и обязанности работника, права и обязанности работодателя, 

условия об испытательном сроке 

3)место работы, наименование должности, специальности, конкретная трудовая функция, 

дата начала работы 

4)права и обязанности, как работника, так и работодателя, условия оплаты труда, условия 

об испытательном сроке, дата окончания договора 

15.Выделите случай, исключающий материальную ответственность работника: 

1)возникновение ущерба в случае нормального хозяйственного риска 

2)возникновение ущерба в случае умысла работника 



3)возникновение ущерба в случае недостачи ценностей, полученных по разовой 

доверенности 

4)причинение ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей 

16.Правонарушение – это: 

1)противоправное, виновное, общественно опасное деяние физического лица 

2)неисполнение гражданином по его вине возложенных на него законом обязанностей 

3)противоправное, виновное действие (бездействие) физического или юридического лица 

4)противоправное невиновное действие (бездействие) физического лица 

17.Освобождает ли возмещение ущерба в порядке гражданского 

судопроизводства  медицинских работников от других видов ответственности: 

1)от административной ответственности 

2)от уголовной ответственности 

3)освобождает 

4)не   исключает   параллельно   применение   административной,   уголовной   или  дисци

плинарной ответственности 

18.Лицо,  помещенное  в  психиатрический  стационар  в  недобровольном 

порядке, подлежит обязательному освидетельствованию комиссией врачей-

психиатров: 

1)в течение 24 часов 

2)в течение 48 часов 

3)немедленно 

4)в течение 72 часов 

19.Причину и группу инвалидности устанавливает: 

1)независимая медицинская экспертиза 

2)судебно-медицинская экспертиза 

3)военно-врачебная экспертиза 

4)медико-социальная экспертиза 

20.Гарантии оказания медико-социальной помощи закреплены: 

1)в “Основах законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан” 

2)в Законе Российской Федерации “О медицинском страховании граждан в Российской 

Федерации” 

3)в Федеральном законе “О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения” 

4)в Законе Российской Федерации “О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан 

при ее оказании” 

  



 

Вариант № 3 

 1.Российская Федерация в соответствии со ст. 1 Конституции является: 

1)конфедеративным государством 

2)общенародным государством 

3)демократическим государством 

4)союзным государством 

2.Каким нормативным актом гарантируется право человека на бесплатную 

медицинскую помощь: 

1)Конституцией Российской Федерации 

2)Федеральным законом “ О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения” 

3)Законом Российской Федерации “О трансплантации органов и (или) тканей человека” 

4)Законом Российской Федерации “О донорстве крови и ее компонентов” 

3.Административное право регулирует: 

1)отношения наемных работников на предприятии 

2)деятельность распорядительных органов государства 

3)основы экономической жизни общества 

4)отношения, связанные с накоплением и распределением денежных средств 

4.Органы, привлекающие к административной ответственности: 

1)коллегия областного суда по уголовным делам 

2)Конституционный Суд Российской Федерации 

3)третейские суды 

4)мировые суды 

5.Какой орган принимает решение о признании лица ограниченно дееспособным в 

соответствии с нормами Гражданского кодекса Российской Федерации: 

1)суд общей юрисдикции 

2)орган опеки и попечительства 

3)врачебная экспертиза по месту жительства лица 

4)наркологический диспансер 

6.Сделка между гражданами на сумму, не превышающую 10-кратный МРОТ может 

быть заключена: 

1)в простой письменной форме 

2)достаточно устной формы заключения сделки 

3)сделка должна быть обязательно нотариально удостоверена 

4)обязательна государственная регистрация сделки 



7.Предметом гражданского права являются: 

1)имущественные и личные неимущественные отношения 

2)нормы поведения людей в обществе 

3)основы социальной жизни общества 

4)трудовые отношения 

8.Действие, относящееся к гражданско-правовым: 

1)управление имуществом 

2)обучение в школе 

3)отправление телеграммы 

4)усыновление ребенка 

9.Иск – это: 

1)определение круга дел, разрешение которых законом отнесено к компетенции 

определенного государственного органа 

2)распределение всех подведомственных суду дел между различными судами данной 

судебной системы 

3)фактические данные, с помощью которых суд устанавливает истинность юридических 

фатов 

4)обращение истца к суду с просьбой о рассмотрении и разрешении материально-

правового спора с ответчиком 

10.Основной документ, подтверждающий акт купли-продажи: 

1)гарантия 

2)кассовый чек 

3)сертификат 

4)вексель 

11.Определите наличие состава преступления: 

1)объект, объективная сторона в виде действия, причинная связь между действиями 

субъекта и наступившими последствиями, субъект в возрасте 23 лет 

2)объект, субъект в возрасте 12 лет, объективная сторона, субъективная сторона 

3)объект, субъект в возрасте 32 лет, действие в ситуации необходимой обороны без 

превышения пределов 

4)объект, объективная сторона, субъект 43 лет, субъективная сторона в виде 

неосторожной формы вины 

12.Выберите описание вины в виде прямого умысла: 

1)субъект правонарушения осознает, предвидит и желает наступления последствий своих 

действий 



2)субъект правонарушения осознает, предвидит последствия своих действий, 

но самонадеянно рассчитывает на предотвращение этих последствий 

3)лицо не предвидит возможности наступления последствий своих действий, хотя при 

необходимой внимательности должно и может предвидеть эти последствия 

4)лицо осознает опасность своих действий, предвидит наступление последствий, не 

желает, но сознательно допускает эти последствия 

13.Выберите лицо, которому согласно Трудовому кодексу Российской Федерации 

будет назначен испытательный срок при поступлении на работу: 

1)лицо, окончившее высшее учебное заведение 

2)лицо 32 лет, заключающее трудовой договор с работодателем по направлению службы 

занятости 

3)лицо, не достигшее 18 лет 

4)лицо, приглашенное в порядке перевода по согласованию между руководителями 

14.Временный перевод на другую работу в случае производственной необходимости 

допускается на срок: 

1)до 1 месяца 

2)до 2 месяцев 

3)до 3 месяцев 

4)до 2 недель 

15.Выделите случай, исключающий материальную ответственность работника: 

1)неисполнение работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий 

хранения имущества 

2)возникновение ущерба в случае умысла работника 

3)возникновение ущерба в случае недостачи ценностей, полученных по разовой 

доверенности 

4)причинение ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей 

16.Юридическая ответственность – это: 

1)реализация права 

2)мера государственного принуждения 

3)правопорядок и законность 

4)правосознание 

17.Укажите срок вступления в силу постановления суда о наложении 

административного наказания: 

1)10 дней 

2)14 дней 



3)12 дней 

4)7 дней 

18.Нормативный правовой акт – это: 

1)общеобязательное правило поведения, поддерживаемое силой государственного 

принуждения 

2)официальный документ государственного органа, в котором содержатся нормы права 

3)решение по конкретному судебному делу, ставшее образцом для рассмотрения 

аналогичных дел в будущем 

4)источник права в устной форме 

19.Договор – это: 

1)действия граждан и юридических лиц, направленные на установление, изменение или 

прекращение гражданских прав и обязанностей 

2)соглашение двух или нескольких лиц об установлении, изменении или прекращении 

гражданских прав и обязанностей 

3)обязательство одного лица (должника) совершить в пользу другого лица (кредитора) 

определенное действие, как то: передать имущество, выполнить работу, уплатить деньги и 

т.д. 

4)владение, пользование и распоряжение имуществом 

20.Отметьте основание, исключающее госпитализацию лица в психиатрический 

стационар в недобровольном порядке: 

1)психическое расстройство лица создает непосредственную опасность для него самого и 

для окружающих 

2)обострение тяжелого психического заболевания 

3)решение родственников о принудительной госпитализации в психиатрический 

стационар 

4)неспособность самостоятельно удовлетворять свои жизненные потребности вследствие 

психического заболевания 

Вариант № 4 

 1.Правительство Российской Федерации формируется на срок: 

1)Полномочий Президента Российской Федерации 

2)3 года 

3)4 года 

4)5 лет 

2.Укажите случай, когда работник понесет материальную ответственность в размере 

не более среднего месячного заработка: 



1)когда вред имуществу причинен преступными действиями работника, 

подтвержденными приговором суда, вступившим в законную силу 

2)когда вред имуществу причинен действиями работника в личных интересах после 

окончания рабочего дня 

3)когда вред имуществу причинен действиями работника, находящегося в нетрезвом 

состоянии 

4)когда работник небрежными действиями в течении рабочей смены привел технический 

прибор в неисправное состояние 

3.Исковая давность – это: 

1)срок для защиты права по иску 

2)срок, в течение которого заключенная сделка должна быть исполнена 

3)срок действия выданной доверенности 

4)срок, в течении которого предъявленный иск должен быть рассмотрен 

4.Определите наличие состава преступления: 

1)объект, объективная сторона в виде действия, причинная связь между действиями 

субъекта и наступившими последствиями, субъект в возрасте 23 лет 

2)объект, субъект в возрасте 12 лет, объективная сторона, субъективная сторона 

3)объект, субъект в возрасте 32 лет, действие в ситуации необходимой обороны без 

превышения ее пределов 

4)объект, объективная сторона, субъект 43 лет, субъективная сторона в виде 

неосторожной формы вины 

5.Выберите описание вины в виде косвенного умысла: 

1)субъект правонарушения осознает, предвидит и желает наступления последствий своих 

действий 

2)субъект правонарушения осознает, предвидит последствия своих действий, но 

самонадеянно рассчитывает на предотвращение этих последствий 

3)лицо не предвидит возможности наступления последствий своих действий, хотя при 

необходимой внимательности должно и может предвидеть эти последствия 

4)лицо осознает опасность своих действий, предвидит наступление последствий, не 

желает, но сознательно допускает эти последствия 

6.С какого возраста наступает частичная гражданско-правовая ответственность: 

1)с 18 лет 

2)с 14 лет 

3)с 16 лет 

4)с 15 лет 



7.Процессуальным основанием наступления дисциплинарной ответственности 

является: 

1)приговор суда, вступивший в законную силу 

2)решение суда, вступившее в законную силу 

3)постановление суда 

4)приказ руководителя 

8.Назовите орган, привлекающий к уголовной ответственности: 

1)суд общей юрисдикции 

2)Конституционный суд Российской Федерации 

3)третейский суд 

4)арбитражный суд 

9.Действия, регулируемые трудовым правом: 

1)выплата заработной платы 

2)покупка путевки в дом отдыха 

3)управление имуществом 

4)продажа товаров 

10.Выделите дисциплинарное взыскание: 

1)выговор 

2)штраф 

3)возмещение убытков 

4)исправительные работы 

11.В каком нормативном правовом акте закрепляется трудовой распорядок 

организации: 

1)в Трудовом кодексе Российской Федерации 

2)в коллективном договоре 

3)в правилах внутреннего трудового распорядка 

4)в отраслевых соглашениях 

12.Предел материальной ответственности работника за причиненный ущерб 

измеряется: 

1)средним месячным заработком работника 

2)50 % среднего месячного заработка работника 

3)стоимостью реального ущерба имущества и упущенной выгоды от простоя этого 

имущества 

4)стоимостью реального ущерба имущества 



13.Для медицинских работников Трудовой кодекс Российской 

Федерации устанавливает сокращенную продолжительность рабочего времени не 

более: 

1)36 часов в неделю 

2)38 часов в неделю 

3)39 часов в неделю 

4)35 часов в неделю 

14.Жалоба - это: 

1)обращения граждан, направленные на улучшение деятельности органов и должностных 

лиц 

2)обращения граждан с требованием восстановления их прав, свобод или законных 

интересов, нарушенных действиями и решениями государственных органов либо 

должностных лиц 

3)обращения граждан по поводу реализации прав и свобод, закрепленных 

законодательством России 

4)обращение истца к суду с просьбой о разрешении материально-правового спора с 

ответчиком 

15. Преступление – это: 

1)виновно совершенное общественно опасное деяние, запрещенное Уголовным кодексом 

под угрозой наказания 

2)неисполнение или ненадлежащее исполнение гражданином по его вине возложенных на 

него законом обязанностей 

3)противоправное, виновное действие (бездействие) физического или юридического лица, 

за которое законом установлена ответственность 

4)противоправное действие физического лица в ситуации необходимой обороны 

16.Укажите случай, когда решение суда вступает в силу немедленно: 

1)решение суда о взыскании убытков 

2)решение суда о восстановлении на работе незаконно уволенного работника 

3)решение суда о возврате имущества из чужого незаконного владения 

4)решение суда о расторжении договора аренды 

16.Правовая норма – это: 

1)правило поведения, имеющее обязательный характер и поддерживаемое силой 

государственного принуждения 

2)документ правотворческого органа, в котором содержатся нормы права 



3)решение по конкретному судебному делу, ставшее образцом для рассмотрения 

аналогичных дел в будущем 

4)источник права в устной форме 

17.Юридический факт – это: 

1)мера необходимого или должного поведения 

2)отношение между людьми, урегулированное нормами права 

3)конкретное жизненное обстоятельство, с которым связываются возникновение, 

изменение или прекращение правоотношений 

4)соглашение двух или нескольких лиц об установлении гражданских прав и обязанностей 

18.Потеря человеком какого-либо органа, психическое расстройство, заболевание 

наркоманией вследствие причинения вреда здоровью квалифицируется как: 

1)легкий вред здоровью 

2)вред здоровью средней тяжести 

3)тяжкий вред здоровью 

4)незначительная стойкая утрата общей трудоспособности 

19.Гражданин на основании психиатрического освидетельствования 

признается  временно непригодным к профессиональной деятельности вследствие 

психического расстройства: 

1)на срок не более 3 лет 

2)на срок не более 1 года 

3)на срок не более 5 лет 

4)на срок не более 6 месяцев 

20.Заключение военно-врачебной экспертизы является действительным в течение: 

1) 3 лет 

2) 5 лет 

3) 1 года 

4) 6 месяцев 

 

Ключи:  

В – I: 1-3, 2-1, 3-4, 4-1, 5-3, 6-2, 7-4, 8-2, 9-1, 10-3, 11-1, 12-3, 13-2, 14-3, 15-1, 16-1, 17-3, 

18-4, 19-1, 20-4; 

В – II: 1-4, 2-4, 3-4, 4-3, 5-3, 6-1, 7-3, 8-1, 9-1, 10-2, 11-1, 12-3, 13-1, 14-3, 15-1, 16-3, 17-4, 

18-2, 19-4, 20-1; 

В – III: 1-3, 2-1, 3-2, 4-4, 5-1, 6-2, 7-1, 8-1, 9-4, 10-2, 11-4, 12-2, 13-2, 14-1, 15-1, 16-2, 17-1, 

18-2, 19-2, 20-3; 

В – IV: 1-1, 2-4, 3-1, 4-4, 5-4, 6-2, 7-4, 8-1, 9-1, 10-1, 11-3, 12-1, 13-3, 14-2, 15-1, 16-2, 17-3, 

18-3, 19-3, 20-3. 

 

 



Темы рефератов 

 

1. Правовые основы взаимоотношений законодательной, исполнительной и судебной 

власти. 

2. Современное состояние и тенденции развития государственного управления в России. 

3. Административное право в условиях рыночной экономики. 

4. Граждане как субъекты административного права. 

5. Понятие о негосударственной службе. Административно-правовая характеристика 

предпринимательской деятельности. 

6. Подготовка, издание, вступление в силу и действие актов государственного управления. 

7. Основания юридической ответственности по административному праву. 

8. Государственная служба в Российской Федерации. 

9. Дисциплинарная ответственность государственных служащих. 

10. Материальная ответственность государственных служащих. 

11. Субъекты административного процесса. 

12. Сущность и система способов обеспечения законности в государственном управлении. 

13. Правовое положение министерств и ведомств. 

14. Государственный контроль и его виды. 

15. Административно-правовой статус предприятий, организаций, учреждений. 

  

Темы докладов 

1. Понятие и содержание государственного управления. 

2. Государственное управление и исполнительная власть. 

3. Место государственного управления в системе социального управления. 

4. Современное состояние и тенденции развития государственного управления в 

Российской федерации. 

5. Административное право в условиях рыночной экономики. 

6. Понятия и виды функций государственного управления. 

7. Понятия и виды стадий государственного управления. 

8. Сравнительная характеристика субъектов административного права, 

административно-правовых отношений и субъектов управления. 

9. Понятие и виды административно-правовых норм. 

10. Понятие и виды источников административного права. 

11. Понятие, структура и содержание административно-правовых отношений. 

12. Основания возникновения, изменения и прекращения административно-правовых 

отношений. 

13. Общая характеристика субъектов административного права. 

14. Президент РФ и исполнительная власть в государственном управлении. 

15. Граждане, как субъекты исполнительной власти. 

16. Общественные объединения, как субъекты административного права. 

17. Органы исполнительной власти, как субъекты административного права. 

18. Понятие, содержание и виды государственной службы. 

19. Государственные служащие, как субъекты административного права. 

20. Понятие, виды и организация негосударственной службы. 

21. Понятие и виды форм государственного управления. 

22. Понятие, юридическое значение и виды актов государственного управления. 

23. Взаимосвязь правовых и неправовых форм государственного управления. 

24. Понятие и назначение методов государственного управления. 

25. Убеждение и принуждение в государственном управлении. 

26. Классификация административного принуждения. 

27. Взаимосвязь форм и методов государственного управления. 

28. Понятие, основания и виды ответственности по административному праву.  



29. Дисциплинарная ответственность государственных служащих. 

30. Материальная ответственность государственных служащих. 

31. Понятие и основание административной ответственности. 

32. Административная ответственность военнослужащих. 

33. Юридический состав административного нарушения. 

34. Освобождение от административной ответственности. 

35. Понятие и основные черты административного процесса. 

36. Понятие и классификация субъектов административного процесса. 

37. Понятие, виды и стадии административных производств. 

38. Производство по делам об административных правонарушениях. 

39. Производство по жалобам, заявлениям и предложениям граждан. 

40. Административно-процедурные производства. 

41. Направления деятельности государства по обеспечению законности в 

государственном управлении. 

42. Способы обеспечения законности в государственном управлении. 

43. Государственный контроль и его виды. 

44. Надзор прокуратуры, как способ обеспечения законности в государственном 

управлении. 

45.  Административный и судебный порядок рассмотрения обращений граждан. 

46.  Административный надзор. 

 

Вопросы к зачету 

1. Общее понятие управления как социальное явление. 

2. Перечислите признаки социального управления. 

3. Характеристика государственного управления. 

4. Функции государственного управления. 

5. Каковы цели и признаки исполнительной власти? 

6. Основные организационно-правовые признаки взаимоотношений законодательной, 

исполнительной и судебной власти. 

7. Что является предметом регулирования норм административного права? 

8. Предмет административно-правового регулирования. 

9. Методы правового воздействия. Характеристика. 

10. Способы правового регулирования. Характеристика. 

11. Место административного права в правовой системе РФ. 

12. Понятие и признаки административно-правовой нормы. 

13. Виды административно-правовых норм. 

14. Основные формы реализации административно-правовых норм. Характеристика. 

15. Источники административного права. 

16. Особенности административно-правовых отношений. 

17. Субъекты административно-правовых отношений. 

18. Виды административно-правовых отношений. 

19. Юридические факты.  

20. Способы защиты административно-правовых отношений. 

21.  Что такое субъект административного права. 

22. Административная правоспособность, административная дееспособность. 

23. Виды субъектов административного права. 

24. Административно-правовой статус гражданина РФ.  

25. Права и обязанности граждан в сфере государственного управления.  

26. Административно-правовые гарантии прав, свобод и законных интересов граждан. 

 

 

 



Вопросы к экзамену для проведения итоговой аттестации 

 

1. Административное право в правовой системе Российской Федерации. 

2. Понятие и основные черты государственного управления. 

3. Управление, государственное управление, исполнительная власть. 

4. Исполнительная власть: понятие, цели. 

5. Принципы и формы исполнительной власти. 

6. Исполнительная власть и ее место в системе государственной власти. 

7. Понятие административного права. 

8. Общественные отношения, регулируемые административным правом. 

9. Предмет и метод административно-правового регулирования. 

10. Понятие и суть методов административного права. 

11.Соотношение административного права с другими отраслями права. 

12.Система административного права. 

13.Административно-правовые нормы. 

14.Понятие и признаки административно-правовой нормы. 

15.Виды административно-правовых норм. 

16.Реализация административно-правовых норм. 

17.Источники административного права. 

18.Административно-правовые отношения. 

19.Основные черты административно-правовых отношений. 

20. Виды административно-правовых отношений. 

21.Основания возникновения, изменения и прекращения административно-правовых 

отношений и их защита. 

22. Субъекты административного права. 

23. Понятие субъектов административного права. 

24. Виды субъектов административного права. 

25. Основы административно-правового статуса гражданина РФ. 

26. Права и обязанности граждан в сфере государственного управления. 

27. Административно-правовые гарантии прав, свобод и законных интересов граждан. 

28. Административно-правовые формы и методы государственного управления. 

29. Классификация государственных служащих. 

30.Ответственность по административному праву. 

31.Юридический состав административного правонарушения. 

32.Общая характеристика мер административного предупреждения. 

33.Общая характеристика мер административного пресечения. 

34.Стадии производства по делам об административных правонарушениях. 

35.Отсрочка исполнения постановления о наложении административного наказания. 

36.Обстоятельства, смягчающие ответственность за административные правонарушения. 

37. Протокол об административном правонарушении (основные реквизиты). 

38.Административная дееспособность. 

39. Административное право и законность в управлении. 

40.Принуждение как метод государственного управления. 

41.Система органов исполнительной власти, их правовая характеристика. 

42. Порядок исполнения постановления о конфискации предмета, явившегося орудием 

совершения или непосредственным объектом административного правонарушения. 

43. Понятие административного правонарушения и административной ответственности 

44. Полномочия Президента Российской Федерации в сфере исполнительной власти. 

45. Возбуждение и рассмотрение дела об административном правонарушении. 

46. Порядок наложения административного наказания. 

47. Понятие и общая характеристика государственной службы. 

48.Административно-процессуальное право. 



49.Юридический состав административного правонарушения. 

50.Общая характеристика мер административного предупреждения. 

51.Общая характеристика мер административного пресечения. 

52.Стадии производства по делам об административных правонарушениях. 

53.Сроки и порядок исполнения постановления о наложении штрафа. 

54.Порядок изъятия вещей и документов. 

55.Сущность механизма административно-правового регулирования. 

56.Субъекты административного процесса. 

57. Сроки исполнения административного наказания. 

58. Основание и порядок сокращения срока лишения специального права. 

59. Органы и должностные лица, уполномоченные рассматривать дела об 

административных правонарушениях. 

60.Участники производства по делам об административных правонарушениях, их 

административно-процессуальный статус. 

61. Обстоятельства, отягчающие ответственность за административное правонарушение. 

62. Виды мер административного пресечения, направленных на получение доказательств 

по делам об административных правонарушениях, правоспособность (общая 

характеристика) 

63. Административные производства и их виды. 

64. Личный досмотр и досмотр вещей и товаров. 

65. Понятие и виды органов исполнительной власти. 

66.Административное задержание. Органы, правомочные осуществлять 

административное задержание. 

67. Административно-правовая организация в отраслях материального производства, в 

социально-культурной и административно-политической сфере. 

68.Содержание и органы управления в области охраны общественного порядка 

69.Содержание и система органов управления в области иностранных дел. 

70.Содержание и органы управления в области внешних экономических связей. 

71.Таможенная служба в Российской Федерации. 

72.  Административное право зарубежных стран. 

73.  Административно-правовое положение иностранных граждан и лиц без гражданства. 

 

Требования к выполнению тестового задания 

Тест – система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать 

процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося. 

Формулировки вопросов построены по следующим основным принципам: 

Выбрать верные варианты ответа.  

В пункте приведены конкретные вопросы и варианты ответов. Магистру 

предлагается выбрать номер правильного ответа из предлагаемых вариантов. При этом 

следует учесть важное требование: в ответах к заданию обязательно должен быть верный 

ответ и он должен быть только один.  

Студент должен выбрать верный ответ на поставленный вопрос и сверить его с 

правильным ответом, который дается в конце. 

Критерии оценки знаний при проведении тестирования 

Отметка «отлично» выставляется при условии правильного ответа не менее чем 

85% тестовых заданий;  

Отметка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа не менее чем 70 

% тестовых заданий;  

Отметка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа не 

менее 50 %;  

Отметка «неудовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа 

менее чем на 50 % тестовых заданий.  

 



Результаты текущего контроля используются при проведении промежуточной 

аттестации.  

   

Требования к написанию реферата 

Реферат – продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой 

краткое изложение содержания и результатов индивидуальной учебно-исследовательской 

деятельности.  Автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки 

зрения, а также собственные взгляды на нее.  

Реферат должен быть структурирован (по главам, разделам, параграфам) и 

включать разделы: введение, основную часть, заключение, список использованной 

литературы. В зависимости от тематики реферата к нему могут быть оформлены 

приложения, содержащие документы, иллюстрации, таблицы, схемы и т.д.  

Критерии оценивания реферата: 

Отметка «отлично» выполнены все требования к написанию и защите реферата: 

обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных 

точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены 

требования к внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные 

вопросы. 

Отметка «хорошо» - основные требования к реферату и его защите выполнены, но 

при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении 

материала, отсутствует логическая последовательность в суждениях, не выдержан объём 

реферата, имеются упущения в оформлении, не допускает существенных неточностей в 

ответе на дополнительный вопрос. 

Отметка «удовлетворительно» -  имеются существенные отступления от требований 

к реферированию. В частности, тема освещена лишь частично, допущены фактические 

ошибки в содержании реферата или при ответе на дополнительные вопросы, во время 

защиты отсутствует вывод. 

Отметка «неудовлетворительно» - тема реферата не раскрыта, обнаруживается 

существенное непонимание проблемы. 

 

Требования к написанию доклада 

Доклад – продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой 

публичное выступление по представлению полученных результатов   решения   

определенной   учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы. 

Критерии оценивания доклада: 

Отметка «отлично» выполнены все требования к написанию и защите доклада: 

обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных 

точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены 

требования к внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные 

вопросы. 

Отметка «хорошо» - основные требования к докладу и его защите выполнены, но 

при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении 

материала, отсутствует логическая последовательность в суждениях, не выдержан объём 

реферата, имеются упущения в оформлении, не допускает существенных неточностей в 

ответе на дополнительный вопрос. 

Отметка «удовлетворительно» -  имеются существенные отступления от требований 

к докладу. В частности, тема освещена лишь частично, допущены фактические ошибки в 

содержании доклада или при ответе на дополнительные вопросы, во время защиты 

отсутствует вывод. 



Отметка «неудовлетворительно» - тема доклада не раскрыта, обнаруживается 

существенное непонимание проблемы. 

 

Требования к проведению круглого стола, дискуссий, полемики, диспута, дебатов 

 

Круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты – оценочные средства, 

позволяющие включить обучающихся в процесс обсуждения спорного вопроса, проблемы 

и оценить их умение аргументировать собственную точку зрения. Обучающиеся 

высказывают свое мнение по проблеме, заданной преподавателем.  

Критерии оценивания круглого стола, дискуссий, полемики, диспута, дебатов: 

- знание и понимание современных тенденций развития российского образования и 

общества, в целом, и регионального, в частности; 

- масштабность, глубина и оригинальность суждений; 

- аргументированность, взвешенность и конструктивность предложений; 

- умение вести дискуссию; 

- умение отстаивать свое мнение; 

- активность в обсуждении; 

- общая культура и эрудиция. 

Шкала оценивания: четырехбалльная шкала – 0 – критерий не отражён; 1 – 

недостаточный уровень проявления критерия; 2 – критерий отражен в основном, 

присутствует на отдельных этапах; 3 – критерий отражен полностью. 

 

Требования к проведению зачета 

Зачет – форма проверки знаний, умений и навыков, приобретенных обучающимися 

в процессе усвоения учебного материала лекционных, практических и семинарских 

занятий по дисциплине.  

Критерии оценки знаний на зачете: 

Зачет может проводиться в форме устного опроса или по вопросам, с 

предварительной подготовкой или без подготовки, по усмотрению преподавателя.  

Вопросы утверждаются на заседании кафедры и подписываются заведующим 

кафедрой. Преподаватель может проставить зачет без опроса или собеседования тем 

студентам, которые активно участвовали в семинарских занятиях. 

Шкала оценивания: двухбалльная шкала – не зачтено (не выполнено); зачтено 

(выполнено). 

Оценка «зачтено» ставятся обучающемуся, ответ которого свидетельствует:  

- о полном знании материала по программе; 

- о знании рекомендованной литературы, 

- о знании концептуально-понятийного аппарата всего курса и принимавший 

активное участия на семинарских занятиях, а также содержит в целом правильное 

и аргументированное изложение материала. 

Оценка «не зачтено» ставятся обучающемуся, имеющему существенные пробелы 

в знании основного материала по программе, а также допустившему принципиальные 

ошибки при изложении материала. 

 

Требования к проведению экзамена 

 

Оценка «отлично» - выставляется студенту, показавшему всесторонние, 

систематизированные, глубокие знания учебной программы дисциплины и умение 

уверенно применять их на практике при решении конкретных задач, свободное и 

правильное обоснование принятых решений. 

Оценка «хорошо» - выставляется студенту, если он твердо знает материал, 

грамотно и по существу излагает его. умеет применять полученные знания на практике, 



но допускает в ответе или в решении задач некоторые неточности. которые может 

устранить с помощью дополнительных вопросов преподавателя. 

 Оценка «удовлетворительно» - выставляется студенту, показавшему 

фрагментарный, разрозненный характер знаний, недостаточно правильные 

формулировки базовых понятий, нарушения логической последовательности в 

изложении программного материала, но при этом он владеет основными разделами 

учебной программы, необходимыми для дальнейшего обучения и может применять 

полученные знания по образцу в стандартной ситуации. 

Оценка «неудовлетворительно» - выставляется студенту, который не знает 

большей части основного содержания учебной программы дисциплины, допускает 

грубые ошибки в формулировках основных понятий дисциплины и не умеет 

использовать полученные знания при решении типовых практических  задач. 

 

 

  



ФОС составлен на основе учебного плана ФГОС ВО «МГТУ» по направлению 

подготовки бакалавров Б1. Б.25  Административное право 
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