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1. Цели и задачи освоения дисциплины 

 

Целью освоения дисциплины является формирование у студентов аналитических 

творческих навыков путем освоения методологических основ и приобретения опыта при-

менения методов финансового анализа для как практических, так и стратегических реше-

ний; обучения методам проведения оценки экономического состояния предприятия, поз-

воляющим обосновывать управленческие решения и контролировать их выполнение. 

Для реализации поставленной цели необходимо решить следующие задачи: 

 содействовать развитию аналитического мышления у студентов при рассмотре-

нии экономических явлений не только самих по себе, но и во взаимосвязи с социальными 

процессами, политикой, этикой, ценностями той или иной нации; 

 овладеть теоретическими основами анализа и получения практических навыков 

с целью проведения комплексной оценки экономической эффективности деятельности 

предприятия; 

 изучение теоретических и методических основ выполнения аналитических ис-

следований экономической системы предприятия; 

 −изучение методов установления причинно-следственных связей и зависимостей 

экономических явлений и процессов, формирующих результаты деятельности субъекта 

хозяйствования; 

 −овладение приемами управленческой деятельности, предшествующей приня-

тию управленческих решений и сводящейся к обоснованию этих решений. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОП по направлению подготовки специ-

альности 10.05.04 Информационно-аналитические системы безопасности 

 

Дисциплина «Экономический анализ» входит в перечень базовых дисциплин. 

Дисциплина основана на знаниях экономических законов. Для освоения дисциплины 

необходимы знания, формирующие современное экономическое мировоззрение. 

При изучении дисциплины предусмотрено использование модульно-рейтинговой 

системы контроля знаний. Промежуточная аттестация осуществляется в форме контроль-

ных работ и дифференцированных зачетов. Итоговая оценка успеваемости выставляется 

по результатам сдачи зачета и учитывает оценки, получаемые обучающимися на проме-

жуточных этапах аттестации. 

Для студента изучение дисциплины позволяет лучше познать свои профессио-

нальные достоинства и недостатки и наметить направления самосовершенствования и 

профессионального становления с ориентацией на созидательную деятельность.  

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесен-

ных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

В результате изучения учебной дисциплины у обучающегося формируются компе-

тенции: 

- способностью применять методы экономического анализа (ОПК-10) 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать:  

- основные направления комплексного анализа хозяйственной деятельности; 

- методы экономического анализа, которые применяются на разных этапах и 

направлениях комплексного анализа; 

- приемы выявления и оценки резервов производства; 

- направления использования результатов комплексного экономического анализа; 

Уметь:  
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- провести экономический анализ в организации и основных ее структурных под-

разделениях; 

- оценить производственный потенциал организации и его использование; 

- выявить и обосновать условия и факторы мобилизации производственных резер-

вов; 

- определить финансовое состояние организации и тенденции его развития.  

- систематизировать и моделировать хозяйственные процессы на предприятиях коммерче-

ского типа,  

- определять влияние факторов на результативный показатель,  

- использовать результаты экономического анализа для выявления эффективности работы 

предприятия коммерческого типа; 

Владеть:  

- комплексным экономическим анализом в процессе управления организациями; 

- основами прогнозирования экономических результатов деятельности организа-

ций; 

- комплексным экономическим анализом в формировании информационной си-

стемы экономической, производственной и научно-технической информации; 

- приемами и методами экономического анализа для оценки финансово-

хозяйственной деятельности. 
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4. Объем дисциплины и виды учебной работы. Общая трудоемкость дисци-

плины 

4.1. Объем дисциплины и виды учебной работы по очной форме обучения. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 часов) 

 

Вид учебной работы 
Всего 

часов/з.е. 

Семестры 

9    

Аудиторные занятия (всего) 68/1,89 68/1,89    

В том числе:      

Лекции (Л) 34/0,94 34/0,94    

Практические занятия (ПЗ) 34/0,94 34/0,94    

Семинары (С)      

Лабораторные работы (ЛР)      

Самостоятельная работа магистрантов (СРС) 

(всего) 

40/1,11 40/1,11    

В том числе:      

Курсовой проект (работа) - -    

Расчетно-графические работы - -    

Реферат 22/0,61 22/0,61    

Другие виды СРС (если предусматриваются, при-

водится перечень видов СРС) 

1. Составление плана-конспекта 

2. Проведение мониторинга, подбор и анализ ста-

тистических данных 

 

 

10/0,28 

8/0,22 

 

 

10/0,28 

8/0,22 

   

Форма промежуточной аттестации: 

зачет 

     

Общая трудоемкость 108/3,0 108/3,0    
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5. Структура и содержание дисциплины 

 

5.1. Структура дисциплины для очной формы обучения 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

Не-

деля 

се-

мест

ра 

Виды учебной рабо-

ты, включая само-

стоятельную и тру-

доемкость (в часах) 

Формы текущего 

контроля 

успеваемости 

(по неделям семестра) 

Форма промежуточ-

ной аттестации 

(по семестрам) 
Л С/ПЗ ЛР СРС 

9 семестр 

1. Предмет, содержание и задачи 

экономического анализа пред-

приятий. Методика экономи-

ческого анализа предприятий. 

1-2 4 4  4 
Обсуждение 

докладов 

2. Информационные потоки и 

способы обработки экономи-

ческой информации. Ком-

плексная оценка резервов про-

изводства. 

3-4 4 4  4 Блиц-опрос 

3. Цели и задачи внутрипроиз-

водственного анализа. 

Анализ уровня экономическо-

го развития предприятия. 

Анализ производства продук-

ции. 

5-6 4 4  4 Тестирование 

4. Анализ использования капита-

ла предприятия. Анализ эф-

фективности использования 

основных средств. 

7-8 4 4  4 Блиц-опрос 

5. Анализ использования матери-

альных ресурсов предприятий. 

Анализ использования трудо-

вых ресурсов и оплаты труда. 

9-10 4 4  4 Тестирование 

6. Анализ и управление затрата-

ми и себестоимостью продук-

ции. 

Анализ финансовых результа-

тов. 

11-12 4 4  4 Обсуждение докладов 

7. Анализ эффективности капи-

тальных и финансовых вложе-

ний (инвестиционный анализ). 

Маржинальный анализ. 

13-14 4 4  4 Тестирование 

8. Анализ финансового состояния 

предприятий. 
15-16 4 4  6 Тестирование 

9. Методы комплексного анализа 

и оценка бизнеса. Методики 

рейтингового анализа. 

17 2 2  6 Блиц-опрос 

 Промежуточная аттестация. 17 - -   Зачет в устной форме 

 ИТОГО:  34 34  40  
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5.2. Содержание разделов дисциплины  «Экономический анализ», образовательные технологии  

Лекционный курс 

 

№ 

п/п 

Наименование 

темы дисциплины 

Трудо-

емкость 

(часы / 

зач. ед.) 

Содержание 

Форми-

руемые 

компе-

тенции 

Результаты освоения 

(знать, уметь, владеть) 

Образо-

ватель-

ные 

техно-

логии 

Тема 

1. 

Предмет, содер-
жание и задачи 
экономического 
анализа предпри-
ятий. Методика 
экономического 
анализа предпри-
ятий. 

4/0,11 Предмет, содержание и задачи 

ЭАХД предприятий. 

Виды экономического анализа. 

Традиционные методы. 

Методы детерминированного 

факторного анализа. 

ОПК-10 

 

Знать: основные направления комплексного 

анализа хозяйственной деятельности; 

Уметь: организовать свою самостоятельную 

работу по изучению основной и дополнитель-

ной литературы. 

Владеть: навыками сбора и анализа экономиче-

ской  информации. 

Слайд-

лекции 

Тема 

2. 

Информационные 
потоки и способы 
обработки эко-
номической ин-
формации. Ком-
плексная оценка 
резервов произ-
водства. 

4/0,11 Информационные потоки. 

Способы обработки экономиче-

ской информации в АХД. 

Классификация резервов. 

Комплексная оценка резервов 

производства. 

ОПК-10 

 

Знать: методы экономического анализа, кото-

рые применяются на разных этапах и направле-

ниях комплексного анализа; 

Уметь: оценить производственный потенциал 

организации и его использование; 

Владеть: основами прогнозирования экономи-

ческих результатов деятельности организаций; 

Лекции-

беседы, 

интерак-

тивные 

методы 

обуче-

ния  

Тема 

3. 

Цели и задачи 
внутрипроизвод-
ственного анали-
за. 
Анализ уровня 
экономического 
развития пред-
приятия. 

Анализ произ-

4/0,11 Цель и задачи комплексного 

анализа в управлении производ-

ством. Сущность комплексного 

планирования и прогнозирования, 

контроля за выполнением плана. 

Анализ специализации, интенси-

фикации и эффективности произ-

водства. Структура комплекс-

ного бизнес-плана. Анализ дина-

ОПК-10 

 

Знать: приемы выявления и оценки резервов 

производства; 

Уметь: оценить производственный потенциал 

организации и его использование; 

Владеть: основами прогнозирования экономи-

ческих результатов деятельности организаций; 

 

Про-

блемные 

лекции 
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водства продук-
ции. 

мики и выполнения плана произ-

водства продукции. Определение 

влияния факторов на изменение 

объёма и стоимости валовой и то-

варной продукции, а также выяв-

ление резервов увеличения произ-

водства продукции. Анализ об-

новления, качества продукции и 

эффективности ассортиментных 

программ. 

Тема 

4. 

Анализ использо-
вания капитала 
предприятия. 
Анализ эффек-
тивности исполь-
зования основ-
ных средств. 

4/0,11 Анализ состава и структуры ка-

питала. Анализ эффективности 

использования капитала. 

Обеспеченность предприятия 

ОПФ. Анализ эффективности ис-

пользования ОПФ. 

ОПК-10 

 

Знать: методы экономического анализа, кото-

рые применяются на разных этапах и направле-

ниях комплексного анализа; 

Уметь: оценить производственный потенциал 

организации и его использование; 

Владеть: комплексным экономическим анали-

зом в процессе управления организациями; 

Слайд-

лекции, 

деловая 

игра 

Тема 

5. 

Анализ использо-
вания материаль-
ных ресурсов 
предприятий. 
Анализ использо-
вания трудовых 
ресурсов и опла-
ты труда. 

4/0,11 Анализ обеспеченности пред-

приятия материальными ресурса-

ми. Анализ использования мате-

риальных ресурсов. 

Анализ оборачиваемости мате-

риальных оборотных средств. 

Анализ производительности тру-

да. Анализ фонда заработной пла-

ты. 

ОПК-10 

 

Знать: методы экономического анализа, кото-

рые применяются на разных этапах и направле-

ниях комплексного анализа; 

Уметь: оценить производственный потенциал 

организации и его использование; 

Владеть: комплексным экономическим анали-

зом в процессе управления организациями; 

 

Слайд-

лекции, 

имита-

ционное 

модели-

рование 
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Тема 

6. 

Анализ и управ-
ление затратами 
и себестоимо-
стью продукции. 
Анализ финансо-
вых результатов. 

4/0,11 Анализ общей суммы затрат на 

производство продукции. 

Анализ себестоимости. 

Функционально-стоимостной 

анализ издержек. 

Особенности анализа прямых, 

переменных и постоянных затрат. 

Анализ финансовых результатов. 

Резервы увеличения прибыли. 

Анализ рентабельности. 

ОПК-10 

 

Знать: методы экономического анализа, кото-

рые применяются на разных этапах и направле-

ниях комплексного анализа; 

Уметь: использовать результаты экономиче-

ского анализа для выявления эффективности 

работы предприятия коммерческого типа; 

Владеть: комплексным экономическим анали-

зом в процессе управления организациями; 

Про-

блемная 

лекция 

 

Тема 

7. 

Анализ эффек-
тивности капи-
тальных и финан-
совых вложений 
(инвестиционный 
анализ). 
Маржинальный 
анализ. 

4/0,11 Анализ выполнения плана капи-

тальных вложений 

Ретроспективная оценка эффек-

тивности инвестиций  

Сущность и задачи маржиналь-

ного анализа Анализ функцио-

нальной связи между затратами, 

объемом продаж и прибылью 

ОПК-10 

 

Знать: приемы выявления и оценки резервов 

производства; 

Уметь: использовать результаты экономиче-

ского анализа для выявления эффективности 

работы предприятия коммерческого типа; 

Владеть: приемами и методами экономического 

анализа для оценки финансово-хозяйственной 

деятельности. 

Лекция-

визуали-

зация, 

кейс-

метод 

Тема 

8. 

Анализ финансо-
вого состояния 
предприятий. 

4/0,11 Общая оценка финансового со-

стояния. Анализ платежеспо-

собности. Анализ показателей 

ликвидности баланса 

ОПК-10 

 

Знать: приемы выявления и оценки резервов 

производства; 

Уметь: определить финансовое состояние орга-

низации и тенденции его развития; 

Владеть: приемами и методами экономического 

анализа для оценки финансово-хозяйственной 

деятельности. 

Про-

блемная 

лекция 

 

Тема 

9. 

Методы ком-
плексного анали-
за и оценка биз-
неса. Методики 
рейтингового 
анализа. 

2/0,06 Комплексный анализ и оценка 

бизнеса. Рейтинговый анализ 

ОПК-10 Знать: приемы выявления и оценки резервов 

производства; 

Уметь: использовать результаты экономиче-

ского анализа для выявления эффективности 

работы предприятия коммерческого типа; 

Владеть: комплексным экономическим анали-

зом в процессе управления организациями; 

Слайд-

лекции, 

имита-

ционное 

модели-

рование 

 Итого 34/0,94     
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5.3. Практические и семинарские занятия, их наименование, содержание и объем в 

часах для специалистов ОФО  

 

№ 

п/п 

№ раздела 

дисциплины 

Наименование практических и  

семинарских занятий 

Объем в ча-

сах / трудо-

емкость в з.е. 

1.  Предмет, содержание и за-
дачи экономического ана-
лиза предприятий. Мето-
дика экономического ана-
лиза предприятий. 

Виды экономического анализа. 

Традиционные методы. 

Методы детерминированного фак-

торного анализа. 

4/0,11 

2.  Информационные потоки 
и способы обработки эко-
номической информации. 
Комплексная оценка ре-
зервов производства. 

Информационные потоки. 

Способы обработки экономической 

информации в АХД. 

Комплексная оценка резервов произ-

водства. 

4/0,11 

3.  Цели и задачи внутрипро-
изводственного анализа. 
Анализ уровня экономи-
ческого развития пред-
приятия. 
Анализ производства про-
дукции. 

Сущность комплексного планирова-

ния и прогнозирования, контроля за 

выполнением плана. Анализ специали-

зации, интенсификации и эффективно-

сти производства. Анализ динамики и 

выполнения плана производства про-

дукции. 

4/0,11 

4.  Анализ использования ка-
питала предприятия. Ана-
лиз эффективности ис-
пользования основных 
средств. 

Анализ состава и структуры капита-

ла. Анализ эффективности использова-

ния капитала. Анализ эффективности 

использования ОПФ. 

4/0,11 

5.  Анализ использования ма-
териальных ресурсов 
предприятий. 
Анализ использования 
трудовых ресурсов и опла-
ты труда. 

Анализ обеспеченности предприятия 

материальными ресурсами. Анализ ис-

пользования материальных ресурсов. 

Анализ оборачиваемости материаль-

ных оборотных средств. 

4/0,11 

6.  Анализ и управление за-
тратами и себестоимостью 
продукции. Анализ финан-
совых результатов. 

Анализ общей суммы затрат на про-

изводство продукции. Анализ себесто-

имости. Функционально-стоимостной 

анализ издержек. 

4/0,11 

7.  Анализ эффективности ка-
питальных и финансовых 
вложений (инвестицион-
ный анализ). 
Маржинальный анализ. 

Анализ выполнения плана капиталь-

ных вложений. Ретроспективная оценка 

эффективности инвестиций. Сущность 

и задачи маржинального анализа 

4/0,11 

8.  Анализ финансового со-
стояния предприятий. 

Общая оценка финансового состоя-

ния. Анализ платежеспособности. Ана-

лиз показателей ликвидности баланса 

4/0,11 

9.  Методы комплексного 
анализа и оценка бизнеса. 
Методики рейтингового 
анализа. 

Комплексный анализ и оценка бизне-

са. Рейтинговый анализ 2/0,06 

 Итого  34/0,94 
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5.4. Лабораторные занятия, их наименование и объем в часах для специалистов ОФО 

 

№ 

п/п 

№ раздела 

дисциплины 

Наименование 

лабораторных работ 

Объем в часах / 

трудоемкость в з.е. 

- - - - 

 

5.5. Примерная тематика курсовых проектов (работ) для специалистов ОФО 

Курсовой проект (работа) учебным планом не предусмотрены. 

 

5.7. Самостоятельная работа обучающихся  

 

5.7.1. Содержание и объем самостоятельной работы обучающихся для ОФО 

 

№ 

п/п 

Разделы и темы  

рабочей  

программы самостоятель-

ного изучения 

Перечень домашних заданий 

и других вопросов для само-

стоятельного изучения 

Сроки 

выполне-

ния 

Объем в 

часах / 

трудоем-

кость в з.е. 

1.  Предмет, содержание и за-

дачи экономического анали-

за предприятий. Методика 

экономического анализа 

предприятий. 

Написание реферата 

Оценка экономической эф-

фективности использования 

основных производственных 

фондов. 

2 неделя 4/0,11 

2.  Информационные потоки и 

способы обработки эконо-

мической информации. 

Комплексная оценка резер-

вов производства. 

Составление плана-конспекта  

Основы инвестиционного 

анализа. 

4 неделя 6/0,17 

3.  Цели и задачи внутрипроиз-

водственного анализа. 

Анализ уровня экономиче-

ского развития предприятия. 

Анализ производства про-

дукции. 

Написание реферата 

Оценка эффективности капи-

тальных и финансовых вло-

жений.  

6 неделя 4/0,11 

4.  Анализ использования капи-

тала предприятия. Анализ 

эффективности использова-

ния основных средств. 

Проведение мониторинга 

развития отраслей экономики. 

Мониторинг выполнения ос-

новных государственных 

программ в области развития 

сельского хозяйства, рынков 

сырья и продовольствия 

8 неделя 8/0,22 

5.  Анализ использования ма-

териальных ресурсов пред-

приятий. Анализ использо-

вания трудовых ресурсов и 

оплаты труда. 

Написание реферата 

Оценка состава и динамики 

источников формирования 

имущества коммерческой ор-

ганизации. 

11 неделя 4/0,11 

6.  Анализ и управление затра-

тами и себестоимостью про-

дукции. 

Анализ финансовых резуль-

татов. 

Написание реферата 

Методика расчета потребно-

сти в оборотном капитале и в 

величине собственных обо-

ротных средств. 

12 неделя 4/0,11 

7.  Анализ эффективности ка- Составление плана-конспекта  14 неделя 4/0,11 
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питальных и финансовых 

вложений (инвестиционный 

анализ). Маржинальный 

анализ. 

Сбалансированность финан-

совых показателей в бизнес-

планировании 

8.  Анализ финансового состо-

яния предприятий. 

Написание реферата 

Анализа инвестиционных 

проектов 

16 неделя 4/0,11 

9.  Методы комплексного ана-

лиза и оценка бизнеса. Ме-

тодики рейтингового анали-

за. 

Написание реферата 

Анализ актуальных вопросов 

формирования ценовой поли-

тики на продовольственном 

рынке 

17 неделя 2/0,06 

 Итого  40/1,11 
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6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обуча-

ющихся по дисциплине 

6.1. Методические указания (собственные разработки) 

1. Экономический анализ [Электронный ресурс]: учебник / под ред. А.Е. 

Суглобова. - М.: РИОР : ИНФРА-М, 2018. - 439 с. - ЭБС «Znanium. com» - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=851185  

2. Александров, О.А. Экономический анализ [Электронный ресурс]: учеб. пособие 

/ О.А. Александров. - М.: ИНФРА-М, 2018. - 179 с. - ЭБС «Znanium. com» - Режим 

доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=906427  

 

6.2. Литература для самостоятельной работы  

3. Панягина, А.Е. Экономический анализ [Электронный ресурс]: практикум/ А.Е. 

Панягина. - Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2018. - 643 c. - ЭБС «IPRbooks» - Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/69290.html  

4. Савицкая, Г.В. Экономический анализ [Электронный ресурс]: учебник / Г.В. 

Савицкая. - М.: ИНФРА-М, 2018. - 649 с. - ЭБС «Znanium. com» - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=939010  

5. Салова, Л.В. Экономический анализ [Электронный ресурс]: практикум / Л.В. 

Салова. - М.: РИОР : ИНФРА-М, 2017. - 219 с. - ЭБС «Znanium. com» - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=901428  

6. Климова, Н.В. Экономический анализ (с традиционными и интерактивными 

формами обучения) [Электронный ресурс]: учебное пособие / Климова Н.В. - М.: 

Вузовский учебник, ИНФРА-М, 2016. - 287 с. - ЭБС «Znanium. com» - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=535303 

7. - Образовательный портал ФГБОУ ВО «МГТУ» [Электронный ресурс]: Режим 

д

о

с

т

у

п

а

 

8. - Официальный сайт Правительства Российской Федерации. [Электронный 

р

е

с

у

р

с

]

:

 

Р

е

ж

и

м

 

д

о

с

т

у

п

а

 

9. - Информационно-правовой портал «Гарант» [Электронный ресурс]: Режим 

доступа: http://www.garant.ru/  

10. - Научная электронная библиотека www.eLIBRARY.RU – Режим доступа: 

11. - Электронный каталог библиотеки  – Режим доступа: // 

12. - Единое окно доступа к образовательным ресурсам: Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=851185
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=906427
http://www.iprbookshop.ru/69290.html
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=939010
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=901428
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=535303
http://www.garant.ru/
http://www.elibrary.ru/
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7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по дисциплине  

 

7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освое-

ния образовательной программы  

 

Этапы формирова-

ния компетенции 

( номер семестра со-

гласно учебному 

плану) 

Наименование учебных дисциплин, формирующих компетен-

ции в процессе освоения образовательной программы  

 

 

ОПК-10: способностью применять методы экономического анализа 

9 Экономический анализ 



15 

7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкалы оценивания  

 

Планируемые результаты освоения 

компетенции  

Критерии оценивания результатов обучения 

 

Наименование 

оценочного 

средства неудовлетвори-

тельно 

удовлетворительно хорошо отлично 

ОПК-10: способностью применять методы экономического анализа 

- Знать: основные направления 

комплексного анализа хозяйственной 

деятельности; 

- методы экономического анализа, 

которые применяются на разных этапах 

и направлениях комплексного анализа; 

- приемы выявления и оценки ре-

зервов производства; 

- направления использования ре-

зультатов комплексного экономическо-

го анализа; 

Фрагментарные зна-

ния 

Неполные знания Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания  

Сформирован-

ные системати-

ческие знания 

Тестовое зада-

ние, темы ре-

фератов, темы 

докладов, темы 

научных дис-

куссий (круг-

лых столов), 

вопросы к за-

чету 

- Уметь: провести экономический 

анализ в организации и основных ее 

структурных подразделениях; 

- оценить производственный потен-

циал организации и его использование; 

- выявить и обосновать условия и 

факторы мобилизации производствен-

ных резервов; 

- определить финансовое состояние 

организации и тенденции его развития.  

- систематизировать и моделиро-

вать хозяйственные процессы на пред-

приятиях коммерческого типа,  

- определять влияние факторов на 

результативный показатель,  

Частичные умения Неполные умения  Умения полные, 

допускаются не-

большие ошибки   

Сформирован-

ные умения 
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- использовать результаты эконо-

мического анализа для выявления эф-

фективности работы предприятия 

коммерческого типа; 

- Владеть: комплексным экономи-

ческим анализом в процессе управле-

ния организациями; 

- основами прогнозирования эко-

номических результатов деятельности 

организаций; 

- комплексным экономическим ана-

лизом в формировании информацион-

ной системы экономической, производ-

ственной и научно-технической инфор-

мации; 

- приемами и методами экономи-

ческого анализа для оценки финансо-

во-хозяйственной деятельности. 

Частичное владение 

навыками 

Несистематическое 

применение навыков 

В систематиче-

ском примене-

нии навыков до-

пускаются про-

белы 

Успешное и 

систематиче-

ское примене-

ние навыков 
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7.3. Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы форми-

рования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Тестовое задание 

 

Тема: Анализ обеспеченности сельскохозяйственного предприятия основными средствами 

производства и эффективность их использования. 

 

1. Какое из определений основных средств является наиболее точным? 

а) Основными средствами называют ту часть физического капитала, которая переносит 

свою стоимость на стоимость произведенной продукции в течении первых 12 месяцев;  

б) Основными средствами называют ту часть физического капитала, срок службы кото-

рой более 12 месяцев и которая переносит свою стоимость на стоимость произведенной 

продукции по частям по мере износа; 

в) Основными средствами называют ту часть физического капитала, которая приносит 

доход в течение срока эксплуатации. 

2. Какие виды основных производственных фондов не относятся к активным? 

а) машины; 

б) оборудование; 

в) сооружения. 

3. Как подразделяются основные производственные средства по принадлежности? 

а) активные и пассивные; 

б) собственные и привлеченные; 

в) сроком службы до 5 лет и свыше 5 лет. 

4. Какие из перечисленных показателей не являются показателями обеспеченности хозяй-

ства основными производственными фондами? 

а) фондообеспеченность; 

б) фондовооруженность; 

в) фондорентабельность. 

5. Как рассчитывается показатель фондообеспеченности? 

а) это отношение среднегодовой стоимости основных производственных фондов сель-

скохозяйственного назначения в расчете на 100 га сельскохозяйственных угодий;  

б) отношение среднегодовой стоимости основных производственных фондов сельско-

хозяйственного назначения к численности среднегодовых работников, занятых в сель-

ском хозяйстве; 

в) отношение численности среднегодовых работников, занятых в сельском хозяйстве к 

среднегодовой стоимости основных производственных фондов сельскохозяйственного  

назначения. 

6. Как рассчитывается показатель энерговооруженности? 

а) это отношение среднегодовой численности рабочих к суммарной мощности всех 

энергетических ресурсов; 

б) это отношение суммарной мощности всех энергетических ресурсов к среднегодовой 

численности рабочих; 

в) это отношение суммарной мощности всех энергетических ресурсов  

к площади сельскохозяйственных угодий (расчете на 100 га).  

7. Каким образом устанавливается обеспеченность отдельными видами машин? 

а) отношением площади пашни или посева культур, на выращивании которых они ис-

пользуются, к их наличию; 

б) отношением фактического наличия машин к площади сельскохозяйственных угодий;  

в) отношением фактического наличия машин к плановому; 

8. Как определяется уровень механизации отдельных видов работ в растениеводстве? 

A) как отношение общего объема данного вида работ, к объему работ, выполненных 
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машинами * 100; 

B) как отношение общего объема данного вида работ * 100, к объему работ, выполнен-

ных машинами; 

C) как отношение объема работ, выполненных машинами, к общему объему данного 

вида работ * 100. 

9. Каким образом определяется обеспеченность животноводческими помещениями? 

а) сопоставлением их проектной мощности по количеству скотомест с фактическим по-

головьем скота в хозяйстве; 

б) отношением фактического поголовья скота к плановому уровню; 

в) сопоставлением фактического наличия скотомест с фактическим поголовьем скота в 

хозяйстве. 

10. Каким образом определяется уровень механизации трудоемких процессов в животно-

водстве? 

а) определяется делением фактического поголовья скота, обслуживаемого при помощи 

механизации, на плановое поголовье; 

б) определяется делением общего поголовья скота на поголовье, обслуживаемого при 

помощи механизации; 

в) определяется делением поголовья скота, обслуживаемого при помощи механизации, 

на общее его поголовье. 

11. Что позволяет выявить рассмотрение уровня механизации работ в динамике? 

а) тенденцию его роста или снижения; 

б) процент механизированных работ; 

в) недостаток в обеспечении основными фондами. 

12. Какие из показателей не относятся к показателям эффективности использования ос-

новных фондов? 

а) фондоотдача; 

б) фондообеспеченность; 

в) фондорентабельность. 

13. Каким образом определяется фондоотдача? 

а) отношением стоимости валовой или товарной продукции, к среднегодовой стоимо-

сти основных производственных фондов; 

б) отношением стоимости основных производственных фондов к среднегодовой стои-

мости валовой или товарной продукции; 

в) отношение годовой суммы прибыли к среднегодовой стоимости основных производ-

ственных фондов. 

14. Каким образом определяется фондоемкость? 

а) отношением стоимости валовой или товарной продукции, к среднегодовой стоимо-

сти основных производственных фондов; 

б) отношением стоимости основных производственных фондов к среднегодовой стои-

мости валовой или товарной продукции; 

в) отношение годовой суммы прибыли к среднегодовой стоимости основных производ-

ственных фондов. 

15. Каким образом определяется фондорентабельность? 

а) отношением стоимости валовой или товарной продукции, к среднегодовой стоимо-

сти основных производственных фондов; 

б) отношением стоимости основных производственных фондов к среднегодовой стои-

мости валовой или товарной продукции; 

в) отношение годовой суммы прибыли к среднегодовой стоимости основных производ-

ственных фондов. 

16. Что относится к факторам первого порядка изменения фондоотдачи? 

а) объем валовой продукции и среднегодовая стоимость основных производственных 

фондов; 
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б) сумма прибыли и среднегодовая стоимость основных производственных фондов;  

в) сумма затрат на производство продукции и среднегодовая стоимость основных про-

изводственных фондов. 

17. При каких условиях будет происходить рост фондоотдачи? 

а) Если объем валовой продукции увеличивается в меньшей степени, чем величина ос-

новных фондов; 

б) Если объем валовой продукции увеличивается в большей степени, чем величина ос-

новных фондов. 

18. Какие мероприятия оказывают влияние на эффективность использования основных 

производственных фондов? 

а) обеспечения оптимальной структуры основных производственных фондов и, в 

первую очередь, фондов растениеводства и животноводства;  

б) достижения оптимальных пропорций между силовыми и рабочими машинами;  

в) продажа основных фондов. 

19. Каким образом рассчитывается коэффициент обновления основных фондов? 

а) отношение стоимости поступивших основных средств к среднегодовой стоимости 

основных средств; 

б) отношение стоимости поступивших основных средств к стоимости основных средств 

на конец года; 

в) отношение стоимости поступивших основных средств к стоимости основных средств 

на начало года; 

20. Как определяется срок обновления основных фондов? 

а) отношение стоимости поступивших основных средств за год к стоимости основных 

средств на начало года; 

б) разность между поступившими и выбывшими основными средствами за год;  

в) отношение стоимости основных средств на начало года к стоимости поступивших 

основных средств за год. 

21. Как рассчитывается коэффициент выбытия основных средств? 

а) отношение стоимости выбывших основных средств к стоимости основных средств на 

начало периода; 

б) отношение стоимости выбывших основных средств к стоимости основных средств на 

конец периода; 

в) отношение стоимости выбывших основных средств к среднегодовой стоимости ос-

новных средств. 

22. Как рассчитывается коэффициент прироста основных средств? 

а) отношение суммы средств на начало периода к сумме прироста основных средств;  

б) отношение суммы прироста основных средств к стоимости основных средств на ко-

нец периода; 

в) отношение суммы прироста основных средств к стоимости основных средств на 

начало периода. 

23. Как рассчитывается фондообеспеченность? 

а) как отношение стоимости основных средств сельскохозяйственного назначения к 

площади сельскохозяйственных угодий (в расчете на 100 га);  

б) как отношение площади сельскохозяйственных угодий к стоимости основных 

средств сельскохозяйственного назначения; 

в) как отношение стоимости основных средств сельскохозяйственного назначения к 

численности работников, занятых в сельском хозяйстве.  

24. Как рассчитывается фондовооруженность? 

а) как отношение стоимости основных средств сельскохозяйственного назначения к 

площади сельскохозяйственных угодий (в расчете на 100 га);  

б) как отношение стоимости основных средств к среднегодовой численности работни-

ков; 



20 

в) как отношение среднегодовой численности работников к стоимости основных 

средств. 

25. Какой показатель рассчитывается как отношение годовой суммы прибыли к средне-

годовой стоимости основных производственных фондов?  

а) фондоотдача; 

б) фондообеспеченность; 

в) фондорентабельность. 

26. Как рассчитывается коэффициент износа основных средств? 

а) как отношение суммы износа основных средств к первоначальной стоимость основ-

ных средств на соответствующую дату; 

б) как отношение первоначальной стоимости основных средств на соответствующую 

дату к сумме износа основных средств; 

в) отношение стоимости выбывших основных средств к среднегодовой стоимости ос-

новных средств. 

27. Как рассчитывается коэффициент технической годности? 

а) как отношение остаточной стоимость основных средств к сумме износа основных 

средств; 

б) как отношение остаточной стоимость основных средств к первоначальной стоимости 

основных средств на соответствующую дату; 

в) как отношение первоначальной стоимости основных средств на соответствующую 

дату к остаточной стоимости основных средств. 

28. Какой показатель рассчитывается как отношение среднегодовой мощности энерге-

тических ресурсов к площади сельскогохяйственных угодий (в расчете на 100 га)?  

а) энерговооруженность; 

б) энергообеспеченность; 

в) электровооруженность. 

29. Какой показатель рассчитывается как отношение стоимости поступивших основных 

средств к стоимости основных средств на конец года? 

а) коэффициент годности основных средств; 

б) коэффициент обновления основных фондов; 

в) срок обновления основных фондов. 

30. Для каких целей основные средства группируются по продолжительности эксплуа-

тации? 

а) Для характеристики степени годности основных средств к эксплуатации; 

б) для расчета коэффициента обеспеченности основными фондами; 

в) Для характеристики возрастного состава и морального износа.  

31. Какой показатель рассчитывается как отношение стоимости основных средств к 

среднегодовой численности работников? 

а) фондовооруженность; 

б) фондообеспеченность; 

в) фондоотдача. 

32. Какой показатель рассчитывается как отношение стоимости выбывших основных 

средств к стоимости основных средств на начало периода? 

а) коэффициент годности основных средств; 

б) коэффициент выбытия основных средств; 

в) коэффициент обновления основных фондов. 

33. К каким показателям загрузки тракторного парка относятся среднегодовая, средне-

дневная, среднесменная и среднечасовая выработка трактора?  

а) Показатели интенсивной загрузки тракторного парка; 

б) Показатели экстенсивной загрузки тракторного парка. 

34. Какие показатели загрузки тракторного парка характеризуют степень использования 

рабочего времени машин? 
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а) Показатели интенсивной загрузки тракторного парка; 

б) Показатели экстенсивной загрузки тракторного парка. 

35. Что характеризуют абсолютные показатели экстенсивной загрузки тракторного 

парка? 

а) коэффициент использования тракторов в работе; 

б) среднегодовую, среднедневную, среднесменную и среднечасовую выработку тракто-

ра; 

в) количество отработанных дней, смен и часов одним трактором за анализируемый пе-

риод времени, а также средняя продолжительность смены.  

36. К каким показателям экстенсивной загрузки тракторного парка относится коэффи-

циент использования тракторов в работе? 

а) абсолютным; 

б) относительным. 

37. Как рассчитывается коэффициент использования тракторов в работе?  

а) это отношение количества отработанных смен к количеству отработанных дней трак-

торным парком; 

б) это отношение количества машино-дней нахождения тракторов в хозяйстве к коли-

честву отработанных тракторами дней; 

в) это отношение количества отработанных дней тракторами к количеству машино-

дней нахождения в хозяйстве; 

38. Как рассчитывается коэффициент сменности? 

а) это отношение количества отработанных смен к количеству отработанных дней трак-

торным парком; 

б) это отношение количества отработанных дней тракторным парком к количеству от-

работанных смен; 

в) это отношение количества отработанных дней тракторами к количеству машино-

дней нахождения в хозяйстве. 

39. Какой коэффициент рассчитывается как отношение количества отработанных дней 

тракторами к количеству машино-дней нахождения в хозяйстве? 

а) коэффициент использования тракторов в работе; 

б) коэффициент сменности; 

в) коэффициент полезного использования рабочего времени за день.  

40. Как рассчитывается коэффициент полезного использования рабочего времени за 

день (смену)? 

а) это отношение времени нахождения в наряде к величине полезного времени работы;  

б) это отношение количества отработанных дней тракторами к количеству машино-

дней нахождения в хозяйстве. 

в) это отношение полезного времени работы ко времени нахождения в наряде. 

41. Относится ли увеличение численности тракторов к мероприятиям по сокращению 

простоев тракторов? 

а) да; 

б) нет. 

42. Какие из перечисленных мероприятий относятся к мероприятиям по сокращению 

простоев тракторов? 

а) улучшение организации технического обслуживания тракторов и сельскохозяйствен-

ных машин; 

б) увеличение численности тракторов; 

в) увеличение заработной платы механизаторам. 

43. Зависит ли среднечасовая выработка тракторов от их мощности?  

а) да; 

б) нет. 

44. Какие мероприятия являются резервами увеличения объема тракторных работ? 
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а) сокращения целодневных простоев тракторов; 

б) улучшение организации технического обслуживания тракторов;  

в) увеличение среднечасовой выработки. 

45. Является ли повышения коэффициента сменности резервом увеличения объема 

тракторных работ? 

а) да; 

б) нет. 

46. В каких измерителях определяется выработка комбайнов?  

а) определяется в отработанных человеко-часах; 

б) определяется физическими гектарами убранной площади и количеством намолочен-

ного зерна; 

в) определяется количеством отработанных человеко-часов. 

47. Какую численность комбайнов учитывают при анализе использования зерноубо-

рочных комбайнов? 

а) среднегодовую; 

б) среднесезонную; 

в) среднемесячную. 

48. Может ли увеличение количества дней работы комбайнов привести к большим по-

терям урожая? 

а) да; 

б) нет. 

49 Какие факторы оказывают влияние на дневную выработку комбайнов?  

а) полнота использования рабочего дня; 

б) пропускная способность уборочных агрегатов; 

в) увеличения сроков уборки урожая. 

50. Простои, вызванные технической неисправностью комбайнов, относят к факторам 

субъективного характера? 

а) да; 

б) нет. 

51. Какие мероприятия являются основными источниками резервов увеличения дневной 

выработки комбайнов? 

а) сокращение заинтересованности механизаторов в результатах уборки; 

б) сокращение внутрисменных простоев; 

в) рост среднечасовой выработки комбайнов. 

52. Какие из показателей не относятся к частным технико - эксплуатационные показа-

телям, позволяющим оценить отдельные стороны работы автомашин?  

а) стоимость автомашины. 

б) скорость движения; 

в) грузоподъемность. 

53. Как рассчитывается коэффициент использования машин в работе? 

а) Отношение количества машино-дней нахождения автомобилей в хозяйстве к количе-

ству отработанных дней автопарком; 

б) Отношение количества отработанных дней автопарком к количеству машино-дней 

нахождения в хозяйстве; 

в) Отношение количества фактического наличия машин к плановой потребности.  

54. Как рассчитывается коэффициент использования рабочего времени машин?  

а) Отношение время нахождения машин в пробеге ко времени нахождения машин в 

наряде; 

б) Отношение время нахождения машин в наряде ко времени нахождения машин в про-

беге; 

в) Отношение количества отработанных дней автопарком к количеству машино-дней 

нахождения в хозяйстве. 
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55. Как рассчитывается коэффициент использования пробега машин?  

а) Отношение общего пробега машины к пробегу машины с грузом;  

б) Отношение пробега машины с грузом к общему пробегу машины;  

в) Отношение время нахождения машин в пробеге ко времени нахождения машин в 

наряде. 

56. Как рассчитывается коэффициент использования грузоподъемности машины?  

а) отношение средней технической грузоподъемности одной машины к средней загру-

женности одной автомашины; 

б) Отношение общего пробега машины к пробегу машины с грузом;  

в) отношение средней загруженности одной автомашины к средней технической грузо-

подъемности одной машины. 

57. Какой показатель рассчитывается как отношение время нахождения машин в про-

беге ко времени нахождения машин в наряде? 

а) коэффициент использования машин в работе; 

б) коэффициент использования пробега машин; 

в) коэффициент использования рабочего времени машин. 

58. Какие документы являются основными источниками информации при анализе ос-

новных средств? 

а) форма №1 «Баланс предприятия»; 

б) форма № 2 «Отчет о прибылях и убытках»; 

в) Форма №5 «Приложение к балансу предприятия». 

59. Какие основные задачи анализа использования основных средств?  

а) Своевременно выявлять и устранять недостатки в финансовой деятельности, нахо-

дить резервы улучшения финансового состояния организации;  

б) определения обеспеченности предприятия основными средствами и уровня их ис-

пользования по обобщающим и частным показателям; 

в) выявление резервов повышения эффективности использования основных средств.  

60. Является ли изучение степени использования производственной мощности пред-

приятия и оборудования одной из задач анализа использования основных средств?  

а) да; 

б) нет. 

 

Тема Анализ использования трудовых ресурсов на предприятии 

 

1. Какая основная задача анализа использования персонала предприятия?  

а) анализ причин простоев по вине хозяйства; 

б) анализ динамики трудовых ресурсов; 

в) выявление резервов более полного и эффективного использования работников пред-

приятия. 

2. Какие показатели характеризуют движение персонала? 

а) фондовооруженность; 

б) коэффициент текучести кадров; 

в) коэффициент постоянства состава предприятия. 

3. Как рассчитывается коэффициент постоянства состава персонала?  

а) количество работников проработавших весь год/ среднесписочная численность пер-

сонала предприятия;  

б) среднесписочная численность персонала предприятия/ количество работников про-

работавших весь год; 

в) (количество принятого на работу персонала - количество уволившихся) / среднеспи-

сочную численность персонала. 

4. Как рассчитывается коэффициент оборота по приему работников? 

а) среднесписочная численность персонала / количество принятого персонала на рабо-
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ту;  

б) количество принятого персонала на работу/ среднесписочная численность персона-

ла; 

в) среднесписочная численность персонала - количество принятого персонала на ра-

боту. 

5. Каким образом рассчитывается коэффициент оборота по выбытию работников? 

а) количество уволившихся работников/ среднесписочную численность персонала;  

б) количество уволившихся работников по собственному желанию и за нарушение 

трудовой дисциплины / среднесписочную численность работников;  

в) количество работников проработавших весь год/ среднесписочная численность пер-

сонала предприятия; 

6. Как определяется коэффициент текучести кадров? 

а) количество уволившихся работников/ среднесписочную численность персонала;  

б) количество уволившихся работников по собственному желанию и за нарушение  

трудовой дисциплины / среднесписочную численность работников;  

в)  (количество принятого на работу персонала - количество уволившихся) / среднеспи-

сочную численность персонала. 

7. Как определяется анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами? 

а) путем сравнения фактического количества работников по категориям и профессиям с 

плановой потребностью; 

б) путем сравнения количества уволившихся работников по собственному желанию и за 

нарушение трудовой дисциплины / среднесписочную численность работников;  

в) (количество принятого на работу персонала - количество уволившихся) / среднеспи-

сочную численность персонала. 

8. По каким показателям проводят анализ полноты использования персонала предприя-

тия? 

а) по количеству отработанных дней и часов одним работником за анализируемый пе-

риод времени; 

б) по степени использования фонда рабочего времени; 

в) по количеству отработанных дней и часов одним работником за анализируемый пе-

риод времени, а так же по степени использования фонда рабочего времени.  

9. От каких факторов зависит изменение фонда рабочего времени? 

а) только от численности персонала;  

б) от количества отработанных дней одним работником за год;  

в) от численности персонала от количества отработанных дней одним работником за 

год и от средней продолжительности рабочего дня. 

10. Какие затраты труда считаются непроизводительными? 

а) которые складываются из затрат рабочего времени в результате изготовления за-

бракованной продукции и исправлению брака; 

б) направленные на производство продукции для внутреннего потребления;  

в) направленные на производство продукции предназначенной для реализации.  

11. Какие из показателей анализа производительности труда относят к обобщающим? 

а) трудоемкость продукции; 

б) среднегодовая выработка продукции на одного работника в стоимостном выраже-

нии; 

в) выпуск определенного вида продукции в натуральном выражении за один человеко-

день. 

12. Какие из показателей анализа производительности труда относят к частным?  

а) выпуск определенного вида продукции в натуральном выражении за один человеко-

день;  

б) трудоемкость продукции; 

в) среднегодовая выработка продукции на одного работника в стоимостном выраже-
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нии. 

13. Какие показатели характеризуют затраты времени на выполнение единицы опреде-

ленного вида работ или объем выполненных работ в единицу времени?  

а) обобщающие; 

б) частные; 

в) вспомогательные. 

14. Какие факторы оказывают влияние на изменение среднечасовой выработки?  

а) степень механизации и автоматизации производственных процессов;  

б) экономических условий хозяйствования (наличие стимулирующих факторов произ-

водства); 

в) определение нормы выработки. 

15. Какое отклонение фонда заработной платы определяется сравнением фактически 

использованных средств на оплату труда с плановым фондом заработной платы? 

а) абсолютное; 

б) относительное. 

16. Каким образом определяется относительное отклонение фонда заработной платы?  

а) сравнением фактически использованных средств на оплату труда с плановым фон-

дом заработной платы; 

б) рассчитывается как разность между фактически начисленной суммой зарплаты и 

плановым фондом, скорректированным на индекс объема производства продукции.  

17. Что представляет собой социальная структура коллектива? 

а) соотношение различных социальных групп и слоев в трудовом коллективе;  

б) соотношение работников различных профессий в трудовом коллективе; 

в) отношение количества постоянных работников к среднегодовой численности рабо-

чих. 

18. Как классифицируется социальная структура коллектива по социальной принадлеж-

ности? 

а) Руководитель, менеджер, научный сотрудник, специалист, рабочий;  

б) Рабочий, служащий, крестьянин; 

в) Инженер, экономист, технолог, товаровед. 

19. Как классифицируется социальная структура коллектива по отношению к собствен-

ности предприятия? 

а) рабочий, служащий, крестьянин;  

б) собственник, наемный рабочий; 

в) инженер, экономист, технолог, товаровед. 

20. Какие показатели учитываются при анализе условий труда и охраны здоровья?  

а) Уровень профессиональных заболеваний; 

б) Среднегодовая выработка продукции на одного работника в стоимостном выраже-

нии; 

в) Трудоемкость продукции. 

21. Необходим ли расчет уровня временной нетрудоспособности при анализе показате-

лей условий труда и охраны здоровья? 

а) да; 

б) нет. 

22. Какой показатель рассчитывается как отношение числа травм к среднесписочной 

численности? 

а) Уровень профессиональных заболеваний;  

б) Уровень временной нетрудоспособности; 

в) Уровень травматизма. 

23. Какой из показателей не используется при анализе показателей культурных и соци-

ально-бытовых условии? 

а) Обеспеченность питанием; 
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б) Обеспеченность домами отдыха; 

в) Уровень профессиональной подготовки. 

24. Определите методику расчета уровня образования персонала предприятия: 

а) отношение числа работников имеющих образование к среднесписочной численности 

работников; 

б) отношение числа работников повышающих квалификацию к среднесписочной чис-

ленности работников; 

в) отношение числа работников не имеющих образование к среднесписочной численно-

сти работников имеющих образование; 

25. Какие из показателей имеют место при анализе оценки социального развития пред-

приятия. 

а) общие показатели социальной стабильности; 

б) показатели условий труда (режим труда и условия производства); 

в) среднегодовая выработка продукции на одного работника в стоимостном выражении;  

26. Является ли мера по поддержанию конкурентоспособности компании на рынке тру-

да за счет предложения сотрудникам более выгодных форм поощрения, чем в других 

компаниях? 

а) да; 

б) нет. 

27. Определите классификацию социальных льгот по видам?  

а) прямые и косвенные;  

б) монетарные и немонетарные; 

в) главные и зависимые. 

28. К каким видам льгот относится право бесплатного пользование мобильными и со-

товыми телефонами в нерабочее время? 

а) к монетарным; 

б) к немонетарным. 

29. К каким видам льгот относятся дополнительные стипендии обучающимся в высших 

и средних специальных учебных заведениях? 

а) к монетарным; 

б) к немонетарным. 

30. К каким видам льгот относятся товарные кредиты? 

а) к монетарным; 

б) к немонетарным. 

 

Темы рефератов 

1. Актуальные проблемы реализации сельскохозяйственной продукции на внутреннем и 

внешнем рынке 

2. Мониторинг выполнения основных государственных программ в области развития 

сельского хозяйства, рынков сырья и продовольствия 

3. Анализ актуальных вопросов формирования ценовой политики на продовольственном 

рынке 

4. Анализ технического потенциала предприятий АПК 

5. Анализ обеспеченности предприятий трудовыми ресурсами. 

6. Анализ социальной политики трудового коллектива 

7. Анализ доходности (условий финансирования) предприятий АПК 

8. Анализ использования в производственном процессе кредитных ресурсов 

9. Анализ инвестиционной политики предприятия. 

10. Актуальные вопросы диагностики риска банкротства предприятия  

11. Задачи и информационное обеспечение анализа производства и реализации продук-

ции (работ, услуг).  

12. Оценка динамики и выполнения плана производства и реализации продукции.  
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13. Анализ факторов влияющих на объем производства и реализации продукции: анализ 

ассортимента продукции. 

14. Анализ факторов влияющих на объем производства и реализации продукции: анализ 

качества продукции. 

15. Ритмичность производства продукции. 

19. Анализ факторов и резервов увеличения выпуска и реализации продукции. 

20. Задачи и информационное обеспечение анализа использования персонала предприя-

тия. 

21. Анализ обеспеченности предприятия персоналом. 

22. Показатели движения рабочей силы. 

23. Баланс рабочего времени. 

24. Анализ эффективности использования трудовых ресурсов. 

25. Анализ производительности труда. 

26. Информационная база и задачи анализа использования материальных ресурсов. 

27. Анализ обеспеченности предприятия материальными ресурсами. 

28. Анализ эффективности использования материальных ресурсов. 

29. Анализ интенсивности использования оборотных средств. 

30. Значение, задачи, информационное обеспечение и объекты анализа себестоимости 

продукции (работ, услуг). 

31. Анализ общей суммы затрат на производство. 

32. Факторный анализ себестоимости производства продукции. 

33. Резервы снижения себестоимости продукции. 

34. Информационное обеспечение и задачи анализа основных фондов. 

35. Анализ состава, динамики и состояния основных фондов. 

36. Анализ эффективности использования основных фондов. 

37. Анализ использования грузового автотранспорта. 

38. Значение, задачи и информация для анализа финансовых результатов. 

39. Общая оценка динамики и выполнения задания по прибыли. 

40. Анализ финансовых результатов от реализации продукции. 

41. Анализ показателей рентабельности. 

42. Рентабельность производственных фондов. 

43. Рентабельность активов (имущества). 

44. Рентабельность собственных средств. 

45. Рентабельность финансовых вложений. 

46. Резервы увеличения прибыли и рентабельности. 

47. Роль, значение и задачи анализа финансового состояния. 

48. Анализ финансового состояния по данным бухгалтерского баланса. 

49. Экспресс-анализ финансового состояния. 

50. Анализ структуры актива баланса. 

51. Анализ структуры пассива баланса. 

52. Анализ абсолютных показателей финансовой устойчивости. 

53. Анализ относительных показателей финансовой устойчивости. 

54. Анализ платежеспособности предприятия. 

55. Критерии оценки деловой активности хозяйствующего субъекта. 

56. Оценка коэффициентов деловой активности. 

57. Прогнозирование и разработка моделей финансового состояния субъекта хозяйство-

вания. 

58. Диагностика риска банкротства субъектов хозяйствования: понятие, виды и причины 

банкротства. 

59. Диагностика риска банкротства субъектов хозяйствования: методы диагностики веро-

ятности банкротства. 

60. Диагностика риска банкротства субъектов хозяйствования: пути финансового оздо-
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ровления субъектов хозяйствования. 

 

Темы докладов 

1. Сущность, структура бизнес-плана и роль анализа в разработке основных плановых 

показателей. 

2. Сметное планирование (бюджетирование) и анализ исполнения смет. 

3. План маркетинга, методы и объекты маркетинговых исследований. 

4. Сметный расчет объема продаж. План производства и методы производственного 

анализа. Сметный расчет производства и себестоимости продукции. 

5. Финансовый план и методы внутрихозяйственного финансового анализа. 

6. Сметный расчет финансовых результатов, движения денежных средств, статей акти-

ва и пассива планового баланса. 

7. Сбалансированность финансовых показателей в бизнес-планировании. 

8. Управление оборотным капиталом коммерческой организации: цели и содержание. 

9. Методика расчета потребности в оборотном капитале и в величине собственных 

оборотных средств. 

10. Расчет и оценка величины собственных оборотных средств по балансу. 

11. Расчет и оценка показателей оборачиваемости оборотного капитала. 

12. Расчет и оценка показателей оборачиваемости запасов и дебиторской задолженно-

сти. 

13. Расчет и оценка эффективности использования оборотного капитала. 

14. Пути ускорения оборачиваемости оборотного капитала. 

15. Управление основным капиталом коммерческой организации: цели и содержа-

ние. 

16. Методика расчета потребности в инвестициях. 

17. Расчет и оценка показателей использования основного капитала и основных про-

изводственных фондов. 

18. Расчет и оценка экономической эффективности использования основных производ-

ственных фондов. Расчет и оценка эффективности капитальных и финансовых вложений. 

Основы инвестиционного анализа (анализа инвестиционных проектов). 

19. Пути улучшения использования основного капитала. 

20. Формирование и оптимизация оборота (объема продаж) производственных, торго-

вых и других коммерческих организаций. 

21. Анализ и оценка влияния экстенсивности и интенсивности использования производ-

ственных ресурсов на приращение объема реализации продукции. 

22. Анализ и оценка влияния экстенсивности и интенсивности использования оборотно-

го капитала на приращение объема реализации продукции. 

23. Анализ и оценка влияния оборота на прибыль коммерческой организации. 

24. Управление себестоимостью: цели и содержание. 

25. Анализ поведения затрат и взаимосвязи затрат, оборота (объема продаж) и прибыли. 

26. Расчет порога рентабельности (критической точки) продаж товаров. 

27. Расчет и оценка показателей себестоимости продукции. 

28. Факторный анализ себестоимости продукции. 

29. Анализ эффективности использования производственных ресурсов и его влияния на 

себестоимость продукции. 

30. Анализ и оценка влияния себестоимости продукции на прибыль. 

31. Управление и оптимизация прибыли коммерческой организации. 

32. Формирование и расчет показателей балансовой (валовой), налогооблагаемой и чи-

стой прибыли. 

33. Система цен на продукцию. 

34. Экономические факторы, влияющие на величину прибыли. 



29 

35. Анализ уровня и динамики финансовых результатов по данным бухгалтерской от-

четности. 

36. Анализ и оценка использования чистой прибыли коммерческой организацией. 

37. Факторный анализ прибыли от реализации продукции. 

38. Факторный анализ балансовой (валовой) прибыли. 

39. Анализ влияния инфляции на финансовые результаты. 

40. Рентабельность и пути повышения рентабельности коммерческой организа-

ции. 

41. Система показателей рентабельности коммерческой организации. 

42. Анализ уровня и динамики рентабельности коммерческой организации по данным 

бухгалтерской отчетности. 

43. Факторный анализ рентабельности коммерческой организации. 

44. Методы комплексной оценки эффективности коммерческой организации. 

45. Управление финансовым состоянием коммерческой организации: цели и содержа-

ние. 

46. Система показателей, характеризующих финансовое состояние и методы их опреде-

ления. 

47. Анализ и оценка состава и динамики имущества коммерческой организации. 

48. Анализ и оценка состава и динамики источников формирования имущества коммер-

ческой организации. Анализ финансового состояния по данным баланса. 

49. Расчет и оценка по данным отчетности показателей рентабельности. 

50. Расчет и оценка по данным отчетности финансовых коэффициентов рыночной 

устойчивости (структуры баланса). 

51. Расчет и оценка по данным отчетности финансовых коэффициентов ликвидности. 

52. Расчет и оценка баланса платежеспособности. 

53. Методы комплексного финансового анализа и рейтинговой оценки эмитентов. 

54. Анализ цены и структуры капитала. Рыночная оценка бизнеса. 

55. Анализ в управлении предпринимательскими и финансовыми рисками. 

56. Анализ эффективности привлечения заемного капитала. Эффект финансового рыча-

га. 

57. Анализ кредитоспособности ссудозаемщика. 

58. Основные способы обеспечения долгового финансирования и оценка их надежности. 

59. Определение потребности в дополнительных источниках долгосрочного кредитова-

ния, как метод управления заемным капиталом. 

60. Анализ операций с валютой и внешнеторговых операций. Индексация цен и стоимо-

сти имущества. 

61. Анализ влияния инфляции на принятие управленческих решений. 

62. Анализ финансовой стратегии коммерческой организации. 

63. Система критериев для оценки несостоятельности (неплатежеспособности) коммер-

ческих организаций. 

64. Методы определения неудовлетворительной структуры баланса. 

65. Анализ и оценка реальных возможностей восстановления платежеспособности. 

66. Анализ и оценка реальных возможностей утраты платежеспособности. 

67. Несостоятельность (банкротство) коммерческой организации и его послед-

ствия. 

68. Анализ и оценка действий должника, совершенных им до признания его несостоя-

тельности (банкротом). Анализ и оценка действий должника как до открытия конкурсного 

производства, так и после его открытия. 

69. Установление связи неплатежеспособности предприятия с задолженностью государ-

ства перед ним. Особенности анализа финансовых результатов и финансового состояния 

неплатежеспособных коммерческих организаций. 
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70. Оценка активов должника и размеров его долга. 

71. Анализ результатов ликвидности коммерческих организаций, отчетности ликвида-

ционных комиссий и ликвидационных балансов. 

72. Теоретические основы комплексного анализа и оценка деятельности коммерческих 

организаций. 

73. Анализ факторов, показателей и конечных результатов интенсификации и эффек-

тивности хозяйственной деятельности. 

74. Инвестиционный проект, его роль и значение в инвестиционном процессе. 

75. Проектный анализ его роль и значение в инвестиционном процессе. 

76. Критерии эффективности инвестиционных решений, используемые при принятии 

инвестиционных решений. 

77. Методы принятия инвестиционных решений для целей финансового менеджмента. 

78. Методика комплексной оценки эффективности хозяйственной деятельности. 

79. Методы рейтинговой оценки финансового состояния эмитентов. 

 

Темы научных дискуссий (круглых столов) 

1. Роль и место анализа в повышении эффективности финансово- хозяйственной деятель-

ности предприятия (организации, фирмы). 

2. Оценка современного состояния и направления совершенствования аналитической ра-

боты (предприятие, организация, фирна, учреждение, город, район и пр.) 

3. Информационная база анализа финансово-хозяйственной деятельности предприятия 

(организации, фирмы) и ее совершенствование. 

4. Функционально-стоимостной анализ и его роль в повышении эффективности финансо-

во-хозяйственной деятельности предприятия (организации, фирмы). 

5. Анализ финансовых результатов деятельности предприятия (организации, фирмы) и 

оценка влияния на нее инфляционных процессов. 

6. Анализ и разработка предложений по совершенствованию финансово-хозяйственной 

деятельности предприятия (организации, фирмы). 

7. Федеральные, региональные, местные налоги, их влияние на результаты финансово-

хозяйственной деятельности предприятия (организации, фирмы). 

8. Анализ оборотного капитала предприятия (организации, фирмы) 

9. Анализ и пути совершенствования производственной деятельности предприятия (орга-

низации, фирмы). 

10. Анализ объемов выпуска и реализации продукции (работ, услуг) на предприятии (ор-

ганизации, фирме). 

11. Анализ состояния и использования основных средств и производственных мощностей 

на предприятии (организации, фирме). 

12.Анализ использования материальных ресурсов и состояния их запасов на предприятии 

(организации, фирме). 

13. Анализ затрат на производство и реализацию продукции (работ, услуг) на предприятии 

(организации, фирме) 

14. Анализ факторов и резервов минимизации переменных и постоянных затрат на пред-

приятии (организации, фирме). 

15.Анализ себестоимости продукции и разработка рекомендаций по ее снижению на 

предприятии (организации, фирме). 

16. Анализ себестоимости отдельных видов продукции и выявление резервов ее снижения 

на предприятии (организации, фирме). 

17. Анализ социального развития предприятия (организации, фирмы). 

18.диагностика кадрового потенциала предприятия (организации, фирмы). 

19.Анализ факторов и резервов улучшения использования трудовых ресурсов на предпри-

ятии (организации, фирме). 
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20. Анализ и оценка потребностей в основном и оборотном капитале на предприятии (ор-

ганизации, фирме). 

21 .Анализ структуры и величины собственных источников финансирования предприятия 

(организации, фирмы). 

22.Анализ структуры и величины заемных источников финансирования предприятия (ор-

ганизации, фирмы). 

23.Анализ использования краткосрочных кредитов банка и влияние банковского кредито-

вания на эффективность финансово-хозяйственной деятельности предприятия (организа-

ции, фирмы). 

24. Прогнозирование эффективности реальных инвестиций. 

25.Анализ эффективности финансовых вложений. 

26.Анализ эффективности формирования портфеля ценных бумаг предприятия (организа-

ции, фирмы). 

27.Анализ хозяйственной деятельности в системе управления бюджетной организацией. 

28 .Специфика анализа финансово-хозяйственной деятельности некоммерческих органи-

заций. 

29.Место и роль экономического анализа в финансовом менеджменте. 

30.Значение и роль экономического анализа в определении основных показателей бизнес 

плана. 

31 .Методы рейтинговой оценки финансового состояния предприятия. 

32. Прогнозирование эффективности реальных инвестиций. 

 

Вопросы к зачету 

1. Предмет и место экономического анализа в системе экономических наук. 

2. Анализ и планирование как основные функции управления предприятием. 

3. Традиционные способы обработки экономической информации. 

4. Способы детерминированного факторного анализа. 

5. Основные направления анализа хозяйственной деятельности организации. 

6. Принципы управления финансовой деятельностью в организации. 

7. Цели и задачи управления капиталом. 

8. Методы формирования уставного капитала и его изменения. 

9. Сметное планирование (бюджетирование) и анализ исполнения смет. 

10. План маркетинга, методы и объекты маркетинговых исследований. 

11. Сметный расчет объема продаж. План производства и методы производственного 

анализа. Сметный расчет производства и себестоимости продукции. 

12. Финансовый план и методы внутрихозяйственного финансового анализа. 

13. Сметный расчет финансовых результатов, движения денежных средств, статей актива 

и пассива планового баланса. 

14. Сбалансированность финансовых показателей в бизнес-планировании. 

15. Управление оборотным капиталом коммерческой организации: цели и содержание. 

16. Методика расчета потребности в оборотном капитале и в величине собственных обо-

ротных средств. 

17. Расчет и оценка величины собственных оборотных средств по балансу. 

18. Расчет и оценка показателей оборачиваемости оборотного капитала. 

19. Расчет и оценка показателей оборачиваемости запасов и дебиторской задолженности. 

20. Расчет и оценка эффективности использования оборотного капитала. 

21. Пути ускорения оборачиваемости оборотного капитала. 

22. Управление основным капиталом коммерческой организации: цели и содержание. 

23. Методика расчета потребности в инвестициях. 

24. Расчет и оценка показателей использования основного капитала и основных произ-

водственных фондов. 

25. Расчет и оценка экономической эффективности использования основных производ-
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ственных фондов 

26. Расчет и оценка эффективности капитальных и финансовых вложений. Основы инве-

стиционного анализа (анализа инвестиционных проектов). 

27. Пути улучшения использования основного капитала. 

28. Формирование и оптимизация оборота (объема продаж) производственных, торговых 

и других коммерческих организаций. 

29. Анализ и оценка влияния экстенсивности и интенсивности использования производ-

ственных ресурсов на приращение объема реализации продукции. 

30. Анализ и оценка влияния экстенсивности и интенсивности использования оборотного 

капитала на приращение объема реализации продукции. 

31. Анализ и оценка влияния оборота на прибыль коммерческой организации. 

32. Управление себестоимостью: цели и содержание. 

33. Анализ поведения затрат и взаимосвязи затрат, оборота (объема продаж) и прибыли. 

34. Расчет порога рентабельности (критической точки) продаж товаров. 

35. Расчет и оценка показателей себестоимости продукции. 

36. Факторный анализ себестоимости продукции. 

37. Анализ эффективности использования производственных ресурсов и его влияния на 

себестоимость продукции. 

38. Анализ и оценка влияния себестоимости продукции на прибыль. 

39. Управление и оптимизация прибыли коммерческой организации. 

40. Формирование и расчет показателей балансовой (валовой), налогооблагаемой и чи-

стой прибыли. 

41. Система цен на продукцию. 

42. Экономические факторы, влияющие на величину прибыли. 

43. Анализ уровня и динамики финансовых результатов по данным бухгалтерской отчет-

ности. 

44. Анализ и оценка использования чистой прибыли коммерческой организацией. 

45. Факторный анализ прибыли от реализации продукции. 

46. Факторный анализ балансовой (валовой) прибыли. 

47. Анализ влияния инфляции на финансовые результаты. 

48. Рентабельность и пути повышения рентабельности коммерческой организации. 

49. Система показателей рентабельности коммерческой организации. 

50. Анализ уровня и динамики рентабельности коммерческой организации по данным 

бухгалтерской отчетности. 

51. Факторный анализ рентабельности коммерческой организации. 

52. Методы комплексной оценки эффективности коммерческой организации. 

53. Управление финансовым состоянием коммерческой организации: цели и содержание. 

54. Система показателей, характеризующих финансовое состояние и методы их опреде-

ления. 

55. Анализ и оценка состава и динамики имущества коммерческой организации. 

56. Анализ и оценка состава и динамики источников формирования имущества коммер-

ческой организации. Анализ финансового состояния по данным баланса. 

57. Расчет и оценка по данным отчетности показателей рентабельности. 

58. Расчет и оценка по данным отчетности финансовых коэффициентов рыночной устой-

чивости (структуры баланса). 

59. Расчет и оценка по данным отчетности финансовых коэффициентов ликвидности. 

60. Расчет и оценка баланса платежеспособности. 

61. Методы комплексного финансового анализа и рейтинговой оценки эмитентов. 

62. Анализ цены и структуры капитала. Рыночная оценка бизнеса. 

63. Анализ в управлении предпринимательскими и финансовыми рисками. 

64. Анализ эффективности привлечения заемного капитала. Эффект финансового рычага. 

65. Анализ кредитоспособности ссудозаемщика. 
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66. Основные способы обеспечения долгового финансирования и оценка их надежности. 

67. Определение потребности в дополнительных источниках долгосрочного кредитова-

ния, как метод управления заемным капиталом. 

68. Анализ операций с валютой и внешнеторговых операций. Индексация цен и стоимо-

сти имущества. 

69. Анализ влияния инфляции на принятие управленческих решений. 

70. Анализ финансовой стратегии коммерческой организации. 

 

 

Требования к выполнению тестового задания 

 

Тест – система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать 

процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося. 

В тестовых заданиях используются четыре типа вопросов:  

- закрытая форма – наиболее распространенная форма и предлагает несколько 

альтернативных ответов на поставленный вопрос. Например, обучающемуся задается во-

прос, требующий альтернативного ответа «да» или «нет», «является» или «не является», 

«относится» или «не относится» и т.п. Тестовое задание, содержащее вопрос в закрытой 

форме, включает в себя один или несколько правильных ответов и иногда называется вы-

борочным заданием. Закрытая форма вопросов используется также в тестах-задачах с вы-

борочными ответами. В тестовом задании в этом случае сформулированы условие задачи 

и все необходимые исходные данные, а в ответах представлены несколько вариантов ре-

зультата решения в числовом или буквенном виде. Обучающийся должен решить задачу и 

показать, какой из представленных ответов он получил; 

- открытая форма – вопрос в открытой форме представляет собой утверждение, 

которое необходимо дополнить. Данная форма может быть представлена в тестовом зада-

нии, например, в виде словесного текста, формулы (уравнения), графика, в которых про-

пущены существенные составляющие - части слова или буквы, условные обозначения, 

линии или изображения элементов схемы и графика. Обучающийся должен по памяти 

вставить соответствующие элементы в указанные места («пропуски»); 

- установление соответствия – в данном случае обучающемуся предлагают два 

списка, между элементами которых следует установить соответствие;  

установление последовательности – предполагает необходимость установить пра-

вильную последовательность предлагаемого списка слов или фраз. 

Цель тестовых заданий – заблаговременное ознакомление магистров факультета 

аграрных технологий с теорией изучаемой темы по курсу «Современные проблемы агро-

номии» и ее закрепление.  

Тесты сгруппированы по темам. Количество тестовых вопросов в разделе различно, 

что обусловлено объемом изучаемого материала и ее трудоемкостью.  

Формулировки вопросов построены по следующим основным принципам: 

Выбрать верные варианты ответа.  

В пункте приведены конкретные вопросы и варианты ответов. Магистру предлага-

ется выбрать номер правильного ответа из предлагаемых вариантов. При этом следует 

учесть важное требование: в ответах к заданию обязательно должен быть верный ответ и 

он должен быть только один.  

Магистр должен выбрать верный ответ на поставленный вопрос и сверить его с 

правильным ответом, который дается в конце. 

Критерии оценки знаний при проведении тестирования 

Отметка «отлично» выставляется при условии правильного ответа не менее чем 

85% тестовых заданий;  

Отметка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа не менее чем 70 

% тестовых заданий;  
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Отметка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа не 

менее 50 %;  

Отметка «неудовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа 

менее чем на 50 % тестовых заданий.  

Результаты текущего контроля используются при проведении промежуточной ат-

тестации.  

   

Требования к написанию реферата 

Реферат – продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой 

краткое изложение содержания и результатов индивидуальной учебно-исследовательской 

деятельности.  Автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки 

зрения, а также собственные взгляды на нее.  

Реферат должен быть структурирован (по главам, разделам, параграфам) и вклю-

чать разделы: введение, основную часть, заключение, список использованной литературы. 

В зависимости от тематики реферата к нему могут быть оформлены приложения, содер-

жащие документы, иллюстрации, таблицы, схемы и т.д.  

Критерии оценивания реферата: 

Отметка «отлично» выполнены все требования к написанию и защите реферата: 

обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных 

точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требо-

вания к внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы. 

Отметка «хорошо» - основные требования к реферату и его защите выполнены, но 

при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении матери-

ала, отсутствует логическая последовательность в суждениях, не выдержан объём рефе-

рата, имеются упущения в оформлении, не допускает существенных неточностей в отве-

те на дополнительный вопрос. 

Отметка «удовлетворительно» -  имеются существенные отступления от требований 

к реферированию. В частности, тема освещена лишь частично, допущены фактические 

ошибки в содержании реферата или при ответе на дополнительные вопросы, во время за-

щиты отсутствует вывод. 

Отметка «неудовлетворительно» - тема реферата не раскрыта, обнаруживается су-

щественное непонимание проблемы. 

 

Требования к написанию доклада 

Доклад – продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой 

публичное выступление по представлению полученных результатов   решения   опреде-

ленной   учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы. 

Критерии оценивания доклада: 

Отметка «отлично» выполнены все требования к написанию и защите доклада: 

обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных 

точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требо-

вания к внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы. 

Отметка «хорошо» - основные требования к докладу и его защите выполнены, но 

при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении матери-

ала, отсутствует логическая последовательность в суждениях, не выдержан объём рефе-

рата, имеются упущения в оформлении, не допускает существенных неточностей в отве-

те на дополнительный вопрос. 

Отметка «удовлетворительно» -  имеются существенные отступления от требований 

к докладу. В частности, тема освещена лишь частично, допущены фактические ошибки в 



35 

содержании доклада или при ответе на дополнительные вопросы, во время защиты отсут-

ствует вывод. 

Отметка «неудовлетворительно» - тема доклада не раскрыта, обнаруживается су-

щественное непонимание проблемы. 

 

Требования к проведению круглого стола, дискуссий, полемики, диспута, дебатов 

 

Круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты – оценочные средства, позво-

ляющие включить обучающихся в процесс обсуждения спорного вопроса, проблемы и 

оценить их умение аргументировать собственную точку зрения. Обучающиеся высказы-

вают свое мнение по проблеме, заданной преподавателем.  

Критерии оценивания круглого стола, дискуссий, полемики, диспута, дебатов: 
- знание и понимание современных тенденций развития российского образования и об-

щества, в целом, и регионального, в частности; 

- масштабность, глубина и оригинальность суждений; 

- аргументированность, взвешенность и конструктивность предложений; 

- умение вести дискуссию; 

- умение отстаивать свое мнение; 

- активность в обсуждении; 

- общая культура и эрудиция. 

Шкала оценивания: четырехбалльная шкала – 0 – критерий не отражён; 1 – недо-

статочный уровень проявления критерия; 2 – критерий отражен в основном, присутствует 

на отдельных этапах; 3 – критерий отражен полностью. 

 

 

Требования к проведению зачета 

Зачет – форма проверки знаний, умений и навыков, приобретенных обучающимися 

в процессе усвоения учебного материала лекционных, практических и семинарских заня-

тий по дисциплине.  

Критерии оценки знаний на зачете: 

Зачет может проводиться в форме устного опроса или по вопросам, с предвари-

тельной подготовкой или без подготовки, по усмотрению преподавателя.  

Вопросы утверждаются на заседании кафедры и подписываются заведующим ка-

федрой. Преподаватель может проставить зачет без опроса или собеседования тем студен-

там, которые активно участвовали в семинарских занятиях. 

Шкала оценивания: двухбалльная шкала – не зачтено (не выполнено); зачтено (вы-

полнено). 

Оценка «зачтено» ставятся обучающемуся, ответ которого свидетельствует:  

- о полном знании материала по программе; 

- о знании рекомендованной литературы, 

- о знании концептуально-понятийного аппарата всего курса и принимавший ак-

тивное участия на семинарских занятиях, а также содержит в целом правильное 

и аргументированное изложение материала. 

Оценка «не зачтено» ставятся обучающемуся, имеющему существенные пробелы 

в знании основного материала по программе, а также допустившему принципиальные 

ошибки при изложении материала. 
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8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

8.1 Основная литература 

1. Экономический анализ [Электронный ресурс]: учебник / под ред. А.Е. 

Суглобова. - М.: РИОР : ИНФРА-М, 2018. - 439 с. - ЭБС «Znanium. com» - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=851185  

2. Александров, О.А. Экономический анализ [Электронный ресурс]: учеб. пособие 

/ О.А. Александров. - М.: ИНФРА-М, 2018. - 179 с. - ЭБС «Znanium. com» - Режим 

доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=906427  

 

8.2 Дополнительная литература  

3. Панягина, А.Е. Экономический анализ [Электронный ресурс]: практикум/ А.Е. 

Панягина. - Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2018. - 643 c. - ЭБС «IPRbooks» - Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/69290.html  

4. Савицкая, Г.В. Экономический анализ [Электронный ресурс]: учебник / Г.В. 

Савицкая. - М.: ИНФРА-М, 2018. - 649 с. - ЭБС «Znanium. com» - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=939010  

5. Салова, Л.В. Экономический анализ [Электронный ресурс]: практикум / Л.В. 

Салова. - М.: РИОР : ИНФРА-М, 2017. - 219 с. - ЭБС «Znanium. com» - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=901428  

6. Климова, Н.В. Экономический анализ (с традиционными и интерактивными 

формами обучения) [Электронный ресурс]: учебное пособие / Климова Н.В. - М.: 

Вузовский учебник, ИНФРА-М, 2016. - 287 с. - ЭБС «Znanium. com» - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=535303 

 

8.3. Информационно-телекоммуникационные ресурсы сети «Интернет» 

 

- Образовательный портал ФГБОУ ВО «МГТУ» [Электронный ресурс]: Режим до-

ступа: https://mkgtu.ru/  

- Официальный сайт Правительства Российской Федерации. [Электронный ресурс]: 

Режим доступа: http://www.government.ru   

- Информационно-правовой портал «Гарант» [Электронный ресурс]: Режим досту-

па: http://www.garant.ru/  

- Научная электронная библиотека www.eLIBRARY.RU – Режим доступа: 

http://elibrary.ru/  

- Электронный каталог библиотеки  – Режим доступа: // 

http://lib.mkgtu.ru:8004/catalog/fol2; 

- Единое окно доступа к образовательным ресурсам: Режим доступа: 

http://window.edu.ru/ 

 

 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=851185
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=906427
http://www.iprbookshop.ru/69290.html
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=939010
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=901428
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=535303
https://mkgtu.ru/
http://www.government.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://lib.mkgtu.ru:8004/catalog/fol2
http://window.edu.ru/


37 

9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

 

Учебно-методические материалы по лекциям дисциплины Б1.Б.29  Экономический анализ 

 

Раздел / Тема 

с указанием основных учебных элементов  

(дидактических единиц) 

Методы 

обучения 

 

Способы (формы) 

обучения 

Средства 

обучения 

 

Формируемые компетенции 

1 2 3 4 5 

Тема 1. Предмет, содержание и задачи экономиче-
ского анализа предприятий. Методика экономиче-
ского анализа предприятий. 

лекция, 

проблемное из-

ложение 

изучение нового 

учебного матери-

алы 

устная речь способностью применять 

методы экономического ана-

лиза (ОПК-10); 

Тема 2. Информационные потоки и способы обра-
ботки экономической информации. Комплексная 
оценка резервов производства. 

лекция, 

приобретение 

знаний 

изучение нового 

учебного матери-

ала 

устная речь способностью применять ме-

тоды экономического анализа 

(ОПК-10); 

Тема 3. Цели и задачи внутрипроизводственного 
анализа. 
Анализ уровня экономического развития предприя-
тия. 
Анализ производства продукции. 

лекция, 

 

проблемное из-

ложение 

изучение нового 

учебного матери-

ала 

 

устная речь способностью применять ме-

тоды экономического анализа 

(ОПК-10); 

Тема 4. Анализ использования капитала предприя-
тия. Анализ эффективности использования основ-
ных средств. 

лекция, 

проблемное из-

ложение, объяс-

нительно иллю-

стративный 

изучение нового 

материала 

 

 

 

устная речь способностью применять ме-

тоды экономического анализа 

(ОПК-10); 

Тема 5. Анализ использования материальных ресур-
сов предприятий. 
Анализ использования трудовых ресурсов и оплаты 
труда. 

лекция, 

проблемное из-

ложение, объяс-

нительно иллю-

стративный 

изучение нового 

материала 

 

 

 

устная речь способностью применять ме-

тоды экономического анализа 

(ОПК-10); 

Тема 6. Анализ и управление затратами и себестои-
мостью продукции. 
Анализ финансовых результатов. 

лекция, 

проблемное из-

ложение, объяс-

изучение нового 

материала 

 

устная речь способностью применять ме-

тоды экономического анализа 

(ОПК-10); 
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нительно иллю-

стративный 

 

 

Тема 7. Анализ эффективности капитальных и фи-
нансовых вложений (инвестиционный анализ). 
Маржинальный анализ. 

лекция, 

проблемное из-

ложение, объяс-

нительно иллю-

стративный 

изучение нового 

материала 

 

 

 

устная речь способностью применять ме-

тоды экономического анализа 

(ОПК-10); 

Тема 8. Анализ финансового состояния предприя-
тий. 

Лекция, 

проблемное из-

ложение, объяс-

нительно иллю-

стративный 

изучение нового 

материала 

 

 

 

устная речь способностью применять ме-

тоды экономического анализа 

(ОПК-10); 

Тема 9. Методы комплексного анализа и оценка 
бизнеса. Методики рейтингового анализа. 

лекция, 

проблемное из-

ложение, объяс-

нительно иллю-

стративный 

изучение нового 

материала 

 

 

 

устная речь способностью применять ме-

тоды экономического анализа 

(ОПК-10); 
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Учебно-методические материалы по практическим (семинарским) занятиям дисциплины 

Б1.Б.29 Экономический анализ 
 

Раздел / Тема 

с указанием основных учебных элементов  

(дидактических единиц) 

Наименование семинарского занятия Методы 

обучения 

Способы (формы) 

обучения 

Средства 

обучения 

 

1 2 3 4 5 

Тема 1. Предмет, содержание и задачи эко-
номического анализа предприятий. Мето-
дика экономического анализа предприятий. 

Виды экономического анализа. 

Традиционные методы. 

Методы детерминированного фак-

торного анализа. 

Написание ре-

ферата 

формирование и 

совершенствова-

ние знаний 

Тестовое задание 

Тема 2. Информационные потоки и способы 
обработки экономической информации. 
Комплексная оценка резервов производства. 

Информационные потоки. 

Способы обработки экономиче-

ской информации в АХД. 

Комплексная оценка резервов про-

изводства. 

Составление 

плана-конспекта 

формирование, 

контроль и кор-

рекция знаний 

 

Тестовое задание, 

реферат, круглый 

стол, 

Тема 3. Цели и задачи внутрипроизвод-
ственного анализа. 
Анализ уровня экономического развития 
предприятия. 
Анализ производства продукции. 

Сущность комплексного планиро-

вания и прогнозирования, контроля 

за выполнением плана. Анализ спе-

циализации, интенсификации и эф-

фективности производства. Анализ 

динамики и выполнения плана про-

изводства продукции. 

Проведение мо-

ниторинга раз-

вития отраслей 

экономики. 

формирование и 

совершенствова-

ние знаний 

Тестовое задание, 

круглый стол, 

Тема 4. Анализ использования капитала 
предприятия. Анализ эффективности ис-
пользования основных средств. 

Анализ состава и структуры капи-

тала. Анализ эффективности исполь-

зования капитала. Анализ эффек-

тивности использования ОПФ. 

Подбор и анализ 

важнейших ком-

понент экономи-

ческого потен-

циала страны 

формирование, 

контроль и кор-

рекция знаний 

 

Тестовое задание, 

реферат, доклад 

Тема 5. Анализ использования материаль-
ных ресурсов предприятий. 
Анализ использования трудовых ресурсов и 
оплаты труда. 

Анализ обеспеченности предприя-

тия материальными ресурсами. Ана-

лиз использования материальных ре-

сурсов. 

Составление 

плана-конспекта 

формирование и 

совершенствова-

ние знаний 

Тестовое задание, 

реферат, доклад, 

круглый стол, 
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Анализ оборачиваемости матери-

альных оборотных средств. 

Тема 6. Анализ и управление затратами и 
себестоимостью продукции. 
Анализ финансовых результатов. 

Анализ общей суммы затрат на 

производство продукции. Анализ се-

бестоимости. Функционально-

стоимостной анализ издержек. 

Составление 

плана-конспекта 

формирование, 

контроль и кор-

рекция знаний 

 

Тестовое задание, 

реферат, доклад, 

круглый стол, 

Тема 7. Анализ эффективности капиталь-
ных и финансовых вложений (инвестици-
онный анализ). 
Маржинальный анализ. 

Анализ выполнения плана капи-

тальных вложений. Ретроспективная 

оценка эффективности инвестиций. 

Сущность и задачи маржинального 

анализа 

Составление 

плана-конспекта 

формирование, 

контроль и кор-

рекция знаний 

 

Тестовое задание, 

реферат, доклад, 

круглый стол, 

Тема 8. Анализ финансового состояния 
предприятий. 

Общая оценка финансового состо-

яния. Анализ платежеспособности. 

Анализ показателей ликвидности ба-

ланса 

Написание ре-

ферата 

формирование и 

совершенствова-

ние знаний 

Тестовое задание, 

реферат, доклад, 

круглый стол, за-

чет 

Тема 9. Методы комплексного анализа и 
оценка бизнеса. Методики рейтингового 
анализа. 

Комплексный анализ и оценка 

бизнеса. Рейтинговый анализ 
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10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении  

образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программно-

го обеспечения  и информационных справочных систем (при необходимости) 

 

Информационные технологии, используемые при осуществлении образовательного 

процесса по дисциплине, позволяют:  

- организовать процесс образования  путем  визуализации  изучаемой информации 

посредством использования презентаций, учебных фильмов;  

- контролировать результаты обучения  на  основе  компьютерного  тестирования;  

- автоматизировать расчеты  аналитических  показателей,  предусмотренные про-

граммой научно-исследовательской работы;  

- автоматизировать  поиск  информации  посредством  использования  

справочных систем. 

Для осуществления учебного процесса используется свободно распространяемое 

(бесплатное не требующее лицензирования) программное обеспечение и лицензионное 

программное обеспечение компаний Microsoft и Kaspersky: 

1. Операционная система на базе Linux; 

2. Офисный пакет Open Office; 

3. Тестовая система собственной разработки, правообладатель ФГБОУ ВО 

«МГТУ», свидетельство №2013617338. 

4. Программные продукты компании Microsoft для государственных образователь-

ных учреждений (Microsoft Open Value Subscription Education Solutions Agreement № 

V8209819. Срок действия до 07.2018 г.). Пакет включает в себя весь спектр программ 

(операционные системы разного класса, СУБД, средства разработки, офисный пакет).  

5. Антивирусные программы: Endpoint Security - № лицензии 17E0-

16012813174640772. 
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11. Описание материально-технической базы необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

Наименования специальных 

помещений  и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специ-

альных помещений  и 

помещений для само-

стоятельной работы 

Перечень лицензионного про-

граммного обеспечения. Реквизиты 

подтверждающего документа 

Специальные помещения 

Лекционные аудитории: 

3-6, 3-12,3-18, 3-19 

 

Аудитории для занятий се-

минарского  

типа, групповых и индиви-

дуальных консультаций, те-

кущего контроля и проме-

жуточной аттестации: 

3-2, 3-14, 3-15,3-17, 3-20, 3-

22 

 

Мультимедийные презента-

ции: 

1.Организация планирова-

ния бизнеса  

2. Технология бизнес-

планирования 

3.. Управленческий бизнес-

план 

LCD экран. компью-

тер, мультимедиа 

проектор. 

 

 

 

 

Соглашение (подписка) на 

программные продукты компа-

нии Microsoft для государствен-

ных образовательных учрежде-

ний (Microsoft Open Value 

Subscription Education Solutions 

Agreement № V8209819. Срок 

действия до 07.2018 г.). Пакет 

включает в себя весь спектр 

программ (операционные систе-

мы разного класса, СУБД, сред-

ства разработки, офисный па-

кет). Антивирусные программы: 

Kaspersky Endpoint Security - № 

лицензии 17E0160128131746-

40772. Количество: 400 рабочих 

мест. Срок действия 1 год. 

Помещения для самостоятельной работы 

Читальный зал ФГБОУ ВО 

«МГТУ»: ул. Первомайская, 

191, 3 этаж. 

Читальный зал имеет 

150 посадочных мест, 

компьютерное осна-

щение с выходом в 

Интернет на 30 поса-

дочных мест; оснащен 

специализированной 

мебелью (столы, сту-

лья, шкафы, шкафы 

выставочные), стацио-

нарное мультимедий-

ное оборудование, 

оргтехника (принтеры, 

сканеры, ксероксы) 

Свободно распространяемое (бес-

платное не требующее лицензиро-

вания) программное обеспечение: 

1. Операционная система на базе 

Linux; 2. Офисный пакет Open 

Office; 3. Графический пакет Gimp; 

4. Векторный редактор Inkscape; 

Антивирусные программы: 

Kaspersky Endpoint Security - № ли-

цензии 17E016012813174640772. 

Количество: 400 рабочих мест. 

Срок действия 1 год. 
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12. Дополнения и изменения в рабочей программе 

на ________/________ учебный год 

 

 

В рабочую программу    Б1.Б.29  Экономический анализ  

(наименование дисциплины) 

 

для направления (специальности)  10.05.04 Информационно-аналитические системы без-

опасности   

(номер направления (специальности) 

 

вносятся следующие дополнения и изменения: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дополнения и изменения внес  профессор, Тхакушинов Э.К.  

(должность, Ф.И.О., подпись) 

 

Рабочая программа пересмотрена и одобрена на заседании кафедры  

                              экономической теории и мировой экономики  

(наименование кафедры) 

 

 

«____»___________________20__г. 

 

 

Заведующий кафедрой __________________ Тхакушинов Э.К. 

     (подпись)        (Ф.И.О.) 

 

 

 

 

 


