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1. Цели и задачи освоения дисциплины Дисциплина «Корпоративные финансы» играет важную роль в подготовке бакалавров по направлению «Менеджмент». Курс «Корпоративные финансы» направлен на развитие основных практических навыков менеджера и углубление знаний, необходимых при подготовке и реализации решений по управлению финансами. Целями освоения дисциплины «Корпоративные финансы» являются изучение методологического аппарата формирования финансов в корпорации, развития и совершенствования финансовых отношений, теоретических основ экономической категории финансов, включая понятия сущность и функции финансов, финансовая система, финансовая политика корпорации, управление финансами корпораций. Задачи дисциплины - систематизация экономических знаний, полученных ранее; - развитие категорийного мышления, на основе раскрытия и использования функций финансовых экономических и распределительных категорий; - обобщение знаний и формирование навыков самостоятельной аналитической работы в область финансов.  2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата Дисциплина входит в перечень курсов вариативной части цикла ОПОП. Она имеет предшествующие логические и содержательно-методические связи с дисциплиной по выбору гуманитарного, социального и экономического цикла «Экономика фирмы», дисциплинами цикла «Производственный менеджмент», «Инвестиционный и инновационный анализ», «Финансовый менеджмент». Студенты получают знания в системе экономических отношений между государством, корпорациями и населением в процессе формирования фондов денежных средств, их эффективного использования. У студентов формируется представление о функционировании финансовой системы корпораций: формировании доходов, в т.ч. раскрытия в процессе изучения работы налогового механизма, направления расходования средств. Изучается взаимосвязь и взаимовлияние элементов финансово-кредитной системы. Роль, сущность, функции и задачи каждого из них. В процессе получения и накапливания знаний студенты обретают навыки моделирования процессов взаимодействия государства корпораций, участников финансового рынка и населения. Определять системные связи, цели и задачи их совместного функционирования. Опираясь на опыт и прогнозы поведения участников экономических отношений, студенты могут определять причинно-следственные связи, недостатки и проблемы их деятельности, разрабатывать мероприятия и программы финансового оздоровления, повышения кредитного рейтинга, совершенствования финансового управления корпораций.  3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы. В результате освоения дисциплины у обучающегося формируются следующие профессиональные (ПК) компетенции (или их элементы), предусмотренные ФГОС ВО. ПК-14 умение применять основные принципы и стандарты финансового учета для формирования учетной политики и финансовой отчетности организации, навыков управления затратами и принятия решений на основе данных управленческого учета В результате изучения дисциплины бакалавр должен  Знать: принципы организации систем учета и распределения затрат, основы калькулирования и анализа  себестоимости продукции и услуг. Уметь: калькулировать и анализировать себестоимость продукции и принимать обоснованные решения на основе данных управленческого учета, оценивать эффективность использования различных систем учета и распределения. Владеть: инструментами и методами учета и распределения затрат, навыками калькулирования и анализа себестоимости продукции. 
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 4. Объем дисциплины и виды учебной работы Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы (108 часов). 4.1.Объем дисциплины и виды учебной работы для ОФО.  Вид учебной работы Всего часов/з.е. Семестры 8    Аудиторные занятия (всего) 33,25/0,92 33,25/0,92    В том числе:      Лекции (Л) 11/0,31 11/0,31    Практические занятия (ПЗ) 22/0,61 22/0,61    Семинары (С)      Лабораторные работы (ЛР) - -    Контактная работа в период  аттестации (КРАт)      Самостоятельная работа под руководством преподавателя (СРП) 0,25/0,007 0,25/0,007    Самостоятельная работа студентов (СРС) (всего) 74,75/2,07 74,75/2,07    В том числе:      Курсовой проект (работа) - -    Расчетно-графические работы      Реферат 16/0,44 16/0,44    Другие виды СРС (если предусматриваются, приводится перечень видов СРС) 1. Составление плана-конспекта   58,75/1,63   58,75/1,63    Форма промежуточной аттестации: зачет + +    Общая трудоемкость 108/3 108/3    4.2. Объем дисциплины и виды учебной работы для ЗФО. Вид учебной работы Всего часов/з.е. Семестры 9    Аудиторные занятия (всего) 14,25/0,39 14,25/0,39    В том числе:      Лекции (Л) 6/0,16 6/0,16    Практические занятия (ПЗ) 8/0,22 8/0,22    Семинары (С)      Лабораторные работы (ЛР) - -    Контактная работа в период  аттестации (КРАт) 0,25/0,007 0,25/0,007    Самостоятельная работа под руководством преподавателя (СРП)      Самостоятельная работа студентов (СРС) (всего) 90/2,5 90/2,5    В том числе:      Курсовой проект (работа) - -    Расчетно-графические работы      Реферат 10/0,28 10/0,28    Другие виды СРС (если предусматриваются, приводится перечень видов СРС) 1. Составление плана-конспекта   80/2,2   80/2,2    Форма промежуточной аттестации: зачет  3,75/0,1  3,75/0,1    Общая трудоемкость 108/3 108/3    
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5. Структура и содержание дисциплины  5.1. Структура дисциплины ОФО № п/п Раздел дисциплины Неделя семестра 
Виды учебной работы, включая самостоятельную и трудоемкость (в часах) Формы текущего контроля  успеваемости Форма промежуточной аттестации  Л С/ПЗ ЛР СРС 1. Раздел 1. Сущность и содержание  корпоративных финансов  Экономическое содержание и назначение корпоративных финансов 1-2 1 2     9 Обсуждение  докладов 2. Издержки, доход и прибыль корпорации 3-4 1 2   9 Блиц-опрос 3. Цена капитала и управление его структурой 5- 7 1 2   9 Блиц-опрос 4. Управление собственным капиталом 8-9 1 2  9 Блиц-опрос 5. Управление заемным капиталом 10-12 1 2  9 Тестирование 6. Раздел 2. Управление корпоративными финансами Финансирование инвестиций в основной капитал 13-15 1 3  9 Обсуждение докладов 7. Управление портфелем финансовых активов 16 1 3  9 Блиц-опрос 8. Управление денежными потоками 17 2 3  9 Обсуждение докладов  9. Корпоративное финансовое планирование 18 2 3  2,75 Блиц-опрос 10 Промежуточная аттестация. 18  -   Зачет в устной форме  ИТОГО:  11  11 22  74,75   
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5.2. Структура дисциплины ЗФО № п/п Раздел дисциплины Виды учебной работы, включая самостоятельную и трудоемкость (в часах) Л С/ПЗ ЛР СРС 1. Раздел 1. Сущность и содержание корпоративных финансов  Экономическое содержание и назначение корпоративных финансов      10 2. Издержки, доход и прибыль корпорации 1 1  10 3. Цена капитала и управление его структурой 1 1  10 4. Управление собственным капиталом  1  10 5. Управление заемным капиталом  1  10 6. Раздел 2. Управление корпоративными финансами Финансирование инвестиций в основной капитал 1 1  10 7. Управление портфелем финансовых активов 1 1  10 8. Управление денежными потоками 1 1  10 9. Корпоративное финансовое планирование 1 1  10 10 Промежуточная аттестация. Зачет в устной форме  -    ИТОГО: 6 8  90   
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5.4. Практические и семинарские занятия, их наименование, содержание и объем в часах № п/п № раздела дисциплины Наименование практических и семинарских занятий Объем в часах / трудоемкость в з.е. ОФО Объем в часах / трудоемкость в з.е. ЗФО 1.  Раздел 1. Сущность и содержание  корпоративных финансов Экономическое содержание и назначение корпоративных финансов 
Особенности организации финансов хозяйствующих субъектов различных форм собственности  2/0,055   

2.  Издержки, доход и прибыль корпорации  Планирование (прогнозирование) текущих издержек по обычным видам деятельности. 2/0,055  1 /0,028 3.  Цена капитала и управление его структурой Методы определения стоимости (цены) компании 2/0,055  1 /0,028 4.  Управление собственным капиталом  Методы расчета оптимальной структуры капитала. Оценка отдельных элементов собственною капитала. 2/0,055  1 /0,028 5.  Управление заемным капиталом Организация процесса кредитования заемщика  2/0,055  1 /0,028 6.  Раздел 2. Управление корпоративными финансами Финансирование инвестиций в основной капитал 
Порядок и методы финансирования капитальных вложений 3/0,08 1 /0,028 

7.  Управление портфелем финансовых активов Оценка инвестиционной привлекательности ценных бумаг акционерного общества (эмитента) 3/0,08 1 /0,028 8.  Управление денежными потоками Методы измерения денежных потоков. Планирование наличного денежного оборота 3/0,08 1 /0,028 9.  Корпоративное финансовое планирование Методы финансового планирования. 3/0,08 1 /0,028  Итого  22/0,62 8/0,22  5.5 Лабораторные занятия учебным планом не предусмотрены  5.6. Примерная тематика курсовых проектов (работ) Курсовой проект (работа) учебным планом не предусмотрен.   5.7. Самостоятельная работа студентов    
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Содержание и объем самостоятельной работы студентов  № п/п Разделы и темы рабочей программы самостоятельного изучения Перечень домашних заданий и других вопросов для самостоятельного изучения Сроки выполнения Объем в часах / трудоемкость в з.е. ОФО 
Объем в часах / трудоемкость в з.е. ЗФО 1. Финансы зарубежных корпоративных структур  Написание реферата  2 неделя 9/0,25 10/0,28 2. Ценовая политика корпорации и ее влияние на выручку от реализации продукции Составление плана-конспекта 4 неделя 9/0,25 10/0,28 3. Взаимосвязь структуры капиталя и дивидендной политики корпорации Написание реферата 5 неделя 9/0,25 10/0,28 4. Формирование собственного капитала Составление плана-конспекта  7 неделя 9/0,25 10/0,28 5. Эффект финансового рычага (левериджа) и его использование при управлении заемным капиталом. Составление плана-конспекта  11 неделя 9/0,25 10/0,28 6. Лизинговый метод финансирования капитальных вложений. Написание реферата  13 неделя 9/0,25 10/0,28 7 Риски, связанные с портфельными инвестициями, и способы их снижения Написание реферата 15 неделя 9/0,25 10/0,28 

8 Анализ денежных потоков. Составление плана-конспекта 16 неделя 9/0,25 10/0,28 9 Бюджетирование Составление плана-конспекта 17 неделя 2,75/0,075 10/0,28  Промежуточная аттестация.      Итого   74,75/2,07 90/2,5  6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю).  6.1. Методические указания (собственные разработки)  Корпоративные финансы [Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие / [сост. Горбанев С.В.]. - Майкоп: Магарин О.Г., 2017. - 32 с. – Режим доступа: http://lib.mkgtu.ru:8002/libdata.php?id=2100032766 
 6.2 Литература для самостоятельной работы 
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1. Чараева, М.В. Корпоративные финансы [Электронный ресурс]: учебное пособие / М.В. Чараева. - М.: ИНФРА-М, 2019. - 286 с. - ЭБС «Znanium.com» - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/1003842 2. Самылин, А.И. Корпоративные финансы [Электронный ресурс]: Финансовые расчеты: учебник/ А.И.Самылин - М.: ИНФРА-М, 2016. - 304 с. - ЭБС «Znanium. com» - Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=504830 3. Чараева, М.В. Корпоративные финансы [Электронный ресурс]: учеб. пособие / М.В. Чараева. - М. ИНФРА-М, 2017. - 286 с. - ЭБС «Znanium. com» - Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=770761  4. Корпоративные финансы: учебное пособие / А.С. Кокин и др. - М.: РИОР, ИНФРА-М, 2016. - 369 с. - ЭБС «Znanium. com» - Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=522359  5. Основы корпоративных финансов [Электронный ресурс]: учебное пособие / А.Ю.Рыманов. - М.: ИНФРА-М, 2019. - 150 с. - ЭБС «Znanium.com» - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/945574    7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине «Корпоративные финансы»  7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы  Этапы формирования компетенции  (согласно учебному плану) Наименование дисциплин, формирующих компетенции в процессе освоения ОП ОФО ЗФО ПК-14 умением применять основные принципы и стандарты финансового учета для формирования учетной политики и финансовой отчетности организации, навыков управления затратами и принятия решений на основе данных управленческого учета 4 4 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (производственная  практика № 1) 5 5 Экономика фирмы  5 5 Анализ хозяйственной деятельности 6 8 Финансовый менеджмент  8 9 Корпоративные финансы 8 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 8 9 Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы    
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7.3. Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы Темы рефератов 1. Структура корпоративного управления АО;  2. Взаимодействие корпорации с финансовыми и нефинансовыми инвесторами;  3. Механизм корпоративного управления АО;  4. Деятельность исполнительных органов корпорации.  5. Корпоративное управление и эффективность бизнеса.  6. Состав и структуры базовых компонентов корпорации.  7. Сущность и формы проявления корпоративных финансов.  8. Организация финансовой работы хозяйствующего субъекта.  9. Основные принципы эффективного управления корпоративными финансами.  10. Отчетность как основа для разработки управленческих финансовых решений.  11. Экспресс-диагностика корпоративной отчетности.  12. Источники финансирования предпринимательской деятельности.  13. Сущность, функции и значение капитала хозяйствующего субъекта.  14. Структура капитала и его цена.  15. Основной капитал и основные фонды организации.  16. Определение потребности в оборотных средствах корпорации.  17. Показатели эффективности использования оборотных средств.  18. Критерии эффективности использования капитала.  19. Рентабельность активов и капитала.  20. Финансовая политика корпорации и её значение.  21. Финансовая стратегия и финансовая тактика.  22. Рациональное сочетание доходности и риска как основа эффективного бизнеса.  23. Учетная политика корпорации.  24. Налоговая политика корпорации.  25. Амортизационная политика корпорации.  26. Ценовая политика корпорации.  27. Основные этапы формирования финансовой политики корпорации.  28. Понятие финансовой среды предпринимательства.  29. Сущность и функции предпринимательских рисков.  30. Методы управления предпринимательскими рисками.  31. Финансовое состояние предприятия и риск банкротства.  32. Понятие и классификация активов хозяйствующего субъектов.  33.  Переуступка прав требований (факторинг) как инструмент управления дебиторской задолженностью.  34. Денежные потоки корпорации и управление ими.  35. Затраты, расходы, издержки – сущность и экономическое содержание.  36. Классификация затрат хозяйствующего субъекта.  37. Методы планирования затрат на производство и реализацию продукции.  38. Формы и методы регулирования цен корпорацией.  39. Экономическое содержание, функции и виды прибыли.  40. Основные принципы формирования дивидендной политики корпорации.  41. Действующая система налогообложения в Российской Федерации.  42. Виды налогов и сборов в РФ.  43. Корпоративное налоговое планирование.  44. Налоговая политика корпорации.  45. Инвестиционная политика корпораций.  46. Инновационная деятельность корпорации.  
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Тестовые задания  1. Сферы деятельности корпорации: 1.  инвестиционная; 2.  коммерческая; 3.  финансовая;  4. все ответы правильные.  2. Принцип самофинансирования выражается в: 1.  обеспечение окупаемости всех текущих затрат;  2.   обеспечение финансирования развития корпорации собственными источниками; 3.  обеспечение минимального срока оборота капитала. 4.  переводе  капитала за границу  3. Под платежеспособностью понимается: 1.  способность корпорации  осуществлять денежные выплаты в объеме и в сроки, предусмотренные контрактами;  2.  способность в минимальные сроки реализовать имущество по балансовой стоимости; 3.  способность  в длительном периоде рассчитаться с кредиторами за товары и услуги;  4. способность перевести денежные средства в оффшорные зоны.   4. Финансовые отношения: 1.  отношения, связанные с получением заёмных источников; 2.  отношения, связанные с обеспечением финансовыми ресурсами;  3.  отношения, связанные с оплатой поставок продукции.   4.  все ответы верны  5. Число членов совета директоров определяется:  1. Уставом;  2. Регламентом;  3. Общим собранием акционеров.   6. Определение размера, формы и даты выплаты годовых дивидендов по всем категориям и типам акций является:  1. исключительной компетенцией общего собрания акционеров;  2.  исключительной компетенцией совета директоров;  3. общей компетенцией совета директоров.   7 Высшим органом управления корпорации является:  1. общее собрание акционеров;  2. совет директоров;  3. высший менеджмент корпорации;  4. единоличный исполнительный орган;  5. коллегиальный исполнительный орган.   8. Менеджеры предпочитают совершать действия, которые ведут к получению корпорацией высоких прибылей, в то время как собственникам выгодно предпринимать шаги, повышающие финансовую устойчивость и ликвидность компании в долгосрочном периоде.  1. Высказывание верно.  2. Не верно  9 Деятельность высшего менеджмента корпорации контролируется…  
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1. внутренними директорами;  2. акционерами;  3. неисполнительными директорами;  4. никем не контролируется.   10. Вновь привлекаемый собственник обладает объемом прав 1.  в зависимости от рыночной стоимости приобретенных акций;  2.  вкладом в уставный и добавочный капитал;  3.  определенным числом купленных акций, то есть вкладом в уставный капитал;  4.  вкладом в добавочный капитал.   11. Вновь привлекаемые акционеры оплачивают акции при последующих размещениях выпусков…  1. по номиналу 2.  по рыночной цене.   12. Проводить дополнительную эмиссию имеет смысл лишь в том случае, если…  1.  рыночная цена акций выше номинала;  2.  рыночная цена акций ниже номинала;  3.  рыночная цена акций равна номиналу.   13. Уставный капитал формируется за счет…  1. номинальной стоимости акций;  2. рыночной цены акций;  3. разницы между рыночной ценой и номиналом.   14. Во время формирования корпорации его первичные акционеры оплачивают акции 1. по номиналу;  2. по рыночной цене.   15. Всеми признаками корпорации обладают:  1.  акционерные общества;  2. открытые акционерные общества;  3.  закрытые акционерные общества.   16. Некоммерческие организации, такие как потребительские кооперативы, общественные и религиозные организации, фонды, учреждения, ассоциации и союзы юридических лиц, корпорациями…  1.  являются;  2.  не являются.   17. Признаки корпорации:  1.  она не может существовать иначе как в виде юридического лица;  2.  ответственность акционеров не ограничена;  3.  корпорация создается на определенный срок; 4. формирование исполнительного органа и совета директоров корпорации является обязательным.   18. Высший орган управления корпорацией – это…  1.  совет директоров;  2.  высший менеджмент;  3.  общее собрание акционеров;  
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4.  ревизионная комиссия.   Перечень вопросов к зачету по дисциплине «Корпоративные финансы» 1. Принципы организации корпоративных финансов 2. Финансовая политика корпорации 3. Содержание издержек предприятия (корпорации) 4. Планирование (прогнозирование) текущих издержек по обычным видам деятельности 5. Формирование и виды доходов корпораций 6. Ценовая политика корпорации и ее влияние на выручку от реализации продукции 7. Планирование прибыли 8. Формирование конечного финансового результата в бухгалтерской отчетности 9. Экономическая природа капитала (понятие и классификация) 10. Способы и источники привлечения капитала 11. Методологический подход к формированию капитала 12. Средневзвешенная и предельная стоимость (цена) капитала 13. Методы определения стоимости (цепы) компании 14. Структура капитала и принятие инвестиционных решений 15. Методы расчета оптимальной структуры капитала 16. Взаимосвязь структуры капиталя и дивидендной политики корпорации 17. Состав и структура собственного капитала 18. Политика формирования собственного капитала 19. Оценка отдельных элементов собственною капитала 20. Критерии измерения эффективности собственного капитала 21. Состав заемного капитала и оценка стоимости его привлечения 22. Формирование заемного капитала и форме облигационных займов 23. Организация процесса кредитования заемщика  24. Показатели эффективности заемного капитала 25. Источники финансирования капитальных вложений 26. Порядок к методы финансирования капитальных вложений 27. Долгосрочный кредит как источник финансирования капитальных вложений 28. Лизинговый метод финансирования капитальных вложений 29. Проектное финансирование 30. Экономическая природа и классификация денежных потоков 31. Методы измерения денежных потоков 32. Анализ денежных потоков 33. Прогнозирование совокупного денежного оборота 34. Планирование наличного денежного оборота 35. Содержание и задачи финансового планирования 36. Принципы финансового планирования 37. Методы финансового планирования 38. Виды и содержание финансовых планов 39. Цель и задачи бюджетирования 40. Назначение и виды ресурсов и резервов корпорации  7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений и навыков, и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций   Требования к выполнению тестового задания  Тестирование является одним из основных средств формального контроля качества обучения. Это метод, основанный на стандартизированных заданиях, которые позволяют 
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измерить психофизиологические и личностные характеристики, а также знания, умения и навыки испытуемого.  Основные принципы тестирования, следующие:  − связь с целями обучения - цели тестирования должны отвечать критериям социальной полезности и значимости, научной корректности и общественной поддержки;  − объективность - использование в педагогических измерениях этого принципа призвано не допустить субъективизма и предвзятости в процессе этих измерений;  − справедливость и гласность - одинаково доброжелательное отношение ко всем обучающимся, открытость всех этапов процесса измерений, своевременность ознакомления обучающихся с результатами измерений;  − систематичность – систематичность тестирований и самопроверок каждого учебного модуля, раздела и каждой темы; важным аспектом данного принципа является требование репрезентативного представления содержания учебного курса в содержании теста;  - гуманность и этичность - тестовые задания и процедура тестирования должны исключать нанесение какого-либо вреда обучающимся, не допускать ущемления их по национальному, этническому, материальному, расовому, территориальному, культурному и другим признакам;  Важнейшим является принцип, в соответствии с которым тесты должны быть построены по методике, обеспечивающей выполнение требований соответствующего федерального государственного образовательного стандарта.  В тестовых заданиях используются четыре типа вопросов:  − закрытая форма - является наиболее распространенной и предлагает несколько альтернативных ответов на поставленный вопрос. Например, обучающемуся задается вопрос, требующий альтернативного ответа «да» или «нет», «является» или «не является», «относится» или «не относится» и т.п. Тестовое задание, содержащее вопрос в закрытой форме, включает в себя один или несколько правильных ответов и иногда называется выборочным заданием. Закрытая форма вопросов используется также в тестах-задачах с выборочными ответами. В тестовом задании в этом случае сформулированы условие задачи и все необходимые исходные данные, а в ответах представлены несколько вариантов результата решения в числовом или буквенном виде. Обучающийся должен решить задачу и показать, какой из представленных ответов он получил.  − открытая форма - вопрос в открытой форме представляет собой утверждение, которое необходимо дополнить. Данная форма может быть представлена в тестовом задании, например, в виде словесного текста, формулы (уравнения), графика, в которых пропущены существенные составляющие - части слова или буквы, условные обозначения, линии или изображения элементов схемы и графика. Обучающийся должен по памяти вставить соответствующие элементы в указанные места («пропуски»).  − установление соответствия - в данном случае обучающемуся предлагают два списка, между элементами которых следует установить соответствие;  − установление последовательности - предполагает необходимость установить правильную последовательность предлагаемого списка слов или фраз.   Критерии оценки знаний при проведении тестирования Отметка «отлично» выставляется при условии правильного ответа не менее чем 85% тестовых заданий;  Отметка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа не менее чем 70 % тестовых заданий;  Отметка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа не менее 50 %;  Отметка «неудовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа менее чем на 50 % тестовых заданий.  Результаты текущего контроля используются при проведении промежуточной аттестации.  
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 Требования к написанию реферата Продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее.  Реферат должен быть структурирован (по главам, разделам, параграфам) и включать разделы: введение, основная часть, заключение, список использованных источников. В зависимости от тематики реферата к нему могут быть оформлены приложения, содержащие документы, иллюстрации, таблицы, схемы и т.д. Объем реферата – 15-20 страниц печатного текста, включая титульный лист, введение, заключение и список литературы. Его задачами являются:  1. Формирование умений самостоятельной работы с источниками литературы, их систематизация;  2. Развитие навыков логического мышления;  3. Углубление теоретических знаний по проблеме исследования.  При оценке реферата используются следующие критерии: - новизна текста; - обоснованность выбора источника; - степень раскрытия сущности вопроса; - соблюдения требований к оформлению.  Критерии оценивания реферата: «отлично» выполнены все требования к написанию и защите реферата: обозначенапроблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализразличных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы выводы,  темараскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования квнешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительныевопросы. «хорошо» основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этомдопущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложенииматериала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; невыдержан объём реферата; имеются упущения в оформлении; надополнительные вопросы при защите даны неполные ответы. «удовлетворительно» имеются существенные отступления от требований к реферированию. Вчастности: тема освещена лишь частично; допущены фактическиеошибки в содержании реферата или при ответе на дополнительныевопросы; во время защиты отсутствует вывод. «неудовлетворительно» Тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непониманиепроблемы. Тематика рефератов выдается преподавателем в конце семинарского занятия.   Проведение зачета Форма проверки знаний, умений и навыков, приобретенных обучающимися в процессе усвоения учебного материала лекционных, практических и семинарских занятий по дисциплине.  Проведение зачета организуется на последней учебной неделе семестра до начала экзаменационной сессии в соответствии с утвержденным расписанием занятий. Зачет принимается преподавателем, читающим лекции по данной дисциплине. Экзаменатор может проставить зачет без опроса или собеседования тем обучающимся, которые активно участвовали в семинарских занятиях. 
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 Критерии оценки знаний студентов на зачете «Зачтено» - выставляется при условии, если студент показывает хорошие знания изученного учебного материала; самостоятельно, логично и последовательно излагает и интерпретирует материалы учебного курса; полностью раскрывает смысл предлагаемого вопроса; владеет основными терминами и понятиями изученного курса; показывает умение переложить теоретические знания на предполагаемый практический опыт. «Не зачтено» - выставляется при наличии серьезных упущений в процессе изложения учебного материала; в случае отсутствия знаний основных понятий и определений курса или присутствии большого количества ошибок при интерпретации основных определений; если магистрант показывает значительные затруднения при ответе на предложенные основные и дополнительные вопросы; при условии отсутствия ответа на основной и дополнительный вопросы.  8.Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 8.1. Основная литература 1. Самылин, А.И. Корпоративные финансы [Электронный ресурс]: Финансовые расчеты: учебник/ А.И. Самылин - М.: ИНФРА-М, 2016. - 304 с. - ЭБС «Znanium. com» - Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=504830 2. Чараева, М.В. Корпоративные финансы [Электронный ресурс]: учебное пособие / М.В. Чараева. - М.: ИНФРА-М, 2019. - 286 с. - ЭБС «Znanium.com» - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/1003842 3. Основы корпоративных финансов [Электронный ресурс]: учебное пособие / А.Ю.Рыманов. - М.: ИНФРА-М, 2019. - 150 с. - ЭБС «Znanium.com» - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/945574   
 8.2. Дополнительная литература 3. Корпоративные финансы [Электронный ресурс]: учебное пособие / Кокин А.С. и др. - М.: РИОР, ИНФРА-М, 2016. - 369 с. - ЭБС «Znanium. com» - Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=522359  4. Богатырев, С.Ю. Корпоративные финансы: стоимостная оценка [Электронный ресурс]: учебное пособие / С.Ю. Богатырев. - М.: РИОР: ИНФРА-М, 2018. - 164с. - ЭБС «Znanium.com» - Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=935325  5. 5. Корпоративные финансы: учебное пособие / А.С. Кокин и др. - М.: РИОР, ИНФРА-М, 2016. - 369 с. - ЭБС «Znanium. com» - Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=522359   8.3.Информационно-телекоммуникационные ресурсы сети «Интернет» - Образовательный портал ФГБОУ ВО «МГТУ» [Электронный ресурс]: Режим доступа: https://mkgtu.ru/ - Официальный сайт Правительства Российской Федерации. [Электронный ресурс]: Режим доступа: http://www.government.ru - Информационно-правовой портал «Гарант» [Электронный ресурс]: Режим доступа: http://www.garant.ru/ - Научная электронная библиотека www.eLIBRARY.RU – Режим доступа: http://elibrary.ru/ - Электронный каталог библиотеки – Режим доступа: //http://lib.mkgtu.ru:8004/catalog/fol2; 
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- Единое окно доступа к образовательным ресурсам: Режим доступа: http://window.edu.ru/  9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины Раздел / Тема  с указанием основных учебных элементов  Формируе-мые компе-тенции  Методы обучения Способы (формы) обучения  Средства обучения Функции финансов Принципы организации корпоративных финансов Финансовый менеджмент в системе управления финансами корпораций Финансовая политика корпорации 
ПК-7 Чтение, приобре-тение знаний, применение знаний, творчес-кая деятель-ность, частично-поисковый 

Самостоя-тельная работа студента,  домашние за-дания Учебники, учебные пособия 
Содержание издержек корпорации Формирование и виды доходов корпораций. Планирование прибыли ПК-7 Чтение, приобре-тение знаний, применение зна-ний, творческая деятельность  Самостоя-тельная работа студента,  домашние за-дания Учебники, учебные пособия Экономическая природа капитала (понятие и классификация). Способы и источники привлечения капитала.  Средневзвешенная и предельная стоимость (цена) капитала.  Структура капитала и принятие инвестиционных решений.  

ПК-7 Чтение, прио-бретение зна-ний, примене-ние знаний,твор-ческая деятель-ность, частично- поисковый 
Самостоя-тельная работа студента,  домашние за-дания Учебники, учебные пособия 

Состав и структура собственного капитала. Политика формирования собственного капитала Эмиссионная политика. Критерии измерения эффективности собственного капитала 
ПК-7 Чтение, приобре-тение знаний, применение знаний, творчес-кая деятельность Самостоя-тельная работа студента,  домашние за-дания Учебники, учебные пособия 

Состав заемного капитала и оценка стоимости его привлечения. Формирование заемного капитала в форме облигационных займов   Показатели эффективности заемного капитала 
ПК-7 Чтение, приобре-тение знаний, применение знаний, творчес-кая деятель-ность, частично-поисковый 

Самостоя-тельная работа студента,  домашние за-дания Учебники, учебные пособия 
Экономическое содержание инвестиции в основные средства (капитальные активы) Инвестиционная политика предприятия (корпорации). Инвестиции как объект правового регулирования. 

ПК-7 Чтение, прио-бретение зна-ний, примене-ние знаний,твор-ческая деятель-ность, частично-поисковый 
Самостоя-тельная ра-бота магис-транта,  до-машние за-дания Учебники, учебные пособия 
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Источники финансирования капитальных вложений.  Долгосрочный кредит как источник финансирования капитальных вложений Экономическая природа и классификация денежных потоков. Ликвидный денежный поток Прогнозирование денежных потоков Прогнозирование совокупного денежного оборота.. 
ПК-7 Чтение, приобре-тение знаний, применение знаний, творчес-кая деятель-ность, частично-поисковый 

Самостоя-тельная ра-бота магис-транта,  домашние задания Учебники, учебные пособия 
 10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)  10.1. Перечень необходимого программного обеспечения  1. Microsoft Office 2010номер продукта 14.0.6024.1000 SP1 MSO (14.0.6024.1000) 02260-018-0000106-48095 2. Kaspersky Anti-virus 6/0 № лицензии 26FE-000451-5729СF81 Срок лицензии 07.02.2020 3. Adobe Reader 9 Бесплатно, 01.02.2019 4. OC Windows 7 Профессиональная, Microsoft Corp. № 00371-838-5849405-85257, 23.01.2012, бессрочный 5. Open Office 4.1.5, Apache 01.02.2019, лицензия LGPL. 6. 7-zip.org GNU LGPL 

 10.2. Перечень необходимых информационных справочных систем и профессиональных баз данных: Электронно-библиотечные системы 1. Znanium.com. Базовая коллекция: электронно-библиотечная система: сайт / ООО "Научно-издательский центр Инфра-М". – Москва, 2011 – URL: http://znanium.com/catalog (дата обновления: 06.06.2019). – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. 2. IPRBooks. Базовая коллекция: электронно-библиотечная система: сайт / Общество с ограниченной ответственностью Компания "Ай Пи Ар Медиа". – Саратов, 2010. – URL: http://www.iprbookshop.ru/586.html – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст электронный. Электронные библиотеки 1. Национальная электронная библиотека (НЭБ): федеральная государственная информационная система: сайт / Министерство культуры Российской Федерации, Российская государственная библиотека. – Москва, 2004 – URL: https://нэб.рф/. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. 2. eLIBRARY.RU: научная электронная библиотека: сайт. – Москва, 2000. – URL: https://elibrary.ru/defaultx.asp. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. 
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3. CYBERLENINKA: научная электронная библиотека: сайт. – Москва, 2014. – URL: https://cyberleninka.ru// – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный.  11. Описание материально-технической базы необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) Наименования специальных помещений и помещений для самостоятельной работы Оснащенность специальных помещений и помещений для самостоятельной работы Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты подтверждающего документа Специальные помещения Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа: № ауд. 5-22, 5-21 адрес: г. Майкоп, ул. Жуковского 30. Аудитория для практических занятий, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации: № ауд. 5-22, 5-21 адрес: г. Майкоп, ул. Жуковского 30. Компьютерный класс:  № ауд. 5-23, адрес: г. Майкоп, ул. Жуковского 30. 

Переносное мультимедийное оборудование, доска, мебель для аудиторий, компьютерный класс на 15 посадочных мест, оснащенный компьютерами Pentium с выходом в Интернет  
1. Microsoft Office 2010 номер продукта 14.0.6024.1000 SP1 MSO (14.0.6024.1000) 02260-018-0000106-48095 2. Kaspersky Anti-virus 6/0 № лицензии 26FE-000451-5729СF81 Срок лицензии 07.02.2020 3. Adobe Reader 9 Бесплатно, 01.02.2019 4. OC Windows 7 Профессиональная, Microsoft Corp. № 00371-838-5849405-85257, 23.01.2012, бессрочный 5. Open Office 4.1.5, Apache 01.02.2019, лицензия LGPL. 6. 7-zip.org GNU LGPL  
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Дополнения и изменения в рабочей программе  за ________/________ учебный год   В рабочую программу  по дисциплине Корпоративные финансы   для направления  38.03.02 Менеджмент профиль Менеджмент    вносятся следующие дополнения и изменения:                       Дополнения и изменения внес ___ канд. экон. наук, доц. ________________С.В. Горбанев  Рабочая программа пересмотрена и одобрена на заседании кафедры  __________ менеджмента и региональной экономики___________________________    «____»___________________20___г.   Заведующая кафедрой                        __________________               Л.И. Задорожная         


