
Аннотация

рабочей программы учебной дисциплины "Б1.О.34 Теория организации"

направления подготовки бакалавров "38.03.02 Менеджмент"

профиль подготовки "Менеджмент"

программа подготовки "бакалавр"

Цели и задачи учебной дисциплины (модуля)

Цель изучения дисциплины – освоение теоретико-методологической базы
организационных систем управления, законов, принципов и правил, необходимых для
выработки современного организационного мышления, формирование навыков
организационного мышления и корпоративной культуры, систематизация знаний, получаемых
студентами на других, смежных с теорией организации, учебных курсах

Задачи курса: 

- ознакомить студентов с генезисом теории организации: возникновением научной
теории организации, особенностями различных научных подходов к управлению
организацией, истоками и тенденциями развития российской теории организации; 

- показать закономерности и принципы управления организацией: субъективные и
объективные факторы в управлении организацией; соотносительность субъекта и объекта
управления, классификацию принципов управления;

- ознакомить студентов с процессами и механизмом управления организацией:
операциями процесса управления; свойствами, характеристиками и основными этапами
процесса управления компанией; понятием механизма управления, нравственными
ограничениями в использовании средств управления;

- сформировать представление о системе управления организацией: понятии системы
управления, распределении функций, полномочий и ответственности, принципах построения
систем управления организацией; методах формирования культуры организации;

- развить практические навыки студентов в области принятия управленческих
решений, налаживания межличностных коммуникаций, эффективного лидерства, управления
конфликтами;

- развить  практические навыки в области проектирования и моделирования
организационных систем. 

Основные блоки и темы дисциплины
Раздел дисциплины

Раздел 1.Социальные организации Тема 1.1. Теория организации, ее место в системе научных
знаний
Тема 1.2. Социальные организации
Тема 1.3. Организация как управляемая система
Тема 1.4. Внутренняя среда организации
Тема 1.5. Типология организаций
Раздел 2. Система управления организацией Тема 2.1.Система управления организацией.
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Раздел дисциплины
Тема 2.2.Структура как организационная характеристика системы.
Тема 2.3.Коммуникации в организациях
Раздел 3. Законы, регламентирующие функционирование организаций Тема 3.1. Особенности
социальных законов организации.
Тема 3.2. Специфические законы организации
Раздел 4.Проектирование организационных структур Тема 4.1. Этапы проектирования
организационных структур.
Раздел5. Организационная культура Тема 5.1. Понятие организационной культуры
промежуточная аттестация

Место дисциплины в структуре ОП

Дисциплина входит в перечень базовых дисциплин вариативной части цикла ОД. Она
имеет предшествующие логические и содержательно-методические связи с дисциплинами
базовой части «Теория менеджмента»; «Управление человеческими ресурсами», вариативной
части «Персональный менеджмент», «Коммуникационный менеджмент».

Дисциплина основана на знаниях научных законов организации общества и
человекознания. Для освоения дисциплины необходимы представления об анализе процессов,
протекающих в организационных системах, включая закономерности и проблемы развития
организаций, представляющих собой целенаправленное объединение в группы отдельных
людей для совместной деятельности. Дисциплина направлена на изучение основных этапов
развития теории организации, принципов и закономерностей функционирования
организации; роли, функций и задач управленца в современной организации; типов
организационных структур; основных теорий и концепций взаимодействия людей в
организации, включая вопросы мотивации, групповой динамики, коммуникаций, лидерства и
управления конфликтами. 

Освоению данной дисциплины должно сопутствовать изучение дисциплин базовой
части «Управление изменениями», вариативной части «Исследование систем управления»,
«Теория систем и системный анализ». 

В последующем знания, полученные в курсе «Теория организации» будут применены
при изучении дисциплин «Методы принятия управленческих решений», «Стратегический
менеджмент», «Создание и организация предприятия», «Организационное поведение»,
«Основы предпринимательской деятельности», «Бизнес-планирование», «Риск-менеджмент»,
«Управление качеством».

В результате изучения дисциплины бакалавр должен обладать
следующими компетенциями:
УК-2: Способность определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их
решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
УК-2.2. Планирует реализацию задач в зоне своей ответственности с учетом имеющихся ресурсов и
ограничений исходя из действующих правовых норм
- основные понятия и категории
права, ориентироваться в системе
законодательства для реализации
различных правовых документов по
проектированию, конструированию,
производству и сопровождению
объектов профессиональной
деятельности- необходимые для
осуществления профессиональной
деятельности системные знания в
области экономики.

- воспринимать и обобщать
информацию, а также юридические
факты и возникающие в связи с ними
правовые отношения- соотносить
главное и второстепенное, решать
поставленные задачи в
профессиональной деятельности.

- навыками поиска требуемой
правовой информации и подготовки
базовых документов правового
характера- навыками применения
современного инструментария для
решения экономических задач.

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
УК-3.1 Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения поставленной
цели, определяет свою роль в команде
- методики выстраивания
последовательности действий для

- разрабатывать план групповых и
организационных коммуникаций

- умением анализировать,
проектировать и организовывать
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достижения заданного результата
(решения лингвистической задачи).

(коммуникационных процессов) в
ходе решения лингвистической
задачи.

межличностную и групповую
коммуникацию в команде для
достижения поставленной цели.

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
УК-3.1 Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения поставленной
цели, определяет свою роль в команде
- методики выстраивания
последовательности действий для
достижения заданного результата
(решения лингвистической задачи).

- разрабатывать план групповых и
организационных коммуникаций
(коммуникационных процессов) в
ходе решения лингвистической
задачи.

- умением анализировать,
проектировать и организовывать
межличностную и групповую
коммуникацию в команде для
достижения поставленной цели.

УК-2: Способность определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их
решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
УК-2.1. Формулирует в рамках поставленной цели совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих
ее достижение в соответствии с действующим законодательством
- понятия государства, права, нормы
права; основы конституционного
строя России; основы гражданского,
трудового, административного,
уголовного, экологического и
семейного права; содержание
правового статуса человека и
гражданина, способы осуществления
и защиты гражданами своих прав и
свобод.- основные методы оценки
разных способов решения
профессиональных задач.

- работать с нормативными и
правовыми документами, критически
оценивать свои достоинства и
недостатки, намечать пути и
выбирать средства развития
достоинств и устранения
недостатков;- определять круг задач
в рамках профессиональной
деятельности.

- навыками использования
нормативных и правовых документов;
способностью использовать
общеправовые знания в различных
сферах деятельности, в том числе с
учетом социальной политики
государства, международного и
российского права- методикой
построения, анализа и применения
моделей для оценки состояния и
прогноза развития экономических
процессов, и явлений.

УК-2: Способность определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их
решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
УК-2.1. Формулирует в рамках поставленной цели совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих
ее достижение в соответствии с действующим законодательством
- понятия государства, права, нормы
права; основы конституционного
строя России; основы гражданского,
трудового, административного,
уголовного, экологического и
семейного права; содержание
правового статуса человека и
гражданина, способы осуществления
и защиты гражданами своих прав и
свобод.- основные методы оценки
разных способов решения
профессиональных задач.

- работать с нормативными и
правовыми документами, критически
оценивать свои достоинства и
недостатки, намечать пути и
выбирать средства развития
достоинств и устранения
недостатков;- определять круг задач
в рамках профессиональной
деятельности.

- навыками использования
нормативных и правовых документов;
способностью использовать
общеправовые знания в различных
сферах деятельности, в том числе с
учетом социальной политики
государства, международного и
российского права- методикой
построения, анализа и применения
моделей для оценки состояния и
прогноза развития экономических
процессов, и явлений.

УК-2: Способность определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их
решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
УК-2.2. Планирует реализацию задач в зоне своей ответственности с учетом имеющихся ресурсов и
ограничений исходя из действующих правовых норм
- основные понятия и категории
права, ориентироваться в системе
законодательства для реализации
различных правовых документов по
проектированию, конструированию,
производству и сопровождению
объектов профессиональной
деятельности- необходимые для
осуществления профессиональной
деятельности системные знания в
области экономики.

- воспринимать и обобщать
информацию, а также юридические
факты и возникающие в связи с ними
правовые отношения- соотносить
главное и второстепенное, решать
поставленные задачи в
профессиональной деятельности.

- навыками поиска требуемой
правовой информации и подготовки
базовых документов правового
характера- навыками применения
современного инструментария для
решения экономических задач.

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
УК-3.1 Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения поставленной
цели, определяет свою роль в команде
- методики выстраивания
последовательности действий для
достижения заданного результата
(решения лингвистической задачи).

- разрабатывать план групповых и
организационных коммуникаций
(коммуникационных процессов) в
ходе решения лингвистической
задачи.

- умением анализировать,
проектировать и организовывать
межличностную и групповую
коммуникацию в команде для
достижения поставленной цели.

Дисциплина "Теория организации" изучается посредством лекций, все разделы программы
закрепляются практическими, лабораторными занятиями, выполнением контрольных работ,
самостоятельной работы над учебной и научно-технической литературой и завершается
экзаменом.

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 108 часа, 3 зачетные еденицы.
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Вид промежуточной аттестации:  Зачет.
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