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1. Llenm n 3apaum yuyebHom aucumniamibl (Moayns)

Llenu v 3apa4m y4yeOHON AUCLUNIIUHBI

UenaMmu gucumnamHel WHOCTpaHHbIN  S3bIK  genoBoro obweHus B npodeccnoHanbHON
jeatenbHoCcTn (BTOpon) (hpaHUy3CKUA  A3bIK)aBASeTCAa dQopMupoBaHme Yy obyyatowmxcs
KOMMYHUKATUBHOW, MpeaMeTHON - rpohecCUOHANIbHON U  MEXKYJIbTYPHOW KOMMEeTEeHLMN,
obecneyunBatowmx ycnewHoe npoeccnoHanbHoe obieHne. KoMneTeHUMsa - 3TO 3HaHUSA, YMEHUS U
CBONCTBA JINYHOCTU (B XXU3HM K npodeccumn). B ycnosmax rnobanmsaumm n BBUAY MOCTOAHHOMO
Pa3BUTUS MEXOYHapPOAHbIX OTHOLUEHWN, MOJIy4YeHHble 3HaHWUSA, YMEHUS U HaBblikK, 6e3yCcnoBHO,
BynyT HeobxoAMMbl 0N YCNELWHOro BbiMOJHEeHNs By ayLmnx npogecCnoHaabHbIX PyHKUNA.

Copep»xaHne U NPUHLWMNbI NOCTPOEHUNA AaHHOW NporpamMmbl MO3BOAAKT pellaTh cienylouimne
obuieobpazoBaTenbHble U BOCMUTATENIbHbIE 3a4a4U:

paclnpeHne BO3MOXXHOCTEN coLmMannsaumnm y4Halnxcs,

nosbllweHne obuwero YPOBHSA BNafeHNsa PPaHLy3CKUM A3bIKOM;

n3yvyeHne ocobeHHoCTel BBeAEHNS TYPUCTUYECKON OesATeNIbHOCTY;

pa3BMTME HaBbIKOB TMOHUMaHWSA, a TakXe YJyylleHne TMOHUMaHUA YCTHOM pedun obwen wu
npodeccnoHasibHON TeMaTUKN;

MOHMMaHne ocobeHHOCTEN N pa3nnydnin cTunen obLeHns B pamMmKax TYPUCTUYECKON OeATEesIbHOCTU U

CI/ITyaLI,I/II7I rnoBcegHEBHOro obeHuns;

NOHUMaHWe rpaMmMaTUYeCKNX HOPM (PpaHLLy3CKOro si3blka, CBOMCTBEHHbLIX O0BLLEHNIO B TYPUCTUYECKOM

bu3Hece;

pacliMpeHne C/I0BAapHOro 3araca Mo TeMaTUKe aHrIMNCKOro fA3blka B Ciepe TypUcTU4eckom

neaTenbHOCTWU.
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2. MecTto pucumnauHbl (Moaynsa) B cTpyktype Ol no HanpaBsieHuUio
noaAroToBkKM (cneuuasbHOCTHU)

2. MecTo aMcUMNANHBI B CTPYKTYpe Ol no HanpaB/IeHUIo NOATrOTOBKMU
43.04.03TocTUHU4YHOE Aeno

OCHOBHOI  Lenbld Kypca SBJASETCS MOBblEHME WCXOAHOrO YPOBHA  BlageHus
NpodeCcCnoHaNbHOro MHOCTPAHHOIO A3blka, AOCTUIHYTOro Ha NpeablayLleni CTyneHn obpasoBaHus.

OucumnnanHa «MIHOCTpaHHbIN A3bIK Aef10BOoro obuieHns B MpoecCUoHaNbHON AeATeNbHOCTHY
(BTOpPOWN) (hpaHLy3CKMN A3bIK)» cnocobcTByeT 6os1ee NPOoaYKTUBHOMY U3YHEHUIO OPY X GUCLUMNH
Kak obLieobpa3oBaTeNbHbIX, TakK N MPO{PeCcCUOHaNbHbIX.

Mocne ycnewHoro 3aBeplUeHUs 0by4eHUs AUCUUMIMHBI «MHOCTPaHHbIA A3blK OE/10BOro
obuleHns B npoteccMoHaNbHOM AesaTenNbHOCTU (BTOPON) (hpaHLYy3CKUN A3blK)» CTYAEHT nmeeT
BO3MOXXHOCTb MPOAO/DKUTb WU3yYeHWe s3blka B By3e, YTO MO3BOJIUT MM HaxXoAuMTbCA B Kypce
TeopeTnyecknx pa3paboTok BeAyLLUNX POCCMACKUX N 3apyBexxHbIX CreLnaancTos.

B cBA3M C nocsegHMM HamnpaBsieHMeM B cuctemMe o6y4vyeHusas CTYyOEHTOB AWUCUUMMHA
«/IHOCTpaHHbIN A3bIK OenoBoro obuieHnss B npodecCUoHaNbHOM AesATeNnbHOCTU (BTOPON)
(ppaHLy3CKNI FA3bIK)» TECHO CBA3aHa C PSAAOM CrneumabHbIX AUCLUMJINH:

«OpraHusauns TYpUCTCKON AeATeNbHOCTU»

«MeHen)KMeHT B TYPUCTCKOM NHAYCTPUN>

«MapKeTUHr B TYPUCTCKOM UHOYCTPUMN»

«TpaHcnopTHoe obecrneyeHne B Typnsme»

<<CepBVICHaF| 0eATEeNIbHOCTb>»

«Peknama B Typmusme» n ap.

3To obecneyMBaeT MNpPaKTUYECKYl HanpaBJIEHHOCTb B  cuctemMe obyyeHus u
COOTBETCTBYWOLLNA YPOBEHb UCMOJIb30BaHNA MHOCTPAHHOIO s3blka B Byayluiein npodeccnoHanbHOM
nesTeNbHOCTM.

Takmm obpa3om, WHOCTpaHHbLIM A3bIK genoBoro obuweHns B npodeccnmoHanbHOM
neaTenbHOCTU (BTOpoN) (hpaHLYy3CKUN SA3bIK)CTAaHOBUTCA pabovynM MHCTPYMEHTOM, NO3BOJIAIOLLMM
BbIMYCKHMKY MOCTOSIHHO COBEPLUEHCTBOBATb CBOW 3HaHWUS, U3y4as COBPEMEHHYIO WMHOCTPaHHYLO
nnTepaTypy MO COOTBETCTBYWOLWEN cCneunanbHoCcTNn. Hanmume BbICOKOW KOMMYHUKATMBHOWN
KOMMeTEeHUNN AaeT BO3MOXKHOCTb BbIMYCKHUKY BECTU MJOOOTBOPHYIO AEATENIbHOCTbL MO U3YYEHUIO U
TBOPYECKOMY OCMbICJ/IEHUIO 3apyBeXXHOro onbiTa B MPOQUANPYIOLWNX N CMEXHbIX 061acTAX HayKu n
TEXHUKWN, a TakKXe B chepe AenoBoro npoeccnoHaibHoro obuieHus.
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3. MNepeyeHb NaHUpPyeMbIX pe3ysibTaTOB 00y4YeHus No AuCUUNINHE
(MOAYyN0), COOTHECEHHbIX C NIAHUPYEMbIMU pe3ysibTaTaMU OCBOEHMA
obpasoBaTesibHOW NPOrpaMmMmbl.

Mpouecc n3y4yeHnsa gNCLUUMINHBI HanpaBiieH Ha opMUpOoOBaHue cnenyowen(nx) komnetTeHunn(in):

YK-4.1 BbibrpaeT KOMMYHUKaTUBHO npuemsieMble (OpMbl 4E/10BOI0
obuieHna Ha rocyfapCTBEHHOM U MHOCTPAHHOM A3blKaXx,
BepbanbHble 1 HeBepbasbHble CpeACcTBa B3aMMOLENCTBUSA C
napTHepammu

YK-4.3 BeneT nenoByto nepenuncky, y4nTbiBas 0COBeHHOCTHU
CTUINCTUKN OPULIMAJIbHBIX N HEO(PULMAIbHBIX MUCEM,
COUMOKYJIbTYPHbIE pa3inymsa B popMaTe KoppecnoHAeHUUN
Ha rocyfapCTBEHHOM N MHOCTPAHHOM (bIX) f3blKax

YK-4.5 [JeMOHCTpupyeT yMeHMe BbINOJIHATL Nepesos
npogeccnoHasbHbIX TEKCTOB C MHOCTPAHHOIO (bIX) Ha
rocyfapCTBEHHbIN 513bIK U 06paTHO
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4. Obbem gucuunnuHel (Moayna) n Buabl yauedbHon padorbl. Obian
TPYAOEMKOCTb AUCLUNJINHDI

06bem ancumnavHbl 1 BUObl yiebHom paboThl Mo o4HOW opMe oby4eHus.

DOopMbl KOHTpONA Bupabl 3aHATUN UToro 3.e.
(konuyecTBo) YyacoB
9K 3a Mp cPn KPAT |KoHTpon CP
b
Kypc 2 Cem. 4 34 0.25 37.75 72 2
Kypc 3 Cem. 5 34 0.25 37.75 72 2
Kypc 3 Cem. 6 51 0.25 20.75 72 2
Kypc 4 Cem. 7 1 34 0.35 35.65 38 108 3
O6beM ANCUUNANHBLI U BUObl y4ebHo paboThl Mo 3a04HON dhopMe 0byyveHuUs.
DopMbl KOHTpONA Bupabl 3aHATUN UToro 3.e.
(konuyecTBo) Yyacos
K 3a Mp KPAT KoHTponb CP
Kypc 2 Cem. 4 14 0.25 3.75 54 72 9
Kypc 3 Cem. 5 14 0.25 3.75 54 72 9
Kypc 3 CeMm. 6 14 0.25 3.75 54 72 9
Kypc 4 Cem. 7 1 16 0.35 8.65 83 108 9
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5. CTpyKTypa 1 copep>xaHue y4eOHOM U BOoCNUTaTe/IbHOW AeATeJIbLHOCTU NpPU peasiu3auum AUCUUNJINHLI

5.1. CTpyKTypa OAUCUUNANHBI A8 0O4HON hopMbl 0ByYeHUs.

CemMm Paspen pucumniavHbl Hepen Bupabl yuebHoOM paboThl, BKJlOYaA caMoOCToATesIbHYI0 paboTy u dopMbl TeKyLLero/npome
A ceme TPyAoeMKOCTb (B 4acax) )XYTOYHOM KOHTpPONA
cTpa JNlek Jla6 npe cPn KPAT |KoHTpoO CcP C3 ycrneBaeMoCTH TeKyLlero
nb (no Hepenam cemecTpa),
NPOMe>XyTO4YHON
aTTectauum (no
ceMecTpam)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
4 La définition du management 1-2 8 15 YCTHbIN oT4YeT NMncbMeHHoe
onucaHue
Organisation d’éntreprise 3-5 8 10 Kenc 3agaHue
Consultants et strarégie 5-8 5 5 TecTupoBaHue
Management de la qualité et benchmarking 9-12 8 5 Kenc 3agaHve
Le management du design 13-15 5 2,75 TecTupoBaHue
MpomexyToyHaa aTTecTaums (3a4eT B YCTHOMN 16-17 0,25 3ayeT B YCTHOM hopMme
hopme)
5 La gestion de la chaine logistique et de la production 1-2 7 10 YCTHbIN oTYeT NMncbMeHHoe
onvncaHue
Le management du marketing 3-5 5 15 Kenc 3agaHve
Le management environnemental 5-8 10 6 TecTupoBaHue
La gestion des resources humaines 9-12 8 2,75 Kenc 3agaHve
Modialisation et management interculturel 13-15 4 4 TecTupoBaHue
MpomexyTo4yHaa aTTecTaums (3a4eT B YCTHOMN 16-17 0,25 3ayeT B yCTHOM hopme
thopme)
6 Leadership: vision et stratégie 1-2 15 7 YCTHbIN oT4YeT MncbMeHHoe
onvcaHue
Coaching et motivation du personel 3-5 14 6 Kenc 3agaHune
Coaching et motivation du personel 5-8 8 2 TecTupoBaHue
Gérer la communication 9-12 6 2,75 TecTupoBaHue
Progiciel de gestion integer et controle de gestion 13-15 8 3 Kenc 3agaHune
MpoMeXxyTo4yHaa aTTecTaums (3a4eT B YCTHOMN 16-17 0,25 3ayeT B YCTHOM hopMe
hopme)
7 Savoir lire les indicateurs de performance et le 1-2 10 14 YCTHbIN oT4YeT [MncbMeHHoe
budget onncaHue
Le salaire des cadres et autres avantages 3-5 8 5 Kenc 3agaHve
Entrepreneuriat: créer une entreprise 5-8 5 8 TecTupoBaHue
L'éthique: une preoccupation grandissnte 9-12 7 6 Kenc 3apgaHve
La gestion du temps et du stress 13-15 4 5 TecTupoBaHue
MpomexyTo4yHaa aTTecTaums (3Kk3ameH B YCTHOWN 16-17 0,35 35,65 3ayeT B YCTHOM hopMe
hopMe N NMCbMEHHON opme)
UTOro: 153 0.75 0.35 35.65 |134.25
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5.2. CTpyKTypa OUCUNNINHBI AN 3a04HOW hopMbl 0byveHus.

CemMm Paspen pucumnnauHebl Bupbl yuebHoM paboThbl, BK/NlOYasA caMoCToATesIbHYI0 paboTy n
TPYyAo0eMKocTb (B Yacax)
JNek Jab ne cpPn KPAT |KoHTpo CP Cc3
b
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11
4 La définition du management 3 18
Organisation d’éntreprise 2 18
Consultants et strarégie 2 10
Management de la qualité et benchmarking 3 4
Le management du design 4 4
MpomMeXxxyToYyHasa aTTecTaums (3a4eT) 0,25 3,75
5 La gestion de la chaine logistique et de la production 4 16
Le management du marketing 2 18
Le management environnemental 1 10
La gestion des resources humaines 4 5
Modialisation et management interculturel 3 5
MpomMexxyTo4yHasa aTTecTaums (3a4eT) 0,25 3,75
6 Leadership: vision et stratégie 2 15
Coaching et motivation du personel 4 12
Promouvoir les femmes a la direction 2 9
Gérer la communication 3 11
Progiciel de gestion integer et contrdle de gestion 3 7
MpomMexxyToYyHasa aTTecTaums (3a4eT) 0,25 3,75
7 Savoir lire les indicateurs de performance et le budget 4 23
Le salaire des cadres et autres avantages 3 22
Entrepreneuriat: créer une entreprise 4 15
L'éthique: une preoccupation grandissnte 2 11
La gestion du temps et du stress 3 12
MpoMeXxyTo4yHasa aTTecTaums (3K3ameH) 0,35 8,65
UTOro: 58 1.1 19.9 245
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5.4. Copep>XaHue pa3agesnioB gucuMnauHbl (Moayna) «MHOCTPaHHLINA A3bIK 0e/1I0BOro obLeHnsa B npocdeccuoHasbHOU AeATeNbHOCTHU
(BTOpOWN)>», OOpa3soBaTesibHblie TEXHOJIOIUMU

Y4eOHbIM MIaHOM He NpeayCcMOTPEHO

9/49



5.5. MpakTuyeckue 3aHATUA, UX HAMUMEHOBaHUe, coaep>XaHue n o6bLeM B Hacax

Cem Ne paspena oMCUUNINHDI HauMmeHoOBaHMe NpakKTUYeCKUX 3aHATUMA 06bem B yacax
0oP0 3P0 0390
1 2 3 4 5 6
4 La définition du management TekcT: La mondialisation des échanges commerciaux FpamMaTuka: MNoBecT npeanox. 8 3
ObopoT c’est. Mpegnoru de, a.
Organisation d’éntreprise TekcT: Les organisms internationaux 'pamMmaTuvKa: ApTuK/b, MPUTAXKAT Npuaar. X.p. 8 2
Consultants et strarégie TekcT: L'écomomie NpamMmaTuka: rnar.l rpynnsl. OTpul.-ma. NMpuTsHK. 1 yKasaTesbHble 5 2
npunaar.
Management de la qualité et benchmarking TekcT: La division international du travail pammaTuka: MNpegnorn. BonpocuT.npeanoxeHuve. 8 3
Le management du design TekcT: Problemes écologiques N'paMMaTurKa: CIMTHBIN apTUKb. HeonpeneneHHoe npunar. 5 4
tout. BonpocuT. Hape4us ou, d’ou.
5 Leadership: vision et stratégie TekcT: Les principales causes de pollution et de menaces écologiques NpammaTuKa: 7 4
Cnpsi>xeHue rnarosioB 1 n 2 rpynnel B présent. CnpsiK.ri. B présent: avoir, étre, faire,
prendre. MNpepgnoru dans, en, avant.
Coaching et motivation du personel TekcT: Nouveaux secteurs économiques pammaTuKa: Mpedurkcaumnsa rnarosos. 5 2
MpuTsx.npunar. Bonpoc. Hape4yna quand, comment.
Promouvoir les femmes a la direction TekcT: Voyage aérien FpamMMaTuKa: Fnarosibl 3 rpynnbl: vVoir, savoir, pouvoir. JInyHble 10 1
MeCTOUMEHNS.
Gérer la communication TekcT:Vacances virtuelles 'paMMmaTnka: becTo N4HbIX MecTonMeHnin. HeynoTtpebnenne 8 4
ApPTUKAS.
Progiciel de gestion integer et controle de TekcT: Voyage vert 'pammaTuka: BonpocuTtensHble npunaratenbHbie quel, quelle, de quelle 4 3
gestion couleur
6 Leadership: vision et stratégie TekcT: Les principales causes de pollution et de menaces écologiques NpamMaTuka: 15 2
CnipsixxeHue rnarosioB 1 1 2 rpynnel B présent. Cnipsixk.rn. B présent: avoir, étre, faire,
prendre. lNMpegsoru dans, en, avant.
Coaching et motivation du personel TekcT: Nouveaux secteurs économiques NpammaTuKa: Mpegurkcaumnsa rnarosos. 14 4
MpuTsx.npunar. Bonpoc. Hapeyunsa quand, comment.
Promouvoir les femmes a la direction TekcT: Voyage aérien N'pammaTurKa: [1arosbl 3 rpynnbl: Voir, savoir, pouvoir. JInyHble 8 2
MeCTOUMEHMS.
Gérer la communication TekcT:Vacances virtuelles N'paMMaTuKa: beCcTo N4HbIX MecTouMeHuin. HeynotpebneHue 6 3
ApTUKASA.
Progiciel de gestion integer et controle de TekcT: Voyage vert T'pamMmaTunKka: BonpocnTtenbHble npunaraTtenbHble quel, quelle, de quelle 8 3
gestion couleur
7 Savoir lire les indicateurs de performance et le |TekcT: Marketing par bases de donnée NpammaTuKa: MoBeNUTENbHOE HaKJIOHEHME. 10 4
budget YncnmtenbHble KOJNYeCTBEHHbIE N NOPSAAKOBLIE.
Le salaire des cadres et autres avantages TekcT: Publicité et autres techniques N'paMmmaTuka: MecTo npunaraTenbHOro-onpeneneHns B 8 3
npeanoxenuu. MNpunar Tuna bel, belle, beau. Cnps>xeHne rnaronos B present aller, couvrir,
dire.
Entrepreneuriat: créer une entreprise TekcT: Marketing et distribution 'pammaTuka: CteneHun cpaBHeHus npunar. HeonpegeneHHo- 5 4
JIN4HOE MeCcTouM on.
L'éthique: une preoccupation grandissnte TekcT: Transport ferroviaire F'paMmmaTuka: KonnyecTBeHHble Hape4yns. BonpocuTtenbHble 7 2
Hape4uns pourquoi, combine de.
La gestion du temps et du stress TekcT: Transport maritime N'pammaTuka: byayuime spemeHa - Future Simple, Future 4 3
Immédiat. JInuHble camocTosiTeNbHbIEe MecTouM. Cnpsx.rA. 3 rpynnsl devoir, croire, partir.
Mpowenwue BpeMeHa - Passé Composé, Imparfait. CnpsaxxeHue rnaronos 3rp. suivre, tenir,
vivre.
UTOro: 153 58
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Cem Ne paspena puCUMNIUHBI HanmeHoBaHMe NpakKTUYeCKUX 3aHATUNA 061eM B yacax
(o] o) 390 03®0
1 2 3 4 5 6

CMMyﬂﬂLI,VIOHHI:Ie 3aHATUA, UX HAaUMeHOBaHue, cogep>xaHue m obbeM B yacax

Y4eOHbIM MJIaHOM He NpeayCcMOTPEHO

5.6. JlJabopaTopHblie 3aHATUA, UX HAUMeHOBaHue U ob6beM B Hacax

Y4eOHbIM MJIaHOM He NpeaycMOTPEHO

5.7. MpuMepHasa TeMaTUKa KypPCOBbIX NPOEeKTOB (paboT)

Y4eO6HbIM MJIaHOM He NpeaycMOTPEHO
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5.8. CamocToAaTenbHasa pabora ctyneHTOB

CopepxaHune n ob6beM camocToaTesibHON paboThbl CTYLEHTOB

CemMm Paspensbl  TeMbl paboyen nporpaMMmbl NepeuyeHb pOMaALLUHUX 3aAaHUNA U APYrUX BONPOCOB AJIA CAMOCTOATE/IbHOIO Cpoku O6bem B Hacax
CaMOCTOATEJIbHOIO U3y4eHus u3yvyeHus BbINOJ odO 30 030
HeHus

1 2 3 4 5 6 7

4 La définition du management WHpvBMAayanbHas 1 rpynnoBas TBopyeckas paboTta 1-5 15 18
Organisation d'éntreprise CamocTosiTesnibHas paboTa C UCNosb30BaHMEM NHTEPHET-TEXHOIOI A 6-8 10 18
Consultants et strarégie BHeaygunTopHoe YyTeHune 9-12 5 10
Management de la qualité et benchmarking PaboTa B KOMaHAe, BMECTe Hax0AUTb peleHns AeN0oBbIX npobiem 13-15 5 4
Le management du design BHeayanTOopHOE YTeHue 16-17 3 4

5 La gestion de la chaine logistique et de la NHpnBmMAayanbHas v rpynnoBas TBopyeckas paboTa 1-5 10 16
production
Le management du marketing PaboTa B KOMaHAe, BMeCTe HaXx0AUTb peLleHns AesioBbiX npobnem 6-8 15 18
Le management environnemental CamocTosTenbHas paboTa € CNosb30BaHMEM IHTEpHET-TEXHOJIOr Ui 9-12 6 10
La gestion des resources humaines BHeayanTopHoOe YTeHue 13-15 3 5
Modialisation et management interculturel PaboTa B KOMaHAe, BMeCTe HaxoAuTb pelleHns AeN0oBbiX npobaem 16-17 4 5

6 Leadership: vision et stratégie NHanBmnayansHas n rpynnosas TBopyeckas paboTta 1-5 7 15
Coaching et motivation du personel PaboTa B KOMaHAe, BMECTe Hax0AUTb peleHns AeN0oBbIX npobiem 6-8 6 12
Promouvoir les femmes a la direction BHeayagnTopHoe YyTeHne 9-12 2 9
Gérer la communication PaboTa B KOMaHAe, BMECTe HaXx0AUTb peLleHns AeJI0BbIX Npobnem 13-15 3 11
Progiciel de gestion integer et controle de CamocTosiTenbHas paboTa C UCNoNb30BaHMEM NHTEPHET-TEXHOOI A 16-17 3 7
gestion

7 Savoir lire les indicateurs de performance et le |WHAaMBuAyanbHasa u rpynnosas TBopyeckas paboTa 1-5 14 23
budget
Le salaire des cadres et autres avantages CamocTosiTesnibHas paboTa € UCNosb30BaHMEM NHTEPHET-TEXHOIOI A 6-8 5 22
Entrepreneuriat: créer une entreprise BHeaygunTopHoe YyTeHune 9-12 8 15
L'éthique: une preoccupation grandissnte CamocTosiTesnbHas paboTa C UCNOSIb30BaHWEM NHTEPHET-TEXHOIOI A 13-15 6 11
La gestion du temps et du stress BHeayanTopHoe YyTeHue 16-17 5 12
UTOro: 135 245

5.9. KanenpapHbin rpacduk BocnuTaTeNIbHOW paboThl N0 AUCUMUNJIMHE
Moaynb DaTta, mecTo npoBeaeHus | HasBaHue meponpuaTus dopma npoBepeHusn OTBETCTBEHHbIA LocTuxeHus
MeponpuaTus obyualowmnxcsa
Monaynb 3 YyebHo- Anpenb 2023 ®I'bOY BO «Pa3Bntme rocTUHNU4YHOro KoHMepeHuus: OoueHT 3.P.leBTepoBa YK-4.1; YK-4.3; YK-4.5;

nccnepoBaTesibCkaa n
Hay4HO-UccnenoBaTesibCKas
0eATesSIbHOCTb

MITY

6u3Heca PpaHuUn» WHAVBUAYaNbHO-FPYNnoBas
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6. NepeyeHb yyebHO-MeTOAUUYECKOro obecneyeHus ANA CAaMOCTOATEJIbHOM
paboTbl oOyyaloWwmMxca no aucuunivHe (Mmoaynio).

6.1. MeToaMyeckue ykazaHua (cobcTBeHHble pa3paboTku)

HasBaHue CcblIKa

1. ®paHLY3CKUI A3bIK 415 OMALLUHEro YyTeHus http://lib.mkgtu.ru:8002/libdata.php?id=1000073596
[9neKTpoHHbIN pecypcl: y4ebHo-MeToanYeckoe nocobue:
(TekcTbl gna goMawHero 4yteHus) / [cocT. OblweyeBa M.M.]. -
Mankon: A.A. I'puropeHko, 2010. - 32 c.

6.2. JiuTtepaTtypa ona caMmocTosTesibHOM paboT

HasBaHue CcblniKa

2. [iomoH, H.H. TeopeTnyeckas rpammaTumka (dhpaHuysckun | http://www.iprbookshop.ru/69438.html
A3blK) [9NEeKTPOHHbIN pecypc]: y4yebHoe nocobue / H.H.
OioMoH, E.A. TonoBko. - CTaBponosb: CeBepo-KaBKka3ckui
hepepanbHbin yHUBepcuteT, 2016. - 198 c. - 96C «IPRbooks»

3. AkcsaHoBa, 3. U. Tourisme & hétellerie - Typusm u http://www.iprbookshop.ru/87092.html
rOCTMHUYHOE Aeno [DNeKTPOoHHbIN pecypc]: y4ebHoe
nocobue / 3. N. AkcaHoBa, 0. C. OcTpoBas. - HoBocmbupck:
HoBocnbnpCcKkuin rocy LapCTBEHHbIA YHUBEPCUTET SKOHOMUKMU
n ynpasnenums «<HWUHX», 2016. - 118 c. - 36C «IPRbooks»

4. BopoHkoBa, V.C. ®paHLy3CKUI A3bIK [DNEKTPOHHbIN http://www.iprbookshop.ru/64417.html
pecypc]: yyebHoe nocobue / N.C. BopoHkoBa, J1.HO. BUTpyK,
A.A. KoBaneBckas. - BopoHexx: BopoHexxckui
roCyAapCTBEHHbIN YHUBEPCUTET NHXKEHEPHbIX TEXHONOMNNA,
2016. - 180 c. - 9bC «IPRbooks» -

5. ABTaHgunosa, E.H. FocTuHM4YHbIN BU3Hec B chepe http://znanium.com/catalog/product/991958
Typu3Ma (Ha (hpaHLy3CKOM 53blKe) [DNeKTPOHHbIN pecypcl:
y4ebHoe nocobue / ABTaHgunosa E.M., Kpasuos C.M. -
P/0:KOxHbIN thepepanbHbli yHUBepcuTeT, 2016. - 108 C. -
3BC «Znanium.com» -

6. Anekbeposa, 1.3. ®paHuy3ckui a3bik. Le franais. Cours http://www.iprbookshop.ru/51863.html
pratique [9neKTpPOoHHLIA pecypc]l: npakTukym / 1.3,
AnekbepoBa. - M.: Poccunckas mexxayHapoAHasa akagemMus
Typu3ma, Jloroc, 2015. - 96 c. - 36C «IPRbooks»

7. BopoHkoBa, N.C. ®paHLy3CKUN A3blK KakK BTOPOW http://www.iprbookshop.ru/47467.html
MHOCTpPaHHbIN [NeKTPOoHHbIN pecypc]: y4ebHoe nocobue /
N.C. BopoHkoBa, f1.A. KoBanescKkas. - BopoHex:
BOpOHE)XCKUIM rocyfapCTBEHHbIN YHUBEPCUTET UHIKEHEPHbIX
TexHonorum, 2014. - 148 c. - 36C «IPRbooks»

Y4yebHO-MeTOANYECKNE MaTEpPUabl 418 CaMOCTOoATENbHON paboThl 00yYatlowmxcs n3 Yyncna
WHBaNA0B N 1L, C OFpaHUYEHHBLIMM BO3MOXKHOCTAMU 340poBbs (OB3) npepocTtaBnsatoTcsa B popmax,
afanTMPOBaAHHbIX K OrpaHNYeHNAaM NX 340PO0BbA U BOCMPUATUS MHpOpMaLnn:

ONs VL C HapyLWeHWAMUN 3peHuns:

B NeYaTHOM hopMe yBeSIMYEHHbIM LWWPUGTOM,
B OpMe 3N1EKTPOHHOIr0 OKYMeEHTa,

e B (hopme ayaunocphanna,

B ne4vyaTHon hopMe Ha s3blke bpanns.

Ona nuy c HapyLWeHMsSMN cnyxa:

e B nevyaTHom opme,
e B DOPME SNEKTPOHHOIr0 JOKYMEHTA.

ONs VL C HapyLWeHMAMUN ONMOPHO-ABMIaTEIbHOro annapaTa:
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e B nevyaTHom opme,
e B (DOPME SNEKTPOHHOIr0 OKYMEHTA,
e B hopMe ayanocpanna.
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7. ®OHA OUEHOYHbIX CPenAcTB AJNA NPOBeAEeHUs NPOMEe>XyTOYHOM
aTTectauumm obyyalwmuxca no gucuunauHe (moaynio)

7.1. NepevyeHb KOMMNETEHLUUN C YyKa3aHMeM 3TanoB ux (popMMpoBaHUsA B NpoL,ecce 0CBOEHMUS
obpasoBaTesibHOW NPOrpaMMmbl

Tanbl d)OpMMpOBaHIMI KoMneTeHuuu HauMmeHoOBaHue yqe6|-|b|x
(HoMep ceMecTp CorsacHoro y4ebHomy nsaaHy) OUCLUUNJINH,

(e L:>To) 390 03%0 cdopmMupyoue
KoMneTeHUMU B npouecce
OCBOEHMA
obpasoBaTesibHOM
nporpamMmmbol

YK-4.1 BuibpaeT KOMMYHUKATUBHO npuemMsemMble popMbl Ae/10BOro 06LeHMs Ha rocyapCTBEHHOM M MHOCTPaHHOM
A3blKax, BepbasibHble N HeBepbanbHble CpeAcTBa B3aUMOLENCTBMA C NapTHeEpaMm

1 1 Pycckui A3bIK 1 KynbTypa
peyun

3 NHOCTpaHHbIN f3bIK

ALbIreNCKNN A3bIK

JenoBble KOMMYHUKaLUUU

BINININ
HINININ

MeXxKybTypHble
KOMMYHMKaLMK Ha
MHOCTPAHHOM si3blKe

4567 4567 NHOCTpaHHbI A3bIK 0E/10BOr0o
obleHuns B
npodgeccnoHanbHoOM
0eAaTenNbHOCTM (BTOpon)

O3HaKoMUTesIbHas NMPakKTUKa

MNpenavnioMHas NpakTuka

CepBUCHas NPaKTKKa

OB |0O(N
O |h|OIN

MpoeKTHO-TeXHOIornyeckas
npakTuka

YK-4.3 BepeT ne/I0BYlO Nepenncky, y4nTbiBas 0COBEHHOCTN CTUINCTUKN ODULNANbHBIX U HeodMLMabHbIX MUCEM,
COUMOKYJIbTYPHbIE pa3anyunsa B popMaTe KOPPECnOHAEHLUNMN Ha roCy 4apCTBEHHOM M MHOCTPaHHOM (bIX) A3blKax

123 123 WNHOCTPaHHbIN 53bIK
1 1 Pycckui A3blK 1 KynbTypa
peyun
2 2 ALbIFeNCKNN A3bIK
2 2 [Jenosble KOMMYHUKaLMN
4 4 MeXKynbTypHble

KOMMYHUKaUNWN Ha
WHOCTPaHHOM fA3blKe

4567 4567 WNHOCTpaHHbIN S3bIK AE/I0BOr0
obleHns B
npogeccnoHanbHom
[DesTenbHOCTN (BTOPOW)

O3HaKoMUTEeIbHas NMpakKTukKa

MpeoanniaoMHas NpakTuka

CepBuCHas NpakTuKa

()] Ex [ee] § ]
()] E=Y (o] | V]

[MpoeKTHO-TexHosIorn4yeckas
npakTuka

YK-4.5 [1eMOHCTPUPYET YMEHME BbIMONHATL NepeBos NpodeccmoHanbHbIX TEKCTOB C MHOCTPAHHOIO (bIX) Ha
rocyapCTBEHHbIV s13blK U 06paTHO

123 123 NHOCTpaHHbIN 3bIK

4 4 MeXKynbTypHble
KOMMYHUKaLuN Ha
VHOCTPaHHOM f3blKe

4567 4567 WNHOCTpaHHbIN S3bIK AESI0BOr0
obleHns B
npogeccnoHanbHom
[DesTenbHOCTN (BTOPOW)

O3HaKoMUTEeIbHas NMpakKTukKa

MpeoannioMHas NpakTuka

CepBunCHas NpakTuKa

()] E= [ee] §\N]
()] E=Y (o] | V]

[MpoeKTHO-TexHosIorn4yeckas
npakTuka

7.2. OnucaHue nokKasaTesiel U KpuTepueB OLEeHUBAHUA KOMMNEeTeHUMA Ha pa3JInvyHbIX
3Tanax mx ¢oopMmMpoBaHuUs, ONUCaHUE LWKaJsibl OLLeHUBAHUSA
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MnaHupyembie KpuTepum oueHUBaHUA pe3ynbTaToOB OOyuyeHus HaumeHoBaHue
pe3synbTaTthl HEeyAOBJIETBOPUT | yaoBneTBOpUTEn XopoLuo OTJ/INYHO OL,EeHOYHOro
0CBOEHMS esibHO bHO cpeacTBa

KOMMETEHL MU
1 2 3 4 5 6

YK-4: CnocobeH ocyLecTBAATb AE/I0BYI0 KOMMYHUKALUIO B YCTHON U MUCbMEHHOM (DOpMax Ha rocyapCTBEHHOM A3blKe
Poccuinckon ®epepaunm n MHOCTPAHHOM(bIX) A3blke(ax)

YK-4.1 BbibripaeT KOMMYHUKATUBHO NMpremMsemMble popMbl 4eSI0BOr0 06 eHNs Ha roCy1apCTBEHHOM M MHOCTPaHHOM fA3blKax,

Bep6aanble n HeBe

pbasbHble cpeacTea B3aUMOAENCTBUSA C napTHepamMun

3HaTb: OCHOBHblE
3aKOHbI f3blKa,
NOHATUS KYNbTYpPb
N 3TUKWN peyu;
PYHKLMOHaIbHbIE
CTUAn
COBPEMEHHOr 0
A3blKa; CTUAN
0eso0Boro
obuieHuns;
BepbasibHble U
HeBepbasibHble
cpencTsa
KOMMYHUKaLUnm;
HOpMaTUBHbIE,
KOMMYHUKaTUBHblE
, 9TU4eckne
acneKTbl YCTHOW U
NMUCbMEHHOW peyn;
BepbasibHble U
HeBepbasibHble
cpencTsa npogecc
NOHaJsbHO-
[.es0Boro
B3auUMOOENCTBUS;
NPUHLMNbI
nocTpoeHns
ny6an4Honm peun,
BeAeHuns
OVNCKYCCUIA 1
KPYrJiblX CTOJIOB.

dparmMeHTapHble
3HaHUA

HenosiHble 3HaHuA

CcopMupoBaHHsble,
HO cofepxaluune
oTAesbHble
npobenbl 3HaHUA

CdhopmMupoBaHHble
cncTemaTmyeckme
3HaHuA

YMeTb: BeCTun
obMeH penosom
nHpopMaumen B
YCTHOMN 1
MUCbMEHHON
dopMax Ha
rocynapCTBEHHOM
A3bIKE;
1CNosb30BaTh
3HaHWSA O
KOMMYHUKATUBHbIX
KayecTBax peyn B
MEXJINYHOCTHOM
obeHun n
npogeccuoHanbHO
N 0esaTeNbHOCTH;
BbIOMpaTh
S13bIKOBbIE
CpeAacTBa,
yMeCTHble ANns
KOHKpeTHOoW
KOMMYHWKaTUBHOMN
CUTyauunn.

YacTn4Hble ymeHuns

HenosnHble ymeHns

YMeHns nosHeole,
jonyckatTcs
Hebonbline
ownbKmM

CdopMupoBaHHble
yMeHus

Bnapetb:
COBpPEeMeHHbIMWN MH
hopMaLIMOHHO-
KOMMYHUKATUBHbIE
cpencTBaMu B
npovecce
obuieHuns;
HaBblkamMu
BepbanbHOM U
HeBepbanbHOM
KOMMYHMKaunn B
npodeccnoHanbHO

YacTu4Hoe
BllafeHne
HaBblKaMu

HecunctemaTtunyecko
e npuMeHeHue
HaBbIKOB

B
cncTeMaTu4yeckom
npUMeHeHnn
HaBbIKOB
JonyckarTcs
npobensl

YcnewHoe un
cuctemMaTuyeckoe
npuMeHeHne
HaBbIKOB

Kenc-3agaHus,
KOHTPOJIbHas
paboTa, TecThl,
3a4yeT
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MnaHupyemblie
pesynbTaThbl
OCBOEHMUA
KOMMNeTeHUuumn

KpuTepum oueHUBaHuUsA

e3y/ibTaToB 00y4eHus

HeynoBJIeTBOPUT
€JibHO

yAoBineTBopuTen
bHO

XopoLuo

OTJINYHO

HaummeHoOBaHue
OL,eHO4YHOro
cpencrTsa

1

2

3

6

n obnactu;
HaBblKaMu
rnepenayun CBA3HbIX
aprymeHTnpoBaHH
bIX BbICKa3bIBaHWA;
HaBblKaMu
nocTpoeHns
BbICKa3bIBaHWNA C
y4eToMm
AnTepaTypHbIX
HOPM 1
KOMMYHWKaTUBHOMN
cnTyaumnm;
HaBblKaMu
NCNOJIb30BaHMA
KOMMYHWKaTUBHO
nprvemsaembix
CTWen 0enoBoro
obLeHnsa n
npepcTaBseHns
CBOEN TOYKM
3peHns B xoge
ny6AnYHbIX
BbICTYMJIEHMN

YK-4: CnocobeH ocyLecTBAATL AE/I0BYI0 KOMMYHUKALUIO B YCTHON U MUCbMEHHOM (DopMax Ha rocyiapCTBEHHOM A3blKe
Poccuinckon ®epepaunm n MHOCTPAHHOM(bIX) A3blke(ax)

YK-4.3 BepeT fefoByto Nepenunucky, y4mTbiBasg 0COBEHHOCTU CTUINCTUKN OULMANbHBIX N HEOULIMAbHBIX MUCEM,
COLMOKY/IbTYpHbIE pa3anyns B popMaTe KOpPEeCnoHAEHLUNN Ha roCy4apCTBEHHOM U MHOCTPAHHOM (bIX) fi3blkax

3HaTb: OCHOBbI
coCTaBJieHus,
0hopMIIEHUSA 1
penakTUpoBaHUSA
Hay4HbIX 1 opuLna
JNIbHO-O€/10BbIX
TEKCTOB,
0cobeHHOCTM
KOMMYHUKATUBHbIX
cTpaTermin un
TaKTuK B 4e10BON
cthepe
npogeccuoHanbHO
N 0eATeNnbHOCTH;
0CcobeHHOCTH
CTUAUCTUKN
oduumanbHbIX 1
HeoULNaNbHbIX
nucem;
COLUMNOKYJIbTYPHbIE
pa3nnyna B
popmaTe
KOoppecnoHaeHUmnu;
npasuna
opraHusaumun
JINYHOM N [enoson
MUCbMEHHON
KOMMYHUKaLWNK;
pe4YeBoOn 3TUKET,
oTpaXkaloLmin
ocobeHHoCTKN
KYNbTYypbl CTPaHb
M3y4aeMoro si3blka.

dparmMeHTapHble
3HaHUA

HenosiHble 3HaHuA

CcopMupoBaHHsble,
HO cofepxaluune
oTAesbHble
npobenbl 3HaHWA

ChopmMupoBaHHble
cncTemaTmyeckume
3HaHuA

YMmeThb:
onpenensaTb
npupoay,
CTPYKTYpY 1
OCHOBHbIE
3/1€MEHThI
nenosown
KOMMYHMUKaLNK,
cobnopaTtb

YacTu4Hble yYMeHnA

HenosHble yMeHnsA

YMeHnsa nosHble,
JonyckatoTcs
HebosnbLne
ownbkKun

ChopmMupoBaHHble
yMeHuns

Kenc-3agaHus,
KOHTPOJIbHasA
paboTa, TecThl,
3ayeT
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MnaHupyemblie
pesynbTaThbl
OCBOEHMUA
KOMMNeTeHUuumn

KpuTepum oueHUBaHuUsA

e3y/ibTaToB 00y4eHus

HeynoBJIeTBOPUT
€JibHO

yAoBineTBopuTen
bHO

XopoLuo

OTJINYHO

HaummeHoOBaHue
OL,eHO4YHOro
cpencrTsa

1

2

3

6

CTUINCTUNYECKNE U
S13bIKOBblE€ HOPMbI B
odurymasnbHo-
0enosom
MNCbMEHHOM
TeKkCcTe, CTPOUTb,
0hOpPMAIATL U
penakTnpoBaTb
OCHOBHbIe opuLna
NIbHO-AeNoBble
TEKCTHhI,
aHa/M3npoBaTb
KOMMYHWUKaTUBHbIE
cTpaTernm u
TaKTUKUN B AEeJI0BON
cthepe
npogeccuoHanbHO
N 0eATeNnbHOCTH;
oCyLecTBAATb
obmeH penoBon
KoppecnoHAeHumne
N Ha NHOCTPaAHHOM
S13blKe C y4eTOM
SA3bIKOBbIX HOPM 1"
COUMNOKYIbTYPHbIX
pasnn4nn

Bnapetn:
HaBblKamMu
MCMONIb30BaHNS
COBPEMEHHbIX
MPUHLNMNOB
nenoson
KOMMYHUKaLuun B N
podeccmoHanbHOM
DesaTenbHOCTY;
CTUTNCTNYECKNMN
1 A3bIKOBbIMU
HopMamu ouuman
bHO-OE€/10BOr0
CTUNSA; HaBblKamMu
opraHusaumu
MUCbMEHHON
NHOS3bIYHOW peyun;
HaBblKaMu
ynoTpebnenuns
(YHKLMOHANbHO 4
nppepeHUpoBaH
HbIX A3bIKOBbIX
cpencTs B
COOTBETCTBUN C
KOHKPETHbIMU KOM
MYHUKaTUBHbIMW
LesisiMU.

YacTu4Hoe
BlageHne
HaBblKaMu

HecnctemaTtunyecko
e NnpuMeHeHne
HaBbIKOB

B
cncTeMaTu4yeckom
MPUMEHEHNN
HaBbIKOB
ponyckaiTca
npobenebl

YcnewHoe un
cucTemMaTuyeckoe
npuMeHeHue
HaBbIKOB

YK-4: CnocobeH ocyLLecTBASATL AE0BYI0 KOMMYHUKALMIO B YCTHOW U MUCbMEHHOW hOpMax Ha rocyiapCTBEHHOM fi3blke
Poccunckon depgepaunm 1 MHOCTPaAHHOM(bIX) sA3blke(ax)

YK-4.5 [JeMOHCTpUpPYeT yMeHMne BbINOJIHATb NepeBos NpogecCcroHanbHbIX TEKCTOB C MHOCTPAHHOMO (biX) Ha
rocyapCTBEHHbIV s13blK U 06paTHO

3HaTb: TEpMUHON
ormyeckyto,
obLieHay4Hylo,
cnyxebHyto
JNIEKCUKY Hay4HOM
npogeccruoHaibHO
N nnTepaTypsbl,
NIeKCUKY YCTHON
dopmbl 06LLEHNS.

®parMeHTapHble
3HaHWA

HenosHble 3HaHuSA

CchopMupoBaHHsble,
HO codepxKaluune
oTAesbHble
npobenbl 3HaHUA

CchopmMupoBaHHbIe
cucTemMaTmyeckume
3HaHWA

YmMeTb:
rnepeesoanTb
ayTEHTUYHbIE MPO
heccmoHanbHble

YacTun4yHble ymeHus

HenosnHble ymeHuns

YMeHuns nosHble,
JonyckatTcs
Hebonblne
owmnbKmn

CchopmMupoBaHHbIe
yMeHus

Kenc-3agaHus,
KOHTPOJIbHasA
paboTa, TecThbl,
3a4eT
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I'InaHupyeMble KpuTepvm OLEHUBAHUA pe3ysibTaToB 06yqum| HaumeHoBaHue

pe3synbTaTthl HEeyAOBJIETBOPUT | yaoBneTBOpUTEn XopoLuo OTJ/INYHO OL,EeHOYHOro
0CBOEHMS esibHO bHO cpeacTBa
KOMMETEHL MU
1 2 3 4 5 6
TEKCThI C

WHOCTPAHHOro Ha
rocyfapCTBEHHbIN
A3blK M 06paTHO.

Bnapetb: YacTu4Hoe HecuctemaTtuydecko | B YcnewHoe un
HaBblkaMW aHann3a | BnageHue e npuMeHeHue cucTemMaTU4YeCKOM |cuctemaTnyeckoe
1 pedepnpoBaHUs | HaBblkaMu HaBbIKOB npuMeHeHnn npuMeHeHne
npogeccnoHanbHo- HaBbIKOB HaBbIKOB
0eNoBbIX TEKCTOB. JonyckawTcs

npobensl

7.3. TunoBble KOHTPOJIbHbIE 3a4aHUSA U UHble MaTepuanbl, HeobxoauMbie AN OLEHKU
3HaHUW, YMEHMN, HAaBbIKOB U (U1M) ONbiTa AEATEeJIbHOCTU, XapaKTepU3yloLWwux 3Tanbl
c¢opMUupoBaHUA KOMNETEHLU N B NpoLecce oCcBoeHnsa obpasoBaTesibHOW NPOrpaMMmbl

MpuMepHble TeCTOBLIE 3adaHNSA ANS KOHTPOJS 3HAHUN

Unit 1

3apaHue 1. lpoyTunTe N NepeBeguTe TEKCT.

Actionnaire

L'actionnaire est un type particulier d'assacié. Il est propriétaire (ou titulaire) d'une valeur
mobiliere, I'action, qui lui ouvre des prérogatives dans le fonctionnement d'une société commerciale,
par exemple société anonyme, société par actions simplifiée, société en commandite par actions.

Ces prérogatives sont de trois ordres. Elles sont politiques (droit de vote en assemblée
générale, droit a I'information), pécuniaires (droit aux dividendes et droit au reliquat (boni) en cas de
liquidation) et patrimoniales (droit de céder ou de nantir ses actions).

Le statut de l'actionnaire vis-a-vis de la société s'apparente parfois davantage a celui d'un
investisseur (par l'apport de ses capitaux) qu'a celui d'un propriétaire. A ce titre, il détient des
actions de cette société dont chacune représente une fraction de son capital. Il est donc
copropriétaire — avec d'autres actionnaires — de la totalité de ce capital. Sa prise de risque financier
est rémunérée par des dividendes versés périodiquement par I'entreprise a chacun des propriétaires
d'actions, mais surtout par I'appréciation en bourse de la valeur de son capital investi.

On parle d'actionnaire de référence ou d'actionnaire majoritaire pour désigner un actionnaire
qui détient une part significative du capital social.

La qualité d'actionnaire ne se limite pas au secteur privé: certaines entreprises publiques ont
également le statut de société commerciale. Dans ce cas un Etat, ou une collectivité territoriale par
exemple, peut étre I'actionnaire exclusif, majoritaire ou de référence.

L'actionnariat privé est basé sur le respect des droits individuels de propriété. Cette notion
est I'un des principes fondamentaux de I'Economie de marché, qui permet, selon les théories
économiques libérales, une allocation optimale des ressources financiéres vers le secteur productif.
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https://fr.wikipedia.org/wiki/Associ%C3%A9
https://fr.wikipedia.org/wiki/Valeur_mobili%C3%A8re
https://fr.wikipedia.org/wiki/Valeur_mobili%C3%A8re
https://fr.wikipedia.org/wiki/Action_(finance)
https://fr.wikipedia.org/wiki/Soci%C3%A9t%C3%A9_commerciale
https://fr.wikipedia.org/wiki/Soci%C3%A9t%C3%A9_anonyme
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https://fr.wikipedia.org/wiki/Investisseur
https://fr.wikipedia.org/wiki/Capital_%C3%A9conomique
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Fondation actionnaire

Une fondation actionnaire est une fondation, ou toute autre structure assimilée, qui
possede tout ou partie d'une entreprise, par la volonté des actionnaires qui lui ont fait don de leurs
titres.

La fondation actionnaire est un modeéle hybride, économique et philanthropique, de
transmission et de gouvernance des entreprises. |l permet de protéger une entreprise, de pérenniser
sa mission élargie a des enjeux sociétaux et de contribuer, principalement grace aux dividendes
qu’elle percoit, a soutenir des causes d’'intérét général.

Fonctionnement[modifier | modifier le code]

Les fondations actionnaires sont créées par la volonté des actionnaires d'une société
commerciale de protéger leur entreprise et de développer une action philanthropique. Dans ce
dessein, ils font don de leurs titres a une fondation qui en devient actionnaire minoritaire, majoritaire
voire exclusif. Aux titres que détient la fondation sont assortis des droits de votes, dont la proportion
peut varier et dont le montant détermine le pouvoir de décision de la fondation, en tant
gu'actionnaire, sur la stratégie de I'entreprise. La fondation actionnaire protége le capital de
I'entreprise qu’elle détient puisque celui-ci lui a été transmis de facon irrévocable. En tant
qu’actionnaire stable, elle inscrit par définition I'entreprise dans le long terme et évite les rachats
hostiles. Cela permet en outre de maintenir le capital financier et industriel sur le territoire national,
de protéger I'’emploi et, ainsi, faire acte de patriotisme économique.

Les actionnaires qui font don de leurs titres a une fondation renoncent ainsi a les vendre ou a
les transmettre a leurs héritiers: c'est un acte philanthropique. On observe que ce sont en général
des entrepreneurs ou des familles qui ont intégré des considérations sociales et philanthropiques a
la gestion de leurs entreprises. Donner I'entreprise a une fondation leur permet de pérenniser cette
volonté en l'inscrivant dans I'objet social de la fondation. Leur action philanthropique est méme
amplifiée puisque les dividendes sont désormais percus par une fondation et servent a financer des
causes d’intérét général.

Dans certains cas, I'absence d'héritiers peut motiver la création d'une fondation actionnaire.

3apaHue 2.lpeobpasynTe cornacHoO Moaesnn:

Modéle: il regarde Marie il la regarde; il regarde Michel il le regarde il regarde ces fleurs il les
regarde

1. je prends ce livre; elle regarde cette revue; vous regardez mes copines; ils font leurs devoirs; tu fais
ta gymnastique; il quitte la salle; je quitte mes amis; ils comprennent cette phrase; nous
comprenons ces textes; tu apprends le francais; j'admire cette place; elle achéte le disque; ils
achetent ce parfum; ils apprennent ces textes

2. il ne regarde pas ce film; je ne chante pas cette chanson; je ne cherche pas ton journal; tu ne trouves
pas leur maison; elle ne comprend pas ces touristes; vous n'apprenez pas ['anglais; ils n'écoutent
pas la musique; tu n'aimes pas la musique rock; ils n'attendent pas Marc; nous n'attendons pas nos
amis; elle n'achéte pas ces fleurs
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3apaHume 3. OTBeTbTE Ha BOMNPOChI COrJlacHO Mo4enn:

Modéle: Apprenez-vous le francais? Oui, je I'apprends. Non, je ne I'apprends pas.

1. Lisez-vous les textes de votre manuel? - 2. Traduisez-vous les textes de votre manuel? - 3.
Finissez-vous le texte "Dimanche" aujourd'hui? - 4. Commencez-vous Jle texte "Une
lettre" aujourd'hui? - 5. Répétez-vous les verbes francais avant la lecon? - 6.Comprenez-vous
toujours les régles de grammaire? - 7. Et vos camarades comprennent-ils bien leur professeur? - 8.
Faites-vous toujours vos devoirs de francais? - 9. Ecoutez-vous attentivement vos professeurs? - 10.
Et vos camarades écoutent-ils attentivement les professeurs? - 11. Ecrivez-vous toujours /a date au
tableau? - 12.Et vos copains écrivent-ils la date au tableau? - 13. Apprenez-vous le francais? - 14.Et
vos camarades, apprennent-ils le francais? - 15. Aimez-vous cette langue? - 16. Et votre mére, aime-
t-elle cette langue? - 17. Apprenez-vous ['allemand? - 18.Et les étudiants du groupe 5, apprennent-ils
I'allemand? - 19.Apprenez-vous les poésies de votre manuel? - 20. Aimez-vous les chansons
francaises? - 21.Attendez-vous vos amis apres les cours? - 22.Et vos amis,vous attendent-ils?

3apaHue 4. [lepeBeanTte Ha PpPaHLY3CKUN A3bIK:

OH Ha Hee CMOTPWUT; Bbl HA HEr0 CMOTPUTE; Mbl UX Y4UM (HAn3yCTb); Tbl ero 6epeLlb; OH Hac ULWET; A
€ro uuly; OHM BacC NMOHMMAIOT; OHWN ee MOBTOPSIOT; Mbl MX XKAEM; OHU €ro M3y4valoT; Mbl UX Bbibupaewm;
OH €€ C/IYLUAET; OHU UX XOYT;

OH NX He 6epeT; Tbl X HE NOKNAaELWb;, OHWN HaC HE XAYT,; Mbl X HE Y4YUM; Bbl MEHA HE CJTyLLUAETE,
Mbl X HE NoeM; OHN UX He 6epyT; Mbl UX He ntobuM; 9 ee He Bbl6|/|pa}0; Bbl €0 He roToBUTE; OHWN HaC
HEe NMOHMMalOT,; OH €e He NLIET.

3apaHue 5. [Npeobpa3ynTe cornacHo Moaenu:

Modéle: il répond aMarie illui répond; il réponda Michel illui répond il réponda ses amis il
leur répond

nous parlons a Pierre; tu parles a Miléne; vous parlez a vos professeurs; tu téléphones a Lucie; ils
téléphonent a leurs copines; nous téléphonons a Michel; j'écris a ma mére; tu écris a ton cousin; il
écrit a ses parents;

vous ne répondez pas a votre professeur; tu ne réponds pas a tes amis; elle ne lit pas cette lettre a
ses parents; tu ne dis pas cette nouvelle a ta copine; nous ne parlons pas a ces étudiantes; je ne
parle pas a Michel; il n'écrit pas a ses copains; je n'écris pas a ma soeur.

Unit 2

3apaHue 1. MpoyTnTEe N NepeBennTe TEKCT.
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Fusion-acquisition

L'expression fusions & acquisitions (parfois aussi appelée «Fusac», ou en anglais M&A, un
acronyme pour Mergers and Acquisitions) signifie le regroupement d'entreprise et recouvre les
différents aspects du rachat du capital d'une entreprise, d'une division d'entreprise, voire d'actifs,
par une autre entreprise. Chaque opération est une transaction habituellement majoritaire, ce qui
signifie qu'elle entraine un échange financier entre un ou plusieurs vendeurs et un acheteur et une
modification des droits de propriété de la cible. On distingue une opération de reclassement de
capital d'une opération de M&A, lorsqu'une partie minoritaire du capital d'une entreprise est cédée
d'un actionnaire a un autre sans entrafner de changements notables dans son management. Dans ce
dernier cas, il s'agit essentiellement d'investissement financier plus qu'industriel mais la limite entre
les deux peut parfois étre ténue sur une longue période.

Ces opérations sont rattachées a la finance d'entreprise, a la stratégie d'entreprise et a la
gestion d'opérations financieres. Lors d'une opération de M&A, I'entreprise acquise/cédée peut
conserver son intégrité, ou bien étre fusionnée avec I'entreprise qui I'acquiert, dans ce dernier cas
elle disparalt. Par extension, la définition comporte également les opérations de désinvestissements
ciblées et les scissions d'entreprises (en anglais: demerger, spin-off, carve out...). Les fusions et
acquisitions sont horizontales ou verticales, nationales ou transnationales, classiques ou
synthétiques (lorsque les deux entreprises se rapprochent sans fusionner vraiment, par exemple
fusion d'Air France et de KLM).

Les fusions et acquisitions sont utilisées par les entreprises, comme un accélérateur de
croissance, dans le but de développer leurs activités, d'accroitre leur puissance financiére et leurs
parts de marché. On parle alors de croissance externe et a I'opposé de croissance organique (ou
croissance interne) faite par lI'augmentation du chiffre d’affaires sur un méme périmetre de
sociétés.

La préparation de ces opérations, leur justification stratégique, leur gestion financiere et
juridique et leur négociation sont complexes. Elles sont menées par des équipes de professionnels
dont les compétences sont complémentaires, parfois sous la direction d'un cabinet de conseil
spécialisé, ou d'une équipe de banquiers d'affaires, qui regle les grandes lignes et les détails de
I'opération. Elles peuvent mettre en jeu des produits financiers structurés et des dérivés (swaps,
options). Les opérations sur les sociétés cotées en bourse nécessitent des précautions particulieres
afin de respecter la réglementation visant a assurer I'équité dans l'information et le traitement des
actionnaires. Quelle que soit leur taille, les opérations de M&A doivent s'accompagner apres leur
conclusion d'une opération d'intégration qui reste toujours délicate et déterminante pour leur
contribution future aux résultats de l'acquéreur.

En 2015, le secteur des fusions et acquisitions a enregistré son record mondial en
franchissant le seuil de 5000milliards de dollars de transactions

3apaHume 2.0TBeTbTe Ha BONPOCHI COrJIaCHO MoAeNn:

Modéle: Parlez-vous francais a votre professeur? Oui, nous lui parlons francais. Non, nous ne lui
parlons pas francais.

1. Parlez-vous francais @ votre professeur? - 2. Parlez-vous francais aux étudiants de votre groupe?
- 3. Téléphonez-vous souvent a vos copains? - 4. Ecrivez-vous des lettres a vos amis (parents)? - 5.
Répondez-vous toujours a vos amis? - 6. Achetez-vous un parfum a votre mére? - 7. Achetez-vous
des fleurs a votre copine? - 8. Achetez-vous des fleurs a votre copain? - 9. Lisez-vous des vers a
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votre ami? - 10. Parlez-vous de vos problémesa tous vos amis? - 11. Parlez-vous de vos problémes
a votre ami?

3apaHue 3.MepeBeanTe Ha PpPaHLY3CKNN A3bIK:

aen MOKyMat 3Ty MNJIACTUHKY; OHN MM OTBEYalOT, Tbl €MY NOBTOPAELLb cBOM BOMpPOC; Bbl UM
roeopumTe nx ownbku (leurs fautes); OH UM 4aCTO 3BOHUT; Bbl eMy 4ntaeTe 3TO NMCbMO,; OH HaM
nmweT 4YacCTo, OHa C HAMWU pa3roBapumBaeT,; Mbl C HUM pa3roBapunBaemM,

Bbl UM He MOBTOpPSEeTe Ball BOMNPOC; OHM eéMy He NULLYT; OH UM He 3BOHUT; Mbl UM HE OTBEYaEM; Bbl C
Heln He pa3roBapMBaeTe; Bbl eMy He rosopuTe (dire) Bawero agpeca

3apaHue 4. [Npeobpa3ynTe cornacHo Mmogenu:

Modéle: je regarde Hélene je laregarde il téléphone a ses amis il leurtéléphone

je regarde Héléne; nous prenons notre petit déjeuner; tu téléphones a tes parents; elle met les
saucisses sur le plateau; ils répondent a leurs amis; vous recevez les invités (roctu); tu vois la ville;
ils choisissent ces chansons; il parle a ses amis; je demande l'adresse a Pierre; ils comprennent ces
touristes; elles lisent des livres aux enfants; ils attendent /e professeur; j'achéte des livres @ ma
soeur; nous écrivons a notre pére; ils apercoivent leurs camarades

3apaHue 5. lNepeBeanTe Ha PpPaHLY3CKUN A3bIK:

Mbl UM YUTAEM KHUTU; OHW UX YUTAIOT OETSAM; OHM el MULYT NUCbMA; OHU UX MULLYT YacTo; Thl UM
oTBeYaellb; oHU Tebe 0TBEYAIOT; Mbl BaM 3BOHUM; Bbl UM 3BOHUTE; 51 C HE pa3roBapuBato; Tbl Y HUX
crpaluvBaellb; OHM ero 6epyT; Bbl €ro CTPOMUTE;

Bbl X HE MOHNMaeTe; OHWN HaC He XAYT, Tbl Ha Hee HeE CMOTPULLb; A NX HE 3aMeYalo, OHa eMy He

oTBE€YaeT, OHMN ero He N3y4aloT,; Tbl UM HE MNMULUELLb

Unit 3

3apaHume 1. [1poyTnUTe N NepeBegnTe TEKCT.

Typologie des fusions & acquisitions

Classement|[

On distingue différents types de fusions & acquisitions en fonction des motifs qui les justifient
(cf. Biblio: Meier, Schier, 2012). On distingue les opérations dont le but économique est I'intégration
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verticale, celles qui visent l'intégration horizontale et celles qui conduisent a des conglomérats
visant une simple logique de portefeuille.

- Lorsque les motifs sont essentiellement stratégiques et/ou productifs on parle de:

o Concentration horizontale (rachat de concurrents sur le méme marché),

o Concentration verticale (rachat de clients et/ou de fournisseurs).

- Conglomérats. Les groupes d'entreprises qui se forment sur la base de considérations financiéres sont
souvent dénommés «conglomérats» (i.e. agglomération d'activités pas forcément cohérentes d'un
point de vue productif). L'une des principales raisons d'étre des conglomérats est la diversification:
en se diversifiant dans des activités différemment affectées par la conjoncture économique, les
groupes financiers réduisent la variabilité de leurs performances, le risque d'étre lourdement
affectés par la conjoncture.

Les concentrations observent des modes ou de grandes tendances. Ainsi dans les années
1920, les concentrations verticales prévalaient, alors que les conglomérats se développaient dans
les années 1960 et 70 aux Etats-Unis et dans les années 1980 en Europe.

Caractere

Pour les entreprises cotées en bourse, une opération de M&A peut étre amicale (accord entre les
directions des deux entreprises avant de soumettre le projet aux actionnaires) ou hostile
(proposition unilatérale de I'une des entreprises aux actionnaires de I'autre).

Bourse de Paris

Le plus souvent, les fusions & acquisitions sont lI'aboutissement d’'un accord entre la cible et
I'acquéreur, au terme d’un processus de due-diligence ou non, afin d’établir le juste prix pour les
deux parties. C’est le cas pour les sociétés non cotées, et donc sur un marché de gré a gré, mais
également dans la majeure partie des cas pour les sociétés cotées en bourse. Le processus a
I’avantage - en théorie du moins - d’obtenir I'agrément des deux parties.

Toutefois, et essentiellement pour les sociétés recourant a I'appel public a I'épargne (bourse), des
offres hostiles peuvent étre effectuées dans le but d’acquérir une majorité du capital d'un tiers. Le
processus peut s’avérer alors plus long (recours juridiques et médiatiques entrepris par la cible,
temps pour convaincre les acquéreurs...), plus colteux (prime de contréle, budget communication,
frais d'avocats et de banques d'affaires plus importants...), et expose I'’ensemble des acteurs
(couverture médiatique, critiques, fragilisation et perte de crédibilité de I'acheteur potentiel en cas
d’échec mais aussi fragilisation de la cible, voir plus bas)

Une offre hostile peut devenir amicale. Ainsi, une offre déclarée non souhaitée ou hostile par son
management (Arcelor-Mittal, Saint-Gobain-BPB) peut finalement devenir amicale, lors du
consentement des dirigeants.

Plus rarement une offre amicale devient hostile, notamment lorsque la cible trouve un autre
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acquéreur.

Pour les petites entreprises, il n'existe pas de procédure organisée, mais des conseillers en «reprise
d'entreprise» peuvent jouer un role d'intermédiaire, de méme gue des organisations professionnelles
(Chambre de commerce...) peuvent recenser les propositions d'acquisition ou cession.

3apaHue 2.lpeobpasynTe cornacHoO Moaesnn:

Modéle: il me lit le poéme me lit-il le poeéme?

il me lit le poéme; tu me vois; je lui téléphone; nous les regardons; ils leur parlent; elle vous achete
ce disque; ils les comprennent; vous les répétez; ils les font; vous le faites; vous leur dites son
adresse; ils lui répondent; elle nous écrit; elle te téléphone souvent; il leur achete un ballon; Pierre
lui achéte ce livre; le professeur leur répond

3apaHue 3.llpeobpa3ynTe cornacHo Moaesnn:

Modéle: Téléphones-tu a tes parents? U Leur téléphones-tu?

1. Téléphones-tu a tes parents? - 2. Regardent-ils /a télé? - 3. Répond-il bien aux professeurs? - 4.
Attendez-vous vos parents pour le diner? - 5. Ecris-tu a ta soeur? - 6. Apprennent-ils les poésies? - 7.
Parle-t-elle souvent a son frere? - 8. Comprenez-vous les Francais? - 9. Apercoivent-ils leurs
camarades?

3apaHue 4.llepeseauTe Ha PpaHLY3CKNIN A3bIK:

Tbl UM MOKyMaewb KHUMM? OHa MM MNUWeT Y4acTo? OHM eMy BcCerga oTBeYalT? Bbl C HeW
pa3rosapmBaeTe? OH UM 3BOHUT? Bbl €ro NOHMMaeTe? OHU ero MU3y4arT? OHW BaC 4acCcTo XAYT? Bbl
ero rotoemte? Mbl ee BbibpaemM? OH Ha HUX CMOTPUT? OH NX NIOOUT? Bbl €ro caylaeTe?

3apaHue 5. .[lpeobpa3ynTe cornacHo Mmogenu:

Modéle: tu dois parler a ses soeurs tu dois leurparler

tu dois parler a ses soeurs; nous voulons prendre ces disques; ils veulent attendre les jeunes filles; il
faut apprendre ces mots (cnoBa); ils peuvent finir ce devoir demain; je veux téléphoner a mes
copines; vous devez préparer le diner; ils doivent lire ces textes; il faut répondre aux professeurs; je
peux recevoir tes copains; il faut répéter la piéce

Bonpochl K 3aueTy
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ansa crypeHtos OPO, 3P0 (4 cemecTp)

1. YCTHO U3N0>XXNTb OHY U3 NPOAAEHHbIX B TEYEHNE CEMECTPa TEM.

Tema 1. La définition du management

Tema 2. Organisation d’éntreprise

Tema 3. Consultants et strarégie

Tema 4. Management de la qualité et benchmarking

Tema 5. Le management du design

2. MpouynTtaTb N Nepecka3aTb TeKCT 06bemMoM 1500 neyvaTHbIX 3HAKOB.

TekcT Ne 1 La mondialisation des échanges commerciaux

TekcT Ne 2 Les organisms internationaux

TekcT Ne 3 L'écomomie

TekcT Ne 4 La division international du travail

TekcT Ne 5 L’exposion des télécommunications

Bonpochl K 3aueTy

ansa cryneHtos OPO, 3P0 (5 cemecTp)

1. YCTHO U3N10)KUTb OHY U3 NPONAEHHbIX B TEYEHNE CEMECTpPa TEM.

Tema 1. La gestion de la chaine logistique et de la production

Tema 2. Le management du marketing

Tema 3. Le management environnemental
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Tema 4. La gestion des resources humaines

Tema 5. Modialisation et management interculturel

2. MpounTaTb N nepeckasaTb 06bemMoM 1500 neyaTHbIX 3HaKOB.

TekcT Ne 1 L'ordinateur anticipe les besoins humains

TekcT Ne 2 La mondialisation des marches financiers

TekcTt Ne 3 Le nouveau systéme monétaire international

TekcT Ne 4 La corruption est-elle devenue mondiale?

TekcT Ne 5 Les enterprises et globalisation

Bonpochl K 3ayeTy

ana crypeHtoB OPO, 3P0 (6 cemecTp)

1. YCTHO N310XXUTb OOHY 13 l'lpOI?I,El,eHHbIX B Te4eHne ceMecCTpa TEM.

Tema 1. Leadership: vision et stratégie

Tema 2. Coaching et motivation du personel

TemMma 3. Promouvoir les femmes a la direction

TemMma 4. Gérer la communication

Tema 5. Progiciel de gestion integer et contréle de gestion

2. MpouynTtaTh N Nepecka3aTb 06beMoM 1500 neyaTHbIX 3HAKOB.

TekcTt Ne 1 Environnement global et gestion globale

TekcT N2 2 Comment encourager les sociétiés a bien se compter?
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TekcT Ne 3 Le pouvoir des enterprises n’est pas discuté

TekcT Ne 4 La mondialisation et la bureaucratie

TekcT Ne 5 Problemes écologiques

Bonpochl K 3K3aMeHy no aucuunsavHe «MAHOCTpaHHbIN A3bIK 0,e/I0BOro obLieHus B
npodeccuoHanbHOMU AeaTeNbHOCTU (BTOpon) (chpaHLy3CKMKA A3bIK)» ANAa ctyaeHtoB OO,
3P0 (7 cemecTp)

A) MCbMEHHbIN NMepeBod TEKCTa N0 CNeUnanbHOCTU - BPEMS BbINOJHEHUA 60 MUHYT.

B) YTteHue n KpaTKoe 1310XKeHre NPOYUTaHHOro TeKCTa Ha (ppaHLLy3CKOM A3blKe.

C) becepa no Teme (BbibOp No bunertam).

1. MpuMepHbIA NnaH coobLLEHNI MO PAa3roBOPHbLIM TEMAM

Tema 1. Savoir lire les indicateurs de performance et le budget

TemMa 2. Le salaire des cadres et autres avantages

Tema 3. Entrepreneuriat: créer une entreprise

Tema 4. L'éthique: une preoccupation grandissnte

Tema 5. La gestion du temps et du stress

Tema 6. La gestion de la chaine logistique et de la production

TemMma 7. Le management du marketing

Tema 8. Le management environnemental

TemMma 9. La gestion des resources humaines

Tema 10. Modialisation et management interculturel

Tema 11. La gestion de la chafne logistique et de la production
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Tema 12. Le management du marketing

Tema 13. Le management environnemental

Tema 14. La gestion des resources humaines

Tema 15. Modialisation et management interculturel

Tema 16. Leadership: vision et stratégie

Tema 17. Coaching et motivation du personel

Tema 18. Promouvoir les femmes a la direction

Tema 19. Gérer la communication

Tema 20. Progiciel de gestion integer et contréle de gestion

2. Mpo4nTtaTb 6e3 cnoBaps N nepeckasaTb Ha aHMJIMNCKOM fA3blke TeKCT ob6bemom 1500 mevaTHbIX
3HaKOB.

TekcT Ne 1 Les principales causes de pollution et de menaces écologiques

TekcT Ne 2 Comment gagner beaucoup d’argent tout en sauvant la planéte

TekcT Ne 3 Nouveaux secteurs économiques

TekcT Ne 4 Voyage vert

TekcT Ne 5 Vacances virtuelles

TekcTt No 6 Voyage aérien

TekcT Ne 7 Transports

3. NMUCbMEHHbIN nepeson TekKCTa rno cneunaJibHOCTUN - BpeEM4A BbIMNMOJIHEHUA 60 MUNHYT.

TekcTt Ne 1 Transport maritine
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TekcT Ne 2 Transport ferroviaire

TekcT N2 3 Marketing et distribution

TekcT Ne 4 Vente au detail a I’étranger

TekcT Ne 5 Marketing par bases de donnée

TekcT Ne 6 Publicité et autres techniques

TekcT Ne 7 Marchés et médias

7.4. MeToaunyeckue MmaTtepuasnbl, onpeaensiowme npouenypbl oOueHMBaHUA 3HAHUMN,
YMEHMUHN U HaBblKOB, M ONbITa AEATEJIbBHOCTU, XapaKTepu3ylowux 3Tanbl (pOpMUMpoOBaHUA
KOMMEeTeHLUun

TpeboBaHuA K BbINOJIHEHUIO KOHTPOJZIbLHOW PaboThl

KoHTposibHas pa60Ta - CpencTBO MNnpoBepKn yMeHI/IIZ NMPUMEHATb MOoJNly4YeHHble 3HaHWA ONA
peleHna 3aaa4 onpeneneHHoro Tuna no teMme ninm pasaeny.

KoHTponbHaa paboTa npencrtasnsetr cobon oonH M3 BUOOB CaAaMOCTOATENbHOW paboThl
obyyatowmxcs. Mo cyTu - 3TO N3N0XKEHNE OTBETOB Ha OonpefesieHHble TeopeTnYecKmne BOMpocCk no
y4ebHOM ANCUUMIMHE, @ TakKXe pelleHne NpakTU4Yeckux 3agdad. KOHTpOJibHbIE MPOBOAATCA AN
TOro, 4Ttobbl pa3BuUTb Yy CTYAEHTOB CMOCOOHOCTM K aHa/M3y Hay4YHOW M y4yebHOW nuTepaTypdbl,
yMeHne o606waTtb, CUCTEMaTM3MPOBaTb W OLEHMBATb MNPaKTUYECKU W HayuYHbIA MaTepuan,
YKPenasATb HaBblKM OBMlAOEHUS MOHATUAMKN onNpeneneHHON HayKn N T.A4.

MNpn oueHKe KOHTpoJibHOM paboTbl npenogaBaTeslb PYKOBOACTBYETCA CleAyloWwnmMm
KpUTEepuamMu:

- paboTa 6bis1a BbINOJIHEHA aBTOPOM CaMOCTOSATESLHO;

- obyvawuwminca nogobpan OOCTATOYHLIA CNUCOK NUTEPaATypbl, KOTOPbLIN Heobxoaum AOns
OCMBbICJIEHNSA TEMbI KOHTPOJIbHOW paboThl;

- aBTOp cymMes1 COCTaBUTb JIOTNYECKN 060CHOBaHHbLIN MNaH, KOTOprI7I COOTBETCTBYET
NMoCTaBJZIEHHbLIM 3aa4aM Cd)OpMy}'IVIpOBaHHOVI uenn,

- obyvalolminca NnpoaHaAn3nMpoBan MmaTepuan,

- obyvatowmnca cymen oboCcHOBaTb CBOK TOYKY 3pPEHUS;
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- KOHTposibHas paboTa odopMsieHa B COOTBETCTBUE C TpeboBaHMAMY;

- ABTOP 3aWMUTUA KOHTPOJIbHYO paboTy ¥ ycnewHo OTBEeTWST Ha BCe BOMPOCHI
npenofasaTens.

KoHTposnbHas paboTa, BbiNMoJIHEHHas HebpexxHo, 6e3 cobnoaeHns NpaBui, NpeabsaBASeMbIX
K ee ohopMieHuo, Bo3BpallaeTcs 6e3 NpoBepkM C yKasaHMeM MPUYUH, KOTOpble OOBOASATCSA A0
obyyalouierocs. B 3ToM ciydae KOHTPOJIbHasA paboTa BbIMOMHAETCS NOBTOPHO.

BapraHT KOHTPOJIbHOM paboThbl BbiAAETCSH B COOTBETCTBUM C NOPSAAKOBLIM HOMEPOM B CMUCKeE
CTYOEHTOB.

KpuTepumn oueHkKu 3HaHUK npun HanuCaHum KOHTpOJIbHOﬁ pa6OTbI

OTMeTKa «OTJ/IMYHO» BbICTaBNsAeTCs oby4alolweMycsi, rMoKa3aBlIEMY BCECTOPOHHMUE,
CUCTEMATU3UPOBAHHbIE, rNyboKkMe 3HaHWUS BOMPOCOB KOHTPOJIbHOW pPaboThl U yMeHue yBepeHHO
NPUMEHSATb WX Ha MpPaKTUKE MpU peLlleHMNn KOHKPEeTHbIX 3agay, cBoboaHoe u npaBuibHOE
060CHOBaHME NMPUHATBIX PeLleHniA.

OTMeTKa «XOpoLlo» BbICTaB/AseTCAs obyvallleMycsi, ecim OH TBepAO 3HaeT MaTepwuan,
rPaMOTHO M MO CYLWeCTBY WU3JlaraeT ero, yMeeT NPUMEHSATb MOJIy4YeHHble 3HAHWS Ha MPaKTUKe, HO
[onyckaeT B OTBETE WM B PeLLeHNN 3a4ay HEKOTOPbIE HETOYHOCTMW, KOTOPblE MOXXET YCTPaHUTb C
MOMOLLbIO AOMNOJIHUTENbHBIX BONPOCOB NpernofasaTens.

OTmeTKa «YAOBNETBOPUTESNIBHO» BbICTaB/sSieTCSA obyyvatowemycs, nokKasaBLleMY
(hparMeHTapHbIA, pa3spoO3HEHHbIN XapakKTep 3HaHWN, HeJOCTaTO4YHO MpaBUJibHble (OPMYIMPOBKN
6a30BbIX MOHATUNA, HAPYLUEHUS NIOrNYECKOW MNOoCAefoBaTeNbHOCTM B WU3JI0)KEHUW MPOrpPamMMHOro
MaTepunana, HO NpX 3TOM OH BJlafeeT OCHOBHbIMW MOHATUAMU BbIHOCUMbIX Ha KOHTPOJIbHYIO paboTy
TeMm, HeobxoOMMbIMU A5 OafibHeNWwero oby4yeHnss U MOXKET MPUMEHSATb MOJIYYEHHbIE 3HAHUSA MO
obpa3uy B CTaHAAPTHON CUTYyauun.

OTMeTKa «Hey[OBNEeTBOPUTESIbHO» BbICTaBNSETCA o0byYaloweMycsi, KOTOpbli He 3HaeT
6onblIen YacTU OCHOBHOIO COAEP)XaHWS BbIHOCMMbIX Ha KOHTPOJIbHYIO paboTy BOMPOCOB TeM
ANCUUNANHBI, JonyckaeT rpybble owmnbkn B (DOPMYIMPOBKAX OCHOBHbLIX MOHATUA U He ymeeT
NCNosib30BaTb MOJIyYeHHble 3HAHWUS.

Tpe6oaa|-|m| K BbIMOJIHEHUIO TECTOBOrIo 3anaHusa

TecT  paccmaTpuBaeTcs Kak  ¢opMa KOHTPOJIbHO-TPEHMPOBOYHOIO  3ajaHus,
npefHasHa4YeHHOro Aas onpeneneHns (ANarHoCTUKIN) ypoBHA 00YHEHHOCTU U XapakKTepusytoLascs
cleayowmMm YyepTaMmu:

a) NPOCTOTONM Npouenypbl BbINOAHEHUS,
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6) CTaHAAPTHOCTbLIO CTPYKTYPHbI,

B) MeNIKoW A03mpoBkon y4yebHoro matepuana,

) IEerkocTblo ocyLlecTBaeHns obpaTHOM CBA3N,

[) BO3MOXXHOCTbIO HEMOCPEACTBEHHOW (hUKCauuMn pe3ysibTaToB,

e) KBainMeTpmnieCkKMMnm KadecCtBaMu, T. €. y,EI,06CTBOM KOJIN4eCTBEHHOIo Bblpa>XeHNA Ka4decCTBa
BbIMNOJIHEHNA 3aaHNA.

MepeyncsieHHble XapaKTepHble 4Y4epTbl TEeCTOB AeslaloT UX O0COBEeHHO MPUrOAHBLIMUA OIS
npoBefeHNs KakK TeKylero, Tak WU MTOroBOr0 KOHTPOJS, B 3HA4YUTeNIbHOW Mepe yCTpaHsas
CybBbEKTMBM3M B OLEHKAX N Pe3KO CHMXas BpeMs, 3aTpavyMBaeMoe npenogaBaTesieM Ha NMpoBepKy
BbIMOJIHEHUSA 3afaHNIA. [na onpeneneHns ypoBHA CTyAeHTa CyLeCTBYOT pa3/iniyHble BUAbl TECTOB,
B 3aBMCUMOCTW OT XapakTepa y4yebHoro matepuana.

TecTbl SBASOTCSA HE TOJIbKO 3(PEKTUBHBIM UHCTPYMEHTOM KOHTPOJIS, HO U aganTauunu.

CrieynduKa TeCTOB A9 KOHTPOJIA YTEHUA 3aKJI04aeTCs B CeAYIOWEM:

- npexae BCero, TeCcTbl MOMOralT COCPefOTOUYUTLCH Ha W3BJIEYEHUU UHGOPpMaLMM C HY>XXHOWN
NoSHOTON 1 rnybunHon;

- CTUMynmpysa UWHTeNNeKTYaJlbHYIO aKTUMBHOCTb YYalWlWXCA, TeCT Tpe6yeT MWHWMaJIbHOIO
npuMeHeHNa NPOAYKTUBHbLIX hOPM;

- TeCT - XOpOoLWWiA NHCTPYMEHT afanTaunum, Tak Kak caM MaTepuan TecTa C/IY)XUT NoAKpPenIeHNeM;

- obneryasa n yboicTpas NnoHUMaHWe, TeCT AaeT BO3MOXKHOCTb NpeabaBnTb 6osblune TpeboBaHnsa K
obbeMy 4yTeHus.

[ONns KOHTPOSISA MOHMMaHUSA B NMpouecce YTeHna uenecoobpasHo NCNosib3oBaTb Kak Hanbonee
afekBaTHble n3bupaTtesibHble TECTbl MHOXXECTBEHHOI0 BbibOpa B cnenyowmx pasHOBUOHOCTAX: a)
BbIOOp MpaBUIbHOrO OTBeTa Ha Bonpoc; 6) 3aBeplieHME HayaToro BbiCKa3blBaHMA Ha OCHOBE
NPeasioXKEHHbIX TE3MCOB; B) PacrnosioXXeHne No Nopagky, rpynnmpoBka akToB; ) NEPEKPECTHLIN
BbI6Op, YCTaHOBJIEHME COOTBETCTBUN; A1) BblHEPKUBAHNE CNELMaNbHO BCTAaBAEHHbIX JIULWHNX CNOB; €)
3anoJsiHeHne nNpobenos cneunasbHO NPONYLWEHHLIMU CN0BaMU. Ba)kKHO, 4TO (OYHKLMOHAIbHbLIA CTUJb
N CBA3@HHbIA C HAM BUA YTE€HUS CKa3blBAOTCA Ha KOJIMYeCTBE TeCTOBbIX 3a4aHUN; 0Na n3ydatoLlero
yTeHna ux TpebyeTtca 6osblwe, 4eM AOA9 MPOCMOTPOBOr0 W O3HAKOMUTENIbHOro. ECTb u
KayecTBeHHOe pa3anydme B TecTax. OHO KpoeTCcsa B CYWHOCTU NpeasiaraembiXx ajbTepHaTus,
XapaKTep KOTOPbIX AOJIKEH BUOOU3MEHATbCH B 3aBUCUMOCTU OT (PYHKUMOHANLHOrO CTUNSA U
CBSI3aHHOI0 C HAM BUOaMWN YTEHMUS.

TecTbl BN KOHTPOAA MOHUMaHUA (ParMeHTOB TEKCTOB, SABASOWMXCA NpegMeToM ANs
M3yyaloLwero YTeHWUs, [OOJ/DKHbl COAEp)XaTb asbTepHaTMBbl, Kacawwwmecs (aKTUYeckoro
coAep>KaHus, CTUNA TeKCTa, MAENHOro 3ambicna. MNpn TeCTUPOBAHMN HAay4YHO-MOMYNSAPHbLIX TEKCTOB,
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CBA3aHHbLIX C O3HaKOMWUTEJIbHbIM BWUAOOM 4YTeHUA, ciaepnyetT noJib3oBaTbCA aJibTEPHaAaTUBHbLIMN,
HanpaBJIeHHbIMWN Ha BblsIBJIEHNE (DAaKTNYECKOro CoepXaHus.

B npouecce KOHTPOJiIA MOHNMaHNA YTeHNA NCNOJIb3YOTCA pPa3JindiHble BUAbl TECTOB:

1) TecTbl Ha Bbl60p NMPaBMJIbHOIro OTBeTa N3 OBYX NMPeaoXXeHHbIX BApPUaHTOB,

2) TecTbl Ha Bbl60p MPaBMJIbHOIro 0oTBeTa N3 HECKOJIbKNX Npensio>xKeHHbIX BapMaHTOB;

3) TecTbl Ha FPpyNNMPoOBKY haKTOB.

Camas nonyssipHas pPa3HOBUAHOCTb - 3TO TeCcTbl Ha BbIOOP MpaBUILHOrO OTBETa W3
HEeCKONbKMX BapuaHToB. CoyeTaHWe NpPaBUIbLHON (OPMbl M HeNpaBWU/bHLIX aslbTEPHATUBHbIX
NMPU3BaHO «MPOBOLMPOBAaTbH» pPa3MblUIEHNS YMTAOWero, CTUMyAMpys Afsi 3Toro HeobxoAuMble
MbICNNTENbHbIE onepaumu.

3(DCIDEKTI/IBHI:;I TeCTbl Ha onpepneneHmne ﬂ,el7|€TByi0LLl,VIX nunu, BCTpevaloWwnxca B TeKCTe, Nno nx
0EenCcTBUSAM 1 NMOCTYMNKaM, a KOHTPOJIb NMOHNMMaHNA TeKCTa, cogepXallero npaMmyro pedb, aydule
BCero npoBoanTb nyTemMm onpepneneHma ,El,eVICTByI'OLLI,I/IX L, N0 NX BbICKa3blBAHUAM. DTU TeCThl
noMoratoT MarmctpaHTam rny6>Ke MOHATb TEKCT, ero aetaJin.

Kpome Toro, 3aflaHuns O0/KHbI 6bITb MOCUJIbHLIMY A9 HakanaBpoB:

1. O6bEM TECTOBOM OCHOBbLI O0J/IKEH ObiTb TakuM, 4TObbI ydawmeca cMornm yagepxXatb B NaMATU
NMPO4YNTaHHOE,

2. TeKCT AoJ1KeH ObITb 3aKOHYEHHbIM M0 COAEPXKAaHNIO OTPLIBKOM;

3. Bonpochkl A0JIXXKHbI COAEpXKaTb U3YYEHHbIN IEKCMKO-TPaMMaTUYECKUI MaTepuar;

4. Ka)kgoe TecToBoe 3afjaHne 0o)KHO 6biTb aBTOHOMHO.

TecT CTUMYINPYET UHTENNIEKTYAJIbHY0 aKTUBHOCTb yYallmMxcs: 4Tobbl BbIbpaTh NpaBUJIbHYIO
anbTepHaTMBY, OHU OOJDKHbI: 1) NpoYnTaTh TEKCT C 06WMM OXBAaTOM COAEP)XaHUA; 2) OCMbICINTb
aNbTepHaTMBbI; 3) COOTHECTU KaXKAYI W3 HUX C COAEP)XaHUEM TeKCTa; 4) NPUHATb HYXHYIO
asibTepHaTuMBY.

KpuTepun oLEeHKN 3HAHWIA NpY NPOBEAEHNN TECTMPOBAHMS

OTMeTKa «OTAMYHO» BbICTABAAETCA NpPU YCAO0BUW MNPaBUJIbHOMO oTBeTa BakasnaBpa He MeHee 4YeMm
85% TecToBbIX 3afaHWIA;

OTMeTKa «XOpoLlo» BbICTAaBAAETCA MPW YyCJIOBMX MNpPaBUJIbHOro oTBeTa GakasaBpa He MeHee YeMm
70% TecToBbIX 3a4aHUN;
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OTMeTKa «y[0BNETBOPUTESIbHO» BbICTAB/ISETCS NPU YCJIOBUN NpaBUIbHOro oTBeTa BbakanaBpa He
MeHee - 51%,; .

OTMeTKa «HeyOoBJIeTBOPUTENIbHO» - BbICTABJISETCA MPU YCNOBUN NMpaBUIbHOro oTeBeTa bakanaBpa
MeHee YyeM Ha 50% TecToBbIX 3a4aHUN.

Tpe603a|-|m| K BbIMOJIHEHUIO KeUC-3amaHuA

Keic-3afaHnNsA - 3TOMeTOo[ aKTUBHOrO MNpobJieMHO - CUTYaLUMOHHOrO aHasnaum3a, NMpu 3ToM
obyyeHne OCHOBAHO Ha peLleHN KOHKPETHbIX 3a4ay, CoOAep XallMXCs B CUTyaLMsiX, OMUCAHHbIX B
Kelcax. [naBHoe €& Ha3HayeHue - pa3BMBaTb CMOCOBHOCTb aHaNM3MPOBaTb WHGMOPMaLKIO,
opMynMpoBaTh NpPobHAEMBI U HAXOAUTb UX pPeLIeHME.

Kelic-3afaHWsi MOXXHO MpeacTaBUTb, KaK CJHOXKHYK CUCTEMY WCMOAb30BaHUS OpPYrux
MEeTOo40B: MOLENIMPOBAHNSA, CUCTEMHOIO aHajin3a, MbICJIEHHOIO 3KCMepMMeHTa, MeToAa OnucaHus,
ANCKYCCUWN, WUIPOBbIX MeToA40B M Ap. HeobxoaMmocTb BHeApeHUs KeWlc-3agaHus B MPaKTUKY
obpa3oBaHUA BbiTeKaeT M3 opueHTauum obpa3oBaHUsS HE CTOJIbKO Ha MOJlyYeHMEe KOHKPETHbIX
3HaAHWIN, CKOMbKO Ha GOpPMMPOBaAHNE YMEHUN N HABLIKOB MbICINTENIbHOW OesATesIbHOCTU, Pa3BUTUIO
cnocobHocTen. Kelnc-TexHoNorns 0THOCUTCS K pasBuBatowMm popMamM obyyeHuns, BKIoYaeT B cebs
IOCTVIXKEHUS TEXHONOMNN «CO3[aHNe ycrnexa». B Toxxe BpeMsi 3To crnocob KoneKkTUBHOro obyyeHus,
BaXKHENLLVMN COCTaBASIOWMMN KOTOPOro sBnsAoTCs paboTa B rpynnax, obMeH nHhopMaunei.

Kenc - 3TO KOHKpeTHas »W3HEeHHas WIn Npoum3BOACTBEHHasA (bun3Hec wam Hay4Has)
CUTyauuns, pacckasbiBalowas O gBaeHun uam cobbitum (nocnepoBaTenbHOCTM  cobbITURN),
coaepxallaa npobnemy (Nnpobnembl) ona pewweHns.

Kak npaBunio, KENC COCTOUT 13 TPeX YaCcTen: BCnoMoraTesibHas nHpopmaunsa, Heobxoagnmas
ONs aHanusa n paboTbl C KEMCOM; OMNMCaHMe CUTyauun, TO eCTb CaM KEeWNC; 3afdaHunsa K Kency. Mpu
pa3paboTke Kelca onncaHHaa CUTyauuun OOSIXKHA YYUTbIBaTb YPOBEHb NOANOTOBKM MarucTpaHTa, To
eCcTb ObITb B Mepy CJ/IOXKHON. leyaTHbIN KENC MOXeT codep)xaTb TEKCT, rpadukn, Tabauusbl,
anarpammel, nnnactpaynm, dotorpacdpun. Buogeo kenc moxeTt cogep>xaTb PuUibM, ayano n snaeo
MaTepuanbl. CTyaeHTaM AOJKHbI ObITb OaHbl YETKME MHCTPYKUMK Mo paboTe C KeNCoM, BKJKOYas
BPEMEHHbIE OrpaHNYeHUs.

Kenc-3afaHnsa Ha 3aHATUAX MOXKET COAep>KaTb TPY FPynnbl yNPaKHEHWNA:

- yNpa)xHeHWs, HanpaBJieHHble Ha obecrneyeHne GakanaBpa y4ebHO-peyeBOW cuUTyalumen, TeMon,
npobaemon, crnocobCcTBYOLMMN NOSABIEHNIO KOMMYHUKATUBHO-MO3HABATEIbHOr0 MOTMBA FOBOPEHUS
N KOMMYHUKaTUBHOIr0 HaMepeHus; A3blKkOBbIM 1 pe4yeBbiM MaTepuasioM, HarnaaHbIMU CpeacTBaMu;

- yYMpa)XHeHus, HamnpaBJ/ieHHble Ha MOArOTOBKY [HOWCKYCCUA, NPOEKTOB, OGpPeMHCTOPMUHIOB,
CrnocobHbIX aKTUBM3MPOBATb Y4YebHO-peyeBylD OesTesbHOCTbL OakanaBpoB (6e3 mMcnosb3oBaHUSA
BCMOMOraTe/IbHbIX S3bIKOBbIX, PEYEBbIX U HAarNSAHbIX CPeACTB);

- YNpa>KHEHNS KOHTPOJILHOI0 XapakTepa.

EaKanaprl MOIryT N3y4aTb MaTepualibl Kenca un OOMOJIHNTEJNIbHYIO NTNTEpPaTypy 3apaHee B
Ka4dyeCcTBe OOMallHero sagaHmnsa nam nonydYnTtb MaTephan KeWca Ha 3aHATUN. B aToM cnlydae obbvem
Kelnca aBnsieTcs HebonbLwnM. Kenceol MOIryT NCMNOJ1b30BaTbCA B Ha4ajie 3aHATUA C LileJibio NOoBbILLEHUA
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MOoTMBaUnn.

Kelic TeXHONorvs MMeeT HeKoTopble orpaHudyeHus. Keicel LenecoobpasHo UCMNoOb30BaTh B
KOHLUE un3yyeHus OonblIMX TeMm, Tak KaK 3Ta TexHosorus TpebyeT ornopbl Ha uWMelLllnecs
npegMeTHble 3HaHUA. Kelic nosmxeH 6biTb CBA3aH C XXM3HEHHbBIM OMbITOM yYallUXcs.

Kelc 3aHATMe, BKJOYaeT cnenywouine sTanbl:

MnoaoroTOBUTENbHbIN (npeno,u,aBaTenb onpeapendeT gngakTnyeckme LUesin 3aHATUA, pa3pa6aTb|BaeT

KEeWNc n cueHapun);

O3HaKOMUTENbHbIN (0byYatoLmecs 3HaKoOMATCA C MHoOPMaLVen Keca);

aHanuTnyecknn (aHanms CNTyaunn nHoneunayaabHO Nan B rpynne, sbigesieHne I'Ip06ﬂeMbI, Bblpa6OTKa

nyTen ee peLleHns C aHaJIN30M UX NMoCcNeacTBun);

UTOroBbLIN (npe3eHTaL|,|/|;| peLweHns I'Ip061'IeMbI n nporpamMmmbl OencTeun, CpaBHeHNe BapI/IaHTOB);

- pednekcus pe3ynbTaToB y4ebHON nesTesNlbHOCTMW.

Bakanaepam npepnaraetca cnepytowan cxema paboTbl C KENCOM:

- | 3Tan - 3HaKOMCTBO C C|/|Tyau,|/|e|7|,

- Il aTan - BblAgesieHMe OCHOBHOW Mnpobnembl (NMpobnem), BbliaeneHWe MepcoHasinii, KoTopbie MOryT

NoBJINATbL Ha CATYaUWto;

- lll 3Tan - npegno)XxeHne KOHUENUMn, rmnoTes, TeM ANa «MO3roBOro wTypmas,

- IV 3Tan - aHann3 nocneacTBmn MPUHATNA TOro WJin NHOIro peleHn4,

-V a3Tan - peweHne Kenca (npep,nomeHl/le OOHOIo NN HECKOJIbKUX ONTUMaJIbHbIX BapMaHTOB OencTeun,

yKa3aHue He4OoCTaTKOB NpeasioXXeHHbIX BApuUaHTOB, MEXaHWU3MbI MPeLOoTBPALLEHNS NX HEeraTUBHbIX
nocnencTeun).

Obyyawuwmmca HeobxoaAMMO MpPoaHaNM3MpoBaTb WHGOPMAUNIO, BbIABUTL W 0TobpaTb
Hanbonee Ba)xHOE, OCMbIC/INTb 3HAYeHNEe Ka)kaoro ab3aua, caenaTb NPennosioXKeHns, BbICYLWaTb U
OLLeHNTb aJibTEPHATUBHbIE BAPUAHTbl 04HOKJIACCHUKOB, CDOPMYJINPOBATL 3aK/I0YEHUS U BbIBOAbI.

CtpaTeruns «mo3roBas aTak» (Brainstorming) 3aksi4aeTcs B BbIABUXXEHUN CaMbIX pPa3HbIX
noen 6e3 ux KpUTUKK. Konm4yecTBo naen npennovyntaeTca Ux KavyecTBy. AHanm3 n oTbop Ay4dwmx
noen ABNsieTCs cnenylowmm sTanom paboTol.

Obyyawuwimecsas MoryT 6biTb pa3fefieHbl Ha ABe rpynnbl. Obyvatowmecs mepBon rpynmbl
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(reHepaTopbl MAen) npegnaratoT BapuaHTbl peweHua npobnembl 6e3 nx obcyxaeHus. Bce noen
hUKCMpyoTCa oOHUM U3 yYalwmxcs. BTopas rpynna («aHanuTUKN») pacCMaTpMBaET NpensoxXeHus,
He nobaBnsis HNYEro HOBOro, U oTbumpatoT nyywine.

anI peweHnn I'IpO6J'IEM Kenca HeobxoguMo unccregoBaHMe CUIbHbIX U Cnabblx CTOpPOH
BblOBNHYTbIX peLueHvu7|, MOJIOXKUTEJIbHbIX n oTpunuaTeNbHbIX rnocnencTeum (yrpo3) nx
ocyLliecTBsieHNd. Pe3ynbTaThbl aHannsa Ll,enecoo6pa3Ho npeacTaBNATb B TabnanyHom dopme.

Mo>xHO npepnoxuTb 6akanaBpaMm 3anucaTb JydlMe MOen B BUAe «LBeTKa. B ueHTpe
3anucbiBaeTcs npobnema, no 6okam B Buae 5-8 nenectkoB crnocobbl ee peLleHmns.

Mpunem «rmnoTesa» BKJOYaET ciefyrowme sTanbl:

O3HaKoMJieHue ¢ NnpobneMHon cnTyauunen;

0CO3HaHWe CYLWHOCTWN 3aTpyAHEHUA N hopMyInpoBaHne npobnemsi;

rnonck crnocobos peLweHns I'IpO6J'IeMbI nyTem BblOBNXEHUNA npep,nonomeHvM n rmnoTesbl,

O0OKa3aTeJIbCTBO rmnoTesbl,

npoBepKa NpaBnMibHOCTU MPEAJSTIOXKEHHOIO peLleHn.

CTpaTerus «naean» 3aK/04aeTCS B CNeayoLeM:

| -BbigeneHne npobnemsl (identification of the problem);

D - onucaHue npobnemsl (describing of the problem);

- onpepeneHne BapmaHTOB Noaxoda K peweHuto npobnembl (explanation of the variants of the
problem solution);

A - pencTteus (acting) no peweHna npobnem;

L - BbiBOObI (Hay4yunTecb genaTb BbiBOObl -learn to make conclusions), pednekcma npoBeneHHON
paboThl.

KpuTepumn oueHMBAHUA BbINOJIHEHUA KeMUC-3adaHus

- NpefoCTaB/eHNe HECKONbKMX HamnpaBieHUin peweHnin npobnemsl - 1-5 6annos;

- aHanms3 npenmyLecTB N HeOOCTaTKOB MNMpeasloXXeHHbIX peLLIEHI/II7I;
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- ybeanTenbHOCTb aprymeHTaumm pa3paboTaHHbIX peLleHnid, MpuBeaeHne NprMMepoB (40NOIHUTENbHOM

MHopMaLnmn, He cogep xallencs B kence) - 1-5 6annos;

- UCMOJIb30BaHMe afleKBaTHbIX A3bIKOBbLIX CPeACcTB - 1-5 6anoB;

- YMeHMe oTBev4aTb Ha BOMPOChl APYrmnx 06y~4a+ou_|,|/|xcsq n npenogasartessa - 1-3 6anna;

cobniogeHne persameHTa BbICTynneHus -2 6anna; (Ecnm KTo-nmbo M3 MarucTpaHTOB BO BpeMS
npeseHTauUun peweHnn npobnemol Kenca no3BosiseT cebe smMoLMOHaNbHbIE OLLEHKW, 0BCYXOEHNE,
TO AaHHbIN 6akanaBp UM rpynna rnoayvyaeT wWTpadHble o4kn -oT 1 go 3 6annos.)

Bce 3apaboTaHHble 6annbl 1 WTpadHbIE 04KM 3aHOCATCA B Tabauuy. NobexagaeT Ta rpynna,
KoTopasa Habpana Haubonblee konmvectBo 6annoB. MNpenogaBaTenb oTBe4vaeT 3a cobnogeHue
MPOTOKO/1a U MOABOANT UTOMM 3aHATUN.

TpeboBaHMAa K NpoBeAeHUIO 3a4eTa

3a4eT - hopMa NPOBEPKU 3HAHWIA, YMEHUA N HaBbIKOB, NpnobpeTeHHbIX BakanaBpaMn 1 B
npouecce yCBOeHMs y4ebHOro Mmatepmnasnia JEKUMOHHbIX, MPAaKTUYECKNX N CEMUHAPCKUX 3aHATUIA NO
ancunnamHe. 3a4yeT OCyLeCcTBAAETCA Ha OCHOBE MPMHLUMOB 0OBbEKTMBHOCTMW, CNpaBensiIMBoCTy,
BCECTOPOHHEro aHasan3a ypoBHSA 3HaHU 6akanaBpos.

KpuTepun oLleHKN 3HAHWUI Ha 3a4eTe

3a4yeT NPOBOAUTCA B ABa dTana: NnepesecTy NMCbMEHHO UHOA3bIYHbBIN TEKCT Ha PYCCKUN A3bIK
COo cnoBapem no crneunanbHocTn. O6beM TekcTa 1500 nevyaTHbIX 3HAKOB. Bpems BbinosHeHUs - 60
MWH 1 YCTHO U3MI0XKUTb OAHY U3 NPONLEHHbIX TEM.

I'Ip|/| BbICTaB/1EHNN OLUEHKWN YHYNTbIBAETCA:

3HaHMe PaKTNYeCKoro Mmatepumasa no NnporpamMmme, B TOM 4Yucne; 3HaHue obsAzaTenbHoOM rpaMMaTUKe,

cteneHb akKTUBHOCTU MarmctpaHTa Ha CEMUNHaAPCKUX 3aHATUNAX;

JIOTUKY, CTPYKTYpY, CTW/Ib OTBETa; Ky/JbTypy pPeyu, MaHepy 06LIeHNs; TOTOBHOCTb K AUCKYCCUW,
apryMeHTUPOBAHHOCTb OTBETA; YPOBEHb CAMOCTOSATE/IbHOIO MbILLJIEHUS;

HaJindme nponyckoB CEMUHAPCKNX U NTEKLUNOHHbIX 3aHATWUIA MO HEeYBa>XXWUTeJIbHbIM NMPU4YNHaM.

Kputepun oueHKn cpopMUPOBAHHOCTN HAaBbIKOB U YMEHUIN TOBOPEHUNS
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OueHka XapakTepucTrKa oTBeTa bakasaspa

BayTeHo JTOrM4HO NOCTPOEHO MOHOJIOrMYyecKoe BblCKa3lbiBaHWE (onmncaHue, pacckas)
B COOTBETCTBMW C KOMMYHUKATUBHOW 3ajayen, CHOpMyMpOBaHHON Bl
(OTNINYHO) BagaHuN.

Nlekcnyeckne eamHuLbl W rpamMmaTUYEecKue CTPYKTYPbl WCMOJb3YOTCS
YMeCTHO.

Peyb nMOHATHaA: 3BYKM B TMOTOKE peyuM MPOU3HOCATCA MNpaBUJIbHO,
cobnofaeTcs NpaBUbHbIA MHTOHALMOHHBIA PUCYHOK.

O6beM BbiCKasblBaHWUSA - He MeHee 12-15 pa3-npensioKeHnn.

BayTeHo JTOrMYHO MOCTPOEHHOE B COOTBETCTBUMM C KOMMYHWKaTMBHOW 3ajadven,
ChopMyIMPOBAHHOW B 3a4aHNN.

(xopoLwuo)
Jlekcnyeckne eaunHuLbl U rpaMMaTU4YecKme CTPYKTYpbl WCMOJb3YHOTCS
YMeCTHO. [lonycKaloTCs JIeKCUYECKME 1 FpaMMaTnyieckue ownbkn, KoTopble
He NPenaTCTBYIOT MOHUMAaHMWIO peyu.
Pedyb MOHSATHa, eCcTb Haan4me doHeMaTu4ecknx owmnbok. Ob6BLEM
BblCKa3blBaHUA - He MeHee 10 pa3-nNpensioKeHnn.

3a4TeHo MoHONOrnyeckoe BbiCKa3biBaHWe (OnMucaHWe, paccka3) MOCTPOEHO Hel

BCeraa JIorn4yHo.

(yZLOBNEeTBOPUTESIBHO)
JlonyckaloTca JIeKCMYeCKMe ©n rpaMMaTuyeckue owmnbKu, KOTopbl€
BaTpPyAHAIOT MOHUMaHWE peyn.
O6beM BbICKa3blBaHMS - HE MeHee 6 hpa3-NpensioXKeHnNn.

He 3a4TeHo Coaep>xaHue oTBeTa He COOTBETCTBYET MOCTABJIEHHON KOMMYHWUKATUBHOM

Bapave.
(HeynOBNEeTBOPUTENLHO)
[loNyCKaloTCA MHOrO4YMCNEHHbIE JIeKCMYeCKe U rpaMMaTuyeckme owmnobku.

Peyb He BOCMPMHMMAETCS Ha CAyx Wu3-3a 6O/bLIOTO  KOJMYECTBa
poHEMaTUYECKMNX OLLIMBOK.

KpuTepum oueHKU ccpOpMUPOBAHHOCTU HABbLIKOB NepeBoAa UHOA3bIYHOIO

TEeKCTa Ha PYCCKUM SA3bIK

OueHka XapakTepucTuka nepesoja TeKCTa

BayTeHo MepeBon npeacTaBnseT cobo apekBaTHYK nepepavyy MHOS3bIYHOIQ
TeKCTa CpencTBaMM PYCCKOrO fi3blka B HEpaspbiBHOM  eAUHCTBE

(OTJINYHO) copep>xaHua 1 GopMbl.

BayTeHo Mepeson npeactasnseTr cobo ajekBaTHYlO rMnepefadvyy WHOA3bIYHOIMO
TeKCTa CpencTBaMyM PYCCKOrO  si3blka B HEepaspbiBHOM  eAUHCTBE

(xopoLwuo) conepxaHua un  dopmbl.  OonyweHo 30% rpaMmaTUYecKux U
CTUINCTUYECKUX OWNBOK, MPMBOAALLMX K HETOYHOCTW NepeBoaa.
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BayTeHo B nepeBoge aonyueHo 50 % rpaMMaTUYECKUX U CTUINCTUYECKNX OLINOOK.
ITeKCT nepeBeAeH He NOSHOCTLIO.
(yOBNETBOPUTESILHO)

He 3a4TeHOo CMbICN TEKCTA UCKaXKeH.

(Hey,u,osneTBoleTeano)

TpeboBaHMA K NPOBeAEeHNIO SK3aMeHa

9K3aMeH - (hbopMa NPOBEPKM 3HAHUN, YMEHWI N HaBbIKOB, NMpnobpeTeHHbIX bakanaBpamMu 1 B
npouecce ycsoeHns y4ebHoro Mmatepuasna NeKLMOHHbIX, MPaKTUYECKNX U CEMUHAPCKNX 3aHATUIA MO
ancumnianHe. 3ayeT OCYyLWeCTB/ISeTCS Ha OCHOBE MPUHUMUMOB O0H6BbEKTMBHOCTM, CNpaBensiMBOCTY,
BCECTOPOHHEro aHasan3a ypoBHSA 3HaHUn 6akanaBpos.

KpuTepun oueHKN 3HAHWIA Ha 3K3aMeHe

JK3aMeH NpoBOAUTCA B [ABa 3Tana: rnepeBecTn NMUCbMEHHO NHOA3bIYHBLIA TEKCT Ha PYyCCKUN
A3bIK CO C/IOBAapeM No cneumanbHocTu. O6bem TekcTa 1500 nevyaTHbIX 3HaKOB. BpeMs BbinosHeHNS -
60 MWH N YCTHO N3JI0XKUTb OOHY U3 NPONAEHHBIX TEM.

Mpw BbICTaBNEHUN OLLEHKWN YYNTbIBAETCSH:

3HaHMe PpaKTNYeCcKoro Mmatepumasa no NnporpamMmme, B TOM 4Yucne; 3HaHue obsazaTenbHoOM rpaMMaTUKe,

cteneHb akKTUBHOCTU MarmnctpaHTa Ha CEMUNHAPCKUX 3aHATUNAX;

JIOTUKY, CTPYKTYpY, CTW/Ib OTBETa; Ky/NbTypy pPeyu, MaHepy oO6LIeHUs; roOTOBHOCTb K AUCKYCCUM,
apryMeHTUpPOBaHHOCTb OTBETA; YPOBEHb CAMOCTOSATE/IbHOIO MbILLJIEHWS;

Hann4dme nponyckoB ceMMHaAPCKNX N JIEKLNOHHbIX 3aHATUI No HeyBa>XNTeJIbHbIM NMPU4NHaM.
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8. YyebHO-MeTOAM4YecKOe U UH(pOopPMaLUOHHOe obecneyeHue AUCLUMUNIIUHBI

(Mmonyns)

8.1. OcHOBHaa nuTtepaTtypa

HasBaHue

CcblIKa

1. ABTaHagnnosa, E.H. FTocTUHNYHBIN BU3HeC B chepe
Typu3ma (Ha paHLy3CKOM A3blKe) [DNeKTPOHHbIN pecypcl:
y4yebHoe nocobue / ABTaHgnnosa E.M., Kpasuos C.M. -
P/0:KOxHbIV thenepanbHbIi yHUBepcuTeT, 2016. - 108 C. -
3BC «Znanium.com»

http://znanium.com/catalog/product/991958

2. AKcsiHoBa, 3. U. Tourisme & hotellerie - Typuam u
rOCTUHNYHOE Aeno [DNeKTPoHHbIN pecypcl: y4ebHoe
rnocobue / 3. N. AkcsiHoBa, 0. C. OcTpoBas. - HoBocmbupck:
HoBocubupckunii rocysapcTBEHHbIN YHUBEPCUTET 3IKOHOMUKM
n ynpasaeHums «<HWHX», 2016. - 118 c. - 9bC «IPRbooks»

http://www.iprbookshop.ru/87092.html

8.2. lononHuTesIbHaA nurepaTtypa

HasBaHue

CcblniKa

3. OiomMoH, H.H. TeopeTunyeckas rpammaTmka (ppaHLy3CKUi
A3blK) [9NEeKTPOHHbIN pecypc]: y4yebHoe nocobue / H.H.
OioMoH, E.A. TonoBko. - CTaBponosb: CeBepo-KaBKa3ckui
hepepanbHbin yHUBepcuteT, 2016. - 198 c. - 96C «IPRbooks»

http://www.iprbookshop.ru/69438.html

4. BopoHkoBa, /.C. ®paHuLy3CKU A3bIK [DNeKTPOHHbIN
pecypcl: y4ebHoe nocobue / N.C. BopoHkoBa, J1.H0. BUTpyK,
A.A. KoBanesckas. - BopoHexx: BopoHexxckui
roCcyapCTBEHHbIN YHUBEPCUTET NHXKEHEPHbIX TEXHOJI0M NI,
2016. - 180 c. - 9bC «IPRbooks»

http://www.iprbookshop.ru/64417.html

5. AnekbepoBa, .3. ®paHuy3cknn a3bik. Le franais. Cours
pratique [9neKTPOHHbIA pecypc]: npakTukym / 1.3,
AnekbepoBa. - M.: Poccuiickas MexayHapoaHasa akagemMus
Typu3sma, Jloroc, 2015. - 96 c. - 36C «IPRbooks»

http://www.iprbookshop.ru/51863.html

6. BopoHkoBa, V.C. ®paHLy3CKUI A3bIK KaK BTOPON
WHOCTPaHHbIN [3N1eKTPOHHbIN pecypcl: y4ebHoe nocobue /
WN.C. BopoHkoBa, A.A. KoBasieBckas. - BopoHex:
BOpoHEe)XCKuin rocy 8apCTBEHHbIN YHUBEPCUTET NHXXEHEPHbIX
TexHosnormn, 2014. - 148 c. - 36C «IPRbooks»

http://www.iprbookshop.ru/47467.html

8.3. MHPOpPMaALMOHHO-TEIEKOMMYHUKALMOHHbIE pecypchbl ceTu «MIHTepHeT»

1. http://window.edu.ru/window/library Y4ebHble nocobus Ha canTe MHPOPMALMOHHOW CUCTEMbI
"EAnMHOEe OKHO AocTyna K obpa3oBaTenbHbIM pecypcam”
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9. MeToaunyeckue yKasaHusa ana oby4yalowmxcsa No OCBOEHUIO AUCUMNAUHBI (Moayns)

YyebHo-MeTOAMYECKME MaTepUasbl N0 NPAKTUYECKUM 3aHATUSAM ancunnanHel 61.0.27 NHoCTpaHHbIN S3bIK Aes10BOro obuieHns B NpodecCcCruoHanbHon
aeaTenbHoCcTn (BTOpon) (PpaHLy3CKUA A3bIK)

Ne n/n Paspen/Tema c ykazaHuem MeTopabl o6yyeHus Cnoco6bi1 (hopMbli) CpeancTBa obyvyeHus dopMUpyeMble KOMNEeTeHL UM
OCHOBHbIX Y4€OHbIX 3J1IeMeHTOoB obyuyeHusn
(AMpaKTUYEeCKUX eauHml)
4 cemecTp N3noxxeHwne, becepaJlekumns YyebHoe nocobue, ycTHasa peyb
1. La définition du management KOHCNEeKTUpOoBaHne
TekcT: La mondialisation deg BbibipaeT KOMMYHWKATUBHO npuemsieMble  (OopMbl
échanges commerciaux \;penosoro  obLieHna Ha rocyfapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM fi3blkaX, BepbasbHble U HeBepbasbHbIE
CpefCcTBa B3aMOAeNCcTBUsS ¢ napTHepamu (4.1)
2. Organisation d'éntreprise YCTHBIN onpoc [[ipakTnyeckoe YyebHoe nocobue, yCcTHasa peyb
BbIMOJIHEHNE YNPaXXHEHNA BaHATHE
TekcT: Les organisms|
internationaux BeneT nOenoBylO MEPEenucky, y4ymTbiBas 0COBEHHOCTH
CTUINCTUKM OpnLMaNbHbIX 1 HEOMULMANbHBIX MUCEM,
COLIMOKYJIbTYPHblE pas3nnyns B dopmaTe
KoppecnoHaeHunmn Ha rocyfapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM (bIX) A3blKkax (4.3)
3. Consultants et strarégie YCTHBIN onpoc, 6nnu{lekuns Y4yebHoe nocobue, ycTHas peub,
onpoc, BbIMOJIHEHNE KOMMNbIOTEP, MHTEPHET
TekcT: L'écomomie ynpa>kHeHn
BbibupaeT KOMMYHWKaTUBHO rMpuemMsieMble  (HOPMbI
\;nenosoro  obuieHmnn Ha rocynapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM f3blkaX, BepbanbHble N HeBepbasbHbIE
cpenCcTBa B3aMMOAENCTBUSA C NnapTHepamu (4.1)
4, Management de la qualité et 3noxeHne, 6ecepa,llpakTn4eckoe YyebHoe nocobue, TecToBblg
benchmarking KOHCMEeKTNpoBaHme BaHATUNE MaTepuabl
TekcT: La division international du Benet nOenoByio Nepenuncky, Y4nTbiBas OCOBEHHOCTU
travail CTUINCTUKN OPULMaJIbHBIX U HeodULManbHbIX MNCEM,
COLIMOKYJIbTYPHbIE pasnu4ns B dopmaTe
KoppecnoHAeHUnmn Ha rocyfapCTBEHHOM "
MHOCTPAHHOM (bIX) A3blkax (4.3)
5. Le management du design YCTHbIN onpocJlekumns YyebHoe nocobue, TeCcToOBbIE
BbIMOJIHEHNE YMNPaXKHEHUN, MaTepurabl, KOMMNbOTEP
TekcT: L'exposion des TecTMpoBaHue
télécommunications \leMOHCTpupyeT yMeHune BbINONHATb nepesop|
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npodgeccnoHasbHbIX TEKCTOB C MHOCTPAHHOIO (biX) Ha)
roCcy0apCTBEHHbIN A3blK 1 06paTHO (YK-4.5)

5 cemecTp
1. La gestion de la chaine logistiquei3noxxeHne, 6ecepna,lpakTuyeckoe Y4yebHoe nocobue, TecToBbIg
et de la production KOHCMEeKTNpoBaHme BaHATNE MaTepunasbl, KOMNbOTEP
TekcT: Les enterprises et BbibupaeT KOMMYHWKaTUBHO npuemsieMble  (HOpMbI
globalisation \;nesoBoro obLieHunsn Ha rocyAapCTBEHHOM "
MHOCTPaAHHOM f3blkaX, BepbasbHble U HeBepbasbHbIE
CcpeACcTBa B3aMMOAEeNCTBUSA C napTHepamu (4.1)
2. Le management du marketing YCTHbIN onpocJlekumns YyebHoe nocobue, komnbloTEP
BbIMOJIHEHWE YMNPaXHEHUN,
TekcT: Environnement global etrectuposaHue
gestion globale Benet nenoByilo nepenuncky, y4mTbiBas OCOBEHHOCTU
CTUINCTUKN OULMaNIbHBLIX 1 HEeoMULMANbHBIX MUCEM,
COLIMOKYJIbTYpHbIE pasnu4ns B dopmaTe
KoppecnoHaeHunmn Ha rocyfapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM (bIX) A3blKax (4.3)
3. Le management environnemental [A3noxeHwue, becepa,llpakTn4eckoe YyebHoe nocobue, TecToBblg
KOHCMEeKTNpOBaHme BaHATNE MaTepuabl
ITekcT: Le pouvoir des enterprises
n’est pas discuté [leMoHCTpupyeTt yMmeHune BbINOJIHATb nepesof
npodeccnoHasbHbIX TEKCTOB C MHOCTPAHHOrO (bIX) Ha)
roCcynapCTBEHHbIN A3blK 1 06paTHO (YK-4.5)
4, La gestion des resourcesznoxxeHwue, becepa,llpakTn4eckoe YyebHoe nocobue, TecToBbig
humaines KOHCMNeKTupoBaHmne BaHATUE MaTepuabl
TekcT: La mondialisation et I3 BbibipaeT KOMMYHWKaTUBHO npuemsieMble  (OpMbl
bureaucratie \nesoBoro obLeHmns Ha rocyaapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM f3blkaX, BepbasbHble N HeBepbasbHbIE
CpefCTBa B3aMO4eNCcTBUSA € napTHepamu (4.1)
5. Modialisation et ~management3noxeHne, 6ecepnalekuns Y4yebHoe nocobue, TecToBblg
intercultural KOHCNEKTUpPOBaHMe MaTepuanbl
TekcT: Problemes écologiques BeneT [LOenOBYH MEPEnncKy, y4YnTbiBass 0COBEHHOCTU
CTUINCTUKN OPpULMaNbHBIX U HeodULManbHbIX MNCEM,
COLLNOKYJIbTYPHbIE pasnunyns B dopmaTe
KoppecnoHaeHumn Ha rocynapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM (bIX) A3blkax (4.3)
6 cemecTp
1. Leadership: vision et stratégie YCTHBIN onpoc, 6nnu{lipakTuyeckoe YyebHoe nocobue, TecToBbIg
onpoc, BbIMOJIHEHNEBAHATUE MaTepuabl, KOMNbOTEP

eKCT: Les principales causes de
pollution et de menaces
&cologiques

yNpakHeHni

BbibpaeT KOMMYHWKATUBHO rMpuemneMble (OpMbI
\nenosoro  obuwleHnWa  Ha  rocyfapCTBEHHOM U
MHOCTPaHHOM fi3blkaX, BepbasbHble U HeBepbasbHbIE
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CpeACTBa B3aMMOAeNCcTBUSA € napTHepamu (4.1)

2. Coaching et motivation du M3noxeHune, Nekuuns YyebHoe nocobue, ycTHasa peyb
personel KOHCMEeKTNpoBaHme
ITekcT: Nouveaux secteurs Benet [nOenoBylo Nepenncky, y4YnTbiBas 0COBEHHOCTU
économiques CTUINCTUKM OULMaNbHBIX U HeodULManbHbIX MNCEM,
COLINOKYJIbTYPHbIE pasnunyuns B dopmaTe
KoppecnoHAeHL M Ha rocynapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM (bIX) A3blkax (4.3)
3. Promouvoir les femmes a la Pacckas, MpakTuyeckoe Y4yebHoe nocobue, komnbloTEP
direction KOHCNeKTupoBaHmne 3aHATUE
TekcT: Voyage aérien \leMOHCTpupyeT yMeHune BbINONHATH nepesof,
npodeccnoHanbHbIX TEKCTOB C MHOCTPaAHHOrO (biX) Ha
rocynapCTBEHHbIN A3blK U 06paTHO (YK-4.5)
4, Gérer la communication N3noxxeHwne, Nekumns YyebHoe nocobue, ycTHasa peyb
KOHCMEKTUPOBaHME
TekcT:Vacances virtuelles
BbibupaeT KOMMYHWKaTUBHO npuemsieMble QOpMbl
\;nenosoro  obuieHms Ha rocynapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM fi3blkaX, BepbasbHble U HeBepbasbHbIE
CpefCcTBa B3aMOAeNCcTBUSA C napTHepamu (4.1)
5. Progiciel de gestion integer et YCTHBIA  onpoc, MpakTnyeckoe YyebHoe nocobue, TecToBbIE
contréle de gestion becena 3aHATUE MaTepuabl, KOMMbOTEP
TekcT: Voyage vert BeneT OenoBYylO MEPEnuncky, y4ymTbiBas 0COHBEHHOCTU
CTUINCTUKM OnLMaNbHbIX 1 HEOMULUMANbHBIX MUCEM,
COLINOKYJIbTYPHblE SEELTEIE] B dopmaTe
KoppecnoHaeHL N Ha rocynapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM (bIX) A3blKax (4.3)
7 cemecTp
1. Savoir lire les indicateurs deliznoxeHne, Nekumns VyebHoe nocobue, ycTHasa peyb
performance et le budget KOHCNEeKTUpOBaHne
TekcT: Marketing par bases de BbibipaeT KOMMYHWKATUBHO npuemsieMble  (OpMbl
donnée \;penosoro  obLieHmna Ha rocyfapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM fi3blkaX, BepbanbHble U HeBepbasbHbIE
cpefCcTBa B3aMMOAEeNCTBUSA C napTHepamu (4.1)
2. Le salaire des cadres et autresycTHbln onpoc, pacckasflpakTnyeckoe YyebHoe nocobue, TecToBblg
avantages becena BaHATNE MaTepuabl, KOMMNbOTEP
TekcT: Publicité et autres Benet nenoBylo nepenuncky, y4mTbiBas OCOBEHHOCTU
techniques CTUINCTUKN OULMaNbHBLIX 1 HeoMULMANbHbIX MUCEM,

pasnnyna B dopmMaTe
rocyfapCcTBeHHOM 7

COLIMOKY IbTYPHbIE
KoppecnoHaeHUMn Ha
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MHOCTPaHHOM (bIX) A3blkax (4.3)

TekcT: Transport maritine

3. Entrepreneuriat: créer uneycTHbIN onpoc, 6nuy{pakTuyeckoe VyebHoe nocobue, koMnblOTEP
enterprise onpoc, BbIMOJIHEHNEBAHATUE
yNpa>kHeHn
ITekcT: Marketing et distribution lemoHCTpupyeT ymeHune BbINOJIHATH nepesof,
npodeccnoHasnbHbIX TEKCTOB C MHOCTPAHHOIO (bIX) Ha)
roCcynapCTBEHHbIN A3blK 1 06paTHO (YK-4.5)
4, L'éthique: une  preoccupationycTHbI onpocJlekumns YyebHoe nocobue, yCcTHasa peyb
grandissnte BbINO/IHEHNE YMPa>KHEHNN |
TecTnpoBaHue
TekcT: Transport ferroviaire BbibupaeT KOMMYHWKaTUBHO MpueMsieMble  (HOpPMbI
\nesoBoro obLeHmns Ha rocyaapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM f3blkaX, BepbasbHble U HeBepbasbHbIE
CpeACTBa B3aMOAeNCcTBUSA € napTHepamu (4.1)
5. La gestion du temps et du stress [/13no>xeHne, b6ecepna,llpakTnyeckoe YyebHoe TecToBblE
KOHCMEeKTNpoBaHme BaHATNE MaTepunasbl, KOMNbOTEP

BepneT OenoBylo Mepenncky, y4mTbiBas 0COBEHHOCTU
CTUANCTUKN OULMAaNbHBIX U HEOoMUUMNANbHbIX MUCEM,
COLINOKYJIbTYPHbIE pasnuyns B dopmaTe
KOppecnoHAeHL N Ha rocynapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM (bIX) A3blkax (4.3)

YyebHO-MeTOANYECKNE MaTepuabl MO caMocTosATeNbHOM paboTe aucumnamHel 61.0.25 BTopoi npodecCcnoHanbHbIi NHOCTPAHHbIN S3bIK

(bpaHLy3CKMI A3bIK)

Ne Paspen/TeMma c ykasaHueM MeTopabl 06yyeHus Cnoco6bl (thopMbi)obyueHus CpencrtBa obyuyeHus
OCHOBHbIX Y4€OHbIX 3JIeMeHTOB
n/n
a4
ceMmecTp
1. La définition du management ICocTaBneHue 6710k nekumu,

raMMaTUN4eCKnx yl'lpa)KHEHVIIZ

CamocToATeNnbHAA pa60Ta C
KOHCNEKTNPOBaHMe, BbIMOJIHEHNE NEKCNKO- [MCMNOJIb30BaHNEM MHTepHeT-TEXHOJ'IOFI/IVI

KoHTponbHasa paboTa
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raMMaTUN4eCKnx yl'lpa)KHEHVIIZ

2. Organisation d’éntreprise CocTaBneHune 6ok nekumn,[BHeayaANTOPHOE YTeHune KoHTponbHas paboTa, TecThbl, 3a4eT
KOHCNEKTUPOBaHWe, BbINOJIHEHUE JIEKCMKO-
raMMaTUYECKUX YMPaKHEeHWI
3. Consultants et strarégie CocTaBneHune 6nok nekuwumn,CamoctoaTenbHasa paboTa ¢ KoHTponbHasa paboTa, TeCcTbl, 3a4eT
KOHCNEKTUPOBaHWe, BbINOJHEHNE JIEKCUKO-MCMNONb30BaHMEM NHTepHeT-TeXHONOr i
raMMaTUYeCKUX YMPaKHEHWI
4, Management de la qualité etiCocTaBneHune 6nok nekuuun BHeayaAnToOpHOE YTeHue KoHTponbHasa paboTa, TeCcTbl, KeNC-3afaHus,
benchmarking KOHCMNEeKTUPOBaHNE, BbINMOJIHEHVE JIEKCUKO- 3aveT
raMMaTUYeCKUX YMPaKHEHWI
5. Le management du design CocTaBneHune 6ok nekumn MHanenayaneHasa n rpynnosas KoHTponbHas paboTa, TecThbl, 3a4eT
KOHCMEKTNPOBaHME, BbINOJIHEHNE JIeKCMKO-TBOpYeckas paboTa
raMMaTUYeCKUX YMPaKHEHWI
5 cemecTp
1. La gestion de la chaine logistique etiCocTaBneHue 6510k nekumn,CamocTodaTeNbHaa AoMallHAA paboTa KoHTponbHasa paboTa, TecTbl, 3a4eT
de la production KOHCNEKTUPOBaHNE, BbIMNOJIHEHNE JIEKCMKO-
raMMaTUYECKUX YMPaKHEHWI
2. Le management du marketing CocTaBneHue 610K nekuuun,BHeayanTopHoOE 4YTeHue KoHTponbHas paboTa, TecThbl, 3a4eT
KOHCNEKTUPOBaHNE, BbINOJIHEHNE JIEKCMKO-
raMMaTUYeCKUX YrpaKHeHWI
3. Le management environnemental CocTaBneHune 610K nekuum, HovBMAayanbHasa v rpynnosas KoHTponbHas paboTa, TecThbl, 3a4eT
KOHCNEeKTUPOBaHWe, BbIMOJIHEHNE NEKCUKO- [TBOpYeckas paboTa
raMMaTUYECKUX YMPaKHEHWI
4., La gestion des resources humaines ICocTaBrsieHne 610K nekyum, PaboTa B KOMaHe, BMEecTe Haxo4uTb KoHTponbHas paboTa, TecTbl, Kelc-3afaHuns,
KOHCNEKTUPOBaHMe, BbIMNOJIHEHNE JIEKCUKO-  peLleHns AeNoBbiX npobnem 3ayeT
raMMaTUYECKUX YMPaKHEHWI
5. Modialisation et managementiCoctaBneHune 610K nekuun BHeayanTopHoe YTeHue KoHTponbHasa paboTa, TecTbl, 3a4eT
interculturel KOHCNEKTUPOBaHNE, BbINOJIHEHNE JIEKCMKO-
raMMaTUYeCKUX YNpaKHEeHWI
6 cemecTp
1. Leadership: vision et stratégie CocTaBneHue 610K nekuymun,CamocToAaTelbHaa AoMallHAA paboTa KoHTponbHasa paboTa, TecTsl, 3a4eT
KOHCNEKTUPOBaHNE, BbINOJIHEHNE JIEKCMKO-
raMMaTUYeCKUX YMPaKHEeHWI
2. Coaching et motivation du personel |CocTaBneHune 6510k nekumn [Pabota B KOMaHe, BMECTE HaxoauTb KoHTponbHasa paboTa, TecThl, 3a4eT
KOHCNEKTUPOBaHME, BbINOJIHEHNE JIEKCMKO-peLleHns AenoBbix npobnem
raMMaTUYeCKUX YMPaKHEHWI
3. Promouvoir les femmes a la direction |CocTaBneHue 610K nekuuun,BHeayanTopHOE 4YTeHue KoHTponbHas paboTa, TecTbl, Kelc-3aaaHus,
KOHCNEKTUPOBaHNE, BbIMNOJIHEHNE JIEKCMKO- 3a4eT
raMMaTUYeCKUX YMPaKHEHWI
4. Gérer la communication CocTaBneHue 610K nekuymun,CamocToAaTelbHaa AoMallHAA paboTa KoHTponbHasa paboTa, TecTsl, 3a4eT
KOHCNEKTUPOBaHNE, BbIMNOJIHEHNE JIEKCMKO-
raMMaTUYeCKUX YMPaKHEHWI
5. Progiciel de gestion integer et controleCocTaBneHue 6510k nekumn,CamocTodaTeNbHaa AoMaluHAsA paboTa KoHTposbHasa paboTa, TecTbl, KeNc-3afaHuns,
de gestion KOHCNEKTUPOBaHNE, BbIMNOJIHEHNE JIEKCMKO- 3a4eT
raMMaTUYeCKUX YMPaKHEeHWI
7 cemecTp
1. Savoir lire les indicateurs deCocTaBneHue 650K nekumn PaboTta B KOMaHae, BMECTe HaxoOuTb KoHTponbHas paboTa, TecThbl, 3a4eT
performance et le budget KOHCNEKTUPOBaHME, BbINOJIHEHWE JIEKCMKO-peLleHns AenoBbix npobnem
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Le salaire des cadres et autresCocTaBneHune 6nok nekuun,CaMmocTtosTeNlbHas foMalHAsA paboTa KoHTponbHasa paboTa, TeCcTbl, 3a4eT

@vantages KOHCMEKTUPOBAHNE, BbIMOJIHEHNE JIEKCUKOA
raMMaTUYECKMX YNPaXKHEHWN
Entrepreneuriat: créer une entreprise |CocTtaBneHune 610K Nekunn BHeayanTopHoe YyTeHne KoHTposibHas paboTa, TecThl, 3a4eT

KOHCMNEKTNPOBaHWe, BbINOJHEHNE JNEKCUKO-
raMMaTUN4eCKnNX yl'lpa)KHEHVIIh

L'éthique: une preoccupationfCocTaBneHune 6ok nekumn,CamocToAaTeNIbHaa AoMallHAA paboTa KoHTponbHas paboTa, TecThbl, 3a4eT
grandissnte KOHCMNEeKTUPOBaHNE, BbINMOJIHEHVE JIEKCUKO-

raMMaTUYEeCKMX YNpaXKHEHUN
La gestion du temps et du stress CocTaBneHue 6nok nekuun [BHeayanTopHoOE YTEHME KoHTponbHasa paboTa, TeCcTbl, 3a4eT

KOHCNEKTNPOBaHWe, BbINOHEHNE JNEKCUKO-
raMMaTUN4eCKnNX yl'lpa)KHEHVIIh
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10. MNepeyeHb MHPOPMALUOHHbIX TEXHOJIOFMW, UCNOJIb3YyeMbIX NPU
oCyLLecTBJIeHMM obpa3oBaTesibHOIro npouecca no aucuunauHe (Mmoaynio),
BKJIlOYaA NepeyeHb NporpaMMHOro obecne4yeHusa n UHPOPMaALMOHHbIX
CNpaBO4YHbIX cucTeMm (Npu HeobxoaMMOCTH)

10.1. NepeyeHb HeOOX0AMMOro nporpaMMHoOro obecnevyeHus

Ha3BaHue

7-Zip CBob6oAHAA NLEH3USA

Microsoft Office Word 2010 Homep npoaykTa 14.0.6024.1000 SP1 MSO 02260-018-0000106-48095

AHTMBMpYC kaspersky endpoint security JinLeH3noHHbIN gorosop ot 17.02.2021 Ne 203-20122401

10.2. NMNepeyeHb HeOOXOAUMBIX UH(DOPMALMOHHbIX CMPABOYHbIX CUCTEM:

Kaxgbin obyyvatowminca B Te4eHmne Bcero nepnona obyveHna obecnedyeH nHOANBMAYa AbHbIM
HeorpaHU4YeHHbIM OOCTYMOM K 3/1IeKTPOHHO-6UBIMOTEYHBIM CUCTEMAM:

Ha3BaHue
IPRBooks. ba3oBasi Konnekuums : 3N1eKTPOHHO-6ubnnoTeyHas cuctema : canT / O6LLECTBO C OrpaHNYeHHOoM
OTBETCTBEHHOCTbI0O KoMmnaHusa 'An Mn Ap Megua'. - CapaTos, 2010 - . - URL: http://www.iprbookshop.ru/586.html - Pexxum

[oCTyna: Ans 3aperncTpup. nosb3oBaTesneln. - TeKCT 3NeKTPOHHbIN. ABNSETCA pacnpoCcTpaHeHHbIM obpa3oBaTesibHbIM
3JIEKTPOHHbBIM PEeCypCcoM A5 BbICLUMX U CPEeAHMX CreumnanbHbiX y4ebHbIX 3aBeeHnin, Hay4YHO-NCCeLoBaTeNbCKNX
WHCTUTYTOB, Ny6NnYHbIX BubnnoTek, npuobpeTaomx KOpnopaTUBHLIN LOCTYN ANS CBOMX 0byYaloLmxcs, npenonaBaTenen
n T.4. 9BC BkJtOYaET y4ebHY0 N Hay4YHYI0 MTepaTypy MO HanpaBJJIeHNSM NOATOTOBKU BbICLLEr0 U CPeHEro
npogeccnoHasbHoro obpasosaHus. http://www.iprbookshop.ru/586.html

Znanium.com. ba3oBas Konnekuns : 3N1eKTPOHHO-bubnnoTeyHas cuctema : cant / OO0 'Hay4Ho-n3paTenbCKuUm LeHTp
MHdpa-M'. - MockBa, 2011 - - URL: http://znanium.com/catalog (naTta obHoBneHus: 06.06.2019). - Pexxum gocTyna: ans
3aperncTpup. nosb3oBaTtenen. - TeKCT: 31eKTPOHHbIN. ®oHA BC chopMmpyeTCs C y4eTOM BCEX U3MEHEHWIA
obpasoBaTesibHbIX CTaHAAPTOB U BKAOYaeT y4ebHukM, y4yebHble nocobus, YMK, moHorpadun, aBTopedepaTsl,
anccepTaunu, sHUUKIoONeann, CJI0Bapu U CMPaBoOYHNKN, 3aKOHO4ATe/IbHO-HOPMaTUBHbIE AOKYMEHThI, CneLunasbHble
nepnoanyeckme n3gaHus U n3faHuns, BblnyckaemMble n3gatenbcreamm By3o0B. http://znanium.com/catalog/

Ona oby4vatowmxcsa obecneyeH gocTyn (yoaneHHbIM AOCTYN) K CNefyowmm COBpeMEHHbIM
npodeccnoHanbHbiM 6a3am gaHHbIX, MHHOPMALNOHHBIM CAPaBOYHbIM U MONCKOBbLIM CUCTEMAM:

Ha3BaHue
IPRBooks. Ba3zoBasi Konnekuums : 3N1eKTPOHHO-6ubnnoTeyHas cuctema : cant / O6LLEeCTBO C OrpaHUYeHHOoM
OTBETCTBEHHOCTbI0O KoMmnaHusa 'An Mn Ap Megua'. - CapaTos, 2010 - . - URL: http://www.iprbookshop.ru/586.html - Pexxum

[oCTyna: Ans 3aperncTpup. nosb3oBaTesnen. - TeKCT 3NeKTPOHHbIN. ABASETCA pacnpoCcTpaHeHHbIM obpa3oBaTesibHbIM
3JIEKTPOHHbBIM PEeCypCcoM A5 BbICLUMX U CPEeAHMUX CreunanbHbiX y4ebHbIX 3aBeeHnin, Hay4YHO-NCCeoBaTeNbCKNX
WHCTUTYTOB, NybnnyHbIX BnbnnoTek, npuobpeTatomx KopnopaTMBHLIN LOCTYN ANS CBOMX 0OyYaloLmxcs, npenonaBaTenen
n T.4. 9B6C BkJtOYaeT y4ebHy0 N Hay4YHYl0 IMTepaTypy Mo HamnpaB/ieHNSM NOATOTOBKU BbICLLEr0 U CPeAHEero
npodgeccnoHansHoro obpasosaHus. http://www.iprbookshop.ru/586.html

Znanium.com. ba3oBas Konnekuns : 3N1eKTPOHHO-bubnnoTevHas cuctema : cant / OO0 'Hay4Ho-n3paTenbCKUm LEeHTP
NHppa-M'. - MockBa, 2011 - - URL: http://znanium.com/catalog (naTta obHoBneHns: 06.06.2019). - Pexxum gocTyna: ans
3aperncTpup. nosb3oBaTenen. - TeKCT: 31eKTPOHHbIN. ®oHA SBC chopMmpyeTCs C y4eTOM BCEX N3MEHEHWUIA
obpasoBaTesibHbIX CTaHAAPTOB U BKAOYaeT y4ebHuKM, y4ebHble nocobus, YMK, moHorpadun, aBTopedepaTsl,
auccepTaunu, sHUUKIoONeAnn, CJI0Bapu U CMPaBoOYHNKN, 3aKOHO4ATe/IbHO-HOPMaTUBHbIE AOKYMEHTbI, CneLunasbHble
nepnoamnyeckme n3gaHus u n3faHuns, Bbinyckaemble n3gatenbcreamm By3os. http://znanium.com/catalog/
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11. OnucaHue MaTepuaJsibHO-TeXHM4Yeckon 6asbl Heobxoaumon ans
OoCyLLecTBJ/IeHMA OoOpa3oBaTeJIbHOro Npouecca No aucuuniuHe (Moaynio)

HanMeHoOBaHUsA cneumasnbHbIX
noMeLLeHU’ U NOMEeLLEeHUn ans
caMocCToATesIbHOW paboTbl

OCHaLLEeHHOCTb cneumnanbHbIX
noMeLLeHU’ U NoOMeLLeHn ans
caMocTosTesIbHOW paboTbl

MepeyeHb NULEH3UOHHOIO
nporpaMMHoro obecnevyeHus.
PekBu3uTbl NnoaTBEepXaaloLero
OOKYMEHTa

Y4yebHble ayamTopun Ana npoBeneHuns
3aHATWIA NEKLUNOHHOro TuUna,
OCHalWéHHble obopynoBaHue 1
TexHNn4ecKuMn cpencTeaMmm obyveHuns:
ayn. 5-11, 5-16, 5-19, agpec: r. Mankon
yn. Xykosckoro, 30.

MNepeHocHoe MynbTUMeannHoe
obopynoBaHuMe, focka, mebenb Oans
ayaounTopuin Ha 20 nocago4HbIX MecCT,
paboyee mecTo NpenogaBaTens

7-Zip CBoboaHasa nuueH3na Adobe
Reader DC CBoboaHas nmueH3uns
Microsoft Office Word 2010 Homep
npoaykTta 14.0.6024.1000 SP1 MSO
02260-018-0000106-48095

AyanTopua ANns NnpakTU4yecknx
3aHATWN, rPyNnoBbIX U
MHONBUAYasbHbIX KOHCYNbTaUui,
TeKyLLEero KOHTPOJISi U MPOMEXYTOYHOMN
aTTecTaumn, OCHalWEHHbIe
obopynoBaHMe U TeEXHUYECKUMU
cpeactBamu obydenuns: aya. 5-14, 5-21,
5-22, 5-23, apgpec: r. Mankon yn.
JKykosckoro, 30.

MNepeHocHOe MynbTUMeannHoe
obopynoBaHue, focka, mebenb Oons
ayaounTopuin Ha 20 nocago4HbIX MecCT,
paboyee MecTo NpenogaBaTens

7-Zip CBoboaHasa nuueH3na Adobe
Reader DC CBoboaHas nuueH3uns
Microsoft Office Word 2010 Homep
npoaykTta 14.0.6024.1000 SP1 MSO
02260-018-0000106-48095

JNlabopaTopuns Hay4YHO-METOAMNYEeCKOro
NPoeKTMpoBaHNA: Kadenpa prUHaHCOB
n KpegunTa, kab. 5-23, agpec: r. Mankon
yn. Xykosckoro, 30.

MepeHoCHOe MyIbTUMEANIHOE
obopynoBaHue, mebenb Ans ayanTopui

7-Zip CBoboaHasa nuueH3na Adobe
Reader DC CBoboaHas nuueH3uns
Microsoft Office Word 2010 Homep
npoaykTta 14.0.6024.1000 SP1 MSO
02260-018-0000106-48095

MoMelleHne oNs XpaHeHWs n
npounnakTU4eckoro o6Ccny>XxmBaHms
obopynoBaHus: UHHOPMALMOHHO-
TexHun4yecknnm otgen, r. Mamkon, yn.
MNepBomManckasa ,191, kab. 318.

TexHunyeckne cpencTBa obyveHus,
cnyxxalwime ona npenocTaBsieHns
yyebHoi nHhopMaumm 60sbLION
ayantopumn

7-Zip CBobonHasn nuueH3us Adobe
Reader DC CBoboaHas nuueHsuns
Microsoft Office Word 2010 Homep
npoaykTa 14.0.6024.1000 SP1 MSO
02260-018-0000106-48095

MNMomeLleHne 0N CaMOCTOATENbHOMN
paboTbl 06yYaOLWNXCA: YATANbHbINA 3an
MITY: yn. NepsBomalickas, 191, 3 aTax.

KoMnbloTepHOE OCHALLEHNE C BbIXOLOM
B MHTepHeT Ha 30 nocafo4HbIX MecCT,
OCHaLLéHHble creynanm3npoBaHHON
Mebenblo (CTynbs, CTObI, LWKadbl,
LwkKadbl BbICTaBOYHbIE),
MynbTUMegnnHoe obopynoBaHue,
oprrexHunka (MpUHTEpbI, CKaHepsl,
KCEepOoKC)

7-Zip CBobogHasa nuueHsnsa Adobe
Reader DC CBoboaHasa nnueH3ns
Microsoft Office Word 2010 Homep
npoaykTa 14.0.6024.1000 SP1 MSO
02260-018-0000106-48095
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