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Цели и задачи учебной дисциплины (модуля)

Цель дисциплины  – дать теоретические и практические знания в области управления.
Он предназначен для понимания практического содержания управления, формирования
комплекса практических знаний об управлении, а также для овладения анализом систем
управления и проектированием новых систем, отвечающих потребностям развивающегося
рынка.

Задачи изучения дисциплины:

- изучить содержание ключевых понятий дисциплины: «управление», «мотивация»,
«структура», «стратегия», «власть», «лидерство», «коммуникация», «конфликт»,
«управленческое решение», проблемы или задачи управления, цель управления,
альтернатива, результат, «модель», понятие о технологии и разработке управленческих
решений, «неопределенность», «риск», модели и методы принятия решений, виды
математических моделей принятия решений, виды контроля за исполнением управленческих
решений. 

- рассмотреть значение современной концепции менеджмента, связанной с общей
теорией систем, философией, психологией, информационными технологиями;

  овладеть навыками применения разнообразных методов управления

Основные блоки и темы дисциплины
Раздел дисциплины

Тема 1. Философия менеджмента. 1.1 Теория управления предприятием. 1.2. Организации,
менеджеры и эффективное управление. 1.3. Эволюция менеджмента
Тема 2 Внутренняя и внешняя среда организации. 1.1. Внутренняя и внешняя среда 2.2. Среда
прямого и косвенного воздействия
Тема 3. Коммуникации. 1.1. Процесс коммуникации. Коммуникации в управлении. 2.2. Виды
коммуникаций
Тема 4 Принятие управленческих решений. 4.1. Природа процесса принятия решений.
Классификация решений 4.2. Факторы, влияющие на процесс принятия решений. 4.3. Модели и
методы принятия решений.
Тема 5. Стратегическое планирование и формирование целей. Тактическое и оперативное
планирование и управление. 5.1. Сущность, понятие, значение стратегического планирования.
5.2. Понятие планирования, его основные принципы.
Тема 6. Формирование и развитие организационной структуры управления. 5.5. Понятие
организационной структуры, принципы ее формирования 6.6. Типы структур управления.
Тема 7. Мотивация. 7.7. Содержание и эволюция понятия мотивации. Потребности и их виды.
8.8. Теории содержания мотивации 7.3. Теории процесса мотивации
Тема 8. Контроль. 8.1. Сущность, понятие и содержание контроля. Функции контроля 8.2. Виды
контроля:
Тема 9. Социально-психологические аспекты менеджмента. 9.1. Основные теории руководства и
модели лидерства. 9.2. Конфликты и методы их разрешения. 9.3 Групповая динамика.
Формальные и неформальные организации
Тема 10. Обеспечение эффективности деятельности организации. 10.1. Управление трудовыми
ресурсами. 10.2. Управление производительностью: комплексный подход. 10.3. Управление
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Раздел дисциплины
инновациями.
Промежуточная аттестация, экзамен

Место дисциплины в структуре ОП

Дисциплина входит в перечень курсов базовой части ОП.Освоению данной дисциплины
должно сопутствовать изучение дисциплины «Экономика». Знания, полученные студентами
при изучении курса «Теория менеджмента» в дальнейшем помогут при освоении дисциплин
"Управление изменениями", "Основы бережливого производства".

В результате изучения дисциплины бакалавр должен обладать
следующими компетенциями:
УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для
решения поставленных задач
УК-1.1 Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие, осуществляет декомпозицию задачи
логические формы и процедуры,
способствующие рефлексии по
поводу собственной и мыслительной
деятельности

аргументированно формировать
собственное суждение и оценку
информации

навыками сопоставления разных
источников информации с целью
выявления их противоречий и поиска
достоверных суждений

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для
решения поставленных задач
УК-1.2 Находит и критически анализирует информацию, необходимую для решения поставленной задачи
- особенности системного и
критического мышления и
демонстрировать готовность к нему;-
логические формы и процедуры,
демонстрировать способность к
рефлексии по поводу собственной и
мыслительной деятельности.

анализировать источники
информации с точки зрения
временных и пространственных
условий их возникновения.

навыками определения практических
последствий изложенного решения
задачи.

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для
решения поставленных задач
УК-1.3 Рассматривает возможные варианты решения задачи, оценивая их достоинства и недостатки
логические формы и процедуры,
способствующие рефлексии по
поводу собственной и мыслительной
деятельности

аргументированно формировать
собственное суждение и оценку
информации

навыками определения практических
последствий изложенного решения
задачи.

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для
решения поставленных задач
УК-1.4 Грамотно, логично, аргументированно формирует собственные суждения и оценки. Отличает
факты от мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в рассуждениях других участников деятельности
основные термины и базовые
элементы, методы исследований в
системе социально-гуманитарном
знания

критически оценивать информацию,
независимо от источника,
самостоятельно приобретать и
систематизировать знания,
аргументированно отстаивать свою
точку зрения

конкретной методологией и базовыми
методами социально-гуманитарных
дисциплин, позволяющими
осуществлять решение широкого
класса с задач научно-
исследовательского и прикладного
характера

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для
решения поставленных задач
УК-1.5 Определяет и оценивает последствия возможных решений задачи
логические формы и процедуры,
способствующие рефлексии по
поводу собственной и мыслительной
деятельности.

 аргументированно формировать
собственное суждение и оценку
информации.

 навыками определения практических
последствий изложенного решения
задачи

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
УК-3.3 Прогнозирует результаты (последствия) личных действий и планирует последовательность шагов
для достижения заданного результата
методики выстраивания
последовательности действий для
достижения заданного результата
(решения лингвистической задачи).

 разрабатывать командную
стратегию

умением анализировать,
проектировать и организовывать
межличностную и групповую
коммуникацию в команде для
достижения поставленной цели

Дисциплина "Теория менеджмента" изучается посредством лекций, все разделы программы
закрепляются практическими, лабораторными занятиями, выполнением контрольных работ,
самостоятельной работы над учебной и научно-технической литературой и завершается
экзаменом.
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Общая трудоёмкость дисциплины составляет 108 часа, 3 зачетные еденицы.

Вид промежуточной аттестации: Экзамен.
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