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1. Цели и задачи освоения дисциплины Данный курс имеет целью изучение студентами трудового права как отрасли российского права. Значительная часть настоящего курса посвящена анализу современных трудовых правоотношений в РФ. В курсе рассматриваются как теоретические вопросы так и проблемы практического применения трудовых норм.  Одной из важнейших составляющих курса является формирование у студентов адекватных теоретических понятий, связанных с научной терминологией, теорией и практикой трудовых правоотношений, представлений об источниках и историографии по данному предмету.  Для реализации поставленной цели необходимо решить следующие задачи: 
• сформировать у студентов системное, комплексное видение современных трудовых правоотношений;  
• научить студентов пониманию сущности проблем и процессов современных трудовых правоотношений;  
• научить студентов анализировать правовые коллизии в области трудового права;  
• дать четкое представление об основных направлениях и задачах развития трудового права России;  
• сформировать у студентов представление о роли трудовых правоотношений  в современных общественных отношениях России.   2. Место дисциплины в структуре ОПОП бакалавриата  Дисциплина входит в перечень курсов вариативной части ОПОП. Изучение курса предполагает его связь с предшествующими дисциплинами - историей, обществознанием. Курс «Трудовое право» дает возможность студентам овладеть знаниями и умениями, необходимыми для нормального существования в условиях формирования гражданского общества и правового государства в РФ.  Курс «Трудовое право» дает возможность студентам овладеть знаниями и умениями, необходимыми для работы в различных государственных и негосударственных структурах, коммерческих и некоммерческих организациях.   3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю, практике), соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы. В результате освоения дисциплины студент должен быть способен использовать основы экономических знаний  в различных  сферах  деятельности (ОК-3); должен быть способен решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности (ОПК--7). знать: основные тенденции развития современной экономической мысли (ОК-3); подходы и способы организации систем получения, хранения и переработки информации (ОПК-7); уметь: самостоятельно оценивать эффективность тех или иных экономических решений (ОК-3); понимать и применять на практике компьютерные технологии для решения различных задач комплексного и гармонического анализа, использовать стандартное программное обеспечение; создавать банки хранения и переработки информации (ОПК-7); владеть: культурой экономического мышления, способностью обобщать и анализировать информацию экономического характера (ОК-3); навыками решения практических задач; сервисным программным обеспечением операционной системы; методами и средствами получения, хранения и переработки информации (ОПК-7).  
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4. Объем дисциплины и виды учебной работы. Общая трудоемкость дисциплины . 4.1. Объем дисциплины и виды учебной работы по очной форме обучения. Общая трудоемкость дисциплины составляет  3 зачетных единицы  (108 часов).  
 Вид учебной работы Всего часов/з.е. Семестры  7   Контактные часы (всего) 34,25/0,95  34,25/0,95   В том числе:      Лекции (Л) 17/0,47  17/0,47   Практические занятия (ПЗ) 17/0,47  17/0,47   Семинары (С)      Лабораторные работы (ЛР)      Самостоятельная работа (СР) (всего) 73,8/2,05  73,8/2,05   В том числе:      Курсовой проект (работа)      Расчетно-графические работы      Реферат 73,8/2,05  73,8/2,05   Другие виды СР  1. Изучение учебного материала 2. Подготовка к семинарским занятиям 3. Составление плана-конспекта 4. Подготовка к тестированию 

     
Контроль (всего) 34,25/0,95  34,25/0,95 Форма промежуточной аттестации: зачет      Общая трудоемкость 108/3  108/3     4.2. Объем дисциплины и виды учебной работы по заочной форме обучения. Общая трудоемкость дисциплины составляет  3 зачетных единицы  (108 часов).  Вид учебной работы Всего часов/з.е. Семестры  8   Контактные часы (всего) 10,25/0,28  10,25/0,28   В том числе:      Лекции (Л) 4/0,11  4/0,11   Практические занятия (ПЗ) 6/0,17  6/0,17   Семинары (С)      Лабораторные работы (ЛР)      Самостоятельная работа (СР)  (всего) 94/2,61  94/2,61   В том числе:      Курсовой проект (работа)      Расчетно-графические работы      Реферат      Другие виды СР  1. Изучение учебного материала 2. Подготовка к семинарским занятиям 3. Составление плана-конспекта 4. Подготовка к тестированию 

     
Контроль (всего) 3,75/0,1  3,75/0,1  Форма промежуточной аттестации: зачет 3,75/0,1  3,75/0,1   Общая трудоемкость 108/3  108/3     
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5. Структура и содержание дисциплины 5.1. Структура дисциплины для очной формы обучения  
№ п/п Раздел дисциплины Неделя с

еместра 

Виды учебной работы, включая самостоятельную работу и трудоемкость (в часах) Формы текущего контроля  успеваемости (по неделям семестра) Форма промежуточной аттестации (по семестрам) 
Л ПЗ/С Лаб. КРАт СРП Контрол

ь СР 

1. Предмет, метод, источники, субъекты, система и принципы трудового права РФ. 1-2 2 2     8 Блиц-опрос 2. Трудовые соглашения 3-4 2 2     8 Блиц-опрос 3. Виды и формы индивидуального трудового договора (контракта) 5-6 2 2     8 Тестирование 4. Рабочее время и время отдыха. 7-9 2 2     8 Блиц-опрос 5. Заработная плата.  10-11 2 2     9 Тестирование 6. Трудовая дисциплина 12-13 2 2     8 Обсуждение докладов 7. Материальная ответственность сторон трудового договора 14-15 2 2     8 Тестирование 8. Охрана труда 16 1 1     8 Блиц-опрос 9. Трудовые споры (конфликты) и порядок их разрешения 17 2 2     8,8 Блиц-опрос 10. Промежуточная аттестация         Зачет  ИТОГО:  17/ 0,47 17/ 0,47   0,25/ 0,006  73,8/ 2,05            
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   5.2. Структура дисциплины для заочной формы обучения  № п/п Раздел дисциплины Неделя с
еместра Виды учебной работы, включая самостоятельную работу и трудоемкость  (в часах) Л ПЗ/С Лаб. КРАт СРП Контро ль СР  8 семестр 1. Предмет, метод, источники, субъекты, система и принципы трудового права РФ. Трудовые соглашения. 1-2 1 1     23 2. Рабочее время и время отдыха. Заработная плата.  3-4 1 2     25 3. Трудовая дисциплина. Материальная ответственность сторон трудового договора. 5-6 1 2     23 4. Трудовые споры (конфликты) и порядок их разрешения. 7-9 1 1     23 9. Промежуточная аттестация        Зачет  ИТОГО:  4/0,11 6/0,17  0,25/ 0,006  3,75/0,1 94/2,6   
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а) 
 2/0,06       

        

Понятие,
 стороны

 и соде
ржание 

трудовог
о дого

вора. 
Квотиров

ание 
рабочих 

мест. Пор
ядок при

ема на ра
боту. 

Форма 
трудового

 догов
ора. С

рок 
трудового

 договор
а. Избра

ние (выб
оры) 

на долж
ность, и

збрание 
по конк

урсу, 
назначен

ие на дол
жность, у

твержден
ие в 

должност
и, судебн

ое решен
ие и прие

м на 
работу. Ф

актическо
е допуще

ние к раб
оте. 

Медицин
ское осв

идетельст
вование 

при 
заключен

ии т
рудового

 дого
вора. 

Оформле
ние п

риема 
на раб

оту. 
Испытани

е при 
приеме 

на рабо
ту. 

Проблема
 отказов

 в прием
е на раб

оту. 
Особенно

сти прием
а на рабо

ту отдель
ных 

категорий
 работник

ов. 
Причины

 и ви
ды изм

енений 
трудовых

 договор
ов. Пере

мещение
 на 

другое р
абочее м

есто и 
иные сл

учаи 
изменени

й услови
й труда, 

не требую
щие 

согласия 
работник

ов. Поня
тие и в

иды 
переводо

в на друг
ую работ

у. Време
нные 

переводы
, допуск

аемые и
 без сог

ласия 
переводи

мых ра
бочих 

и служ
ащих. 

Постоянн
ые пе

реводы 
работник

ов. 
Изменени

е сущ
ественны

х усл
овий 

ОК-3  ОПК-7                         

Иметь: представл
ение о

 
правовом

 поле;  
знать: 

основные
 

понятия 
права, 

способст
вующие 

развитию
 общей

 
культуры

 
личности

; 
уметь: использо

вать 
приобрет

енные 
знания 

в 
професси

ональной
 

деятельно
сти, 

понимать
 законы и

 
другие норматив

но-
правовые

 акты
, 

обеспечи
вать 

соблюден
ие 

законода
тельства,

 
правильн

о 
составлят

ь и
 

оформлят
ь 

юридичес
кие 

Лекция-б
еседа 
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трудового
 догово

ра. Изм
енения 

на 
основани

и ст. 7
5 ТК 

РФ. По
нятие 

отстранен
ия от

 рабо
ты. В

иды 
отстранен

ия от раб
оты. 

Классифи
кация 

основани
й 

прекраще
ния т

рудового
 дого

вора. 
Прекращ

ение тр
удового 

договора
 по 

обоюдной
 воле сто

рон и по
 инициат

иве 
работник

а. Прекр
ащение 

трудового
 по 

инициати
ве работ

одателя 
за невин

овное 
поведени

е раб
отника. 

Аттестац
ия 

работник
ов. Пр

екращени
е трудо

вого 
договора

 по иниц
иативе ра

ботодател
я за 

виновное
 пов

едение 
работник

а. 
Прекращ

ение тр
удового 

договора
 по 

обстоятел
ьствам, н

е зависящ
им от во

ли 
сторон. П

рекращен
ие трудов

ого догов
ора 

вследстви
е нару

шения 
обязатель

ных 
правил 

при зак
лючении 

трудовог
о 

договора
. Гаран

тии дл
я отдел

ьных 
категорий

 работни
ков при 

прекраще
нии 

трудовог
о дог

овора. 
Оформле

ние 
увольнен

ий. Их пр
авовые по

следствия
. 

 

 
документ

ы; 
владеть:

 
навыками

 анализа
 

различны
х 

правовых
 явлений

, 
юридичес

ких 
фактов, 

правовых
 

норм и 
правовых

 
отношени

й, поиска
 

системат
изация 

законода
тельства 

с 
использо

ванием 
справочн

о-
правовых

 и иных
 

информац
ионных 

систем.  
Тема 4. Рабочее в

ремя и вр
емя 

отдыха. 
2/0,06         1/0,03         

Понятие 
и общая 

характери
стика 

видов р
абочего 

времени. 
Нормальн

ая 
продолжи

тельность
 рабоче

го врем
ени. 

Сокращен
ная 

продолжи
тельность

 
рабочего 

времени. 
Неполное

 рабоче
е 

время. 
Сверхуро

чные 
работы 

и 
совмести

тельство.
 Режи

м раб
очего 

времени. 
Учет рабо

чего врем
ени. 

Понятие 
внерабоч

его 
времени,

 ОК-3  ОПК-7        
Иметь: представл

ение о
 

правовом
 поле;  

знать: 
основные

 
понятия 

права, 
способст

вующие 
развитию

 общей
 

культуры
 

личности
; 

Лекция-б
еседа 
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    свободно

го време
ни и вре

мени отд
ыха. 

Нормиро
вание вр

емени от
дыха. Об

щая 
характери

стика ви
дов врем

ени отды
ха. 

Правовое
 регули

рование 
перерыво

в в 
работе. 

Правовое
 регу

лировани
е 

выходны
х и нераб

очих праз
дничных 

дней. 
Понятие 

и виды
 отпуск

ов в Р
Ф. 

Ежегодны
е опл

ачиваемы
е отпу

ска. 
Дополнит

ельные о
плачивае

мые отп
уска. 

Правила 
суммиров

ания отп
усков. За

мена 
отпуска д

енежной 
компенса

цией. Отп
уска 

без сох
ранения 

заработно
й плат

ы. 
Порядок 

нормиров
ания труд

а работни
ков. 

Понятие 
оплаты т

руда. Пон
ятие и со

став 
заработно

й 
платы. 

Роль 
централи

зованных
 и децент

рализован
ных 

актов в р
егулиров

ании зара
ботной п

латы. 
Формы 

заработно
й платы

. Тариф
ные 

системы 
оплаты 

труда р
абочих 

и 
служащи

х. Стим
улирующ

ие вып
латы. 

Порядок 
установле

ния и 
выплаты 

заработно
й плат

ы. Уде
ржания 

из 
заработно

й платы.
 Исчисл

ение сре
дней 

заработно
й плат

ы. Отв
етственно

сть 
работода

теля за 
нарушени

е правил
 о 

заработно
й плате. 

Оплата т
руда в ос

обых 
условиях

. Виды 
гарантий

ных вып
лат. 

Индексац
ия оплаты

 труда ра
ботников

. 
 

             

уметь: использо
вать 

приобрет
енные 

знания 
в 

професси
ональной

 
деятельно

сти, 
понимать

 законы и
 

другие норматив
но-

правовые
 акты

, 
обеспечи

вать 
соблюден

ие 
законода

тельства,
 

правильн
о 

соста влят
ь и

 
оформлят

ь 
юридичес

кие 
документ

ы; 
владеть:

 
навыками

 анализа
 

различны
х 

правовых
 явлений

, 
юридичес

ких 
фактов, 

правовых
 

норм и 
правовых

 
отношени

й, поиска
 

системат
изация 

законода
тельства 

с 
использо

ванием 
справочн

о-
правовых

 и иных
 

информац
ионных 

систем. 
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Тема 5. Заработн

ая плата. 
 

2/0,06        
        

Оплата т
руда и з

аработна
я плата. 

Формы 
оплаты 

труда. М
инимальн

ый 
размер 

оплаты 
труда. 

Основны
е 

государст
венные 

гарантии
 по оп

лате 
труда раб

отников. Системы
 оплаты 

труда. Та
рифная 

система 
оплаты т

руда и 
ее элеме

нты. 
Повремен

ная систе
ма оплат

ы труда 
и ее 

виды. Сд
ельная си

стема оп
латы тру

да и 
ее виды

. Бестар
ифные м

одели оп
латы 

труда. О
плата тру

да в особ
ых услов

иях. 
Оплата т

руда при
 выполне

нии рабо
ты в 

условиях
, о

тклоняющ
ихся 

от 
нормальн

ых. Н
ормирова

ние тр
уда. 

Гарантии
 и компен

сации. 

ОК-3  ОПК-7            

Иметь: представл
ение о

 
правовом

 поле;  
знать: 

основные
 

понятия 
права, 

способст
вующие 

развитию
 общей

 
культуры

 
личности

; 
уметь: использо

вать 
приобрет

енные 
знания 

в 
професси

ональной
 

деятельно
сти, 

понимать
 законы и

 
другие норматив

но-
правовые

 акты
, 

обеспечи
вать 

соблюден
ие 

Лекция-б
еседа 
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законода
тельства,

 
правильн

о 
составлят

ь и
 

оформлят
ь 

юридичес
кие 

документ
ы; 

владеть:
 

навыками
 анализа

 
различны

х 
правовых

 явлений
, 

юридичес
ких 

фактов, 
правовых

 
норм и 

правовых
 

отношени
й, поиска

 
системат

изация 
законода

тельства 
с 

использо
ванием 

справочн
о-

правовых
 и иных

 
информац

ионных 
систем.  

Тема 6. Трудовая
 дисципл

ина 2/0,06  1/0,03   
Дисципли

на труд
а рабоч

их и 
служащи

х: поняти
е, содерж

ание и ме
тоды 

ее обесп
ечения. П

равовые 
норматив

ные 
акты, 

регулиру
ющие 

внутренн
ий 

трудовой
 распор

ядок. П
оощрение

 за 
успехи в

 работе 
и за осо

бые труд
овые 

заслуги. 
Понятие,

 основан
ия и усл

овия 
дисципли

нарной 
ответстве

нности. 
Хозяйска

я влас
ть раб

отодателя
 и 

обеспече
ние тр

удовой 
дисципли

ны. 
Поощрен

ия за 
добросов

естный 
труд. 

ОК-3  ОПК-7    
Иметь: представл

ение о
 

правовом
 поле;  

знать: 
основные

 
понятия 

права, 
способст

вующие 
развитию

 общей
 

культуры
 

личности
; 

уметь: использо
вать 

Лекция-б
еседа 
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Меры 
поощрени

я. По
рядок 

их 
применен

ия. Ви
ды ди

сциплина
рной 

ответстве
нности. 

Виды, 
порядок 

применен
ия и сн

ятия дис
циплинар

ных 
взыскани

й. 
приобрет

енные 
знания 

в 
професси

ональной
 

деятельно
сти, 

понимать
 законы и

 
другие норматив

но-
правовые

 акты
, 

обеспечи
вать 

соблюден
ие 

законода
тельства,

 
правильн

о 
составлят

ь и
 

оформлят
ь 

юридичес
кие 

документ
ы; 

владеть:
 

навыками
 анализа

 
различны

х 
правовых

 явлений
, 

юридичес
ких 

фактов, 
правовых

 
норм и 

правовых
 

отношени
й, поиска

 
системат

изация 
законода

тельства 
с 

использо
ванием 

справочн
о-

правовых
 и иных

 
информац

ионных 
систем.  
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Тема 7. Материал
ьная 

ответстве
нность 

сторон 
трудовог

о 
договора

 

2/0,06        
       

Понятие 
и услови

я матери
альной 

ответстве
нности 

сторон 
трудового

 
договора

. Ее от
личие о

т гражд
анско-

правовой
 

имуществ
енной 

ответстве
нности. 

Материал
ьная 

ответстве
нность 

работода
теля п

еред 
работник

ом. Ос
нования 

и усло
вия 

материал
ьной 

ответстве
нности 

работник
ов. 

Обстояте
льства, 

исключаю
щие так

ую отве
тственно

сть. 
Виды м

атериальн
ой отв

етственно
сти 

работник
ов за 

ущерб, 
причинен

ный 
работода

телю. По
рядок воз

мещения
 этого 

ущерба.  
ОК-3  ОПК-7            

Иметь: представл
ение о

 
правовом

 поле;  
знать: 

основные
 

понятия 
права, 

способст
вующие 

развитию
 общей

 
культуры

 
личности

; 
уметь: использо

вать 
приобрет

енные 
знания 

в 
професси

ональной
 

деятельно
сти, 

понимать
 законы и

 
другие норматив

но-
правовые

 акты
, 

обеспечи
вать 

соблюден
ие 

законода
тельства,

 
правильн

о 
составлят

ь и
 

оформлят
ь 

юридичес
кие 

документ
ы; 

владеть:
 

навыками
 анализа

 
различны

х 
правовых

 явлений
, 

юридичес
ких 

фактов, 
правовых

 Лекция-б
еседа 
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норм и 
правовых

 
отношени

й, поиска
 

системат
изация 

законода
тельства 

с 
использо

ванием 
справочн

о-
правовых

 и иных
 

информац
ионных 

систем. 
Тема 8. Охрана т

руда 

 1/0,03  
  Понятие 

охраны 
труда и

 основн
ые 

направле
ния госуд

арственно
й полити

ки в 
области 

охраны 
труда. 

Обязанно
сти 

сторон 
трудовог

о 
договора

, 
обеспечи

вающие 
здоровые

 и безоп
асные 

условия 
труда. О

рганизац
ия охра

ны 
труда. О

беспечен
ие прав 

работник
ов на 

охрану тр
уда. Прав

ила охран
ы труда л

иц, 
нуждающ

ихся в 
особой 

социальн
ой 

защите. 
Порядок 

расследов
ания, 

оформлен
ия и учет

а несчаст
ных случ

аев и 
професси

ональных
 забол

еваний 
на 

производ
стве. 

Ответств
енность 

должност
ных лиц

 за нару
шение п

равил 
по охран

е труда. 
Ответств

енность 
при 

несчастны
х случаях

 и профе
ссиональ

ных 
заболеван

иях, связ
анных с 

исполнен
ием 

работник
ами во

зложенны
х на 

них 
трудовых

 обязанно
стей. 

ОК-3  ОПК-7    

Иметь: представл
ение о

 
правовом

 поле;  
знать: 

основные
 

понятия 
права, 

способст
вующие 

развитию
 общей

 
культуры

 
личности

; 
уметь: использо

вать 
приобрет

енные 
знания 

в 
професси

ональной
 

деятельно
сти, 

понимать
 законы и

 
другие норматив

но-
правовые

 акты
, 

обеспечи
вать 

соблюден
ие 

законода
тельства,

 
правильн

о 
составлят

ь и
 Лекция-б

еседа 
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оформлят
ь 

юридичес
кие 

документ
ы; 

владеть:
 

навыками
 анализа

 
различны

х 
правовых

 явлений
, 

юридичес
ких 

фактов, 
правовых

 
норм и 

правовых
 

отношени
й, поиска

 
системат

изация 
законода

тельства 
с 

использо
ванием 

справочн
о-

правовых
 и иных

 
информац

ионных 
систем. 

Тема 9. Трудовые
 споры 

(конфлик
ты) и 

порядок и
х 

разрешен
ия 

 2/0,06              

 1/0,03              Понятие,
 виды и п

ричины в
озникнов

ения 
трудовых

 споров
. Подве

домствен
ность 

трудовых
 споров.  

 По
нятие и 

виды инд
ивидуаль

ных 
трудовых

 спор
ов. О

рганы 
по 

рассмотр
ению инд

ивидуаль
ных труд

овых 
споров. 

Рассмотр
ение ин

дивидуал
ьных 

трудовых
 споров 

в КТС. 
Исполнен

ие 
решений 

КТС по
 трудов

ым спор
ам. 

Обжалов
ание реш

ений КТС
.  

Рассмотр
ение 

индивиду
альных 

трудовых
 споров 

в суде. 
Подсудно

сть 
индивиду

альных т
рудовых 

споров су
дам. 

Сроки об
ращения 

в суд за 
разрешен

ием 
индивиду

ального 
трудовог

о спо
ра. 

ОК-3  ОПК-7              

Иметь: представл
ение о

 
правовом

 поле;  
знать: 

основные
 

понятия 
права, 

способст
вующие 

развитию
 общей

 
культуры

 
личности

; 
уметь: использо

вать 
приобрет

енные 
знания 

в 
професси

ональной
 

деятельно
сти, 

Лекция-б
еседа 
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    Исполнен

ие суде
бных р

ешений 
по 

индивиду
альным т

рудовым 
спорам. 

 По
нятие ко

ллективн
ого труд

ового 
спора. М

омент н
ачала ко

ллективн
ого 

трудовог
о спо

ра. Пр
имирител

ьные 
процедур

ы. Рассм
отрение 

коллекти
вного 

трудовог
о спора

 в пр
имирител

ьной 
комиссии

; с уча
стием п

осредник
а; в 

трудовом
 арбитраж

е. 
 Пр

аво на з
абастовку

. Объявл
ение 

забастовк
и. О

бязаннос
ти с

торон 
коллекти

вного тр
удового 

спора в 
ходе 

забастовк
и. Нез

аконные 
забастовк

и. 
Гарантии

 и 
правовое

 полож
ение 

работник
ов в с

вязи с 
проведен

ием 
забастовк

и. За
прещение

 лока
ута. 

Ответств
енность 

работник
ов з

а 
незаконн

ые забаст
овки. 

 

    
понимать

 законы и
 

другие норматив
но-

правовые
 акты

, 
обеспечи

вать 
соблюден

ие 
законода

тельства,
 

правильн
о 

составлят
ь и

 
оформлят

ь 
юридичес

кие 
документ

ы; 
владеть:

 
навыками

 анализа
 

различны
х 

правовых
 явлений

, 
юридичес

ких 
фактов, 

правовых
 

норм и 
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5.4. Практические и семинарские занятия, их наименование, содержание и объем в часах  № п/п № раздела дисциплины Наименование практических и семинарских занятий Объем в часах / трудоемкость в з.е.    ОФО ЗФО 1.  1 Предмет, метод, источники, субъекты, система и принципы трудового права РФ. 2  2.  2 Трудовые соглашения 2 1 3.  3 Виды и формы индивидуального трудового договора (контракта) 2  4.  4 Рабочее время и время отдыха. 2 2 5.  5 Заработная плата. 2  6.  6 Трудовая дисциплина 2 2 7.  7 Материальная ответственность сторон трудового договора 2 1 8.  8 Охрана труда 1  9. 9 Трудовые споры (конфликты) и порядок их разрешения 2   Итого  17/0,47 6/0,17  5.5. Лабораторные занятия, их наименование и объем в часах Лабораторные занятия учебным планом не предусмотрены.  5.6. Примерная тематика курсовых проектов (работ) Курсовой проект (работа) учебным планом не предусмотрен.  5.7. Самостоятельная работа студентов Содержание и объем самостоятельной работы студентов № п/п Разделы и темы рабочей программы самостоятельного изучения Перечень домашних заданий и других вопросов для самостоятельного изучения Сроки выполнения Объем в часах / трудоемкость в з.е.     ОФО ЗФО 1.  Предмет, метод, источники, субъекты, система и принципы трудового права РФ. Написание реферата  1-2  неделя 8 23 2.  Трудовые соглашения Написание реферата 3-4 неделя 8 - 3.  Виды и формы индивидуального трудового договора (контракта) Написание реферата 5-6 неделя 8 - 4.  Рабочее время и время отдыха. Написание реферата 7-8  неделя 8 12,5 5.  Заработная плата.  Написание реферата  9-11 неделя 9 12,5 6.  Трудовая дисциплина Написание реферата 12-13 нед 8 12 7.  Материальная ответственность сторон трудового договора Написание реферата 14-15 нед 8 11 
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8.  Охрана труда Написание реферата 16 неделя 8 - 9. Трудовые споры (конфликты) и порядок их разрешения Написание реферата 17 неделя 8,8 23  Итого   73,8/2,05 94/2,61  6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине «Трудовое право». 6.1 Методические указания (собственные разработки) : Методические рекомендации по изучению дисциплины "Трудовое право", Ч. I, Методические рекомендации к лекционному курсу и семинарским занятиям, Ч. II, Материалы для самоконтроля знаний [Электронный ресурс]: (для студентов высших учебных заведений неюридических специальностей) / [сост.: А.В. Сопов]. - Майкоп : Магарин О.Г., 2010. - 64 с. - Режим доступа: http://lib.mkgtu.ru:8002/libdata.php?id=2100000975  
 6.2. Литература для самостоятельной работы 1. Шувалова, И.А. Трудовое право России [Электронный ресурс]: учебное пособие / Шувалова И.А. - М.: РИОР, ИНФРА-М, 2018. - 251 с. - ЭБС «Znanium.com» - Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=898583  2. Воробьев, В.В. Трудовое право. Курс лекций [Электронный ресурс]: учебное пособие / В.В. Воробьев. - М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2015. – 368 с. - ЭБС «Znanium.com» - Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=502366  3. Бочкарева, Н.А. Трудовое право России [Электронный ресурс]: учебник / Н.А. Бочкарева. - Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2019. - 526 c. - ЭБС «IPRbooks» - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/79438.html  4. Шувалова, И.А. Трудовые права работников [Электронный ресурс]: научно-практическое пособие / И.А. Шувалова. - М.: ИНФРА-М, 2017. - 190 с. - ЭБС «Znanium.com» - Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=851548  5. Скачкова, Г.С. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации (постатейный) [Электронный ресурс] / Скачкова Г.С. - М.: РИОР, ИНФРА-М, 2016. - 530 с. - ЭБС «Znanium.com» - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/537524  6. Захарова, Н. А. Трудовое право России [Электронный ресурс]: учебное пособие / Н. А. Захарова, В. Е. Резепова. - Саратов: Омега-Л, Ай Пи Эр Медиа, 2014. - 199 c. - ЭБС «IPRbooks» - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/16478.html  7. Куренной, А. М. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации. [Электронный ресурс] / А.М. Куренной. - Москва: Норма: ИНФРА-М, 2015. - 848 с. - ЭБС «Znanium.com» - Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=478767  8. Магницкая, Е.В. Трудовое право [Электронный ресурс]: учебное пособие / Е.В. Магницкая, Е.Н. Евстигнеев, Н.Г. Викторова. - М.: ИНФРА-М, 2013. - 304 с. - ЭБС «Znanium.com» - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/405697   Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:  Для лиц с нарушениями зрения:  – в печатной форме увеличенным шрифтом,  – в форме электронного документа,  – в форме аудиофайла.  
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 Для лиц с нарушениями слуха:  – в печатной форме,  – в форме электронного документа.  Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  – в печатной форме,  – в форме электронного документа,  – в форме аудиофайла.    7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине «Трудовое право».  7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы  Этапы формирования компетенции ( номер семестра согласного учебному плану) 
Наименование учебных дисциплин, формирующих компетенции в процессе освоения образовательной программы   ОК-3 Способность использовать основы экономических знаний  в различных  сферах  деятельности ОФО ЗФО  3,4 3,4 Статистика 4 4 Экономика 4,5,6,7 4,5,6,7 Проектный практикум 5 8 Управление изменениями 5 5 Теория систем и системный анализ 5 5 Анализ хозяйственной деятельности 7 7 Трудовое право 8 8 Управление качеством  ОПК-7 Способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности ОФО ЗФО  1 1 Информатика 2 2 Информационные технологии в менеджменте 3 3 Интернет-технологии в управлении 3 3 Информационные ресурсы в управленческой деятельности 7 8 Трудовое право 
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7.3. Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы  7.3.1. Задания для контрольной работы  (Темы рефератов)  1. Предмет трудового права. 2. Метод трудового права. 3. Основные принципы трудового права. 4. Система и структура трудового права. 5. Понятие, основные принципы и формы социального партнерства. 6. Источники трудового права. 7. Правовой статус субъектов трудового права. 8. Понятие и виды субъектов 9. Понятие и содержание коллективного договора и соглашения. Виды соглашений. 10. Порядок заключения коллективного договора. 11. Понятие и содержание трудового договора. 12. Трудовой договор о работе по совместительству. Отличия совместительства от совмещения должностей и профессий. 13. Особенности заключения срочного трудового договора. 14. Правила ведения трудовых книжек. 15. Испытание при приеме на работу. 16. Перевод на другую постоянную работу и его отличия от перемещения. 17. Изменение существенных условий трудового договора. 18. Временные переводы на другую работу в случае производственной необходимости. 19. Расторжение трудового договора по собственному желанию работника. 20. Защита персональных данных работника. 21. Понятие и виды рабочего времени. Неполное и сокращенное рабочее время. 22. Сверхурочная работа. 23. Понятие и содержание режима рабочего времени. Ненормированный рабочий день. 24. Гибкое рабочее время. Сменная работа. 25. Поденный и суммированный учет рабочего времени. Разделение рабочего дня на части. 26. Дежурства. 27. Понятие и виды времени отдыха.  28. Перерывы, включаемые и невключаемые в рабочее время. 29. Выходные, нерабочие праздничные дни и иные дни, свободные от работы. 30. Понятие и виды отпусков. 31. Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков. 32. Отпуск без сохранения заработной платы. 33. Понятие заработной платы. Основные государственные гарантии по оплате труда работников. 34. Системы оплаты труда 35. Понятие и элементы тарифной системы. 36. Порядок исчисления средней заработной платы. 37. Оплата труда в условиях, отклоняющихся от нормальных. 38. Понятие дисциплины труда. Правила внутреннего трудового распорядка. 39. Поощрения за труд. 40. Общая и специальная дисциплинарная ответственность. 41. Порядок применения дисциплинарных взысканий. Снятие дисциплинарных взысканий. 42. Понятие и виды трудовых правоотношений 43. Понятие и содержание охраны труда. 
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44. Государственные нормативные требования охраны труда. Обязанности работодателя по обеспечению здоровых и безопасных условий труда в организации. 45. Понятие и сущность материальной ответственности. Виды материальной ответственности. 46. Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный работнику в результате незаконного лишения его возможности трудиться. 47. Условия наступления материальной ответственности работника. Обстоятельства, исключающие материальную ответственность работника. 48. Полная материальная ответственность.  49. Коллективная (бригадная) материальная ответственность. 50. Порядок взыскания суммы причиненного ущерба с виновного работника. 51. Особенности регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями. 52. Особенности регулирования труда несовершеннолетних работников. 53. Органы федеральной инспекции труда: принципы деятельности, основные права и задачи, основные полномочия. 54. Защита трудовых прав профессиональными союзами. 55. Понятие, виды, причины возникновения трудовых споров. 56. Рассмотрение трудовых споров в организации. 57. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в судах. 58. Подведомственность трудовых споров. Подсудность индивидуальных трудовых споров судам. 59. Порядок рассмотрения коллективных трудовых споров. 60. Забастовка   7.3.2. Вопросы к зачету по дисциплине «Трудовое право»  1. Понятие трудового права. 2. Субъекты трудового права. 3. Источники трудового права. 4. Понятие и содержание трудового договора. 5. Виды трудовых договоров. 6. Виды соглашений. 7. Понятие и содержание коллективного договора и соглашения. 8. Особенности заключения срочного трудового договора. 9. Расторжение трудового договора по собственному желанию работника. 10. Понятие и виды рабочего времени. Неполное и сокращенное рабочее время. 11. Сверхурочная работа. 12. Понятие и содержание режима рабочего времени Ненормированный рабочий день. 13. Гибкое рабочее время. Сменная работа. 14. Понятие и виды времени отдыха. 15. Перерывы, включаемые и невключаемые в рабочее время. 16. Выходные, нерабочие праздничные дни и иные дни, свободные от работы. 17. Понятие и виды отпусков. 18. Отпуск без сохранения заработной платы. 19. Понятие заработной платы. Основные государственные гарантии по оплате труда работников. 20. Системы оплаты труда 21. Понятие и элементы тарифной системы. 22. Понятие дисциплины труда. Правила внутреннего трудового распорядка. 23. Поощрения за труд. 
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24. Общая и специальная дисциплинарная ответственность. 25. Порядок применения дисциплинарных взысканий. Снятие дисциплинарных взысканий. 26. Понятие и сущность материальной ответственности. Виды материальной ответственности. 27. Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный работнику в результате незаконного лишения его возможности трудиться. 28. Условия наступления материальной ответственности работника. Обстоятельства, исключающие материальную ответственность работника. 29. Полная материальная ответственность. 30. Коллективная (бригадная) материальная ответственность. 31. Особенности регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями. 32. Особенности регулирования труда несовершеннолетних работников. 33. Особенности регулирования труда работников религиозных организаций. 34. Защита трудовых прав профессиональными союзами. 35. Понятие, виды, причины возникновения трудовых споров. 36. Рассмотрение трудовых споров к организации. 37. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в судах. 38. Порядок рассмотрения коллективных трудовых споров. 39. Забастовка. 40. Прекращение трудового договора. Увольнение.   7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений и навыков, и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций   7.4.1. Требования к контрольной работе  Контрольная работа представляет собой один из видов самостоятельной работы обучающихся. По сути – это изложение ответов на определенные теоретические вопросы по учебной дисциплине, а также решение практических задач. Контрольные проводятся для того, чтобы развить у обучающихся способности к анализу научной и учебной литературы, умение обобщать, систематизировать и оценивать практический и научный материал, укреплять навыки овладения понятиями определенной науки и т. д.  При оценке контрольной преподаватель руководствуется следующими критериями:  - работа была выполнена автором самостоятельно;  - обучающийся подобрал достаточный список литературы, который необходим для осмысления темы контрольной;  - автор сумел составить логически обоснованный план, который соответствует поставленным задачам и сформулированной цели;  - обучающийся проанализировал материал;  - контрольная работа отвечает всем требованиям четкости изложения и аргументированности, объективности и логичности, грамотности и корректности;  - обучающийся сумел обосновать свою точку зрения;  - контрольная работа оформлена в соответствии с требованиями;  - автор защитил контрольную и успешно ответил на все вопросы преподавателя.  Контрольная работа, выполненная небрежно, не по своему варианту, без соблюдения правил, предъявляемых к ее оформлению, возвращается без проверки с указанием причин, которые доводятся до обучающегося. В этом случае контрольная работа выполняется повторно. Вариант контрольной работы выдается в соответствии с порядковым номером в списке студентов. 
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Критерии оценки знаний при написании контрольной работы  Отметка «отлично» выставляется обучающемуся, показавшему всесторонние, систематизированные, глубокие знания вопросов контрольной работы и умение уверенно применять их на практике при решении конкретных задач, свободное и правильное обоснование принятых решений.  Отметка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его, умеет применять полученные знания на практике, но допускает в ответе или в решении задач некоторые неточности, которые может устранить с помощью дополнительных вопросов преподавателя.  Отметка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, показавшему фрагментарный, разрозненный характер знаний, недостаточно правильные формулировки базовых понятий, нарушения логической последовательности в изложении программного материала, но при этом он владеет основными понятиями выносимых на контрольную работу тем, необходимыми для дальнейшего обучения и может применять полученные знания по образцу в стандартной ситуации.  Отметка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не знает большей части основного содержания выносимых на контрольную работу вопросов тем дисциплины, допускает грубые ошибки в формулировках основных понятий и не умеет использовать полученные знания.   7.4.2. Требования к выполнению тестового задания  Тестирование является одним из основных средств формального контроля качества обучения. Это метод, основанный на стандартизированных заданиях, которые позволяют измерить психофизиологические и личностные характеристики, а также знания, умения и навыки испытуемого.  Основные принципы тестирования, следующие:  − связь с целями обучения - цели тестирования должны отвечать критериям социальной полезности и значимости, научной корректности и общественной поддержки;  − объективность - использование в педагогических измерениях этого принципа призвано не допустить субъективизма и предвзятости в процессе этих измерений;  − справедливость и гласность - одинаково доброжелательное отношение ко всем обучающимся, открытость всех этапов процесса измерений, своевременность ознакомления обучающихся с результатами измерений;  − систематичность – систематичность тестирований и самопроверок каждого учебного модуля, раздела и каждой темы; важным аспектом данного принципа является требование репрезентативного представления содержания учебного курса в содержании теста;  - гуманность и этичность - тестовые задания и процедура тестирования должны исключать нанесение какого-либо вреда обучающимся, не допускать ущемления их по национальному, этническому, материальному, расовому, территориальному, культурному и другим признакам;  Важнейшим является принцип, в соответствии с которым тесты должны быть построены по методике, обеспечивающей выполнение требований соответствующего федерального государственного образовательного стандарта.  В тестовых заданиях используются четыре типа вопросов:  − закрытая форма - является наиболее распространенной и предлагает несколько альтернативных ответов на поставленный вопрос. Например, обучающемуся задается вопрос, требующий альтернативного ответа «да» или «нет», «является» или «не является», «относится» или «не относится» и т.п. Тестовое задание, содержащее вопрос в закрытой форме, включает в себя один или несколько правильных ответов и иногда называется выборочным заданием. Закрытая форма вопросов используется также в тестах-задачах с 
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выборочными ответами. В тестовом задании в этом случае сформулированы условие задачи и все необходимые исходные данные, а в ответах представлены несколько вариантов результата решения в числовом или буквенном виде. Обучающийся должен решить задачу и показать, какой из представленных ответов он получил.  − открытая форма - вопрос в открытой форме представляет собой утверждение, которое необходимо дополнить. Данная форма может быть представлена в тестовом задании, например, в виде словесного текста, формулы (уравнения), графика, в которых пропущены существенные составляющие - части слова или буквы, условные обозначения, линии или изображения элементов схемы и графика. Обучающийся должен по памяти вставить соответствующие элементы в указанные места («пропуски»).  − установление соответствия - в данном случае обучающемуся предлагают два списка, между элементами которых следует установить соответствие;  − установление последовательности - предполагает необходимость установить правильную последовательность предлагаемого списка слов или фраз.  Критерии оценки знаний при проведении тестирования Отметка «отлично» выставляется при условии правильного ответа не менее чем 85% тестовых заданий;  Отметка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа не менее чем 70 % тестовых заданий;  Отметка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа не менее 50 %;  Отметка «неудовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа менее чем на 50 % тестовых заданий.  Результаты текущего контроля используются при проведении промежуточной аттестации.   7.4.3. Требования к написанию реферата Продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее.  Реферат должен быть структурирован (по главам, разделам, параграфам) и включать разделы: введение, основная часть, заключение, список использованных источников. В зависимости от тематики реферата к нему могут быть оформлены приложения, содержащие документы, иллюстрации, таблицы, схемы и т.д. Объем реферата – 15-20 страниц печатного текста, включая титульный лист, введение, заключение и список литературы. Его задачами являются:  1. Формирование умений самостоятельной работы с источниками литературы, их систематизация;  2. Развитие навыков логического мышления;  3. Углубление теоретических знаний по проблеме исследования.  При оценке реферата используются следующие критерии: - новизна текста; - обоснованность выбора источника;  - степень раскрытия сущности вопроса; - соблюдения требований к оформлению. Критерии оценивания реферата: Отметка «отлично» выполнены все требования к написанию и защите реферата: обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены 
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требования к внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы. Отметка «хорошо» - основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала, отсутствует логическая последовательность в суждениях, не выдержан объём реферата, имеются упущения в оформлении, не допускает существенных неточностей в ответе на дополнительный вопрос. Отметка «удовлетворительно» -  имеются существенные отступления от требований к реферированию. В частности, тема освещена лишь частично, допущены фактические ошибки в содержании реферата или при ответе на дополнительные вопросы, во время защиты отсутствует вывод. Отметка «неудовлетворительно» - тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы. Тематика рефератов выдается преподавателем в конце семинарского занятия.   7.4.4. Требования к проведению зачета Критерии оценки знаний на зачете Зачет может проводиться в форме устного опроса по билетам (вопросам) или без билетов, с предварительной подготовкой или без подготовки, по усмотрению преподавателя. Экзаменатор вправе задавать вопросы сверх билета, а также, помимо теоретических вопросов, давать задачи по программе данного курса. Преподаватель может проставить зачет без опроса или собеседования тем студентам, которые активно участвовали в семинарских занятиях. Отметка «зачтено» - студент твердо знает программный материал, грамотно и по существу излагает его, не допускает существенных неточностей в ответе на вопрос, может правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми навыками при выполнении практических заданий. Отметка «незачтено» - студент не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические работы.  8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины   8.1. Основная литература  1. Шувалова, И.А. Трудовое право России [Электронный ресурс]: учебное пособие / Шувалова И.А. - М.: РИОР, ИНФРА-М, 2018. - 251 с. - ЭБС «Znanium.com» - Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=898583  2. Воробьев, В.В. Трудовое право. Курс лекций [Электронный ресурс]: учебное пособие / В.В. Воробьев. - М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2015. – 368 с. - ЭБС «Znanium.com» - Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=502366   
 8.2. Дополнительная литература  1. Бочкарева, Н.А. Трудовое право России [Электронный ресурс]: учебник / Н.А. Бочкарева. - Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2019. - 526 c. - ЭБС «IPRbooks» - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/79438.html  
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2. Шувалова, И.А. Трудовые права работников [Электронный ресурс]: научно-практическое пособие / И.А. Шувалова. - М.: ИНФРА-М, 2017. - 190 с. - ЭБС «Znanium.com» - Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=851548  3. Скачкова, Г.С. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации (постатейный) [Электронный ресурс] / Скачкова Г.С. - М.: РИОР, ИНФРА-М, 2016. - 530 с. - ЭБС «Znanium.com» - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/537524  4. Захарова, Н. А. Трудовое право России [Электронный ресурс]: учебное пособие / Н. А. Захарова, В. Е. Резепова. - Саратов: Омега-Л, Ай Пи Эр Медиа, 2014. - 199 c. - ЭБС «IPRbooks» - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/16478.html  5. Куренной, А. М. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации. [Электронный ресурс] / А.М. Куренной. - Москва: Норма: ИНФРА-М, 2015. - 848 с. - ЭБС «Znanium.com» - Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=478767  6. Магницкая, Е.В. Трудовое право [Электронный ресурс]: учебное пособие / Е.В. Магницкая, Е.Н. Евстигнеев, Н.Г. Викторова. - М.: ИНФРА-М, 2013. - 304 с. - ЭБС «Znanium.com» - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/405697   8.3. Информационно-телекоммуникационные ресурсы сети «Интернет»   - Historic.Ru: Всемирная история : сайт [сайт] / Алексей Злыгостев. – Москва, 2001. -        . – URL:http://historic.ru/books//  - 1812. Интернет проект. Библиотека : [сайт]. – Москва, 1998. - . – URL:http://www.museum.ru/museum/1812/Library/contents.html - Милитера. Военная литература : [сайт] / Олег Рубецкий. – Москва, 2001. -          . – URL:http://militera.lib.ru// - Федеральный исторический портал (https://histrf.ru/biblioteka/history-of-russia-by-centuries) - Образовательный портал ФГБОУ ВО «МГТУ» [Электронный ресурс]: Режим доступа: https://mkgtu.ru/  - Научная электронная библиотека www.eLIBRARY.RU – Режим доступа: http://elibrary.ru/  - Электронный каталог библиотеки  – Режим доступа: // http://lib.mkgtu.ru:8004/catalog/fol2; - Единое окно доступа к образовательным ресурсам: Режим доступа: http://window.edu.ru/      9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины «Трудовое право» 9.1.  Лекционный курс  Раздел 1. ОБЩАЯ ЧАСТЬ 1.1. Вводная лекция. Предмет, метод и система трудового права  
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  Изучая данную тему, необходимо выучить, что трудовое право - отрасль права, регулирующая трудовые отношений, независимо от форм собственности, по вопросам применения трудового законодательства. Цели трудового законодательства (ст. 1 ТК РФ): 
• Установление государственных гарантий; 
• Создание благоприятных условий труда; 
• Защита прав и интересов работников и родителей; Основные задачи (ст. 1 ТК РФ): 
• Создание необходимых правовых условий для достижения оптимального согласования интересов сторон трудовых отношений, интересов государства; 
• Правовое регулирование трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений по: 
� организации труда и управления трудом; 
� трудоустройству; 
� профподготовке, переподготовке и повышению квалификации; 
� материальной ответственности сторон; 
� разрешению трудовых споров и т.д.; Трудовое право регулирует трудовые отношения и иные, непосредственно связанные с ними отношения. Предмет трудового права составляют общественные отношения, связанные с трудом на производстве, к ним относятся: 1) трудовые отношения между работником и работодателем на основании трудового договора; 2) отношения по социальному партнерству в сфере труда; 3) отношения по организации труда и управлению трудом; 4) отношения по профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации работников; 5) отношения по организации охраны труда; 6) отношения по материальной ответственности сторон трудового договора; 7) отношения по государственному надзору и контролю за соблюде-нием трудового законодательства; 8) отношения по рассмотрению и решению индивидуальных и коллективных трудовых споров; 9) отношения по содействию занятости и трудоустройству. Ведущими из перечисленных отношений являются трудовые отношения между работником и работодателем. Остальные отношения трудового права являются непосредственно связанными с трудовыми отношениями.  
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1.2. Принципы трудового права При изучении данной темы, уясните, принципами трудового права являются руководящие начала, определяющие сущность, направления развития данной системы права, которые должны быть закреплены в правовых нормах или прямо следовать из их содержания. Основные принципы правого регулирования трудовых отношений 
� свобода труда, включая право на труд; 
� запрещение принудительного труда и дискриминации в сфере труда; 
� защищает от безработицы; 
� обеспечение права работника на справедливые условия труда, отвечающие требованием безопасности и гигиены; 
� обеспечение права на труд; 
� право на своевременную и в полном размере выплату справедливой зарплаты; 
� возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей и т.д. Каждый имеет равные возможности для реализации своих трудовых прав. Никто не может быть ограничен в трудовых правах и свободах или получать какие-либо преимущества независимо от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, возраста, места жительства, отношения к религии, политических убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работника. Не являются дискриминацией установление различий, исключений, предпочтений, а также ограничение прав работников, которые определяются свойственными данному виду труда требованиями, установленными федеральным законом, либо обусловлены особой заботой государства о лицах, нуждающихся в повышенной социальной и правовой защите. Лица, считающие, что они подверглись дискриминации в сфере труда, вправе обратиться в органы федеральной инспекции труда и (или) в суд с заявлением о восстановлении нарушенных прав, возмещении материального вреда и компенсации морального вреда. Принудительный труд запрещен. Принудительный труд - выполнение работы под угрозой применения какого-либо наказания (насильственного воздействия), в том числе: 
� в целях поддержания трудовой дисциплины; 
� в качестве меры ответственности за участие в забастовке; 
� в качестве средства мобилизации и использования рабочей силы для нужд экономического развития; 
� в качестве меры наказания за наличие или выражение политических взглядов или идеологических убеждений, противоположных установленной политической, социальной или экономической системе; 
� в качестве меры дискриминации по признакам расовой, социальной, национальной или религиозной принадлежности. К принудительному труду относятся: 
� нарушение установленных сроков выплаты заработной платы или выплата ее не в полном размере; 
� требование работодателем исполнения трудовых обязанностей от работника, если работник не обеспечен средствами коллективной или индивидуальной защиты либо работа угрожает жизни или здоровью работника. 
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1.3. Источники трудового права Источниками трудового права являются трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты 
� Конституция РФ 
� трудовой кодекс РФ 
� федеральные законы 
� указы Президента РФ 
� постановления Правительства РФ и нормативно-правовые акты федеральных органов исполнителей власти; 
� конституции (уставы), законы и иные нормативно-правовые акты субъектов РФ 
� акты органов местного самоуправления и локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права Нормы трудового права, содержащиеся в иных законах, должны соответствовать Трудовому кодексу РФ.  1.4. Субъекты трудового права Обратите внимание, что сторонами трудовых отношений являются работник и работодатель. Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем. Работодатель - физическое лицо либо юридическое лицо (организация), вступившее в трудовые отношения с работником. В случаях, установленных федеральными законами, в качестве работодателя может выступать иной субъект, наделенный правом заключать трудовые договоры. Права и обязанности работодателя в трудовых отношениях осуществляются: физическим лицом, являющимся работодателем: органами управления юридического лица (организации) или уполномоченными ими лицами в порядке, установленном законами, иными нормативными правовыми актами, учредительными документами юридического лица (организации) и локальными нормативными актами. По обязательствам учреждений, финансируемых полностью или частично собственником (учредителем), вытекающим из трудовых отношений, дополнительную ответственность несет собственник (учредитель) в установленном законом порядке. Основные права и обязанности работника (ст. 21 ТК РФ) Работник имеет право на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, иными федеральными законами: 
� предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
� рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором; 
� своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 
� отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 
� полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 
� профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 
� объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 
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� участие в управлении организацией в предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах: 
� ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 
� защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами; 
� разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 
� возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными Законами; 
� обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами. Работник обязан: 
� добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором; 
� соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации; 
� соблюдать трудовую дисциплину; 
� выполнять установленные нормы труда; 
� соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
� бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 
� незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя. Основные права и обязанности работодателя (ст.22 ТК РФ) Работодатель имеет право: 
� заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 
� вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
� поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
� требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации; 
� привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 
� принимать локальные нормативные акты; 
� создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них. Работодатель обязан: 
� соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 
� предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
� обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда; 
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� обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 
� обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
� выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные настоящим Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми договорами; 
� вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном настоящим Кодексом; 
� предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением; 
� своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 
� рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 
� создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах; 
� обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей; 
� осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами; 
� возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами: 
� исполнять иные обязанности, предусмотренные настоящим Кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.  1.5. Трудовые правоотношения В ходе изучения данной темы особую важность представляет выявление разницы между трудовым отношением и трудовым правоотношением. Трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности), подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. Основания возникновения трудовых отношений Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с настоящим Кодексом. В случаях и порядке, которые установлены законом, иным нормативным правовым актом или уставом (положением) организации, трудовые отношения возникают на основании трудового договора в результате: 
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� избрания (выборов) на должность; 
� избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности; 
� назначения на должность или утверждения в должности; 
� направления на работу уполномоченными законом органами в счет установленной квоты; 
� судебного решения о заключении трудового договора; 
� фактического допущения к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя независимо от того, был ли трудовой договор надлежащим образом оформлен. Кроме того, трудовое право регулирует иные общественные отношения. К ним относятся: отношения по обеспечению занятости и трудоустройства, организационно-управленческие отношения, отношения по перераспределению рабочей силы, отношения по охране труда и здоровья работников; отношения, связанные с возмещением материального ущерба; отношения по рассмотрению трудовых споров    1.6. Трудовые договоры и соглашения   

  Изучая данную тему, необходимо выявить место трудовых соглашений в системе трудовых правоотношений. Трудовой договор - соглашение между работодателем в соответствии, с которым работодатель обязуется представить работнику работу по обусловленной трудовой функции, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка. Сторонами трудового договора являются работодатель и работник. 
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Существенные условия  
� Место работы (с указанием структурного подразделения); 
� Дата начала работы; 
� Наименование должности, профессии с указанием квалификации; 
� Права и обязанности работника; 
� Права и обязанности работодателя; 
� Характеристика условий труда, компенсации и льготы за работу в тяжёлых, вредных, опасных условиях; 
� Режим труда и отдыха.  Дополнительные условия 
� Условия об испытании; 
� Неразглашение тайны (Государственный, служебной, коммерческой и иной); 
� Об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение производилось за счёт средств работодателя и иные условия. Трудовые договоры могут заключаться на: 
� Неопределённый срок; 
� Определённый срок не более 5 лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен законами. Заключение трудового договора допускается: 
� с 16 лет; 
� с 15 лет в случаях получения основного общего образования; 
� с 14 лет с согласия одного из родителей (опекуна, попечителя) и органа опеки и попечительства; в свободное от учёбы время; лёгкий труд, не причиняющий вреда здоровью; не нарушающий процесс обучения.  
� Не достигшим 14 лет разрешается заключать договор с согласия одного из родителей и органом опеки и попечительства для участия в организациях кинематографии, театрах, цирках, без ущерба здоровью или нравственному развитию. Форма трудового договора 
� Письменная. Приём на работу оформляется приказом работодателя о приёме на работу под расписку работнику в трёхдневный срок со дня подписания трудового договора. 
� Фактический допуск к работе. Трудовой договор, не оформленный подлежащим образом, считается заключением, если работник приступил к работе с ведома работодателя. При фактическом допущении к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 3 дней со дня фактического допущения к работе. Приём на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключённого трудового договора. Приказ работодателя о приёме на работу объявляется работнику под расписку в трёхдневный срок со дня подписания трудового договора. При приёме на работу работодатель обязан ознакомить работника с правилами внутреннего трудового распорядка и иными нормативными актами. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, обязано предъявить работодателю следующие документы: 
� Паспорт или иной документ удостоверяющий личность; 
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� Трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; (см. Расширяющий блок № 1) 
� Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
� Документы воинского учета для военнообязанных лиц подлежащих призыву на военную службу; 
� Документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки. 
� В отдельных случаях с учётом специфики работы может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем. На основании ст. 70 ТК РФ соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Условия об испытании указывается в трудовом договоре, в противном случае считается, что работник принят без испытания. В период испытания на работника распространяется все права и обязанности, предусмотренные законодательством. Переводы на другую работу в той же организации по инициативе работодателя допускается с письменного согласия работника. В случае производственной необходимости работодатель имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в той же организации с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. Такой перевод допускается: 
� для предотвращения катастрофы; производственной аварии; 
� для предотвращения несчастных случаев, простоя; 
� для замещения отсутствующего работника. При этом работник не может быть переведён на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. Продолжительность перевода на другую работу для замещения отсутствующего работника не может превышать одного месяца в течение календарного года. С письменного согласия работник может быть переведён на работу, требующую более низкой квалификации. Отстранение от работы (статья 76 ТК РФ) Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 
� появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; 
� не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 
� не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр; 
� при выявлении в соответствий с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 
� по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 
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Работодатель отстранят от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный предварительный или периодический медицинами осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы - как за простой.  Основаниями расторжения трудового договора являются: 
� инициатива работника; 
� инициатива работодателя; 
� инициатива третьих лиц; 
� соглашение сторон. На основании ст. 80 работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив работодателя об этом в письменной форме за две недели. По соглашению сторон трудовой договор, может быть, расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. По истечении срока предупреждения об увольнении работника имеет право прекратить работу, а работодатель обязан выдать ему трудовую книжку и произвести с ним окончательный расчёт. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был, расторгнут работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается. Трудовой договор, может быть, расторгнут по инициативе работодателя в случаях предусмотренных ст. 81ТК РФ: 
� ликвидации организации либо прекращения деятельности работодателем физическим лицом; 
� сокращения численности или штата работников организации; 
� несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие: 
� состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением; 
� недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 
� смены собственника имущества организации (в отношении руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера); 
� неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 
� однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 
� прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня); 
� появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 
� разглашения охраняемой законом тайны {государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи о исполнением им трудовых обязанностей; 
� совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий; 
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� нарушения работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 
� совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя; 
� совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 
� принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации; 
� однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей; 
� представления работником работодателю подложных документов или заведомо ложных сведений при заключении трудового договора; 
� прекращения допуска к государственной тайне, если выполняемая работа требует допуска к государственной тайне; 
� предусмотренных трудовым договором с руководителем организации, членами коллегиального исполнительного органа организации; 
� в других случаях, установленных настоящим Кодексом и иными федеральными законами. Увольнение по основаниям, указанным в пунктах 2 и 3 настоящей статьи, допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации либо прекращения деятельности работодателем - физическим лицом) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске. В случае прекращения деятельности филиала, представительства или иного обособленного структурного подразделения организации, расположенных в другой маетности, расторжение трудовых договоров с работниками этих структурных подразделений производится по правилам, предусмотренным для случаев ликвидации организации. По инициативе третьих лиц трудовой договор расторгается по следующим обстоятельством: 
� призыв работника на военную службу; 
� осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение работы в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу; 
� восстановлении на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции труда или суда. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон (ст78ТК РФ). Помимо перечисленных оснований расторжения трудового договора могут быть и другие, такие как: 
� истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения; 
� отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, её реорганизацией; 
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� отказ работника от перевода на другую работу по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением и т.п. Тема 1.7. Правовые вопросы занятости населения В ходе освоения данной темы важно изучить понятие и формы занятости. Основные принципы государственной политики в области занятости населения в Российской Федерации. Понятия «безработный» и «подходящая работа». Государственные гарантии права на труд. Регулирование занятости. Правовая организация трудоустройства. Социальные гарантии при потере работы. Порядок выплаты пособий по безработице.   Раздел 2. ОСОБЕННАЯ ЧАСТЬ  2.1. Рабочее время и время отдыха  

  
  В ходе изучения данной темы особую важность представляет изучение таких понятий как. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка организации и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности. По продолжительности рабочее время может быть: нормальное, сокращенное и неполное.  Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. Сокращенным рабочим временем является установленная законом продолжительность рабочего времени менее нормальной, но с полной оплатой. Оно устанавливается для следующих категорий работников: 

− 16 часов в неделю – для работников в возрасте до 16 лет; 
− 5 часов в неделю – для работников, являющихся инвалидами 1 или 2 группы; 
− 4 часа в неделю – для работников в возрасте от 16 до 18 лет; 
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− 4 часа в неделю и более – для работников, занятых на работах       с вредными или опасными условиями труда. Неполное рабочее время устанавливается по соглашению работника с работодателем в виде неполного рабочего дня или неполной рабочей недели с оплатой пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объема работ. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день по просьбе беременной женщины, одного из родителей, имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка — инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. Время отдыха – это время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. Виды времени отдыха: 1) перерывы в течение рабочего дня – не более 2 часов и не менее 30 минут;  2) ежедневный (междусменный) отдых; 3) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых) – не могут быть менее 42 часов. Работа в выходные дни запрещается. Допускается привлечение лишь отдельных работников с их письменного согласия и с учетом мнения профкома в исключительных случаях; 4) нерабочие праздничные дни – при совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день. 5) отпуск. Отпуск – это непрерывный отдых в течение нескольких рабочих дней подряд с сохранением места работы и среднего заработка. Ежегодные отпуска — это трудовые, т.е. заработанные. Они бывают двух видов: основные и дополнительные. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в данной организации. Дополнительные ежегодные отпуска предоставляются: за неблагоприятные условия труда; работникам районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей; работникам, занятых в отдельных отраслях, за непрерывный стаж на одном предприятии, в организации; работникам с ненормированным рабочим днем и в других случаях, предусмотренных законодательством.  2.2. Оплата труда работников. Гарантийные и компенсационные выплаты  
  Изучая данную тему, необходимо осмыслить сущность различных систем, форм и способов оплаты труда. Оплата труда – система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления работодателем выплат работникам за их труд в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами. 
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  Заработная плата – это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера. Минимальная заработная плата (минимальный размер оплаты труда – МРОТ) – гарантируемый федеральным законом размер месячной заработной платы за труд неквалифицированного работника, полностью отработавшему норму рабочего времени при выполнении простых работ в нормальных условиях труда. Запрещается дискриминация в оплате труда по полу, национальности и другим неделовым критериям. За равноценный труд производится равная заработная плата. Государство устанавливает и гарантирует минимальный размер оплаты труда, который с ростом цен систематически повышается (индексация заработной платы). Тарифы оплаты труда, фонды оплаты, системы заработной платы устанавливают сами предприятия, организации по коллективным договорам, соглашениям, а в бюджетной сфере – государство. В зависимости от системы заработной платы устанавливается способ начисления работнику оплаты.  Система заработной платы может быть повременной и сдельной. При повременной системе измерителем труда является отработанное работником время. При сдельной системе оплата труда начисляется по количеству выработанной работником продукции надлежащего качества. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника.   2.3. Дисциплина труда  

  Осмысление данной темы требует особого внимания. Дисциплина труда – обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законами, коллективными договорами, соглашениями, трудовым договором, локальными нормативными актами организации. 
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Дисциплина труда на производстве включает в себя соблюдение технологической и производственной дисциплин.  Технологическая дисциплина – это соблюдение технологии изготовления продукта производства, технологического процесса его изготовления.  Производственная дисциплина – это часть трудовой дисциплины должностных лиц администрации, обязанных организовывать неразрывность технологического процесса, своевременность поставок материалов, инструментов, оборудования, согласованность работы отдельных подразделений производства, чтобы обеспечить ритмичную, четкую работу всего производства.  Значение дисциплины труда заключается в том, что она способствует достижению высокого качества результатов труда каждого работника и всего производства, позволяет работнику трудиться с полной отдачей, проявлять инициативу, повышает эффективность производства и производительность труда каждого работника и т.д. Трудовой распорядок организации определяется правилами внутреннего трудового распорядка. За добросовестное исполнение трудовых обязанностей работодатель поощряет работников.  Виды поощрений: 
− объявление благодарности, 
− выдача премии, 
− награждение ценным подарком, почетной грамотой, 
− представление к званию лучшего по профессии и др. Работодатель имеет право применить дисциплинарные взыскания за совершение дисциплинарного проступка.  Виды дисциплинарных взысканий:  1) замечание; 2) выговор;  3) увольнение по соответствующим основаниям и др. Дисциплинарная ответственность установлена трудовым законодательством за дисциплинарный проступок.  2.4. Материальная ответственность сторон трудового договора (контракта) Изучая данную тему, важно понимать сущность материальной ответственности по трудовому праву – это обязанность возмещения виновной стороной трудового договора нанесенного ущерба другой стороне. Различается материальная ответственность работника за ущерб, причиненный производству его виновными действиями или бездействием, и материальная ответственность работодателя за вред, причиненный работнику трудовым увечьем, иным повреждением здоровья, а также нарушением его права на труд. Для наступления материальной ответственности работника надо, чтобы одновременно были основания и условия этой ответственности. Основанием ответственности работника является действительный ущерб, причиненный им производству. Условиями ответственности работника являются его противоправные деяния, причинившие ущерб, его вина в форме умысла или неосторожности, а также причинная связь между деянием и причиненным ущербом. Виды материальной ответственности работника:  1) ограниченная; 2) полная. Виды материальной ответственности работодателя перед работником: 1) за вред, причиненный работнику увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с выполнением трудовых обязанностей; 
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2) за вред в результате неполучения заработка во всех случаях незаконного лишения возможности трудиться; 3) за вред, причиненный личным вещам или другому имуществу работника; 4) за задержку выплаты в срок заработной платы.  2.5. Охрана труда Приведенное общее понятие охраны труда позволяет судить о ней как о многоуровневой системе мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий трудовой деятельности, осуществляемых государственными органами, органами местного самоуправления, работодателями и самими работниками. Кроме этого, охрана труда с учетом данного определения предполагает рассмотрение этой проблемы, в различных аспектах: медицинском, техническом, социальном, экономическом и, наконец, в правовом аспекте, который образует правовую охрану труда. Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и другие мероприятия. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются на работодателя. Перечень обязанностей работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда определен в ст. 212 ТК РФ. В соответствии со ст. 1 Федерального закона от 17 июля 1999 г. № 181-ФЗ «Об  Правовая охрана труда как институт трудового права представляет собой систему правовых норм, непосредственно направленных на создание таких условий труда, которые обеспечивают сохранение в процессе труда жизни и здоровья работников, и обязательных для выполнения всеми субъектами трудовых правоотношений. При этом под условиями труда понимается совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работников. Правовые нормы по охране труда устанавливаются как в централизованном порядке, так и на локальном уровне, находя свое отражение в коллективном договоре, соглашении по охране труда, принимаемых на предприятии.  2.6. Трудовые споры Изучение данной темы предполагает рассмотрение следующих категорий. Трудовые споры - это разногласия, возникающие на предприятиях, в учреждениях, организациях между работниками (коллективом работников структурного подразделения или предприятия в целом), с одной стороны, и работодателем - с другой, по вопросам, связанным с применением законодательства о труде, коллективных, трудовых договоров; правил внутреннего трудового распорядка, нормативных актов либо установлением новых или изменением существующих условий труда. Классификация трудовых споров - необходимое условие для уяснения порядка их рассмотрения. По своей юридической природе все трудовые споры делятся на две основные категории. Первую категорию составляют споры искового характера. Предметом такого спора является требование работника (или группы работников) о восстановлении или признании индивидуальных трудовых прав, которые (действительно или по его предположению) работодателем нарушены. Стороной, спорящей с работодателем, выступает либо отдельный работник, либо несколько конкретных работников. Например, спор, возникший между работниками и администрацией предприятия по поводу невыплаты заработной платы, к числу коллективных трудовых споров, регулируемых Федеральным законом «О порядке разрешения коллективных трудовых споров», не относится (Определение Верховного Суда 
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РФ по делу № 48Г96-7 от 16 октября 1996 г.). Таким образом, можно сделать вывод, что первая категория охватывает все споры, касающиеся применения уже установленных законом (подзаконным актом, договором) условий труда к конкретным лицам. Вторую категорию споров составляют споры неискового характера, возникающие на почве установления новых условий труда или изменения существующих. Среди причин, порождающих трудовые споры, называются следующие: 1) причины организационно-правового характера. К ним можно отнести пробелы законодательства, различное толкование отдельных правовых норм и т.п.; 2) причины субъективного характера. Наиболее часто встречаются такие, как бюрократизм руководителей предприятий, ведомственные интересы, незнание трудового законодательства как представителями администрации, так и работниками; 3) причины организационно-хозяйственного характера (недостатки в организации труда, практике материального и морального стимулирования, необходимость разрешения социально-экономических вопросов на производстве). Органы, занимающиеся разрешением индивидуальных трудовых споров. Порядок рассмотрения споров. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются в общем порядке: 1) комиссиями по трудовым спорам (КТС). КТС - это первичный орган по рассмотрению трудовых споров на предприятиях, в учреждениях, организациях, за исключением споров, по которым установлен иной порядок их рассмотрения. Комиссия избирается общим собранием (конференцией) трудового коллектива предприятия с численностью работающих не менее 15 человек. Избранными в КТС считаются кандидатуры, за которые проголосовало более половины присутствующих на общем собрании работников. Порядок избрания, численность и состав КТС, срок ее полномочий определяются общим собранием. Далее КТС избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и секретаря. Трудовой спор рассматривается в КТС, если в ходе переговоров с администрацией работник не смог урегулировать возникшие разногласия. Последний имеет право обратиться в КТС в 3-месячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права. Заявление работника подлежит обязательной регистрации. Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть трудовой спор в десятидневный срок. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, представителей администрации. Рассмотрение спора в отсутствие работника допускается лишь по его письменному заявлению. Заседание комиссии по трудовым спорам считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины избранных в ее состав членов. На заседании комиссии по трудовым спорам ведется протокол, который подписывается председателем или заместителем председателя комиссии. Комиссия по трудовым спорам имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов, представителей профессиональных союзов и других общественных организаций. По требованию комиссии администрация предприятия, учреждения, организации (подразделения) обязана представлять необходимые расчеты и документы. Комиссия по трудовым спорам принимает решение большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании. В решении указываются: наименование предприятия, учреждения, организации (подразделения); фамилия, имя, отчество обратившегося в комиссию работника; дата обращения в комиссию, дата рассмотрения спора, существо спора; фамилии членов комиссии, представителей администрации и профсоюзного комитета, присутствовавших на заседании; результаты голосования и мотивированное решение комиссии. Копии решения комиссии в трехдневный срок со дня принятия решения вручаются 
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работнику и администрации предприятия. Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано заинтересованным работником или администрацией в районный (городской) суд в десятидневный срок со дня вручения им копий решения комиссии. Решение КТС подлежит исполнению в 3-дневный срок по истечении 10 дней, предоставленных на его обжалование. В случае неисполнения решения в установленный срок работнику выдается удостоверение, имеющее силу исполнительного листа, которое приводится в исполнение судебным приставом-исполнителем в принудительном порядке. Удостоверение не выдается в случае обращения работника или администрации в суд; 2) районными (городскими) судами. Непосредственно в районных (городских) судах рассматриваются споры по заявлениям: а) работников предприятий, где КТС не избираются или в силу каких-либо причин не созданы; б) работников о восстановлении на работе независимо от оснований прекращения трудового договора (контракта); в) администрации о возмещении работником материального ущерба, превышающего его среднемесячный заработок. Также непосредственно в судах рассматриваются споры об отказе в приеме на работу: а) лиц, приглашенных в порядке перевода с другого предприятия, из учреждения, организации; б) молодых специалистов, направленных на работу на данное предприятие после окончания высшего или среднего учебного заведения в установленном порядке; в) других лиц, с которыми администрация в соответствии с законодательством была обязана заключить трудовой договор (контракт). Согласно ст. 170 КЗоТ РФ запрещается отказывать в приеме на работу по мотивам, связанным с наличием детей, а женщинам также по мотивам, связанным с беременностью. В качестве второй инстанции районные (городские) суды рассматривают трудовые споры по заявлению: а) работника, администрации или соответствующего профессионального союза, защищающего интересы работника, являющегося членом этого профсоюза, когда они не согласны с решением комиссии по трудовым спорам; б) прокурора, если решение комиссии по трудовым спорам противоречит законодательству. Для обращения с заявлением о рассмотрении трудового спора непосредственно в районный (городской) суд установлены следующие сроки: а) по делам об увольнении - один месяц со дня вручения копии приказа или трудовой книжки работнику; б) по делам о взыскании с работников материального ущерба, причиненного предприятию, - один год со дня обнаружения причиненного ущерба. Заявление о разрешении других категорий трудовых споров подается в районный (городской) суд в трехмесячный срок со дня, когда работник узнал или должен был узнать о нарушении своего права.  2.7. Льготы для работников, совмещающих работу с обучением В ходе изучения данной темы важно охарактеризовать, что в целях реализации конституционных прав граждан на труд, образование и содействия повышению профессионального уровня работающих законодательство о труде предусматривает широкую систему льгот для граждан, совмещающих работу с обучением как непосредственно на производстве, так и в различных образовательных учреждениях. Указанные льготы урегулированы ТК РФ, Федеральным законом от 22 августа 1996 г. №125-ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании». Положением о 
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льготах для рабочих и служащих, совмещающих работу с обучением в учебных заведениях, утвержденным Постановлением Совета Министров СССР от 24 декабря 1982 г. и некоторыми другими нормативными актами. Несмотря на то, что работники, совмещающие работу с обучением, объединены Законом в одну категорию, они являются участниками (субъектами) различных видов правоотношений. Так, лица, проходящие профессиональное обучение непосредственно на предприятии, сохраняют трудовые правоотношения с работодателем. В то же время работники, повышающие профессиональную квалификацию в учебных заведениях (курсах, институтах и т. д.), и работники, обучающиеся без отрыва от производства в любых образовательных учреждениях, состоят не только в трудовых правоотношениях с работодателем, но и в административном правоотношении с этими учреждениями. При этом применительно к рассматриваемым льготам законодательством определены некоторые требования к субъектам последних правоотношений. В частности, для обладания данными льготами работник, зачисленный на обучение решением учебного заведения (приказом, распоряжением его руководителя), в соответствии с п. 1 вышеприведенного Положения обязан обучаться в нем успешно. В свою очередь, образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования должны иметь государственную аккредитацию и лишь при этом условии обучение в них поощряется законом, в связи с чем работодатель обязан обеспечить реализацию работниками предусмотренных для них льгот. Льготы, предусмотренные законодательством для работников, обучающихся в учебных заведениях. Наиболее широкими льготами закон наделяет лиц, совмещающих работу с обучением в образовательных учреждениях: общеобразовательных школах (вечерних и сменных), образовательных учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования. Следует учитывать, что современный Трудовой Кодекс РФ, так же как и вышеуказанное Положение, продолжает использовать прежнюю терминологию, относящуюся к названиям этих учебных заведений: профессионально-технические, средне-специальные и высшие учебные заведения. Объем и содержание этих льгот зависят не только от вида учебного заведения, но и от формы (очно-заочной или заочной), периода обучения работников (1 и 2 курсы обучения, 3 и последующие курсы обучения). Причем рассматриваемые льготы существенно изменяются и увеличиваются для обучающихся на последних курсах обучения и получающих образование на заочных отделениях (факультетах). Льготы для лиц, обучающихся в высших учебных заведениях, в настоящее время урегулированы ст. 17 Федерального закона от 22 августа 1996 г. № 125-ФЗ. Независимо от вида образовательного учреждения работникам, совмещающим работу с обучением, законодательством установлены следующие льготы: 1. Создание необходимых условий для совмещения работы с обучением. Обязанности по созданию таких условий законом возлагаются на работодателя и могут быть конкретизированы и перечислены в индивидуальных трудовых договорах (контрактах) с работниками, коллективных договорах и соглашениях, правилах внутреннего трудового распорядка, положениях о персонале и других локальных нормативных актах, действующих в организациях. 2. Поощрение за успешное совмещение работы с обучением. К этим работникам могут применяться любые поощрения, определенные законодательством. 3. Оплата проезда к месту нахождения (и обратно) заочного учебного заведения. 4. В области рабочего времени работников (ст. 17 Федерального закона № 125-ФЗ): а) установление им сокращенного рабочего дня или рабочей недели; б) запрещение привлечения всех субъектов льгот к сверхурочным работам в дни занятий в учебных заведениях.  
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5. Предоставление отпусков: а) дополнительных оплачиваемых учебных отпусков в период обучения в учебном заведении (ст. 17 Федерального закона № 125-ФЗ). Диапазон продолжительности учебных отпусков, предоставляемых всем субъектам льгот, составляет от 4 календарных дней до 4 месяцев. В период отпуска за работником сохраняется среднемесячный заработок, исчисленный в порядке, предусмотренном для оплаты ежегодных отпусков (в настоящее время из расчета трех последних месяцев работы). Основанием для предоставления отпуска является справка-вызов установленной формы. По желанию работника допускается присоединение ежегодного отпуска к учебным отпускам; б) для поступления в учебное заведение: - допущенным к вступительным экзаменам в высшие учебные заведения - продолжительностью 15 календарных дней (не считая времени на проезд к месту нахождения учебного заведения и обратно) без сохранения заработной платы; - допущенным к вступительным экзаменам в средние специальные учебные заведения - продолжительностью 10 календарных дней (не считая времени проезда туда и обратно) без сохранения заработной платы. 6. Предоставление работы в соответствии с полученной квалификацией и образованием (локальные нормативные акты). 7. Иные льготы.  9.2. Семинарские занятия Краткие теоретические и учебно-методические указания по подготовке к практическим / семинарским занятиям студентов. Настоящий раздел программы рассчитан на теоретическое и практическое освоение студентами дисциплины «Трудовое право». Теоретическая подготовка предполагает внимательное изучение вопросов каждой темы на основе нормативных правовых актов, учебников, монографической литературы, лекционного материала. Практическое постижение дисциплины базируется на решении конкретных казусов, составлении правовой документации в сфере труда, овладении навыками работы с ней. Каждая тема содержит задачи и задания, которые по выбору преподавателя необходимо решить к семинарскому занятию. Начинать подготовку к семинару следует с теоретического ознакомления с темой: внимательного изучения текста лекции, соответствующего раздела учебника и другой специальной литературы. Рекомендуем использовать комментарии к Трудовому кодексу, журналы «Трудовое право», «Справочник кадровика». Следует иметь в виду, что с 1 февраля 2002 г. вступил в действие новый Трудовой кодекс РФ, поэтому вы должны пользоваться учебниками и комментариями, изданными не ранее 2002 г. Что же касается научной литературы, то авторский коллектив считает необходимым изучение классических монографических источников, в том числе советского периода, для более глубокого освоения основ трудового права как науки, развития навыков юридического мышления. При решении задач очень важно выяснить предмет трудового спора и определить круг вопросов, которые необходимо разрешить. Полезно в письменном виде сформулировать эти вопросы, чтобы выявить порядок решения задачи и максимально подробно разобрать ситуацию. Затем вам надлежит изучить соответствующие нормативные правовые акты и судебную практику, относящиеся к задаче (они, как правило, включены в список правовых источников к каждой теме), подобрать подходящие правовые нормы и дать их толкование применительно к данному казусу. Отвечая на поставленные в задаче вопросы, вы должны дать точные ответы и конкретные ссылки на соответствующие нормативные акты, назвав статью, пункт. При этом 
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нужно не только излагать содержание нормы, но и объяснить ее смысл, раскрыть ее регулирующее значение. Ответы должны быть полными, развернутыми, достаточно аргументированными. В заключение на основе теоретических положений и нормативного материала сформулируйте решение, сделайте четкие выводы. Обратите внимание на то, что условия отдельных задач рассчитаны на несколько вариантов решений, каждый из которых необходимо проанализировать. В ряде случаев вы можете сами ввести дополнительные условия задачи, чтобы выявить, как будет трансформироваться ее решение в зависимости от конкретных обстоятельств дела. Кроме задач некоторые темы содержат задания (проанализировать правовые нормы, сравнить комментарии разных авторов по одному и тому же спорному вопросу, составить таблицу, разработать проект локального нормативного акта, сформулировать приказы работодателя и др.) Цель таких заданий - углубленное изучение нормативного материала и комментариев к нему, практическое применение полученных знаний. Нормативные правовые акты к каждой теме указаны без источника официального опубликования, поскольку вы можете найти их в компьютерных правовых базах («Гарант», «Консультант», «Кодекс»). Если необходимо уточнить текст нормативного акта, используйте официальные издания («Российская газета», «Парламентская газета», «Собрание законодательства Российской Федерации», «Бюллетень Министерства труда и социального развития», «Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации», «Бюллетень Верховного суда Российской Федерации»). Законы и иные нормативные правовые акты Свердловской области публикуются в «Областной газете». Перечень нормативных актов не является исчерпывающим, если нужно, привлекайте и другие источники.  Семинар 1. ПРЕДМЕТ, МЕТОД, СИСТЕМА, ПРИНЦИПЫ ТРУДОВОГО ПРАВА  1. Понятие предмета трудового права. Система общественных отношений, возникающих в процессе социальной организации труда: трудовые и иные, непосредственно связанные с ними, отношения. 2. Понятие метода трудового права и его основные черты. Изменение метода трудового права в современных условиях. 3. Место трудового права в системе отраслей права. Взаимодействие и взаимозависимость отраслей российского права, регулирующих отношения, связанные с трудом. 4. Система трудового права как отрасли. 5. Принципы трудового права, их виды.  Семинар 2. ИСТОЧНИКИ ТРУДОВОГО ПРАВА  1. Понятие и особенности системы источников трудового права. 2. Разграничение компетенции РФ, ее субъектов и органов местного самоуправления в регулировании трудовых отношений. 3. Виды источников трудового права. 4. Договорные источники трудового права. 5. Локальные нормативные акты в трудовом праве, их виды. 6. Общее и специальное законодательство о труде. 7. Общепризнанные принципы и нормы международного права и международные договоры РФ как часть ее правовой системы. 8. Высшие судебные органы РФ, конституционные, уставные суды субъектов РФ и их роль в совершенствовании законодательства о труде и практики его применения. 9. Действие источников трудового права во времени, в пространстве и по кругу лиц. 
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 Семинар 3. ПРАВОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ В СФЕРЕ ТРУДА  1. Система правоотношений, возникающих в процессе социальной организации труда. 2. Правовые отношения, непосредственно связанные с трудовыми, их взаимозависимость и различия. 3. Понятие трудового правоотношения. Разграничение трудовых и гражданско-правовых отношений, связанных с выполнением работы (на основе договоров подряда, оказания возмездных услуг, авторского договора и др.). 4. Характеристика трудового правоотношения. Его имущественные и неимущественные элементы. 5. Субъекты трудового правоотношения. Правовой статус работодателя - юридического лица и его обособленных подразделений'. Физическое лицо как работодатель. Органы управления работодателя: вопросы компетенции и правосубъектности. 6. Правовой статус работника. Трудовая правосубъектность. Ограниченная и специальная правосубъектность. Особенности трудовой правосубъектности иностранных граждан. 7. Содержание трудового правоотношения. 8. Основания возникновения трудовых правоотношений.  Семинар 4. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО В СФЕРЕ ТРУДА. КОЛЛЕКТИВНО-ДОГОВОРНОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ТРУДА  1. Понятие, значение и принципы социального партнерства. 2. Стороны социального партнерства. Представительство работников и работодателей: а) профессиональные союзы и иные представители работников: правовые основы деятельности, характеристика, порядок создания, полномочия, гарантии деятельности, соотношение правового положения и полномочий профессиональных союзов и иных представителей; б) объединения работодателей: правовые основы создания и деятельности, полномочия в сфере социально-трудовых отношений. 3. Система и формы социального партнерства. 4. Коллективные договоры и соглашения: понятие, виды, содержание, порядок разработки, принятия и реализации. Контроль за исполнением обязательств по коллективному договору. 5. Ответственность сторон социального партнерства за нарушение законодательства о коллективных договорах и соглашениях.  Семинар 5. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР  1. Понятие и правовая характеристика трудового договора, его отличие от других соглашений о труде. 2. Форма и содержание трудового договора. 3. Порядок заключения трудового договора. Документы, предъявляемые при приеме на работу. Вступление трудового договора в силу. Оформление приема на работу. Особенности приема на работу иностранцев. 4. Испытательный срок при приеме на работу. 5. Срок трудового договора. 6. Изменение трудового договора. Понятие и виды переводов на другую работу. Перемещение. Изменение существенных условий трудового договора. 
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7. Отстранение от работы. Правовые последствия незаконного отстранения. 8. Прекращение трудового договора. Классификация оснований прекращения трудового договора. Расторжение трудового договора по инициативе работника. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон и вследствие нарушения обязательных правил при заключении трудового договора. 9. Оформление увольнения работника. 10. Правовая защита работников от незаконных увольнений и переводов. Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением трудового договора. Дополнительные гарантии при расторжении трудового договора для отдельных категорий работников. 11. Правовые последствия незаконного увольнения и перевода работника. Денежная компенсация морального вреда. 12. Защита персональных данных работников. Понятие и состав персональных данных работника, общие требования при их обработке и гарантии защиты.  Семинар 6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ  1. Понятие рабочего времени и нормирование его продолжительности. Виды (продолжительность) рабочего времени: нормальное, сокращенное и неполное. 2. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени: сверхурочная работа, ненормированный рабочий день, дежурства. Работа в ночное время, в выходные и праздничные дни. 3. Режим рабочего времени: понятие, содержание и порядок установления. 4. Особые режимы рабочего времени. 5. Учет рабочего времени, его понятие и виды (поденный, недельный, суммированный).  Семинар 7. ВРЕМЯ ОТДЫХА  1. Понятие и характеристика времени отдыха. 2. Виды времени отдыха: перерывы, выходные и праздничные дни. 3. Ежегодный оплачиваемый отпуск: виды, право на отпуск, исчисление стажа для отпуска. 4. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска: виды, продолжительность, особенности исчисления стажа. 5. Порядок предоставления и использования ежегодных отпусков. Основания и порядок перенесения (продления) отпуска. Гарантии работникам при использовании отпуска. 6. Отпуска без сохранения заработной платы.  Семинар 8. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА  1. Понятие оплаты труда. Структура заработной платы. 2. Основные государственные гарантии по оплате труда работников. 3. Методы правового регулирования оплаты труда. Соотношение централизованного и локального регулирования заработной платы. Нормативное и договорное регулирование вопросов оплаты труда. 4. Формы и системы оплаты труда. Минимальная заработная плата. Обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы. 5. Особенности оплаты труда работников бюджетных организаций. 
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6. Надбавки и доплаты. Районный коэффициент. 7. Стимулирующие выплаты. 8. Оплата труда при отклонениях от нормальных условий работы (за работу в ночное время, при совмещении профессий (должностей), при простое и т. д.). 9. Порядок выплаты заработной платы. Ограничение удержаний из заработной платы. 10. Ответственность работодателя за задержку выплаты заработной платы: дисциплинарная, материальная, административная, уголовная. 11. Нормирование труда.  Семинар 9. ОХРАНА ТРУДА. НАДЗОР И КОНТРОЛЬ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О ТРУДЕ  1. Понятие охраны труда по трудовому праву Российской Федерации. Нормы и правила по охране труда. 2. Обеспечение прав работников на охрану труда. 3. Специальные правила по охране лиц, нуждающихся в особой правовой защите. 4. Расследование и учет несчастных случаев на производстве. 5. Государственный контроль и надзор за соблюдением законодательства о труде. Органы надзора и контроля. 6. Общественный контроль за соблюдением законодательства о труде. 7. Ответственность должностных лиц за нарушение законодательства о труде.  Семинар 10. МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА  1. Понятие материальной ответственности сторон трудового договора. Ее отличие от гражданско-правовой имущественной ответственности. 2. Условия наступления материальной ответственности. 3. Материальная ответственность работодателя за материальный ущерб, причиненный работнику и его имуществу. 4. Компенсация работодателем морального вреда, причиненного работнику. 5. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю. Обстоятельства, исключающие материальную ответственность. 6. Виды материальной ответственности: ограниченная, полная, индивидуальная, коллективная (бригадная). Договоры о материальной ответственности. 7. Определение размера причиненного работником ущерба и порядок его взыскания. 8. Возмещение работником затрат, связанных с его обучением.  Семинар 11. ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ  1. Понятие и способы защиты трудовых прав работников. 2. Федеральная инспекция труда: система, органы, полномочия в сфере защиты трудовых прав работников. Права государственных инспекторов труда. 3. Роль прокуратуры и федеральных надзоров в осуществлении надзорно-контрольных функций за соблюдением трудового законодательства. 4. Полномочия профсоюзов по защите трудовых прав работников. Права и обязанности профсоюзных инспекторов труда. 5. Самозащита работниками трудовых прав.  Семинар 12. ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ТРУДОВЫЕ СПОРЫ  1. Понятие и классификация индивидуальных трудовых споров. 
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2. Система органов, рассматривающих индивидуальные трудовые споры. Подведомственность споров. 3. Комиссии по трудовым спорам: порядок образования и компетенция. Порядок рассмотрения трудовых споров в КТС. Обжалование и исполнение решений КТС. 4. Рассмотрение трудовых споров в судебном порядке: мировыми судьями, судами общей юрисдикции. Споры, непосредственно подведомственные суду. Сроки обращения в суд. Вынесение и исполнение решений. 5. Удовлетворение денежных требований работника. 6. Особенности рассмотрения трудовых споров отдельных категорий работников. 7. Передача трудовых споров на рассмотрение международных судебных органов. Европейский суд по правам человека.  Семинар 13. КОЛЛЕКТИВНЫЕ ТРУДОВЫЕ СПОРЫ  1. Понятие, характеристика и виды коллективных трудовых споров. 2. Порядок разрешения коллективных трудовых споров: выдвижение и рассмотрение требований работников, их представителей; примирительные процедуры. 3. Участие Службы по урегулированию коллективных трудовых споров в предупреждении и разрешении коллективных трудовых споров. 4. Понятие забастовки и порядок ее проведения. Ограничение права на забастовку. Незаконные забастовки. Гарантии и правовое положение работников в связи с проведением забастовки. 5. Ответственность сторон за нарушение законодательства о коллективных трудовых спорах.  9.3. Требования к написанию реферата  Контрольная работа (реферат) – это самостоятельная студенческая работа по избранной теме, выполненная на основе изучения различных исторических документов, материалов справочников, статистических данных, монографической литературы, текущей прессы. На сравнительно небольшом материале студент должен научиться отбирать, систематизировать, анализировать факты, сопоставлять различные точки зрения. Контрольная работа выполняется в письменном виде (реферат). Рефераты различаются по форме изложения материала: Работа над рефератом предполагает несколько этапов: выбор темы, составление плана, чтение и осмысление литературы, изложение темы и оформление реферата. Выбор темы. Правильный выбор темы во многом определяет дальнейший успех работы. Тематика рефератов обширна. Некоторые из предложенных тем можно продолжить исследовать при изучении других общественных дисциплин, рассматривая их не с исторической точки зрения, а с философской, экономической и др. Если окажется, что тема слишком широка, лучше ограничится одной проблемой. Важно сформулировать основное тематическое задание: что я хочу сказать? Решая его, студент неизбежно придёт к необходимости определить круг рассматриваемых вопросов. Составление плана. Первый вариант плана составляется, когда уже определена тема и прочитан соответствующий раздел в учебнике. План будет развиваться вместе с накоплением фактов, осмыслением имеющейся информации. Работа над планом реферата дисциплинирует мысли, создаёт ясность, определённость при изложении текста. Основные разделы плана определяются темой реферата. Таких узловых пунктов можно наметить 2–3. Каждая из глав может быть разделена на более мелкие параграфы. Это деление будет носить предварительный характер, поскольку в дальнейшем вопросы плана будут уточняться в 
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зависимости от имеющегося материала, его изучения и переработки. Составив рабочий план, можно приступать к изучению дополнительной литературы. План контрольной работы должен состоять из введения, основной части, заключения и списка использованной литературы. Во введении обосновывается актуальность темы, прослеживается её связь с проблемами современного общества, объясняются причины интереса студента к данному историческому вопросу. В основной части излагается содержание темы. В заключении подводятся итоги исследования, делаются выводы.  Работа с литературой. Отсутствие у студентов опыта работы с литературой может привести к случайному подбору книг. В методическом пособии приведён список как основной учебной, так и дополнительной литературы. Её следует использовать не только для написания контрольной работы, но и для подготовки к семинарам, зачётам и экзаменам. Основной ошибкой студентов при чтении литературы является стремление набрать как можно больше материала, так как всё кажется важным и значимым. Нужно научиться выбирать главное. Такое чтение требует не только размышления, но и необходимость составлять заметки, фиксировать прочитанную информацию. Хорошие выписки из изученной литературы являются основой будущего реферата. Записи следует делать систематизировано. Информация из Интернета, также может служить подготовительным материалом для последующего самостоятельного изложения темы контрольной работы. Изложение темы. Написание реферата – самый трудный этап. Здесь требуется умение мыслить, сопоставлять различные факты, сравнивать противоположные точки зрения. Следует учиться формулировать собственные мысли на основе прочитанного материала. В процессе письменного изложения студент сталкивается с рядом трудностей. Одной из распространенных ошибок является стремление “втиснуть” в текст как можно больше фактического материала. Это приводит к увеличению объёма реферата и к утрате четкости в изложении основных идей темы исследования. Следует помнить, что важна не сумма факторов, а значимость каждого отдельного факта, его место в общем развитии мысли. Другой распространенной ошибкой при написании реферата является логическая нестройность различных смысловых частей. Изложение может идти от общего к частному, или от частного к общему. Узловыми моментами текста являются обобщения, которые и создают прочную логическую основу реферата. Нужно стремиться к ясному, точному изложению текста, избегая громоздких, запутанных фраз. Всё содержание реферата должно быть связанно одной мыслью. Переход от одного параграфа к другому должен быть логическим. Третьей распространённой ошибкой является механическое копирование научных текстов. Часто компонуются 2–3 научные статьи. Такая работа выполняется формально. Реферат должен стать небольшим самостоятельным исследованием, что проявляется в отборе материала, в его анализе, усвоении и изложении.  Законченным можно считать реферат, который будет включать: хорошее знание литературы по данной проблеме, глубокое понимание сущности темы и логически стройное её изложение. Оформление контрольной работы (реферата). Оформление контрольной работы осуществляется в соответствии с ниже указанными требованиями:  Объём работы 17– 20 страниц печатного текста.  Шрифт Times New Roman, кегль 12, межстрочный интервал 1,5. поля: слева 3, снизу, сверху, справа – 2 мм. Структура реферата: - Титульный лист (см. образец 1). - План работы (см. образец 2). 
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- Введение, где обосновывается Ваш интерес к выбранной теме, формируются цель и задачи, представлен историографический обзор (уровень ее изученности в исторической литературе). Введение оформляется на 1-2 страницах.  - Основная часть контрольной работы должна включать не более 5 параграфов, где раскрывается основное содержание темы. После каждого из параграфов делается краткий вывод по его содержанию.  - Заключение (1-2 страницы) содержит развернутые выводы по изложенной теме. - Список использованной литературы должен содержать не менее пяти названий книг, журнальных статей и других источников, использованных студентом в процессе работы. Он оформляется на последней странице контрольной работы в соответствии с требованиями (см. образец 3). Текст контрольной работы должен содержать ссылки на используемые статистические данные или приводимые цитаты. Ссылки оформляются в виде концевых сносок. Образец 1. Оформление титульного листа реферата.  МИНОБРНАУКИ РОССИИ Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Майкопский государственный технологический университет»  Кафедра истории и права    РЕФЕРАТ по дисциплине «Трудовое право»  «Рабочее время»     Выполнил:  студент гр. МН-41  Иванов Владимир  Руководитель: ____________         фио   Майкоп       
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Образец 2. На втором листе указывается название план реферата  План Введение  Основная часть   Заключение. Список использованной литературы.  Образец 3. Список основной и дополнительной литературы.  Список литературы: 1. Методические рекомендации по изучению дисциплины "Трудовое право", Ч. I, Методические рекомендации к лекционному курсу и семинарским занятиям, Ч. II, Материалы для самоконтроля знаний [Электронный ресурс]: (для студентов высших учебных заведений неюридических специальностей) / [сост.: А.В. Сопов]. - Майкоп : Магарин О.Г., 2010. - 64 с. - Режим доступа: http://lib.mkgtu.ru:8002/libdata.php?id=2100000975  2. Воробьев, В.В. Трудовое право. Курс лекций [Электронный ресурс]: учебное пособие / В.В. Воробьев. - М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2015. – 368 с. - ЭБС «Znanium.com» - Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=502366   10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости) Информационные технологии, используемые при осуществлении образовательного процесса по дисциплине позволяют:  - организовать  процесс  образования  путем  визуализации  изучаемой информации посредством использования презентаций, учебных фильмов;  - контролировать  результаты  обучения  на  основе  компьютерного  тестирования;  - автоматизировать  расчеты  аналитических  показателей,  предусмотренные программой научно-исследовательской работы;  - автоматизировать  поиск  информации  посредством  использования  справочных систем.  10.1. Перечень необходимого программного обеспечения   Наименование программного обеспечения, производитель Реквизиты подтверждающего документа (№ лицензии, дата приобретения, срок действия) Операционная система «Windows   0376100002715000045-0018439-01 от 19.06.2015; свободно распространяемое (бесплатное не требующее лицензирования) программное обеспечение:  Офисный пакет WPSOffice Свободно распространяемое ПО Adobe Reader  Бесплатно,  бессрочный K-Lite Codec Pack, Codec Guide Бесплатно,  бессрочный 7-zip.org Бесплатно,  бессрочный VLCmediaplayer Бесплатно,  бессрочный 
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 10.2. Перечень необходимых информационных справочных систем и профессиональных баз данных:  Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам: 1. Электронная библиотечная система «IPRbooks» (http://www.iprbookshop.ru) 2. Электронная библиотечная система «ZNANIUM.COM» (http://www.znanium.com).  Для обучающихся обеспечен доступ (удаленный доступ) к следующим современным профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам: 1. Консультант Плюс – справочная правовая система (http://сonsultant.ru)  2. Web of Science (WoS) (http://apps.webofknowledge.com)  3. Научная электронная библиотека (НЭБ) (http://www.elibrary.ru)  4. Электронная Библиотека Диссертаций (https://dvs.rsl.ru)  5. КиберЛенинка (http://cyberleninka.ru)  6. Национальная электронная библиотека (http://нэб.рф)  11. Описание материально-технической базы необходимой для осуществления  образовательного процесса по дисциплине  Наименования специальных помещений  и помещений для самостоятельной работы Оснащенность специальных помещений  и помещений для самостоятельной работы Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты подтверждающего документа Специальные помещения Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа:  № ауд. 311, 314  Адрес: ул. Первомайская, 191 Аудитория для практи-ческих занятий, групповых и индивидуальных кон-сультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации:  № ауд. ауд.311,314  Адрес: ул. Первомайская, 191   

Переносное мультимедийное оборудование, доска, мебель для аудиторий.   
1. Операционная система «Windows», договор 0376100002715000045-0018439-01 от 19.06.2015; свободно распространяемое (бесплатное не требующее лицензирования) программное обеспечение: 1. Программа для воспроизведения аудио и видео файлов «VLCmediaplayer»; 2. Программа для воспроизведения аудио и видео файлов «K-litecodec»; 3. Офисный пакет «WPSoffice»; 4. Программа для работы с архивами «7zip»; 5. Программа для работы с документами формата .pdf «Adobereader»; Помещения для самостоятельной работы Учебные аудитории для Переносное 1. Операционная система 
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самостоятельной работы: Читальный зал:  385000, Российская Федерация, Республика Адыгея, г. Майкоп, ул. Первомайская, д. 191 
мультимедийное оборудование, компьютеры Pentium с выходом в Интернет. «Windows», договор 0376100002715000045-0018439-01 от 19.06.2015; свободно распространяемое (бесплатное не требующее лицензирования) программное обеспечение: 1. Программа для воспроизведения аудио и видео файлов «VLCmediaplayer»; 2. Программа для воспроизведения аудио и видео файлов «K-litecodec»; 3. Офисный пакет «WPSoffice»; 4. Программа для работы с архивами «7zip»; 5. Программа для работы с документами формата .pdf «Adobereader».    
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12. Дополнения и изменения в рабочей программе на учебный год   Дополнения и изменения в рабочей программе Трудовое право  На ____________________/__________ учебный год   В рабочую программу      Трудовое право     для направления подготовки бакалавров  38.03.02 Менеджмент вносятся следующие дополнения и изменения: (код, наименование) (перечисляются составляющие рабочей программы (Д,М,ПР.) и указываются вносимые в них изменения) (либо не вносятся):            Дополнения и изменения внес проф., д-р. ист. наук, доцент  Сопов А.В.  (должность, Ф.И.О., подпись)   Рабочая программа пересмотрена и одобрена на заседании кафедры   «____»___________________20_  г.   Заведующий кафедрой                __________________                          Кудаева С. Г.                                                                   (подпись)                                        (ф.и.о.)      


