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Материалы фонда оценочных средств, используемые для контроля и 

измерения уровня усвоения знаний студентами направления подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление, профиля подготовки 

Государственное и муниципальное управление в социальной сфере, прошли 

апробацию в Совете народных депутатов муниципального образования «Город 

Майкоп».

Программа подготовки бакалавров по направлению подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление содержит фонды оценочных средств 

по дисциплинам, практикам, промежуточной и итоговой аттестации, которые 

позволили оценить знания законов развития природы, общества, мышления и 

умения применять эти знания в профессиональной деятельности; выявить 

способность анализировать и оценивать социально-значимые явления, события, 

процессы, логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную 

речь, осуществлять эффективное деловое общение, а также определять степень 

стремления к личностному и профессиональному развитию.

В процессе апробации фонд оценочных средств дал возможность определить 

степень готовности специалистов работать с информацией в глобальных 

компьютерных сетях и корпоративных информационных системах, оценить уровень



владения методами количественного анализа и моделирования и применения их для 

принятия управленческих решений в проблемных ситуациях.

Применение фонда оценочных средств для контроля и измерения уровня 

усвоения знаний бакалаврами направления подготовки «Г осударственное и 

муниципальное управление» дает возможность определить готовность выпускников 

к проектированию организационной структуры, осуществлению распределения 

полномочий и ответственности, к разработке процедур и методов контроля; 

способность применять имеющиеся технологии и методы кадровой работы, 

лидерства и власти для решения управленческих задач, эффективно организовывать 

групповую работу на основе знания процесса групповой динамики и принципов 

формирования команды, а также готовность участвовать в разработке стратегии 

организации, способность планировать производственную, инновационную и 

инвестиционную деятельность организации, умение правильно применять нормы 

права, анализировать экономические и социальные условия осуществления 

деятельности.

По результатам апробации принято решение о соответствии фонда оценочных 

средств современному уровню требований, предъявляемых к подготовке бакалавров 

в области государственного и муниципального управления.
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