
Аннотация

учебной дисциплины «Б1.В.07 Введение в специальность»

направления подготовки бакалавров 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление

Дисциплина учебного плана подготовки бакалавров по направлению 38.03.04. 
Гоеударственное и муниципальное управление, профиль «Гоеударетвениое и 
муниципальное управление в еоциальной сфере».

Цель изучения куреа - формирование у обучающихся системы знаний об 

основах, содержании и особенностях государственного и муниципального управления в 
современной России.

Задачи курса:
-озртакомление с системой государственного и муниципального управления как 

профессионального вида деятельности;
-ознакомление с поняз'ием, предметом и системами государственного и 

муниципального управления, содержанием их институтов;
-формирование знаний, основных категорий, понятий и терминов, закономерностей 

и принципов развития систем государственного и муниципального управления;
-создание профессионально подготовленного кадрового резерва, обеспечивающего 

реализацию стратегических целей развития государства в целом и регионов и 
муниципальных образований, в частности.

Основные блоки и темы днециплины:
Общая характеристика государственного и муниципального управления как 

общественного явления, как профессионального вида деятельности, образовательный 
стандарт специальности, терминология и теоретические основы государственного 
управления, государство как субъект управления, государственное управление: основные 
сферы, направления и принципы деятельности, государственная служба в Российской 
Федерации, местное самоуправление в системе публичной власти.

Дисциплина «Введение в специальность» входит в перечень обязательных 
дисциплин вариативной части ОП.

В результате освоения дисциплины бакалавриата у обучающегося должны быть 
сформированы следующие компетенции;

- способность аналртзировать основные :этапы и закономерности исторического 
развития общесз'ва для формирования гражданской позиции (ОК-2);

- способность находить организационно-управленческие рещения, оценивать 
результаты и последствия принятого управленческого рещения и готовность нести за них 
ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений (ОПК-2);

1



- способностью принимать участие в проектировании организационных действий, 
умением эффективно исполнять служебные (трудовые) обязанности (ПК-18),

В результате освоения дисциплины бакалавр должен;
знать: процесс историко-культурного развития человека и человечества;

отечественную историю и культуру; особенности национальных традиций, основные 
события и процессы отечественной истории в контексте мировой истории, виды 
государственных решений и методы их принятия; принципы целеполагания, виды и 
методы планирования и основные теории и концепции взаимодействия людей в 
организации, принципы и методы проектирования организации на основе системного 

подхода; модели проектирования организации на основе системного подхода.
уметь: раскрыть основные этапы и законы исторического развития общества; 

критически воспринимать и оценивать историческую информацию, факторы и механизмы 
исторических изменений; уметь соотносить факты и явления с исторической эпохой и 
принадлежностью к культурной традиции, ставить цели и формировать задачи, связанные 
с реализацией профессиональных функций; аттализировать внешнюю и внутреннюю среду 
организации, выявлять ее ключевые элементы; использовать различные методы оценки 
эффективности профессиональной деятельности государственных и муниципальных 
служащих, ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией 
профессиональных функций;

формулироватьзадачииорганизовыватьработукоманд,связанныесреализацией 
профессиональных функций, активно участвовать в групповой проектной деятельности.

владеть: навыками анализа причинно-следственных связей в развитии
российского государства и общества; места человека в историческом процессе и 
политической организации общества; навыками уважительного и бережного отношения 
к историческому наследию и культурным традициям России, методами реализации 
основнь(х управленческих функции; современным инструментарием управления 
человеческими ресурсами и навыками деловых коммуникаций, навыками разработки и 
реализации комплексных организационных проектов; навыками самостоятельного 
прин5гтия решений и нести за них ответственность.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 108 часов, 3 зачетные единицы.

Вид промежуточной аттестации: экзамен.


