
Аннотация

рабочей программы учебной дисциплины "Б1.О.25 Трудовое право"

направления подготовки бакалавров "38.03.04 Государственное и муниципальное
управление"

профиль подготовки "Государственное и муниципальное управление в социальной сфере"

программа подготовки "бакалавр"

Цели и задачи учебной дисциплины (модуля)

Целью изучения дисциплины «Трудовое право» является обучение студентов
пониманию основ правового регулирования отношений в сфере наемного труда, умению
выявлять тенденции развития законодательства о труде и формы реализации социальной
политики государства.

Для реализации поставленной цели необходимо решить следующие задачи:

- доведение до студентов полного объема необходимой им информации по трудовому
праву и обеспечение надлежащего усвоения обязательного минимума знаний по всем
институтам трудового права;

- овладение студентами методологией разрешения теоретических и прикладных
вопросов трудового права, в том числе специальными приемами работы с нормативным
материалом, в частности, анализа многочисленных и разнообразных источников
российского законодательства, их сопоставления, толкования, разъяснения, выяснения
тенденций в их развитии, выявления их позитивных и негативных свойств;

- приобретение студентами обязательных практических навыков для работы в области
трудового права в правоохранительных органах, юридических и кадровых службах
организаций, службе занятости и т.п.: профессионально разрешать ситуации, грамотно
составлять документы, оказывать консультационные услуги и т.д.

Основные блоки и темы дисциплины
Раздел дисциплины

1.1. Понятие, предмет, метод, принципы и источники трудового права.
1.2. Трудовые правоотношения.
1.3. Социальное партнёрство в сфере труда. Занятость. «Проблемы занятости и
трудоустройства молодежи».
2.1. Трудовой договор.
2.2. Рабочее время и время отдыха.
2.3 Оплата и нормирование труда. Гарантии и компенсации.
2.4. Дисциплина труда.
2.5. Материальная ответственность сторон трудового правоотношения.
2.6. Трудовые споры. Охрана труда.
Промежуточная аттестация

Место дисциплины в структуре ОП

Дисциплина «Трудовое право» является элементом обязательной части.
Предшествующими курсами, на которых непосредственно базируется дисциплина «Трудовое
право» являются основы права, история государственного управления, история мировых
цивилизаций, административное право, философия.

Дисциплина «Трудовое право» является основополагающей для изучения следующих
дисциплин: Основы государственного и муниципального управления, государственная и
муниципальная служба, муниципальное право.
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Особенностью дисциплины является: овладение студентами знаниями в области
действующего трудового законодательства РФ, выработке позитивного отношения к нему,
рассмотрение права как социальной реальности, выработанной человеческой цивилизацией и
наполненной идеям гуманизма, добра и справедливости. 

Знание учебной дисциплины «Трудовое право» необходимо для последующего
изучения дисциплин, предусмотренных учебным планом подготовки бакалавра по
направлению «Государственное и муниципальное управление».

В результате изучения дисциплины бакалавр должен обладать
следующими компетенциями:
УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,
исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
УК-2.1 Формулирует в рамках поставленной цели совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих
ее достижение в соответствии с действующим законодательством
- понятия государства, права, нормы
права; основы конституционного
строя России; основы гражданского,
трудового, административного,
уголовного, экологического и
семейного права; содержание
правового статуса человека и
гражданина, способы осуществления
и защиты гражданами своих прав и
свобод;- основные методы оценки
разных способов решения
профессиональных задач

- работать с нормативными и
правовыми документами, критически
оценивать свои достоинства и
недостатки, намечать пути и
выбирать средства развития
достоинств и устранения
недостатков;- определять круг задач
в рамках профессиональной
деятельности

- навыками использования
нормативных и правовых документов;
способностью использовать
общеправовые знания в различных
сферах деятельности, в том числе с
учетом социальной политики
государства, международного и
российского права;- методикой
построения, анализа и применения
моделей для оценки состояния и
прогноза развития экономических
процессов, и явлений

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,
исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
УК-2.2 Планирует реализацию задач в зоне своей ответственности с учетом имеющихся ресурсов и
ограничений исходя из действующих правовых норм
- основные понятия и категории
права, ориентироваться в системе
законодательства для реализации
различных правовых документов по
проектированию, конструированию,
производству и сопровождению
объектов профессиональной
деятельности;- необходимые для
осуществления профессиональной
деятельности системные знания в
области экономики

- воспринимать и обобщать
информацию, а также юридические
факты и возникающие в связи с ними
правовые отношения;- соотносить
главное и второстепенное, решать
поставленные задачи в
профессиональной деятельности

- навыками поиска требуемой
правовой информации и подготовки
базовых документов правового
характера;- навыками применения
современного инструментария для
решения экономических задач

ОПК-1: Способен обеспечивать приоритет прав и свобод человека; соблюдать нормы законодательства Российской
Федерации и служебной этики в своей профессиональной деятельности
ОПК-1.1 Знает конституционные права и свободы человека и гражданина
конституционные права и свободы
человека, нормы законодательства
Российской Федерации и служебной
этики

применять нормы законодательства
Российской Федерации и служебной
этики в своей профессиональной
деятельности

навыками применения норм
законодательства Российской
Федерации и служебной этики в
своей профессиональной
деятельности

ОПК-1: Способен обеспечивать приоритет прав и свобод человека; соблюдать нормы законодательства Российской
Федерации и служебной этики в своей профессиональной деятельности
ОПК-1.2 Демонстрирует умение соблюдать нормы законодательства Российской Федерации и служебной
этики в своей профессиональной деятельности
конституционные права и свободы
человека, нормы законодательства
Российской Федерации и служебной
этики

применять нормы законодательства
Российской Федерации и служебной
этики в своей профессиональной
деятельности

навыками применения норм
законодательства Российской
Федерации и служебной этики в
своей профессиональной
деятельности

ОПК-1: Способен обеспечивать приоритет прав и свобод человека; соблюдать нормы законодательства Российской
Федерации и служебной этики в своей профессиональной деятельности
ОПК-1.3 Использует навыки служебной этики в своей профессиональной деятельности
конституционные права и свободы
человека, нормы законодательства
Российской Федерации и служебной
этики

применять нормы законодательства
Российской Федерации и служебной
этики в своей профессиональной
деятельности

навыками применения норм
законодательства Российской
Федерации и служебной этики в
своей профессиональной
деятельности

ОПК-4: Способен разрабатывать проекты нормативных правовых актов в сфере профессиональной деятельности,
осуществлять их правовую и антикоррупционную экспертизу, оценку регулирующего воздействия и последствий их
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применения
ОПК-4.1 Демонстрирует способность подготовки проектов нормативных правовых актов, проведения
юридической экспертизы нормативных актов (в том числе в целях выявления коррупциогенных факторов)
основы разработки проекты
нормативно-правовых актов в сфере
профессиональной деятельности

осуществлять правовую и
антикоррупционную экспертизу

навыками оценки регулирующего
воздействия и последствий
применения правовой и
антикоррупционной экспертизы

Дисциплина "Трудовое право" изучается посредством лекций, все разделы программы
закрепляются практическими, лабораторными занятиями, выполнением контрольных работ,
самостоятельной работы над учебной и научно-технической литературой и завершается
экзаменом.

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 144 часа, 4 зачетные еденицы.

Вид промежуточной аттестации: Экзамен.
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