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Цель изучениякурса:обучение студентов пониманию основ правового 
регулирования отношений в сфере наемного труда, умению выявлять тенденции развития 
законодательства о труде и формы реализации социальной политики государства.

Задачикурса:
доведение до студентов полного объема необходимой им информации по 

трудовому праву и обеспечение надлежащего усвоения обязательного минимума знаний по 
всем институтам трудового права;

- овладение студентами методологией разрешения теоретических и прикладных 
вопросов трудового права, в том числе специальными приемами работы с нормативным 
материалом, в частности, анализа многочисленных и разнообразных источников 
российскогозаконодательства, их сопоставления, толкования, разъяснения, выяснения 
тенденций в их развитии, выявления их позитивных и негативных свойств;

- приобретение студентами обязательных практических навыков для работы в 
области трудового права в правоохранительных органах, юридических и кадровых 
службах организаций, службе занятости и т.п.: профессионально разрешать ситуации, 
грамотно составлять документы, оказывать консультационные услуги и т.д.

Основные блоки и темы дисциплины:
Предмет, метод, принципы и источники трудового права. Трудовые 

правоотношения. Социальное партнёрство в сфере труда. Трудовой договор.
Рабочее время и время отдыха. Оплата и нормирование труда. Гарантии и 

компенсации. Дисциплина труда. Материальная ответственность сторон трудового 
правоотношения. Трудовые споры. Охрана труда.

Учебная дисциплина «Трудовое право»являстся элементом обязательной 
части учебного плана ОПОП.

В результате освоения дисциплины студент должен обладать следующими 
компетенциями:

(ОПК-1.1) -  знает конституционные права и свободы человека и гражданина;
(ОПК-1.2) -  демонстрирует умение соблюдать нормы законодательства Российской 

Федерации и служебной этики в своей профессиональной деятельности;
(ОПК-1.3) -  использует навыки служебной этики в своей профессиональной 

деятельности;
(ОПК-3.2) -  способен анализировать нормы конституционного, административного 

и служебного права в профессиональной деятельности.
(ОПК-4.1) -  демонстрирует умение осуществлять антикоррупционную экспертизу 

проектов нормативных актов, давать оценку последствиям их применения.
В результате освоения дисциплины студент должен:
знать:
- конституционные права и свободы человека, нормы законодательства Российской 

Федерации и служебной этики;
- нормы конституционного, административного и служебного права;

основы разработки проекты нормативно-правовых актов в сфере 
профессиональной деятельности.

уметь:
- применять нормы законодательства Российской Федерации и служебной этики в 

своей профессиональной деятельности;
- анализировать нормативно-правовые акты в профессиональной сфере.



- осуществлять правовую и антикоррупционную экспертизу.
владеть:

навыками применения норм законодательства Российской Федерации и 
служебной этики в своей профессиональной деятельности;

- навыками использования правоприменительной практики;
- навыками оценки регулирующего воздействия и последствий применения 

правовой и антикоррупционной экспертизы.
Дисциплина «Трудовое право» изучается посредством лекций, все разделы 

программы закрепляются практическими занятиями, самостоятельной работой над 
учебной и научной ли тературой и завершается зачетом.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 144 часа, 4 зачетных единицы
Вид промежуточной аттестации: экзамен
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