
Аннотация
учебной дисциплины «Б1.В.01 Теория унцавлеиия»
направления подготовки бакалавров 38.03.04 Государственное и муницииалыгое 
управление

Дисциплина учебного плана подготовки бакалавров по направлению 38.03.04. 
Государственное и муниципальное управление, профиль «Государе гвенное и 
муниципальное управление в социальной сфере».

Цель и:}учеиия курса: формирование у студентов системы знаний об управлении как 
науке, искусстве и специфическом виде человеческой деятельности, этапах и путях его 
становления и развития в России и за рубежом, а также формирование практических навыков 
ретиения разнообразных хозяйственных, социалытых. психологических проблем с 
использованием современных приемов и средств.

Задачи курса;
- проследи ть этапы становления науки об управлении: возникновение научной теории 

управления, особенности разлттчных тгаучных подходов к управлению, истоки и теидешции 
развития российского управления;

- тюказать закономерности и принципы управления: субъекттгвные и об'ьективньте 
факторы в управлении; соотносительность суб'ьекта и облюкта управления, классификацию 
Ti p и н ц и п о в \л I рав J i ен и я;

- сформировать представление о системе управления: понятии системы управления, 
распределении функций, полномочий и ответственности, принципах пос'троения систем 
управления; ттпто.логии систем управлетшя;

- рассмотреть управленческие технологии, применяемые в организациях, выделить 
перспективнтле направления совершенствования сферы управления в современных условиях;

- развтгть практические навыки студентов в области тфинятия управленческих 
решений, налаживания межличностных коммуникаций, эффективного лидерства, управления 
конфликтами.

OcHOBHbte б.юкп и гемы днсцип.тныс
Теория управления, развитие теории управления, закономерности, функции и 

принтшпы уттраштения. процесс и механизм управления, ресурсы управления, внешняя и 
внутренняя среда организации, цели в управлении, разработка управленческих решений, 
управление коммуникациями, система управления персоналом организации, 
организационные структуры управления, цетирализация и деце1 гтрализа1,1 ия унрав:1ения. 
мотивация деятельности в управлении, отношения власти в системе управления, формы 
власти и влияния, контроль деятельнос'ти в управлении, лидерство и стиль унрав.зення. 
групповая динамика и конфликты.

Учебная дисцишпша «Теория управления» входит в перечень курсов 
вариативной части ОП.

Знания, полученные по дисциплине «Теория управления», непосредственно 
используются при изучении дисциплин «Теория организации». «Социология управления». 
« О р га н и 3 а ц и о н тт о е п о веде н и е »,

В результате освоения дисциплины бакалавриата у обучающш'ося должны быть 
сформированы следул-ощие компетенции (или их элементы), предусмотренные ФТОС.' ВО:

- умение определять тфиоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и 
эффективно исполня ть ушравленческие решения, в том числе в условиях неопределенности и 
рисков, применять адекватные инструменттл и технологии регулирующего воздействия при 
реализации управленческого решения (ПК-1);

- в.ладение навыками использования основных теорий мотивации, лидерства н власти 
для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации 
групповой работы на основе знания протгессов групповой динамики и принципов 
формирования команд))!, умений проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять



гру гтпо вьте и ор гаи и з а и и он и ые
диагностику организационной куулыл ры (ПК-2):

с п о с о б н о с ть ос I ц е с т'в л я' г ь м е ж л и ̂ о с тн ы е, 
к о м м у ни кт\ии (П К - 9);

способностью нроектировать организационную структуру, осуществлять 
распределение полномочий и ответетвенности на основе их делегирования (ПК-14).

В результате освоения дисциплины бакалавр должен:
:знать: основные виды, методы, специфику разработки принятия управлен^-юских 

решений: оеновные положения з'еорий мотивации, лидеретва и влаети: епецифику и 
ценности организационной культуры; процессы групповой динамики и при н цип ы 
формирования команды; основные теории и концепции взаимодействия людей в 
организации, включая вопросы мотивации, групповой динамики. команлообразо[дшия. 
коммуникаций, лидерства и управления конфликтами; технологии разработки 
организсщионной структуры, адекватной стратегии, целям и задачам, внутренним и внешним 
условиям деятельности органа публичной власти:

уметь: осуществлять выбор оптимальных методов принятия управленческих
решений, в 'том числе в условиях неопределенности и рисков: применять в
профессиональной деятельности 'теории мотивации, лидерезъа власти; проводить аудит 
кадрового потенциала организации; анализировать коммуникационные процесстя в 
организации и вырабатывать предложения по повышению их эффективноети: логичееки 
верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь; осундествлягь 
межлич130стные. трупповые и организационные коммуникации; применять основные 
1 'ехнологии разработки ор]Щнизациопной юруктуртл. адекватной етратегии, целям и задачам, 
внутренним и внегнним условиям деятельнос ти органа публичной влаез и:

владеть: навыками выбора и принязшя эффективного управленческого решения, 
методами оцетзки эффективности и качества принятых управленческих решений: методами 
аудита кадрового потенциала организации, способами мотивирования и сз'имулирования. 
командообразования, коммуникаций, лидерства; навыками делоылх ком м\п иканий: 
навыками разрешения конфликта интересов с позиций социальной ответсзвепности; 
навыками разработки организационной структуры, адекватной стратегии, целям и задачам, 
внутренним и внепгпим условиям деятельтюсти органа публичной власти.

Дисциплина «Теория управления» изучается посредством лекций, все разделы 
программы закрепляются практическими занятиями, тестированием, выполнением 
контрольной работы, самостоятельной рабо'гы над учебной и штучной .лрп’ернгурой и 
завершаетечг зачетом в первом семестре и экзаменом во втором семестре.

Обпшя трудоемкость дисциплины составляет 252 часа. 7 :зутчетпых единиц.
Вид гфо.межул'очной аз'тестащш: зачет, экзамен.

Разработчик; 
канд. социод. наук

Зав. выпускающей кафедрой 
по направлению
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