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Цели и задачи учебной дисциплины (модуля)

Цель освоения дисциплины приобретение теоретических знаний и практических
навыков, позволяющих осуществлять обоснованный выбор типа организации, модели
организационного поведения, необходимых изменений направленных на выживание,
сохранение и развитие компании, формирование и развитие эффективного управленческого
организационного мышления у будущих руководителей; формирование у слушателей
целостного представления об организации как открытой системе, законах ее
функционирования.

Задачи курса:

- знать последствия действия законов организации и их влияние на эффективность
деятельности;

- иметь представление об анализе и синтезе в теории систем;

- виды организационных патологий и дисфункций;

- все виды организационных структур и пределы их эффективности;

- специфику организационной культуры как организационного элемента и инструмента
управления;

- виды групповых эффектов, условия и интенсивность их проявления;

- основные модели организационного поведения.

Основные блоки и темы дисциплины
Раздел дисциплины

Организация как система
Организация и управление
Хозяйственные организации
Проектирование организационных систем
Законы организации, принципы организации.
Специфические законы социальной организации 11 3 5 6 Обсуждение докладов
Принципы динамической организации
Принципы рационализа-ции
Организационная культура
Курсовой проект (работа)
Промежуточная аттестация

Место дисциплины в структуре ОП

Учебная дисциплина «Теория организации» входит в перечень курсов части дисциплин,
формируемой участниками образовательных отношений. Знания, полученные по дисциплине
«Теория организации», непосредственно используются при изучении дисциплин «Теория
управления», «Планирование и проектирование организаций».
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Дисциплина  «Теория организации» - комплексная интегрированная область знания,
возникающая и лежащая на стыке между группами естественных, технических и
общественных наук. Ввиду всеобщего характера организационных отношений «целое-часть»,
присущих системной природе, теория организации связана с физическими и биологическими
науками, кибернетикой, социологией, юриспруденцией, экономикой, историей, психологией,
экологией и др.

Изучается данная дисциплина в третьем семестре. Формой итоговой аттестации
является курсовая работа и экзамен.

В результате изучения дисциплины бакалавр должен обладать
следующими компетенциями:
УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
УК-3.1 Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения поставленной
цели, определяет свою роль в команде
методики выстраивания
последовательности действий для
достижения заданного результата
(решения лингвистической задачи)

разрабатывать план групповых и
организационных коммуникаций
(коммуникационных процессов) в
ходе решения лингвистической
задачи

умением анализировать,
проектировать и организовывать
межличностную и групповую
коммуникацию в команде для
достижения поставленной цели

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
УК-3.2 Понимает особенности поведения выделенных групп людей, с которыми
работает/взаимодействует, учитывает их в своей деятельности (выбор категорий групп людей
осуществляется образовательной организацией в зависимости от целей подготовки – по возрастным
особенностям, по этническому или религиозному признаку, социально незащищенные слои населения и
т.п.)
системные характеристики
участников социокультурного
процесса, основные формы
социального взаимодействия, типы
социальной коммуникации

на практике выявить значимые
качества участников
социокультурного взаимодействия
для эффективной коммуникации и
совместной деятельности

примами и методами эффективной
коммуникации для совместной
деятельности и отношений на
личностном и групповом уровнях

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
УК-3.3 Прогнозирует результаты (последствия) личных действий и планирует последовательность шагов
для достижения заданного результата
методики выстраивания
последовательности действий для
достижения заданного результата
(решения лингвистической задачи)

разрабатывать командную стратегию умением анализировать,
проектировать и организовывать
межличностную и групповую
коммуникацию в команде для
достижения поставленной цели

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
УК-3.4 Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. участвует в обмене
информацией, знаниями и опытом, и презентации результатов работы команды
методики выстраивания
последовательности действий для
достижения заданного результата
(решения лингвистической задачи)

формулировать задачи для
достижения поставленной перед
командой цели

умением анализировать,
проектировать и организовывать
межличностную и групповую
коммуникацию в команде для
достижения поставленной цели

Дисциплина "Теория организации" изучается посредством лекций, все разделы программы
закрепляются практическими, лабораторными занятиями, выполнением контрольных работ,
самостоятельной работы над учебной и научно-технической литературой и завершается
экзаменом.

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 180 часа, 5 зачетные еденицы.

Вид промежуточной аттестации: Экзамен.
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