
Аннотация

учебной дисциплины ФТД.В.02. «Стратегическое управление» направления 
подготовки бакалавров 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление»

Дисциплина учебного плана подготовки бакалавра по направлению 38.03.04 
Государственное и муниципальное управление (профиль подготовки бакалавров 
«Государственное и муниципальное управление в социальной сфере»)

Цель дисциплины «Стратегическое управление» является освоение знаний 
основных общетеоретических положений концепции управления социально- 
экономическими системами, которые характеризуют стратегическое управление как вид 
управления, сформировавшийся в условиях рыночных отношений и цивилизованного 
предпринимательства.

Задачи дисциплины:
формирование понимание сущности и методов стратегического управления;

- способствовать овладению современными методами диагностики, анализа и 
решения социально-экономических проблем, а также методами принятия решений и их 
реализации на практике;

формирование способности выдвигать инновационные идеи и нестандартные 
подходы к их реализации.

Основные блоки и темы дисциплины

1. Сущность стратегического государственного управления.
2. Основные задачи создания стратегии государственного управления.
3. Анализ стратегических факторов внешней среды.
4. Анализ состояния организации.
5. Базисные стратегии государственного управления.
6. Стратегии конкуренции.
7. Портфельный анализ организации в системе стратегического

государственного управления
8. Процесс реализации стратегии государственного управления и контроль.
Учебная дисциплина «Стратегическое управление» входит в перечень

факультативных дисциплин по выбору вариативной части ОП.
В результате освоения дисциплины у обучающегося должны быть сформированы 

следующие компетенции:
- способность к самоорганизации и самообразованию (ОК -  7);
- способность участвовать в разработке и реализации проектов в области 

государственного и муниципального управления (ПК-27).
В результате освоения дисциплины бакалавр должен:
знать: ценности университетского сообщества; основы мотивации и эмоционально

волевой саморегуляции; основы формирования и развития профессиональных 
компетенций; профессиональные стандарты по направлению подготовки; ценности 
профессионального сообщества; принципы разработки и реализации проектов в области 
государственного и муниципального управления.

уметь: проводить самодиагностику и анализ профессиональной деятельности; 
использовать инструменты планирования и самоконтроля профессиональной деятельности, 
в том числе электронные инструменты; анализировать культурную, профессиональную и 
личностную информацию и использовать ее для повышения своей квалификации и 
личностных качеств; применять принципы разработки и реализации проектов в области 
государственного и муниципального управления.

владеть: навыками планирования, организации и контроля учебной деятельности;



навыками самостоятельной работы с образовательными ресурсами; навыками 
коммуникации в академической среде; навыками самооценки и диагностики 
профессиональных компетенций; навыками коммуникации в профессиональной среде; 
методикой разработки и реализации проектов в области государственного и 
муниципального управления.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 72 часа 2 зачетные единицы.
Вид промежуточной аттестации зачет.
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