
Аннот ация
к рабочей программе учебной дисциплины Б 1.0.04 «Психология»
по направлению подготовки бакалавров 38.03.04 Государственное и муниципальное
управление

Дисциплина учебного плана подготовки бакалавров по направлению 38.03.04 
Государственное и муниципальное управление, профиль Государственное и муниципальное 
управление в социальной сфере.

Целью освоения дисциплины является формирование у обучающихся системы 
знаний о закономерностях развития и функционирования психики человека, особенностях 
становления личности, возможностях самореализации современного человека в процессе 
деятельности и общения.

Задачи курса:
- ознакомить с основными направлениями развития психологической науки;
- создать представления о природе психики, о роли сознания и самосознания в 

жизнедеятельности человека;
- раскрыть сущность познавательной, эмоционально-волевой, мотивационной и 

регуляторной сфер психики:
- раскрыть основные подходы к анализу личности, особенности формирования и 

проявления ее индивидуальности в процессе общения и управления деятельностью;
- создать условия для овладения обучающимися элементарными навыками 

психологического анализа личности, навыками интерпретации и саморегуляции собственных 
психических состояний.

- создать условия для осуществления психологической рефлексии и дальнейшего 
личностного роста обучающихся;

- содействовать духовно-нравственному воспитанию личности.
Основные блоки и темы дисциплины:
Познавательные психические процессы, эмоциональная и волевая сферы человека, 

личность как социальный феномен, психические свойства личности, деятельность, общение, 
группа как социальный феномен, межличностные отношения в группе.

Дисциплина входит в перечень обязательных дисциплин Блока 1 учебного 
плана по программе подготовки бакалавров. Дисциплина имеет предшествующие и 
последующие логические и содержательно-методические связи с дисциплинами 
«Философия», «Социология», «Основы управления персоналом», «Политология», 
«Управление общественными отношениями».

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:
- понимает особенности поведения выделенных групп людей, с которыми 

работает/взаимодействует, учитывает их в своей деятельности (выбор категорий групп 
людей осуществляется образовательной организацией в зависимости от целей подготовки -  
по возрастным особенностям, по этническому или религиозному признаку, социально 
незащищенные слои населения и т.п.) (УК-3.2);

- находит и использует необходимую для саморазвития и взаимодействия с другими 
информацию о культурных особенностях и традициях различных социальных групп (УК- 
5.1);

демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию и 
социокультурным традициям различных социальных групп, опирающееся на знание этапов 
исторического развития России (включая основные события, основных исторических 
деятелей) в контексте мировой истории и ряда культурных традиций мира (в зависимости от 
среды и задач образования), включая мировые религии, философские и этические учения 
(УК-5.2)

- умеет недискриминационно и конструктивно взаимодействовать с людьми с учетом 
их социокультурных особенностей в целях успешного выполнения профессиональных задач



и усиления социальной интеграции (УК-5.3).
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
а)знать:

-  методики выстраивания последовательности действий для достижения заданного 
результата (решения лингвистической задачи);
-  основные типы мировоззрения, типы социального взаимодействия на групповом и 
индивидуальном уровнях, причины и способы разрешения социальных конфликтов;

б) уметь:
разрабатывать план групповых и организационных коммуникаций 

(коммуникационных процессов) в ходе решения лингвистической задачи;
- формулировать задачи для достижения поставленной перед командой цели; 
разрабатывать командную стратегию;

-  конструктивно взаимодействовать с представителями разных социокультурных 
типов, применять способы прогнозирования и разрешения межличностных конфликтов;

в) владеть:
- умением анализировать, проектировать и организовывать межличностную и 
групповую коммуникацию в команде для достижения поставленной цели;
- навыком эффективной коммуникации на основе толерантности, способами 

разрешения межличностных конфликтов в процессе профессиональной деятельности.
Дисциплина «Психология» осваивается посредством лекций, все разделы программы 

закрепляются практическими занятиями, выполнением самостоятельной работы над учебной 
и научной литературой и завершается зачетом.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 72 часа. 2 зачетные единицы.
Вид промежуточной аттестации: зачет.
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