
Аннотация
учебной дисциплины «Б1.В.ДВ.13.02 Прогнозирование и планирование» 
направления подготовки бакалавров 38.03.04 Государственное и муниципальное 
управление

Дисциплина учебного плана подготовки бакалавров по направлению 38.03.04. 

Государственное и муниципальное управление, профиль «Государственное и 

муниципальное управление в социальной сфере».
Цель изучения курса -  овладение знаниями по теории, методологии и организации 

прогнозирования и планирования социально-экономических территориальных систем 

различного уровня, а также некоторыми практическими навыками формирования и 

обоснования плановых показателей и мероприятий, обеспечивающих социально- 

экономическое развитие.

Задачи курса:

- изучить теоретические основы планирования социально-экономического развития 

страны и регионов, отраслевых комплексов, секторов экономики, предприятий;

- освоить методы разработки программ экономического роста;

- выявить принципы, законы, типы планирования;

- охарактеризовать организацию и процесс планирования на федеральном, 

региональном, отраслевом, корпоративном уровнях;

- владеть методологией планирования различных аспектов социально-экономического 

развития страны и регионов;

- научиться пользоваться методами и технологией стратегического, индикативного, 

программно-целевого, проектного планирования;

- выработать навыки применения методики программ и планов социально- 

экономического развития территории.

Основные блоки и темы дисциплины:

Теоретические основы социально-экономического прогнозирования и планирования. 

Методология прогнозирования и планирования социально-экономического развития 

территории. Прогнозирование и планирование базовых условий социально-экономического 

развития. Прогнозирование и планирование развития материального производства. 

Планирование развития государственного и муниципального секторов экономики. 

Прогнозирование научно-технического развития.

Дисциплина входит в перечень дисциплин по выбору вариативной части ОП.

В результате освоения дисциплины у обучающегося должны быть сформированы



следующие компетенции:

ОК-6 способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия;

ОПК-2 способность находить организационно-управленческие решения, оценивать 

результаты и последствия принятого управленческого решения и готовность нести за них 

ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений;

ОПК-3 способность проектировать организационные структуры, участвовать в 

разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и 

осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной 

ответственности за осуществляемые мероприятия;

ПК- 23 владение навыками планирования и организации деятельности органов 

государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления, государственных и 

муниципальных предприятий и учреждений, политических партий, общественно- 

политических, коммерческих и некоммерческих организаций

В результате освоения дисциплины бакалавр должен:

знать: типовые культурные, этнические, конфессиональные и социальные

особенности, представителей тех или иных социальных общностей в коллективе, на 

государственной или муниципальной службе, виды государственных решений и методы их 

принятия; принципы целеполагания, виды и методы планирования и основные теории и 

концепции взаимодействия людей в организации, основные виды организационных 

структур, современные методы проектирования организационных структур, принятия 

решений и их реализация на практике в области проектирования организационных структур, 

специфику планирования и организации деятельности органов государственной власти 

российской федерации, органов государственной власти субъектов российской федерации, 

органов местного самоуправления, государственных и муниципальных предприятий и 

учреждений, политических партий, общественно-политических, коммерческих и 

некоммерческих организаций;

уметь: толерантно воспринимать культурные, этнические, конфессиональные и 

социальные особенности; учитывать культурные, этнические, конфессиональные и 

социальные особенности в процессе профессионального взаимодействия сотрудников в 

коллективе, ставить цели и формировать задачи, связанные с реализацией 

профессиональных функций; анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, 

выявлять ее ключевые элементы; использовать различные методы оценки эффективности



профессиональной деятельности государственных и муниципальных служащих, применять 

специализированные методы обработки и анализа проектирования организационных 

структур, оценивать последствия реализации принятых решений в области проектирования 

организационных структур, разрабатывать проекты организационных структур органов 

государственной власти российской федерации, органов государственной власти субъектов 

российской федерации, органов местного самоуправления, государственных и 

муниципальных предприятий и учреждений, политических партий, общественно- 

политических, коммерческих и некоммерческих организаций;

владеть навыками определения и применения этических норм, касающихся 

культурных этнических, конфессиональных и социальных различий; приемами делового 

взаимодействия и предотвращения конфликтных ситуаций в коллективе, состоящем из 

представителей различных культурных, этнических, конфессиональных и социальных 

сообществ, методами реализации основных управленческих функции; современным 

инструментарием управления человеческими ресурсами и навыками деловых

коммуникаций, первичными навыками в сфере проектирования организационных структур, 

современными технологиями, позволяющими анализировать проектирования 

организационных структур, разработки стратегий управления человеческими ресурсами 

организаций, навыками планирования и организации деятельности органов государственной 

власти российской федерации, органов государственной власти субъектов российской 

федерации, органов местного самоуправления, государственных и муниципальных 

предприятий и учреждений, политических партий, общественно-политических,

коммерческих и некоммерческих организаций с учетом направлений их стратегического 

развития с применением научно-методического подхода.

Дисциплина «Прогнозирование и планирование» изучается посредством лекций, все 

разделы программы закрепляются практическими занятиями, выполнением контрольных 

работ, самостоятельной работы над учебной и научной литературой и завершается зачетом.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 72 часа, 2 зачетные единицы.

Зав. кафедрой

Вид промежуточной аттестации:

Разработчик: 
канд,филос. наук

М.А.Болокова

М.С.Нахушева


