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Цели и задачи учебной дисциплины (модуля)
Целью освоения дисциплины «Планирование и проектирование организаций»

являются передача обучающимся знаний о планировании и проектировании организаций,
рассмотреть организационные структуры, схемы организационных отношений, принципы и
функции управления. 

Задачи курса:

- привить обучающимся знания, умения и навыки в области проектирования и
планирования организаций;

- получить систематизированные знания об основных переменных проектирования
организаций;

- познакомить обучающихся с принципами и функциями управления;

- изучить основные организационные структуры управления и схемы организационных
отношений;

  - дать представление об основных понятиях теории систем с целью представления
управления организацией в рамках системного подхода.

Основные блоки и темы дисциплины
Раздел дисциплины

Теоретические подходы к планированию и проекти-рованию организации
Сущность и цели плани-рования и проектирования организации
Стадии и этапы организа-ционного проектирования
Методика организацион-ного проектирования
Проектирование органи-зации как социальной си-стемы
Проектирование техноло-гии управленческих про-цессов
Проектирование органи-зационной структуры управления
Методы оценки эффек-тивности организацион-ного проектирования
Промежуточная аттеста-ция

Место дисциплины в структуре ОП

Учебная дисциплина «Планирование и проектирование организаций» входит в часть,
формируемую участниками образовательных отношений. 

Знания, полученные по дисциплине «Планирование и проектирование организаций»,
непосредственно используются при изучении дисциплин ««Управление проектами»»,
««Принятие и исполнение государственных решений»», «Исследование систем управления».

Дисциплина основана на знаниях научных законов развития общества и управления.
Для освоения дисциплины необходимы знания основных понятия социологии управления,
этапов развития социологии управления как науки, содержание теорий и концепций
социологии управления, знания истории для анализа современных проблем.

Дисциплина направлена на изучение основных понятий и теорий, объясняющих
закономерностей планирования и проектирования организаций, их развития, основные
социальные характеристики и свойства, особенности стратегического планирования,
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отдельные аспекты, важные для осознанного принятия ключевых решений бакалаврами в
сфере государственного и муниципального управления.

  Изучается данная дисциплина в шестом семестре на очной, заочной и очно-заочной формах
обучения. Формой итоговой аттестации является экзамен.

В результате изучения дисциплины бакалавр должен обладать
следующими компетенциями:
ПКУВ-6: Способен работать в команде, убеждать и эффективно решать конфликты, формулировать
профессиональные цели и задачи, адаптировать традиционные и разрабатывать новые подходы к решению
выявленных проблем, участвовать в проектной деятельности
ПКУВ-6.1 Знает основные технологии работы в команде
основные технологии работы в
команде

строить стратегии компромисса и
сотрудничества с коллегами

стратегиями взаимодействия между
людьми

ПКУВ-6: Способен работать в команде, убеждать и эффективно решать конфликты, формулировать
профессиональные цели и задачи, адаптировать традиционные и разрабатывать новые подходы к решению
выявленных проблем, участвовать в проектной деятельности
ПКУВ-6.2 Имеет навыки убеждения и эффективного решения конфликтов, формулирования
профессиональных целей и задач
понятие и специфику групповой
динамики

сформулировать профессиональные
цели и задачи, организовывать
деятельность сотрудников

навыками убеждения и эффективного
решения конфликтов, формулировки
профессиональных целей и задач

ПКУВ-6: Способен работать в команде, убеждать и эффективно решать конфликты, формулировать
профессиональные цели и задачи, адаптировать традиционные и разрабатывать новые подходы к решению
выявленных проблем, участвовать в проектной деятельности
ПКУВ-6.3 Владеет навыками адаптации традиционных и разработки новых подходов к решению
выявленных проблем
традиционные и новые подходы к
решению проблем

решать проблемы, адаптируя
традиционные и внедряя новые
подходы

навыками адаптации традиционных и
разработки новых подходов к
решению выявленных проблем

Дисциплина "Планирование и проектирование организаций" изучается посредством лекций,
все разделы программы закрепляются практическими, лабораторными занятиями,
выполнением контрольных работ, самостоятельной работы над учебной и научно-технической
литературой и завершается экзаменом.

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 108 часа, 3 зачетные еденицы.

Вид промежуточной аттестации: Экзамен.
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