
Аннотация
учебной дисциплины «Б1.В.13 Планирование и проектирование организаций» 

направления подготовки бакалавров 38.03.04 Государственное и муниципальное
управление

Дисциплина учебного плана подготовки бакалавров по направлению 38.03.04 
Государственное и муниципальное управление, профиль «Государственное и 
муниципальное управление в социальной сфере».

Целью является освоения дисциплины «Планирование и проектирование 
организаций» являются передача обучающимся знаний о планировании и проектировании 
организаций, рассмотреть организационные структуры, схемы организационных отношений, 
принципы и функции управления.

Задачи курса:
-  привить обучающимся знания, умения и навыки в области проектирования и 

планирования организаций;
-получить систематизированные знания об основных переменных проектирования 

организаций;
-  познакомить обучающихся с принципами и функциями управления;
-  изучить основные организационные структуры управления и схемы 

организационных отношений;
-дать представление об основных понятиях теории систем с целью представления 

управления организацией в рамках системного подхода.
Основные блоки и темы дисциплины:
Теоретические подходы к планированию и проектированию организации; сущность и 

цели планирования и проектирования организации; стадии и этапы организационного 
проектирования; методика организационного проектирования; проектирование организации 
как социальной системы; проектирование технологии управленческих процессов; 
проектирование организационной структуры управления; методы оценки эффективности 
организационного проектирования.

Учебная дисциплина «Планирование и проектирование организаций» входит в 
перечень курсов вариативной части цикла ОП.

Знания, полученные по дисциплине «Планирование и проектирование организаций», 
непосредственно используются при изучении дисциплин «Управление проектами», 
«Прогнозирование и планирование»; «Антикризисный менеджмент».

В результате освоения дисциплины бакалавриата у обучающегося должны быть 
сформированы следующие компетенции (или их элементы), предусмотренные ФГОС ВО:

-  способностью проектировать организационные структуры, участвовать в 
разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и 
осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной 
ответственности за осуществляемые мероприятия (ОПК-3);

-  способностью проектировать организационную структуру, осуществлять 
распределение полномочий и ответственности на основе их делегирования (ПК-14);

-  способностью принимать участие в проектировании организационных действий, 
умением эффективно исполнять служебные (трудовые) обязанности (ПК-18).

В результате освоения дисциплины бакалавр должен:
знать: основные виды организационных структур, современные методы

проектирования организационных структур, принятия решений и их реализация на практике 
в области проектирования организационных структур; знать технологии разработки 
организационной структуры, адекватной стратегии, целям и задачам, внутренними внешним 
условиям деятельности органа публичной власти; принципы и методы проектирования 
организации на основе системного подхода, модели проектирования организации на основе 
системного подхода.



уметь: применять специализированные методы обработки и анализа проектирования 
организационных структур, оценивать последствия реализации принятых решений в области 
проектирования организационных структур; применять основные технологии разработки 
организационной структуры, адекватной стратегии, целями задачам, внутренним и внешним 
условиям деятельности органа публичной власти; ставить цели и формулировать задачи, 
связанные с реализацией профессиональных функций; формулировать задачи и 
организовывать работу команд, связанные с реализацией профессиональных функций, 
активно участвовать в групповой проектной деятельности.

владеть: первичными навыками в сфере проектирования организационных структур, 
современными технологиями, позволяюшими анализировать проектирования 
организационных структур, разработки стратегий управления человеческими ресурсами 
организаций; навыками разработки организационной структуры, адекватной стратегии, 
целям и задачам, внутренним и внешним условиям деятельности органа публичной власти; 
навыками разработки и реализации комплексных организационных проектов; навыками 
самостоятельного принятия решений и нести за них ответственность.

Дисциплина «Планирование и проектирование организаций» изучается посредством 
лекций, все разделы программы закрепляются практическими занятиями, тестами, 
выполнением самостоятельных работ и завершается экзаменом.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 108 часов, 3 зачетные единицы.
Вид промежуточной аттестации: экзамен.


