
Аннотация

учебной дисциплины «Б1.В.ЛВ.06.02 Персональный менеджмент»
направления подготовки бакалавров 38.03.04. -  Государственное и муниципальное
управление

Дисциплина учебного плана подготовки бакалавра по направлению 38.03.04. 
Государственное и муниципальное управление, Профиль подготовки 
«Государственное и муниципальное управление в социальной сфере»

Целями освоения учебной дисциплины являются: - способствовать подготовке 
квалифицированных специалистов, способных в современных условиях, не нарушая этических 
норм, успешно решать сложные задачи управления, умело организовать свою деятельность. Она 
имеет предшествующие логические и содержательно-методические связи с дисциплиной 
базовой части «Теория менеджмента», а также сопутствующие связи с дисциплинами 
вариативной части профессионального цикла.

Осознание этой взаимосвязи входит в компетенцию персонального менеджмента как 
полезной дисциплины, прямо связанной с научной организацией труда работников управления, со 
степенью применения новейших достижений науки и техники в управлении производством.

Задачами курса являются: изучение
- бакалавр должен иметь представление об управленческом труде руководителей;
- бакалавр должен знать материал по самоуправлению, деловому этикету менеджеров;
- бакалавр должен уметь рационально организовать свой труд.

Основные блоки и темы дисциплины: предмет, основные цели, задачи и объект 
курса. Основные направления НОТ руководителя. Планирование индивидуальной работы 
руководителя. Коммуникации в руководстве. Организация рабочего места руководителя. 
Информация в управленческой деятельности руководителя,

Учебная дисциплина «Персональный менеджмент» входит в перечень курсов 
вариативной части дисциплин ОП.

В результате изучения дисциплины бакалавр должен обладать следующими 
компетенциями:

ОК-7 способность к самоорганизации и самообразованию
Знать: ценности университетского сообщества; основы мотивации и эмоционально­

волевой саморегуляции; основы формирования и развития профессиональных 
компетенций; профессиональные стандарты по направлению подготовки; ценности 
профессионального сообщества.

Уметь: проводить самодиагностику и анализ профессиональной деятельности; 
использовать инструменты планирования и самоконтроля профессиональной 
деятельности, в том числе электронные инструменты; анализировать культурную, 
профессиональную и личностную информацию и использовать ее для повышения своей 
квалификации и личностных качеств.

Владеть: навыками планирования, организации и контроля учебной деятельности; 
навыками самостоятельной работы с образовательными ресурсами; навыками 
коммуникации в академической среде; навыками самооценки и диагностики 
профессиональных компетенций; навыками коммуникации в профессиональной среде.

ОПК-4 способность осуществлять деловое общение и публичные выступления, 
вести переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и поддерживать 
электронные коммуникации

Знать: основные виды и методы деловой переписки и поддержки электронных 
коммуникаций организаций.

Уметь: использовать и применять основные знания для осуществления делового 
общения и публичных выступлений, ведения переговоров и совещаний.

Владеть: первичными навыками и современными технологиями, позволяющими 
вести деловое общение и публичные выступления, вести переговоры и совещания.



ПК-17 владение методами самоорганизации рабочего времени,
рационального применения ресурсов и эффективного взаимодействовать с другими 
исполнителями

Знать: принципы целеполагания; виды и методы планирования; современные 
модели и технологии персонального менеджмента и самомаркетинга; основные теории 
концепции взаимодействия людей в организации, включая вопросы мотивации, групповой 
динамики, командообразования, коммуникаций, лидерства и управления конфликтами.

Уметь: осуществлять моделирование системы персонального менеджмента; 
применять на практике приемы развития коммуникативной компетентности; 
организовывать взаимодействие людей в разных социальных группах, учитывать 
принципы ролевого поведения персонала в организациях.

Владеть:навыками организации персонального менеджмента; навыками принятия 
решений о приоритетах; методами самоорганизации и здоровье сбережения в контексте 
управления качеством жизни; навыками организации взаимодействия людей в коллективе 
и разных социальных группах.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 108 часов, 3 зачетных единицы.
Вид промежуточной аттестации: зачет.

Дисциплина «Персональный менеджмент» изучается посредством лекций, все 
разделы программы закрепляются практическими занятиями, выполнением расчетной 
работы «Деловая игра», контрольных работ, самостоятельной работы над учебной и 
научно-технической литературой и завершается зачетом.
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