
Аннотация

учебной дисциплины Б1.В.05 Основы управления персоналом
направления подготовки бакалавров 38.03.04 «Государственное и муниципальное 
управление»

Дисциплина учебного плана подготовки бакалавра по направлению 38.03.04 
Государственное и муниципальное управление (профиль подготовки бакалавров 
«Государственное и муниципальное управление в социальной сфере»)

Цель освоения дисциплины -  дать студентам знания о роли человека в 
организации, современной концепции управления персоналом, основах формирования и 
организации системы управления персоналом, технологии управления персоналом и его 
развития, оценки эффективности системы управления персоналом, а также основные 
навыки практической реализации указанных направлений деятельности..

Задачи курса:
-  сформировать у бакалавров теоретические представления о роли человека в 

организации, современной концепции управления персоналом, основах формирования и 
организации системы управления персоналом, технологии управления персоналом и его 
развития, оценки эффективности системы управления персоналом, а также основные 
навыки практической реализации указанных направлений деятельности;

-  помочь учащимся осмыслить основы управления персоналом как 
управленческую технологию, ее место и роль в государственном и муниципальном 
управлении наряду с другими управленческими технологиями;

-  способствовать приобретению и развитию практических умений и навыков в 
области управления персоналом;

-  дать представление об основных организационных формах, мероприятиях и 
технологиях управления персоналом и способствовать овладению их основами.

Основные блоки и темы дисциплины
1. Персонал как объект управления, концепция, принципы и методы управления 

персонатом.
2. Кадровая политика и стратегия управления персоналом в организации.
3. М аркетинг персонала.
4. Кадровое планирование
5. Найм и отбор персонала.
6. Деловая оценка персонала, его трудовая адаптация,
7. Организация системы обучения, управление деловой карьерой.
8. Мотивация трудовой деятельности.
9. Управление конфликтами.
10. Организация труда управленческого персонала.
11. Оценка эффективности системы управления персоналом.
Дисциплина «Б1.В.05 Основы управления персоналом» входит в перечень 

дисциплин обязательной части Блока 1. ОПОП.
В результате освоения дисциплины у обучающегося должны быть сформированы 

следующие компетенции:
-  способен осуществить организационное, документационное, информационное 

обеспечение и исполнительское сопровождение деятельности руководителя организации в 
рамках профессиональных обязанностей (ПКУВ-1.1);

-  способен самостоятельно составлять служебные документы (письма, обращения, 
служебные записки, ответы на входящие запросы в соответствии с профессиональными 
стандартами (ПКУВ-1.2);

-  знает основные технологии работы в команде (ПКУВ-6.1);
-  имеет навыки убеждения и эффективного решения конфликтов, формулировки



профессиональных целей и задач (ПКУВ-6.2).
В результате изучения дисциплины студент должен:
а)знать:
-  правила документационного обеспечения деятельности организации; методы 

обработки информации с применением современных технических средств коммуникации 
и связи, вычислительной техники; структура организации, руководство структурных 
подразделений, направления деятельности организации и компетенции структурных 
подразделений и должностных лиц.

-  требования, предъявляемые к документам в соответствии с нормативными 
правовыми актами и государственными стандартами;

-  методику разработки социально-экономического проекта (программы развития);
-  методику оценки регулирующего воздействия при реализации государственных 

(муниципатьньтх) программ;

-  работать со всей совокупностью информационно-документационных ресурсов 
организации; осуществлять обработку и структурирование информации, образуя 
информационные ресурсы; осуществлять сбор и переработку информации, необходимой 
для деятельности руководителя.

-  пользоваться унифицированными формами документов;
-  анализировать и систематизировать информацию для разработки социально- 

экономического проекта (программы развития);
-  оценивать условия и последствия реализации государственных и 

муниципальных программ, проектов, программ социально-экономического развития;
в) владеть:
-  владеть навыками составления проектов распорядительных и информационно­

справочных документов; владеть навыками сбора и переработки информации, 
необходимой для принятия обоснованных управленческих решений; владеть навыками 
организации обмена информацией между подразделениями и должностными лицами 
организации;

-  владеть навыками составления служебных документов;
-  навыками разработки социально-экономических проектов (программы 

развития);
-  технологиями оценки социальных, экономических, политических условий и 

последствий реализации проектов (программ) в сфере государственного и 
муниципального управления.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 144 часа 4 зачетные единицы.
Вид промежуточной аттестации экзамен

б) уметь:
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