
Аннотация

учебной дисциплины «Б1.Б.12 Основы управления пепсоналом»____________________
направления подготовки бакалавров 38.03.04. Госудауственное и мунииипальное 
управление

Дисциплина учебного плана подготовки бакалавра по направлению 38.03.04. 
Государственное и муниципальное управление, профиль «Государственное и 
муниципальное управление в социальной сфере».

Цель изучения курса -  дать студентам знания о роли человека в организации, 
современной концепции управления персоналом, основах формирования и организации 
системы управления персоналом, технологии управления персоналом и его развития, 
оценки эффективности системы управления персоналом, а также основные навыки 
практической реализации указанных направлений деятельности.

Задачами курса являются:
-  сформировать у бакалавров теоретические представления о роли человека в 

организации, современной концепции управления персоналом, основах формирования и 
организации системы управления персоналом, технологии управления персоналом, и его 
развития, оценки эффективности системы управления персоналом, а также основные 
навыки практической реализации указанных направлений деятельности;

-  помочь учащимся осмыслить основы управления персоналом как 
управленческую технологию, ее место и роль в государственном и муниципальном 
управлении наряду с другими управленческими технологиями;

-  способствовать приобретению и развитию практических умений и навыков в 
области управления персоналом;

-  дать представление об основных организационных формах, мероприятиях и 
технологиях управления персоналом и способствовать овладению их основами.

Основные блоки и темы дисциплины: персонал как объект управления, 
концепция, принципы и методы управления персоналом; кадровая политика и стратегия 
управления персоналом; маркетинг персонала; кадровое планирование; найм и отбор 
персонала; деловая оценка персонала, его трудовая адаптация; организация системы 
обучения, управление деловой карьерой; мотивация трудовой деятельности; управление 
конфликтами; организация труда управленческого персонала; оценка эффективности 
системы управления персоналом.

Учебная дисциплина «Основы управления персоналом» входит в перечень 
дисциплин базовой части ОП.

В результате изучения дисциплины «Основы управления персоналом» у обучающегося 
формируются следующие общекультурные (ОК), общепрофессиональные (ОПК) и 
профессиональные (ПК) компетенции (или их элементы), предусмотренные ФГОС ВО:

-  способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах 
деятельности (ОК-4);

-  способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7);
-  способностью проектировать организационные структуры, участвовать в 

разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и 
осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной 
ответственности за осуществляемые мероприятия (ОПК-3);

-  владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и 
власти для рещения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для 
организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и 
принципов формирования команды, умений проводить аудит человеческих ресурсов и 
осуществлять диагностику организационной культуры (ПК-2);

-  умением вести делопроизводство и документооборот в органах государственной



власти Российской Федерации, органах государственной власти субъектов Российской 
Федерации, органах местного самоуправления, государственных и муниципальных 
предприятиях и учреждениях, научных и образовательных организациях, политических 
партиях, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организациях (ПК- 
15).

В результате освоения дисциплины бакалавр должен:
знать; основные черты и принципы, теоретические основы отраслевого права; 

особенности применения правовых знаний в различных сферах деятельности; ценности 
университетского сообщества; основы мотивации и эмоционально-волевой саморегуляции; 
основы формирования и развития профессиональных компетенций; профессиональные 
стандарты по направлению подготовки; ценности профессионального сообщества; основные 
виды организационных структур, современные методы проектирования организационных 
структур, принятия решений и их реализация на практике в области проектирования 
организационных структур; основные положения теорий мотивации, лидерства и власти; 
специфику и ценности организационной культуры; процессы групповой динамики и 
принципы формирования команды; нормативно-методическую базу делопроизводства в 
Российской Федерации, государственного регулирования документационного обеспечения; 
особенности языка и стиля составления служебных документов; специфику организации 
информационно-поисковой системы и контроля исполнения документов;

уметь: раскрыть основные понятия и определения в области права; использовать 
нормативно-правовые знания в различных сферах жизнедеятельности; проводить 
самодиагностику и анализ профессиональной деятельности; использовать инструменты 
планирования и самоконтроля профессиональной деятельности, в том числе электронные 
инструменты; анализировать культурную, профессиональную и личностную информацию 
и использовать ее для повышения своей квалификации и личностных качеств; применять 
специализированные методы обработки и анализа проектирования организационных 
структур, оценивать последствия реализации принятых решений в области 
проектирования организационных структур; применять в профессиональной деятельности 
теории мотивации, лидерства власти; проводить аудит кадрового потенциала организации; 
организовывать документооборот и документальное сопровождение работы в органах 
государственной и муниципальной власти и иных организациях;

владеть: базовыми знаниями основ отраслей права и методами их применения в 
различных сферах деятельности; навыками планирования, организации и контроля учебной 
деятельности; навыками самостоятельной работы с образовательными ресурсами; навыками 
коммуникации в академической среде; навыками самооценки и диагностики 
профессиональных компетенций; навыками коммуникации в профессиональной среде; 
первичньми навыками в сфере проектирования организационных структур, современными 
технологиями, позволяющими анализировать проектирования организационных структур, 
разработки стратегий управления человеческими ресурсами организаций; методами аудита 
кадрового потенциала организации, способами мотивирования и стимулирования, 
командообразования, коммуникаций, лидерства; практическими навыками составления, 
обработки и работы с документацией различного уровня и направлений.

Дисциплина «Основы управления персоналом» изучается посредством чтения 
лекций, разделы программы закрепляются практическими занятиями, тестами, 
выполнением самостоятельных работ и завершается экзаменом.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 1 ЗДчасрв, 5 зачетных единиц. 
Вид промежуточной аттестации: экзамен.
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