
Аннотация
практики Б2.В.01 (П) «Организационно- управленческая практика» 
направления подготовки бакалавров 38.03.04 Государственное и муниципальное 
управление
профиль подготовки «Государственное и муниципальное управление в социальной 

сфере».

Целью организационно -  управленческой практики -  является: изучение 
структуры органов различных ветвей государственной власти, ее субъектов; органов, 
осуществляющих местное самоуправление, знакомство со способами и средствами 
осуществления ими властных полномочий.

Задачи организационно -  управленческой практики:
-  закрепление обучающимися теоретических и практических знаний, полученных 

в процессе обучения и применения этих знаний при решении конкретных задач;
-  закрепление сформированных навыков групповой работы на основе знания 

процессов групповой динамики и принципов формирования команды;
-  приобретение и развитие практических навыков, умений по избранному 

направлению подготовки;
-  сбор, систематизация доступной информации, фактических материалов для 

анализа и составления отчета о производственной практике;
-  развитие навыков ведения самостоятельной работы и овладение методикой 

исследования управленческой проблематики.
Б2.В.01(П) Организационно -  управленческая практика является обязательной 

частью подготовки бакалавров по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и 
муниципальное управление. Организационно -  управленческая практика включена в Блок 
2 «Практика» (часть, формируемая участниками образовательных отношений), 
образовательной программы ОПОП бакалавриата в соответствии с требованиями 
федерального государственного образовательного стандарта высшего образования (ФГОС 
ВО).

Организационно -  управленческая практика проводится в четвертом семестре 
очной формы обучения, в шестом семестре заочной формы обучения, в четвертом 
семестре очно- заочной формы обучения, после прохождения соответствующих 
теоретических дисциплин.

По форме проведения организационно -  управленческая практика является 
непрерывной и организуется путем выделения в календарном учебном графике 
непрерывного периода учебного времени для проведения практики.

Способ проведения организационно -  управленческой практики -  стационарная, 
выездная.

Процесс прохождения организационно -  управленческой практики направлен на 
формирование следующих компетенций:

УК -1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 
применять системный подход для решения поставленных задач

УК -1.1 Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие, осуществляет 
декомпозицию задачи

УК -1.2 Находит и критически анализирует информацию, необходимую для 
решения поставленной задачи

УК -1.3 рассматривает возможные варианты решения задачи, оценивая их 
достоинства и недостатки

УК- 1.4 Грамотно, логично, аргументированно формирует собственные суждения и 
оценки. Отличает факты от мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в рассуждениях других 
участников деятельности



УК -1.5 Определяет и оценивает последствия возможных решений задачи 
УК -2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений

УК -2.1 Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность 
взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение. Ожидаемые результаты решения 
выделенных задач

УК -2.2 Проектирует решение конкретной задачи проекта, выбирая оптимальный 
способ ее решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и 
ограничений

УК-2.3 Решает конкретные задачи проекта заявленного качества и за 
установленное время

УК -2.4 Публично представляет результаты решения конкретной задачи проекта 
УК -3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде
УК -3.1 Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели, определяет свою роль в команде
УК -3.2 Понимает особенности поведения выделенных групп людей, с которыми 

работает/взаимодействует, учитывает их в своей деятельности (выбор категорий групп 
людей осуществляется образовательной организацией в зависимости от целей подготовки 
-  по возрастным особенностям, по этническому или религиозному признаку, социально 
незащищенные слои населения и т.п.)

УК -3.3 Прогнозирует результаты (последствия) личных действий и планирует 
последовательность шагов для достижения заданного результата

УК -3.4 Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. участвует 
в обмене информацией, знаниями и опытом, и презентации результатов работы команды 

УК -4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 
формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

УК -4.1 Выбирает на государственном и иностранном (ых) языках коммуникативно 
приемлемые стиль делового общения, вербальные и невербальные средства 
взаимодействия с партнерами

УК -4.2 Использует информационно-коммуникационные технологии при поиске 
необходимой информации в процессе решения стандартных коммуникативных задач на 
государственном и иностранном (ых) языках

УК -4.3 Ведет деловую переписку, учитывая особенности стилистики официальных 
и неофициальных писем, социокультурные различия в формате корреспонденции на 
государственном и иностранном (ых) языках

УК -4.4 Демонстрирует интегративные умения использовать диалогическое 
общение для сотрудничества в академической коммуникации общения: • внимательно 
слушая и пытаясь понять суть идей других, даже если они противоречат собственным 
воззрениям; • уважая высказывания других, как в плане содержания, так и в плане формы; 
• критикуя аргументированно и конструктивно, не задевая чувств других; адаптируя речь 
и язык жестов к ситуациям взаимодействия

УК -5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально­
историческом, этническом и философском контекстах

УК -5.1 Находит и использует необходимую для саморазвития и взаимодействия с 
другими информацию о культурных особенностях и традициях различных социальных 
групп

УК -5.2 Демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию и 
социокультурным традициям различных социальных групп, опирающееся на знание 
этапов исторического развития России (включая основные события, основных 
исторических деятелей) в контексте мировой истории и ряда культурных традиций мира



(в зависимости от среды и задач образования), включая мировые религии, философские и 
этические учения

УК-5.3 Умеет недискриминационно и конструктивно взаимодействовать с людьми 
с учетом их социокультурных особенностей в целях успешного выполнения 
профессиональных задач и усиления социальной интеграции

УК- 6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни

УК-6.1 Применяет знание о своих ресурсах и их пределах (личностных, 
ситуативных, временных и т.д.), для успешного выполнения порученной работы

УК-6.2 Понимает важность планирования перспективных целей собственной 
деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного 
роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда

УК-6.3 Критически оценивает эффективность использования времени и других 
ресурсов при решении поставленных задач, а также относительно полученного результата 

УК-6.4 Демонстрирует интерес к учебе и использует предоставляемые 
возможности для приобретения новых знаний и навыков

УК -7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 
обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

УК-7.1 Поддерживает должный уровень физической подготовленности для 
обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности и соблюдает 
нормы здорового образа жизни

УК-7.2 Использует основы физической культуры для осознанного выбора 
здоровьесберегающих технологий с учетом внутренних и внешних условий реализации 
конкретной профессиональной деятельности

УК -8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 
профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения 
природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и 
возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов

УК-8.1 Обеспечивает безопасные и/или комфортные условия труда на рабочем 
месте, в т.ч. с помощью средств защиты

УК -9 Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и 
профессиональной сферах

УК-9.1 Обладает представлениями о принципах недискриминационного 
взаимодействия при коммуникации в различных сферах жизнедеятельности, с учетом 
социально-психологических особенностей лиц с ограниченными возможностями здоровья 

УК-9.3 Взаимодействует с лицами имеющими ограниченные возможности 
здоровья или инвалидность в социальной и профессиональной сферах

УК -10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных 
областях жизнедеятельности

УК-10.1 Понимает базовые принципы функционирования экономики и 
экономического развития, цели, формы участия государства в экономике

ОПК-1. Способен обеспечивать приоритет прав и свобод человека; соблюдать 
нормы законодательства Российской Федерации и служебной этики в своей 
профессиональной деятельности;

ОПК-1.3 Использует навыки служебной этики в своей профессиональной 
деятельности

ПКУВ -1. Способен участвовать в организации управленческих процессов в 
органах государственной и муниципальной власти, коммерческих организациях, 
институтах гражданского общества, средствах массовой информации

ПКУВ -1.1 Способен осуществить организационное, документационное, 
информационное обеспечение и исполнительское сопровождение деятельности 
руководителя организации в рамках профессиональных обязанностей



ПКУВ -3. Способен мыслить системно, разрабатывать стратегии на основе 
количественного и качественного анализа статистических и экспертных данных и научно­
обоснованных прогнозов социально- экономического развития с учетом рисков и новых 
возможностей

ПКУВ -3.1 Обладает системным мышлением
ПКУВ -6. Способен работать в команде, убеждать и эффективно решать 

конфликты, формулировать профессиональные цели и задачи, адаптировать 
традиционные и разрабатывать новые подходы к решению выявленных проблем, 
участвовать в проектной деятельности

ПКУВ -6.1 Знает основные технологии работы в команде
В результате прохождения организационно -  управленческой практики 

обучающийся должен :
знать: способы абстрактного мышления, анализа, синтеза; способы саморазвития, 

самореализации, использования творческого потенциала; способы анализа, планирования 
и организации профессиональной деятельности.

уметь: действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую 
ответственность за принятые решения; планировать и организовывать работу органа 
публичной власти, разрабатывать организационную структуру, адекватную стратегии, 
целям и задачам, внутренним и внешним условиям деятельности органа публичной 
власти, осуществлять распределение функций, полномочий и ответственности между 
исполнителями.

владеть: организационными способностями, умением находить и принимать 
организационные управленческие решения, в том числе и в кризисных ситуациях; 
способностью к анализу и планированию в области государственного и муниципального 
управления; способностью вырабатывать решения, учитывающие правовую и 
нормативную базу; способностью использовать информационные технологии для 
решения различных исследовательских и административных задач.

Общая трудоемкость практики составляет 108 часов, 3 зачетные единицы.
Вид промежуточной аттестации: э к ч я м е н
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