
Аннотация
учебной дисциплины К1.В.1ГВ.08.01 Молодежная политика направления подготовки 
бакалавров 38.03.04 Государственное и муниципальное управление

Цель курса - полз^чить представление об истории и современном Состоянии 
молодежного движения в России, а также о месте российской молодежи во всемирном 
молодежном движении. Практическая часть к}фса предполагает формирование у 
обучающегося всестороннего представления о молодежной политике как важного 
направления организации работы с молодежью. Общим результатом практической части 
курса должно стать овладение обучающимся основных навыков взаимодействия 
молодежи с органами государственной власти, политическими партиями и религиозными 
движениями.

Задачи курса:
- формирование у обучающего всестороннего представления о молодежной 

политике как важного направления организации работы с молодежью;
- овладение обучающимся основных навыков взаимодействия молодежи с органами 

государственной власти, политическими партиями и религиозными движениями.
- получение обучающимися представления об истории и современном состоянии 

молодежного движения в России, а также о месте российской молодежи во всемирном 
молодежном движении.

Основные блоки и темы дисциплины:
Дисциплина входит в перечень курсов вариативной части гуманитарного цикла 

ОП. Молодежная политика -  одна из важнейщих дисциплин, составляющих основу 
гуманитарного образования. Настоящий курс позволяет обучающимся направления 
подготовки «Г осударственное и муниципальное управление» узнать систему 
формирования приоритетов и мер, направленных на создание условий и возможностей 
для успещной социализации и эффективной самореализации молодежи, для развития ее 
потенциала в интересах России.

К предшествующим дисциплинам, непосредственно обеспечивающим успешное 
изучение данного курса, можно отнести «Организационное поведение», «Основы 
государственного и муниципального управления», «Теория управления».

К дисциплинам, впоследствии непосредственно закрепляющим успешное изучение 
данного курса, можно отнести «Управление общественными отношениями», 
«Демография», «Система органов государственной власти».

В результате изучения дисциплины бакалавр должен обладать следующими 
компетенциями:

- способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 
иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного 
взаимодействия (ОК-5);

- способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 
этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6);

- владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и 
власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для 
организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и 
принципов формирования команды, умений проводить аудит человеческих ресурсов и 
осуществлять диагностику организационной культуры (ПК-2).

знать: методы современной работы с молодежью; подходы, понятийный аппарат, 
который использовался в период трансформации российского общества и используется на 
современном этапе; содержание и основные направления политики государства в 
отношении молодежи и ее общественных объединений; специфику реализации 
Государственной молодежной политики в Российской Федерации

уметь: разбираться в федеральных и региональных аспектах реализации



молодежной политики; применять полученные знания на практике при организации 
различных мероприятий для молодежи.

владеть: навыками применения полученных знаний на практике при организации 
различных мероприятий для молодежи; различные формы и методы организации работы с 
молодежью при планировании и организации практичееких задач; еовременным 
соетоянием молодежного движения в России.

Дисциплина «Молодежная политика» изз^ается посредством лекций, все разделы 
программы закрепляются практическими занятиями, выполнением контрольных работ, 
самостоятельной работы над учебной и назлчно-технической литературой и завершается 
зачетом.

Общая трудоемкосте^'ёц 0 ^ ^^^-юоставляет 108 часов, 3 зачетные единицы.
Вид

Разработчик

Зав. выпускающей кафедр*

Ф.И.О.

j/c /^
подпись Ф.И.О.


