
Аннотация

учебной дисциплины Б1.В.15 «Государственная и муниципальная служба» 
направления подготовки бакалавров 38.03.04 «Государственное и муниципальное 
управление»

Дисциплина учебного плана подготовки бакалавра по направлению 38.03.04 
Государственное и муниципальное управление (профиль подготовки бакалавров 
«Государственное и муниципальное управление в социальной сфере»)

Цель изучения дисциплины - формирование у обучающихся знаний о 
государственной и муниципальной службе как общественном явлении, социально
правовом институте, о статусе государственных и муниципальных служащих, воспитание 
культуры публичного управления и навыков поведения гражданина на государственной и 
муниципальной службе.

Задачи курса:
-  раскрыть теоретические основы содержания деятельности и организационной 

структуры государственной администрации, понятия государственной и муниципальной 
службы;

-  проследить основные этапы развития государственной службы и 
муниципального самоуправления в России;

-  рассмотреть основные принципы государственной и муниципальной службы, 
теоретико-методологические подходы к разработке концепций государственной кадровой 
политики;

-  сформировать у обучающихся развитый понятийный аппарат, знания новых 
концептуальных подходов к модернизации государственной и муниципальной службы;

-  выделить перспективные направления совершенствования сферы 
государственной и муниципальной службы в современных условиях.

Основные блоки и темы дисциплины

1. Роль и значение института государственной и муниципальной службы 
(ГМС) в демократическом государстве.

2. История института государственной службы в России.
3. Повышение эффективности государственного управления как конечная цель 

реформы государственной службы.
4. Основы организации ГМС в зарубежных странах.
5. Государственный гражданский служащий: основы правового статуса и 

иерархия должностей.
6. Конфликт интересов на государственной службе.
7. Государственный гражданский служащий: основы правового статуса и 

иерархия должностей.
8. Основные этапы прохождения государственной гражданской службы.
9. Аттестация государственных гражданских служащих. Регламентация 

служебной деятельности. Оценка профессиональной служебной деятельности.
Дисциплина «Государственная и муниципальная служба» входит в перечень 

курсов части, формируемой участниками образовательных отношений цикла ОПОП.
В результате освоения курса «Государственная и муниципальная служба» 

обучающийся должен овладеть следующими компетенциями:
формулировать в рамках поставленной цели проекта совокупность 

взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение. Ожидаемые результаты решения 
выделенных задач (УК-2,1);

-  проектировать решение конкретной задачи проекта, выбирая оптимальный



способ ее решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и 
ограничений (УК-2.2);

-  знать основные технологии работы в команде (ПКУВ-6.1);
-  иметь навыки убеждения и эффективного решения конфликтов, формулировки 

профессиональных целей и задач (ПКУВ-6.2).
В результате освоения дисциплины студент должен:
знать: основные технологии работы в команде, действующие правовые нормы;;
уметь: формулировать в рамках поставленной цели проекта совокупность 

взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение, ожидаемые результаты решения 
выделенных задач; проектировать решение конкретной задачи проекта, выбирая 
оптимальный способ ее решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся 
ресурсов и ограничений;

владеть: навыками убеждения и эффективного решения конфликтов,
формулировки профессиональных целей и задач; основными технологиями работы в 
команде.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 144 часа, 4 зачетных единиц
Вид промежуточной аттестации экзамен
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