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Цели и задачи учебной дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины является формирование у обучающихся целостного
представления об этических аспектах управленческой деятельности, основных принципах и
нормах административной этики как науки и профессиональной этической системе
государственной и муниципальной службы.

Задачи курса:

- раскрыть содержание основных этических теорий, проблемы их реализация в
моральном сознании и моральной практике;

- способствовать развитию интеллектуальных способностей у обучающихся, развитию
нравственных качеств, воспитанию патриотизма, ответственности, дисциплинированности,
основ здорового образа жизни, активной жизненной и социальной позиции, толерантности;

- проследить основные тенденции современных проблем и требований политической
этики;

- рассмотреть принципы служебной этики и культуры служебных взаимоотношений в
государственном аппарате управления, правила служебных отношений и служебного
поведения;

- сформировать у обучающихся развитый понятийный аппарат, знания новых
концептуальных подходов к осмыслению этического аспекта на государственной и
муниципальной службе.

Основные блоки и темы дисциплины
Раздел дисциплины

Этика и этические основания жизнедеятельности общества. Проблемы современной социальной
этики.
Основные моральные и этические теории и их реализация в моральном сознании и моральной
практике
Современные проблемы и требования политической этики.
Ценности, принципы, нормы и проблемы административной этики.
Этические требования к государственному и муниципальному служащему
Разработка этических кодексов государственной и муниципальной службы.
Служебная этика и культура служебных взаимоотношений в государственном аппарате
управления: принципы и правила служебных отношений и служебного поведения.
Культура поведения и деловой этикет в государственной и муниципальной службе

Место дисциплины в структуре ОП
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Дисциплина «Этика государственной и муниципальной службы» входит в перечень
дисциплин по выбору части, формируемой участниками образовательных отношений цикла
ОПОП.

Знания, полученные по дисциплине «Этика государственной и муниципальной службы»
непосредственно используются при изучении дисциплин «Государственная и муниципальная
служба», «Теория и практика межэтнических коммуникаций». Дисциплина основана на
знаниях научных законов управления. Для освоения дисциплины необходимы знания видов
регуляции общественной жизни, об этических аспектах управленческой деятельности,
основных принципах и нормах административной этики.

Дисциплина направлена на изучение системы норм, принципов и ценностей, которые
имеют социально всеобщее значение и которыми руководствуются люди в своем реальном
поведении.

Изучается данная дисциплина в седьмом семестре. Формой итоговой аттестации
является зачет.

В результате изучения дисциплины бакалавр должен обладать
следующими компетенциями:
УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и
философском контекстах
УК-5.1 Демонстрирует толерантное восприятие социальных и культурных различий, уважительное
отношение к историческому наследию и культурным традициям
- особенности межкультурного
взаимодействия; - основные типы
мировоззрения

- выявлять обусловленные различием
этических, религиозных и
ценностных систем особенности
межкультурного взаимодействия;-
преодолевать культурный барьер,
воспринимая межкультурные
различия;- конструктивно
взаимодействовать с
представителями разных
социокультурных типов

- способностью использовать набор
коммуникативных средств и делать
их правильный выбор в зависимости
от ситуации общения;- навыком
эффективной коммуникации на
основе толерантности

УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и
философском контекстах
УК-5.2 Находит и использует необходимую для саморазвития и взаимодействия с другими людьми
информацию о культурных особенностях и традициях различных социальных групп
- основные этапы культурно-
исторического развития общества;-
основные типы мировоззрения

- анализировать закономерности
исторического развития;-
реализовывать уважительное
отношение к историческому
наследию и социокультурным
традициям различных социальных
групп, опирающееся на знание
этапов культурно-исторического и
социокультурного развития России и
других регионов в контексте ряда
культурных традиций мира;-
анализировать закономерности
исторического развития

- специальной терминологией,
методами анализа современной
ситуации в стране и мире

УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и
философском контекстах
УК-5.3 Проявляет в своем поведении уважительное отношение к историческому наследию и
социокультурным традициям различных социальных групп, опирающееся на знание этапов исторического
развития России в контексте мировой истории и культурных традиций мира
- принципы толерантного отношения
к культурным особенностям
представителей различных этносов и
конфессий;- основные типы
мировоззрения;- типы социального
взаимодействия на групповом и
индивидуальном уровнях

- реализовывать
недискриминационное толерантное
восприятие культурных особенностей
в личном и массовом общении и
выполнении поставленной задачи;-
конструктивно взаимодействовать с
представителями разных
социокультурных типов

- способностью придерживается
принципов недискриминационного
взаимодействия и толерантного
восприятия культурных особенностей
представителей различных этносов и
конфессий;- навыком эффективной
коммуникации на основе
толерантности
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Дисциплина "Этика государственной и муниципальной службы" изучается посредством
лекций, все разделы программы закрепляются практическими, лабораторными занятиями,
выполнением контрольных работ, самостоятельной работы над учебной и научно-технической
литературой и завершается экзаменом.

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 108 часа, 3 зачетные еденицы.

Вид промежуточной аттестации:  Зачет.
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