
Аннотация

учебной дисциплины Б1.В.ДВ.02.01.«Этика государственной и муниципальной 
службы» направления подготовки бакалавров 38.03.04 «Г осударственное и 
муниципальное управление»

Дисциплина учебного плана подготовки бакалавра по направлению 38.03.04 
Государственное и муниципальное управление (профиль подготовки бакалавров 
«Государственное и муниципальное управление в социальной сфере»)

Целью освоения дисциплины является формирование у обучающихся целостного 
представления об этических аспектах управленческой деятельности, основных принципах 
и нормах административной этики как науки и профессиональной этической системе 
государственной и муниципальной службы.

Задачи курса:
-  раскрыть содержание основных этических теорий, проблемы их реализация в 

моральном сознании и моральной практике;
-  способствовать развитию интеллектуальных способностей у обучающихся, 

развитию нравственных качеств, воспитанию патриотизма, ответственности, 
дисциплинированности, основ здорового образа жизни, активной жизненной и 
социальной позиции, толерантности;

-  проследить основные тенденции современных проблем и требований 
политической этики;

-  рассмотреть принципы служебной этики и культуры служебных 
взаимоотношений в государственном аппарате управления, правила служебных 
отношений и служебного поведения;

-  сформировать у обучающихся развитый понятийный аппарат, знания новых 
концептуальных подходов к осмыслению этического аспекта на государственной и 
муниципальной службе.

Основные блоки и темы дисциплины

1. Этика и этические основания жизнедеятельности общества.
2. Основные моральные и этические теории и их реализация в моральном 

сознании и моральной практике.
3. Современные проблемы и требования политической этики.
4. Ценности, принципы, нормы и проблемы административной этики.
5. Этические требования к государственному и муниципальному служащему.
6. Разработка этических кодексов государственной и муниципальной службы.
7. Служебная этика и культура служебных взаимоотношений в 

государственном аппарате управления.
8. Культура поведения и деловой этикет в государственной и муниципальной 

службе.
Дисциплина «Этика государственной и муниципальной службы» входит в 

перечень дисциплин по выбору части, формируемой участниками образовательных 
отношений цикла ОПОП.

В результате освоения дисциплины у обучающегося должны быть сформированы 
следующие компетенции:

находит и использует необходимую для саморазвития и взаимодействия с 
другими информацию о культурных особенностях и традициях различных социальных 
групп (УК-5.1);

демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию и 
социокультурным традициям различных социальных групп, опирающееся на знание



этапов исторического развития России (включая основные события, основных 
исторических деятелей) в контексте мировой истории и ряда культурных традиций мира 
(в зависимости от среды и задач образования), включая мировые религии, философские и 
этические учения (УК-5.2);

умеет недискриминационно и конструктивно взаимодействовать с людьми с 
учетом их социокультурных особенностей в целях успешного выполнения 
профессиональных задач и усиления социальной интеграции (УК-5.3).

В результате освоения дисциплины студент должен:
знать: этапы исторического развития России (включая основные события, 

основных исторических деятелей) в контексте мировой истории и ряда культурных 
традиций мира (в зависимости от среды и задач образования), включая мировые религии, 
философские и этические учения; о культурных особенностях и традициях различных 
социальных групп;

уметь: взаимодействовать с другими людьми, воспринимать межкультурное 
разнообразие общества в социально-историческом, этническом и философском 
контекстах, а также информацию о культурных особенностях и традициях различных 
социальных групп;

владеть: навыками саморазвития, недискриминационного и конструктивного 
взаимодействия с людьми с учетом их социокультурных особенностей в целях успешного 
выполнения профессиональных задач и усиления социальной интеграции.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 108 часов, 3 зачетные единицы
Вид промежуточной аттестации зачет
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