
Аннотация
рабочей программы учебной дисциплины «Б1.В.ЛВ. 01.02Антикризисный менеджмент» 
направления подготовки бакалавров 38.03.04 Государственное и мунииипальное 
управление" Профиль подготовки "Государственное и мунииипальное управление в 
соииалъной сфере "

Основная цель курса «Антикризисное управление» - способствовать подготовке 
квалифицированных специалистов, способных успешно работать в экстремальных 
условиях кризиса, банкротства и санации предприятия.

Задачи курса:
- дать студентам представление о необходимости и роли антикризисного управления;
- дать слушателям знания основ теории антикризисного управления в объеме, 

необходимом для самостоятельного соответствующего анализа и диагностики социально- 
экономического состояния организации, территории;

- дать знания и практические навыки в применении методов и инструментов 
антикризисного управления предприятием;

- подготовить студентов к самостоятельному освоению широкого спектра оценки и 
диагностики несостоятельности хозяйствующих субъектов.

Основные блоки и темы дисциплины:
Кризисы в социально-экономических системах. Кризисы в тенденциях развития 
экономики. Кризисы в управлении организацией. Основные черты антикризисного 
управления. Диагностика кризисов в процессах управления. Стратегия и тактика в 
антикризисном управлении. Технологии антикризисного управления. Механизм 
антикризисного управления. Организационные преобразования в антикризисном 
управлении. Риски в антикризисном управлении. Санация. Человеческий фактор в 
антикризисном управлении. Государственное регулирование кризисных ситуаций

Дисциплина входит в состав вариативной части ОПОП.
В результате освоения дисциплины у обучающегося формируются следующие 

общепрофессиональные (ОПК) и профессиональные (ПК) компетенции (или их элементы), 
предусмотренные ФГОС ВО.

ОПК-2 способностью находить организационно-управленческие решения, оценивать 
результаты и последствия принятого управленческого решения и готовность нести за них 
ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений 
ПК-1 умением определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и 
эффективно исполнять управленческие решения, в том числе в условиях 
неопределенности и рисков, применять адекватные инструменты и технологии 
регулирующего воздействия при реализации управленческого решения 
ПК-12 способностью разрабатывать социально-экономические проекты (программы 
развития), оценивать экономические, социальные, политические условия и последствия 
реализации государственных (муниципальных) программ

В результате освоения дисциплины студент должен:
Знать: виды государственных решений и методы их принятия; принципы целеполагания, 
виды и методы планирования и основные теории и концепции взаимодействия людей в 
организации, основные виды, методы, специфику разработки принятия управленческих 
решений; элементы структуры проектов и государственных (муниципальных) программ, 
требования, предъявляемые к их содержанию, экономические, социальные и политические 
условия и последствия государственных (муниципальных) программ; методы разработки и 
реализации проектов и программ; систему управления и оценки рисков социально- 
экономических проектов (программ развития), а также государственные и муниципальные 
программы.
Уметь: ставить цели и формировать задачи, связанные с реализацией профессиональных 
функций; анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее



ключевые элементы; использовать различные методы оценки эффективности 
профессиональной деятельности государственных и муниципальных служащих; 
осуществлять выбор оптимальных методов принятия управленческих решений, в том числе 
в условиях неопределенности и рисков; формировать паспорт программ и проектов с 
постановкой цели, задач, мероприятий, критериями оценки результатов; оценивать 
экономические, политические и социальные условия и последствия реализации проектов и 
программ; оценивать эффективность проектов и программ.
Владеть: методами реализации основных управленческих функции; современным 
инструментарием управления человеческими ресурсами и навыками деловых 
коммуникаций; навыками выбора и принятия эффективного управленческого решения, 
методами оценки эффективности и качества принятых управленческих решений; 
алгоритмом разработки и реализации проектов и программ; навыками управления 
проектами и программами в изменяющихся условиях; навыками оценки; эффективности 
государственных (муниципальных) программ и проектов.

Дисциплина изучается посредством лекций, все разделы программы закрепляются 
практическими занятиями, выполнением контрольных работ, самостоятельной работы над 
учебной и научной литературой и завершается зачетом
Общая трудоемкость дисциплины составляет 108 часов, 3 зачетные единицы.
Вид промежуточной аттестации: зачет.
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