
Аннотация  

рабочей программы дисциплины ОП.06 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности 

программы подготовки специалистов среднего звена 

по специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских 

товаров. 

 

Учебная дисциплина ОП.06 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

входит в состав обязательной части  общепрофессиональных дисциплин. 

Общая трудоемкость учебной дисциплины (при очной форме обучения)  

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 71 час, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 48 часов, 

самостоятельной работы обучающегося – 17 часов. 

 

Основные разделы и темы учебной дисциплины: 

Раздел 1. Право и экономика. 

Раздел 2. Правовое регулирование трудовых отношений. 

Раздел 3. Право социальной защиты граждан. 

Раздел 4. Административное право. 

 

Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:   

уметь: 

            У1 -  использовать необходимые нормативно-правовые документы; 

               У2 - защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым законодательством; 

У3- осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с действующим 

законодательством; 

У4 - определять организационно-правовую форму организации; 

             У5 -  анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки зрения. 

           знать: 
             З1 - основные положения Конституции Российской Федерации; 

             З2 -  права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

             З3 - понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 

             З4 - законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 

             З5 - организационно-правовые формы юридических лиц; 

             З6 -  правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

             З7 -  права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

             З8 -  порядок заключения трудового договора и основания его прекращения; 

             З9 -  роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; 

             З10 - право социальной защиты граждан; 

             З11 - понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

             З12 -  виды административных правонарушений и административной 

ответственности; 

             З13 -  нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. 

                       1.4. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины  

В ходе изучения дисциплины студент должен освоить общие и профессиональные 

компетенции:  



      - ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

- ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности. 

- ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

- ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

- ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

- ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей. 

- ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

- ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности. 

- ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

            - ПК 1.1. Выявлять потребность в товарах. 

            - ПК 1.2. Осуществлять связи с поставщиками и потребителями продукции. 

            - ПК 1.3. Управлять товарными запасами и потоками. 

            - ПК 1.4. Оформлять документацию на поставку и реализацию товаров. 

            - ПК 2.1. Идентифицировать товары по ассортиментной принадлежности. 

            - ПК 2.2. Организовывать и проводить оценку качества товаров. 

            - ПК 2.3. Выполнять задания эксперта более высокой квалификации при 

проведении товароведной экспертизы. 

            - ПК 3.1. Участвовать в планировании основных показателей деятельности 

организации. 

            - ПК 3.2. Планировать выполнение работ исполнителями. 

            - ПК 3.3. Организовывать работу трудового коллектива. 

            - ПК 3.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ 

исполнителями. 

 

Вид промежуточной аттестации при очной форме обучения: дифференцированный зачет  

в 5,6 семестре. 


