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программа подготовки "Магистр"

Цели и задачи учебной дисциплины (модуля)

Цель курса «Управление персоналом агропредприятий » - сформировать знания,
умения и навыки эффективного воздействия на коллектив работников с целью повышения
эффективности хозяйственной деятельности компаний.

Задачи курса «Управление персоналом агропредприятий» состоят в следующем:

- магистр должен иметь представление об управленческом труде руководителей;

- магистр должен знать материал по самоуправлению, деловому этикету менеджеров;

- магистр должен уметь рационально организовать труд свих подчиненных;

- магистр должен приобрести навыки этикета деловых переговоров, встреч,
телефонных разговоров.  

Основные блоки и темы дисциплины
Раздел дисциплины

Управление персона-лом, как важнейший фактор в системе эффек-тивного управления.
Основные задачи кадровой политики.
Методы, тесты, резуль-таты. Оценка деятельно-сти менеджера. Виды оценок.
Найм, отбор и прием персонала. Источники поиска кандидатов.
Промежуточная аттестация

Место дисциплины в структуре ОП

Дисциплина входит в перечень дисциплин вариативной части блока Б1 подготовки по
направлению подготовки Магистр 35.04.04 Агрономия

Персонал как объект управления, концепция, принципы и методы управления
персоналом. Кадровая политика и стратегия управления персоналом. Маркетинг персонала.
Кадровое планирование. Найм и отбор персонала. Деловая оценка персонала, его трудовая
адаптация. Организация системы обучения, управление деловой карьерой. Мотивация
трудовой деятельности. Управление конфликтами. Организация труда персонала. Оценка
эффективности системы управления персоналом. 

В результате изучения дисциплины бакалавр должен обладать
следующими компетенциями:
УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,
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вырабатывать стратегию действий
УК-1.5 Определяет и оценивает последствия возможных решений задачи
логические формы и процедуры,
способствующие рефлексии по
поводу собственной и мыслительной
деятельности

аргументированно формировать
собственное суждение и оценку
информации

навыками определения практических
последствий изложенного решения
задачи

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,
вырабатывать стратегию действий
УК-1.2 Находит и критически анализирует информацию, необходимую для решения поставленной задачи
особенности системного и
критического мышления и
демонстрировать готовность к нему;
логические формы и процедуры,
демонстрировать способность к
рефлексии по поводу собственной и
мыслительной деятельности

анализировать источники
информации с точки зрения
временных и пространственных
условий их возникновения

навыками определения практических
последствий изложенного решения
задачи

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,
вырабатывать стратегию действий
УК-1.1 Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие, осуществляет декомпозицию задачи
логические формы и процедуры,
способствующие рефлексии по
поводу собственной и мыслительной
деятельности

аргументированно формировать
собственное суждение и оценку
информации

навыками сопоставления разных
источников информации с целью
выявления их противоречий и поиска
достоверных суждений

ПКУВ-1: Управление производством растениеводческой продукции
ПКУВ-1.2 Координация текущей производственной деятельности в соответствии со стратегическим
планом развития растениеводства
правила работы со
специализированными электронными
информационными ресурсами и
геоинформационными системами,
используемыми при координации
текущей производственной
деятельности в растениеводстве; -
виды и характеристики земельных и
материально-технических ресурсов
для производства
сельскохозяйственной продукции
(сельскохозяйственной техники,
семян, кормов, удобрений и
химикатов); - методы определения
потребности в земельных,
материально-технических,
финансовых и трудовых ресурсах
производства растениеводческой
продукции; - опыт передовых
отечественных и зарубежных
организаций в области
растениеводства и животноводства; -
основы менеджмента в
растениеводстве; - современные
достижения в области цифровых
технологий, которые могут быть
применены в растениеводстве; -
правила работы с компьютерными и
телекоммуникационными средствами
в профессиональной деятельности
при координации текущей
производственной деятельности в
растениеводстве; - правила работы с
программным обеспечением,
используемым для организации
систем электронного
документооборота, учета и
отчетности; - требования охраны
труда в части, регламентирующей
выполнение трудовых обязанностей

пользоваться специализированными
электронными информационно-
аналитическими ресурсами и
геоинформационными системами при
координации текущей
производственной деятельности в
растениеводстве; - определять
потребность в материально-
технических, финансовых и трудовых
ресурсах для выполнения планов
производства; - оценивать
требования технологий
сельскохозяйственного производства
к обеспеченности трудовыми,
материально-техническими и
финансовыми ресурсами; - подбирать
поставщиков и заключать договоры
на поставку семян, удобрений,
ядохимикатов; - осуществлять
оперативное регулирование хода
производства растениеводческой
продукции; - осуществлять контроль
соблюдения технологической
дисциплины, требований охраны
труда, природоохранных требований;
- пользоваться программным
обеспечением для организации
систем электронного
документооборота, учета и
отчетности; - пользоваться
компьютерными и
телекоммуникационными средствами
в профессиональной деятельности
при координации текущей
производственной деятельности в
растениеводстве

навыками обоснованного выбора вида
системы земледелия для
сельскохозяйственной организации с
учетом природно-экономических
условий ее деятельности; - методами
определения объемов производства
отдельных видов растениеводческой
продукции исходя из потребностей
рынка; - навыками обоснования
специализации и видов
выращиваемой продукции
сельскохозяйственной организации; -
приемами оптимизации структуры
посевных площадей с целью
повышения эффективности
использования земельных ресурсов; -
навыками планирования урожайности
сельскохозяйственных культур для
ресурсного обеспечения
производственного процесса; -
разработка системы мероприятий по
управлению почвенным плодородием
с целью его повышения (сохранения);
- навыками разработки системы
мероприятий по управлению
качеством и безопасностью
растениеводческой продукции; -
способами определения направлений
совершенствования и повышения
эффективности технологий
выращивания продукции
растениеводства на основе научных
достижений, передового опыта
отечественных и зарубежных
производителей; - методами расчета
экономической эффективности
применения технологических
приемов, удобрений, средств защиты
растений, новых сортов; -
обоснованными методами
планирования системы
автоматизации процессов
менеджмента в растениеводстве.

ПКУВ-1: Управление производством растениеводческой продукции
ПКУВ-1.2 Координация текущей производственной деятельности в соответствии со стратегическим
планом развития растениеводства
правила работы со
специализированными электронными
информационными ресурсами и

пользоваться специализированными
электронными информационно-
аналитическими ресурсами и

навыками обоснованного выбора вида
системы земледелия для
сельскохозяйственной организации с
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геоинформационными системами,
используемыми при координации
текущей производственной
деятельности в растениеводстве; -
виды и характеристики земельных и
материально-технических ресурсов
для производства
сельскохозяйственной продукции
(сельскохозяйственной техники,
семян, кормов, удобрений и
химикатов); - методы определения
потребности в земельных,
материально-технических,
финансовых и трудовых ресурсах
производства растениеводческой
продукции; - опыт передовых
отечественных и зарубежных
организаций в области
растениеводства и животноводства; -
основы менеджмента в
растениеводстве; - современные
достижения в области цифровых
технологий, которые могут быть
применены в растениеводстве; -
правила работы с компьютерными и
телекоммуникационными средствами
в профессиональной деятельности
при координации текущей
производственной деятельности в
растениеводстве; - правила работы с
программным обеспечением,
используемым для организации
систем электронного
документооборота, учета и
отчетности; - требования охраны
труда в части, регламентирующей
выполнение трудовых обязанностей

геоинформационными системами при
координации текущей
производственной деятельности в
растениеводстве; - определять
потребность в материально-
технических, финансовых и трудовых
ресурсах для выполнения планов
производства; - оценивать
требования технологий
сельскохозяйственного производства
к обеспеченности трудовыми,
материально-техническими и
финансовыми ресурсами; - подбирать
поставщиков и заключать договоры
на поставку семян, удобрений,
ядохимикатов; - осуществлять
оперативное регулирование хода
производства растениеводческой
продукции; - осуществлять контроль
соблюдения технологической
дисциплины, требований охраны
труда, природоохранных требований;
- пользоваться программным
обеспечением для организации
систем электронного
документооборота, учета и
отчетности; - пользоваться
компьютерными и
телекоммуникационными средствами
в профессиональной деятельности
при координации текущей
производственной деятельности в
растениеводстве

учетом природно-экономических
условий ее деятельности; - методами
определения объемов производства
отдельных видов растениеводческой
продукции исходя из потребностей
рынка; - навыками обоснования
специализации и видов
выращиваемой продукции
сельскохозяйственной организации; -
приемами оптимизации структуры
посевных площадей с целью
повышения эффективности
использования земельных ресурсов; -
навыками планирования урожайности
сельскохозяйственных культур для
ресурсного обеспечения
производственного процесса; -
разработка системы мероприятий по
управлению почвенным плодородием
с целью его повышения (сохранения);
- навыками разработки системы
мероприятий по управлению
качеством и безопасностью
растениеводческой продукции; -
способами определения направлений
совершенствования и повышения
эффективности технологий
выращивания продукции
растениеводства на основе научных
достижений, передового опыта
отечественных и зарубежных
производителей; - методами расчета
экономической эффективности
применения технологических
приемов, удобрений, средств защиты
растений, новых сортов; -
обоснованными методами
планирования системы
автоматизации процессов
менеджмента в растениеводстве.

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,
вырабатывать стратегию действий
УК-1.2 Находит и критически анализирует информацию, необходимую для решения поставленной задачи
особенности системного и
критического мышления и
демонстрировать готовность к нему;
логические формы и процедуры,
демонстрировать способность к
рефлексии по поводу собственной и
мыслительной деятельности

анализировать источники
информации с точки зрения
временных и пространственных
условий их возникновения

навыками определения практических
последствий изложенного решения
задачи

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для
достижения поставленной цели
УК-3.4 Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. участвует в обмене
информацией, знаниями и опытом, и презентации результатов работы команды
методики выстраивания
последовательности действий для
достижения заданного результата
(решения лингвистической задачи).

формулировать задачи для
достижения поставленной перед
командой цели

умением анализировать,
проектировать и организовывать
межличностную и групповую
коммуникацию в команде для
достижения поставленной цели

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для
достижения поставленной цели
УК-3.1 Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения поставленной
цели, определяет свою роль в команде
методики выстраивания
последовательности действий для
достижения заданного результата
(решения лингвистической задачи).

разрабатывать план групповых и
организационных коммуникаций
(коммуникационных процессов) в
ходе решения лингвистической
задачи.

умением анализировать,
проектировать и организовывать
межличностную и групповую
коммуникацию в команде для
достижения поставленной цели.

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для
достижения поставленной цели
УК-3.2 Понимает особенности поведения выделенных групп людей, с которыми
работает/взаимодействует, учитывает их в своей деятельности (выбор категорий групп людей
осуществляется образовательной организацией в зависимости от целей подготовки – по возрастным
особенностям, по этническому или религиозному признаку, социально незащищенные слои населения и
т.п.).
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системные характеристики
участников социокультурного
процесса, основные формы
социального взаимодействия, типы
социальной коммуникации

на практике выявить значимые
качества участников
социокультурного взаимодействия
для эффективной коммуникации и
совместной деятельности

примами и методами эффективной
коммуникации для совместной
деятельности и отношений на
личностном и групповом уровнях.

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для
достижения поставленной цели
УК-3.3 Прогнозирует результаты (последствия) личных действий и планирует последовательность шагов
для достижения заданного результата
методики выстраивания
последовательности действий для
достижения заданного результата
(решения лингвистической задачи).

разрабатывать командную стратегию умением анализировать,
проектировать и организовывать
межличностную и групповую
коммуникацию в команде для
достижения поставленной цели

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,
вырабатывать стратегию действий
УК-1.3 Рассматривает возможные варианты решения задачи, оценивая их достоинства и недостатки
логические формы и процедуры,
способствующие рефлексии по
поводу собственной и мыслительной
деятельности

аргументированно формировать
собственное суждение и оценку
информации

навыками определения практических
последствий изложенного решения
задачи

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,
вырабатывать стратегию действий
УК-1.4 Грамотно, логично, аргументированно формирует собственные суждения и оценки. Отличает
факты от мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в рассуждениях других участников деятельности
основные термины и базовые
элементы, методы исследований в
системе социально-гуманитарном
знания

критически оценивать информацию,
независимо от источника,
самостоятельно приобретать и
систематизировать знания,
аргументированно отстаивать свою
точку зрения

конкретной методологией и базовыми
методами социально-гуманитарных
дисциплин, позволяющими
осуществлять решение широкого
класса с задач научно-
исследовательского и прикладного
характера

Дисциплина "Управление персоналом агропредприятий" изучается посредством лекций, все
разделы программы закрепляются практическими, лабораторными занятиями, выполнением
контрольных работ, самостоятельной работы над учебной и научно-технической литературой
и завершается экзаменом.

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 108 часа, 3 зачетные еденицы.

Вид промежуточной аттестации:  Зачет.
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