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Цели изучения курса: 

- изучение культуры как глобального сверхсложного системного объекта, 

изначально связанного с развитием человека;  

- ознакомление студентов с историей культурологической мысли, категориальным 

аппаратом данной области знания, раскрытие сущности основных проблем современной 

культурологии; 

- формирование представлений о специфике и общих закономерностях развития 

мировых культур, характере и особенностях российской цивилизации. 

 

Задачи курса: 

- изучить закономерности развития культуры как системы;  

- раскрыть динамику и механизмы ее функционирования;  

- определить общее и особенное в исторических судьбах различных культур; 

- выявить специфические особенности и базовые ценности русской культуры; 

- развивать у студентов интерес к культурологической проблематике, потребность в 

самостоятельном получении знаний, готовность к самореализации в профессиональной 

сфере деятельности. 

 

Основные блоки и темы дисциплины (дидактические единицы): 

Культурология как наука. Культура как объект исследования. Функции культуры. 

Человек как системообразующая единица культуры. Взаимодействие культуры с другими 

общезначимыми системами (природа, общество). Основные институты культуры. 

Типология культуры. Язык как первооснова культуры. Место и роль России в мировой 

культуре. Проблемы мировой культуры ХХ века. Охрана и использование национального 

культурного наследия 

 

Учебная дисциплина «Культурология» входит в обязательный  перечень курсов 

ОП. 

В результате изучения дисциплины бакалавр должен обладать следующими 

компетенциями: 

УК-1 – способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач; УК-1.4 - грамотно, 

логично, аргументировано формирует собственные суждения и оценки. Отличает факты 

от мнений, интерпретаций, оценок и другие в рассуждениях других участников 

деятельности; 

УК-3 – способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде; УК-3.2 – понимает особенности поведения выделенных групп людей, с 

которыми работает / взаимодействует, учитывает их в своей деятельности (выбор 

категорий групп людей осуществляется образовательной организацией в зависимости от 

целей подготовки – по возрастным особенностям, по этническому или религиозному 

признаку, социально незащищенные слои населения и другие); 

УК-5 - способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах; УК-5.1 – отмечает и анализирует 

особенности межкультурного взаимодействия (преимущества и возможные проблемные 

ситуации), обусловленные различием этических, религиозных и ценностных систем; 

УК-5.2 – демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию и 

социокультурным традициям различных социальных групп, опирающееся на знание 

этапов исторического развития России (включая основные события, основных 
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исторических деятелей) в контексте мировой истории и ряда культурных традиций мира 

(в зависимости от среды и задач образования), включая мировые религии, философские и 

этические учения; УК-5.3 - придерживается принципов недискриминационного 

взаимодействия основанного на толерантном восприятии культурных особенностей 

представителей  различных этносов и конфессий, при личном  и массовом общении для 

выполнения поставленной цели. 

 

В результате изучения дисциплины специалист должен 

Знать: основные типы мировоззрения, типы социального взаимодействия на 

групповом и индивидуальном уровнях, причины и способы разрешения социальных 

конфликтов. 

Уметь: конструктивно взаимодействовать с представителями разных 

социокультурных типов, применять способы прогнозирования и разрешения 

межличностных конфликтов. 

Владеть: навыком эффективной коммуникации на основе толерантности, 

способами разрешения межличностных конфликтов в процессе профессиональной 

деятельности. 

 

Дисциплина «Культурология» изучается посредством лекций и семинарских 

занятий. 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 72 часа, 2 зачетных единицы.  

 

Вид промежуточной аттестации: зачет. 
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