
Аннотация

учебной дисциплины «Б 1.В. 16.02 Основы административного управления» 
направления подготовки бакалавров 38.03.04 Государственное и муниципальное

управление

Дисциплина учебного плана подготовки бакалавра по направлению 38.03.04 
Государственное и муниципальное управление, профиль «Государственное и 
муниципальное управление в социальной сфере».

Цели изучения курса: формирование системы знаний в области государственно­
административного управления, а также обобщить, синтезировать знания, приобретенные 
в процессе общеобразовательной подготовки и актуализировать эти знания, приблизить 
«консолидированное» знание по предмету к профессиональной деятельности.

Задачами курса являются:
-  раскрыть основные понятия государственно-административного управления;
-  проследить основные этапы формирования науки об административном 

управлении;
-  сформировать у обучающихся мировоззрение будущих государственных и 

муниципальных служащих;
-  сформировать у обучающихся развитый понятийный аппарат, знания новых 

концептуальных подходов к решению отправных проблем: государства и гражданского 
общества, гражданина и администрации;

-  ;выделить перспективные направления совершенствования административного 
управления в современных условиях.

Основные темы дисциплины: основы административного управления,
организация государственного аппарата, законы управления, принципы управления, 
функции административного управления, методы административного управления, 
делегирование полномочий и распределение ответственности, основы административно­
правовой организации управления, понятие и сущность организационного развития.

Учебная дисциплина «Основы административного управления» входит в 
перечень дисциплин вариативной части ОП.

В результате изучения дисциплины «Основы административного управления» 
у обучающегося формируются следующие профессиональные (ПК) компетенции (или их 
элементы), предусмотренные ФГОС ВО:

И способен осуществить организационное, документационное, 
информационное обеспечение и исполнительское сопровождение деятельности 
руководителя организации в рамках профессиональных обязанностей (ПКУВ-1.1);

Ш способен самостоятельно составлять служебные документы (письма, 
обращения, служебные записки, ответы на входящие запросы в соответствии с 
профессиональными стандартами (ПКУВ-1.2);

И знает основные технологии работы в команде (ПКУВ-6.1).
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
знать: основные технологии работы в команде;
уметь: осуществлять организационное, документационное, информационное

обеспечение и исполнительское сопровождение деятельности руководителя организации в 
рамках профессиональных обязанностей; самостоятельно составлять служебные 
документы (письма, обращения, служебные записки, ответы на входящие запросы) в 
соответствии с профессиональными стандартами;

владеть знаниями основных технологий работы в команде, навыками составления 
служебных документов (письма, обращения, служебные записки, ответы на входящие 
запросы) в соответствии с профессиональными стандартами.


