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1. Цели и задачи учебной дисциплины (модуля)

Целями изучения дисциплины является формирование у обучающихся теоретических 
знаний  в области исследования корпоративных финансов, умений, практических навыков и
способностей по организации и осуществлению процессов разработки, реализации, анализа
выполнения и корректировки финансовых планов, по выполнению экономического
обоснования проектных решений в области инвестиционной деятельности, по использованию
знаний в области эффективного управления активами организации.

Задачами дисциплины являются: 

 ● формирование у обучающихся целостного представления о корпоративных финансах,
овладение формами, методами и инструментами управления финансовыми потоками и
способами реализации финансовой политики на уровне корпорации и предприятия, отрасли в
целом; 

 ● овладение современными знаниям о финансовой системе корпорации, роли и значении
финансов в повышении эффективности ее деятельности, финансовом менеджменте,
методике разработки финансовой политики корпоративной структуры; 

 ● овладение знаниями о формировании и целенаправленном использовании финансовых
ресурсов корпорации, о роли и месте корпоративных финансов в системе социально-
экономических отношений и формировании социально ориентированной рыночной
экономики; 

 ● изучение системы мобилизации и формирования финансовых ресурсов корпорации,
финансово-экономических механизмов и методов оценки экономического потенциала
корпорации; 

 ● выработка умений применять полученные знания в профессиональном решении задач и
проблем корпорации по формированию собственного капитала.
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2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОП по направлению
подготовки (специальности)

Дисциплина «Корпоративные финансы (продвинутый уровень)» изучается обучающимися на 1
курсе во 2 семестре очной формы, что означает формирование в процессе обучения у
обучающихся профессиональных знаний в рамках выбранного образовательного
направления, а также навыков самостоятельной работы в области организации работы
предприятий. 

 Для освоения дисциплины «Корпоративные финансы (продвинутый уровень)» обучающийся
должен обладать «входными» знаниями, умениями и навыками, приобретенными в
результате освоения предшествующих дисциплин «Актуальные проблемы финансов»,
«Финансовые и денежно-кредитные методы регулирования экономики». Теоретическими
дисциплинами, для которых освоение дисциплины «Корпоративные финансы (продвинутый
уровень)» необходимо как предшествующее, являются: «Финансовые рынки и финансово-
кредитные институты», «Финансовый анализ (продвинутый уровень)».. Обучающийся должен
обладать определенным набором компетенций, которые позволят ему усваивать
теоретический материал дисциплины «Корпоративные финансы (продвинутый уровень)» и
реализовывать практические задачи в профессиональной деятельности.
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3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине
(модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения
образовательной программы.

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующей(их) компетенции(й):

ПКУВ-5.1 Владеет методами оценки риска ликвидности,
кредитного, операционного, процентного, рыночного и
валютного рисков, имеет понимание реализации
механизмов построения эффективных систем управления
ими

ПКУВ-7.1 Применяет передовые концепции, технологии, модели
для обоснования стратегии корпоративного роста

ПКУВ-7.2 Выявляет и использует инструментарий роста бизнеса,
адекватный современной российской бизнес-среде

ПКУВ-7.3 Осуществляет оценку эффективности инвестиционных
корпоративных проектов и моделирует жизненный цикл
планируемого производства продукта или услуги (оценка
спроса, оценка инвестиций, оценка затрат, оценка
объема реализации, оценка налогообложения, чистой
прибыли)

УК-2.1 Формулирует в рамках поставленной цели проекта
совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих
ее достижение и ожидаемые результаты решения
выделенных задач

УК-2.2 Проектирует решение конкретной задачи проекта,
выбирая оптимальный способ ее решения, исходя из
действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и
ограничений

УК-2.3 Решает конкретные задачи проекта заявленного
качества и за установленное время

УК-2.4 Публично представляет результаты решения конкретной
задачи проекта
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4. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы. Общая
трудоемкость дисциплины

  

Объем дисциплины и виды учебной работы по очной форме обучения.

Формы
контроля (
количеств

о)

Виды занятий Итого
часов

з.е.

За Лек Пр СРП СР
Курс 1 Сем. 2 1 15 30 0.25 62.75   108 3
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5. Структура и содержание учебной и воспитательной деятельности при реализации дисциплины

5.1. Структура дисциплины для очной формы обучения.

Сем Раздел дисциплины Недел
я семе
стра

Виды учебной работы, включая самостоятельную работу и
трудоемкость (в часах)

Формы текущего/проме
жуточной контроля

успеваемости текущего
(по неделям семестра),

промежуточной
аттестации (по

семестрам)

Лек Лаб ПР СРП КРАт Контро
ль

СР СЗ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2 Сущность и организация корпоративных

финансов
1-3 2 4 9 Опрос тесты, реферат,

доклады, кейс-методы,
реинжиниринг
«корпоративные
финансы», ситуационные
задачи

2 Финансовые ресурсы и капитал корпорации.
Финансовая политика корпорации

4-6 3 6 9 Опрос тесты, реферат,
доклады, кейс-методы,
реинжиниринг
«корпоративные
финансы», ситуационные
задачи

2 Оперативная финансовая работа 7-9 2 4 9 Опрос тесты, реферат,
доклады, кейс-методы,
реинжиниринг
«корпоративные
финансы», ситуационные
задачи

2 Управление затратами и финансовыми
результатами корпорации.

10-12 2 4 0,25 9 Опрос тесты, реферат,
доклады, кейс-методы,
реинжиниринг
«корпоративные
финансы», ситуационные
задачи

2 Управление активами организации 13-15 2 4 9 Опрос тесты, реферат,
доклады, кейс-методы,
реинжиниринг
«корпоративные
финансы», ситуационные
задачи

2 Финансовый риск-менеджмент 15 2 4 9 Опрос тесты, реферат,
доклады, кейс-методы,
реинжиниринг
«корпоративные
финансы», ситуационные
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Сем Раздел дисциплины Недел
я семе
стра

Виды учебной работы, включая самостоятельную работу и
трудоемкость (в часах)

Формы текущего/проме
жуточной контроля

успеваемости текущего
(по неделям семестра),

промежуточной
аттестации (по

семестрам)

Лек Лаб ПР СРП КРАт Контро
ль

СР СЗ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
задачи

2 Инвестиции и инвестиционная деятельность
корпорации

16 2 4 8,75 зачет в устной форме

2 Промежуточная аттестация 17
ИТОГО: 15 30 0.25 62.75
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5.4. Содержание разделов дисциплины (модуля) «Корпоративные финансы (продвинутый уровень)», образовательные
технологии

Лекционный курс

Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
2 Сущность и организация

корпоративных финансов
2 Финансы как социально-

экономическая категория.
Роль и место финансов в
системе социально-
экономических
отношений и
формировании социально
ориентированной
рыночной экономики.
Функции корпоративных
финансов и их
комплексное
использование.
Содержание и
особенности реализации
контрольной функции.
Стимулирующая функция
финансов. Необходимость
повышения
воспроизводственной
роли финансов
корпорации и их
регулирующего
воздействия в экономике:
в стимулировании
инновационной
деятельности
предприятий и
корпораций, в реализации
резервов роста
производства и
повышении его
рентабельности, в
обеспечении
эффективного
кругооборота ресурсов
предприятий и
корпораций. Финансовое
стимулирование

ПКУВ-7.2; Знать: понятие финансов
как социально-
экономической категории,
функции корпоративных
финансов и их
комплексное
использование,
содержание и
особенности реализации
контрольной функции.
Уметь: определить роль и
место финансов в системе
социально-экономических
отношений и
формировании социально
ориентированной
рыночной экономики.
Владеть: правовой средой
финансовой политики.

Лекция-беседа,
Дискуссия, Тренинг
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
экономического роста на
микро- и макроуровне.
Правовая среда
финансовой политики.
Финансы предприятий и
корпораций как основа
финансовой системы и
повышения ее
эффективности.
Перспективы развития
финансовой системы в
едином комплексе
смешанной экономики.

2 Финансовые ресурсы и
капитал корпорации.
Финансовая политика
корпорации

3 Источники
финансирования
предпринимательской
деятельности и их
классификация.
Источники
финансирования текущей
деятельности. Источники
финансирования
инвестиционной и
финансовой деятельности
хозяйствующего
субъекта. Собственные,
заемные и привлеченные
средства. Сущность,
значение и функции
капитала. Соотношение
собственных и заемных
средств долгосрочного
характера. Цена
источников собственного
капитала. Цена
заимствований. Понятие
предельной цены
капитала. Собственный
капитал и порядок его
формирования. Основные
элементы собственного
капитала корпорации.
Целесообразность и
эффективность
использования заемных
средств корпорацией.
Оптимальное сочетание
собственных и заемных

ПКУВ-5.1; ПКУВ-7.1;
ПКУВ-7.2;

Знать: источники
финансирования
предпринимательской
деятельности и их
классификация,
источники
финансирования текущей
деятельности, источники
финансирования
инвестиционной и
финансовой деятельности
хозяйствующего
субъекта. Уметь:
классифицировать
собственные, заемные и
привлеченные средства,
определять
рентабельность активов и
рентабельность капитала.
Владеть: критериями
эффективности
использования капитала.

Слайд-лекция,
«Кейс»-технология,
Дискуссия
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
долгосрочных
финансовых ресурсов.
Заемный капитал и
финансовый леверидж.
Определение силы
воздействия финансового
рычага. Критерии
эффективности
использования капитала.
Рентабельность активов и
рентабельность капитала.

2 Оперативная финансовая
работа

2 Организация оперативной
финансовой работы.
Организация денежных
расчетов корпорации.
Контрольно-
аналитическая работа.
Документы по
организации оперативной
финансовой работы в
корпорации.
Внешнеэкономическая
деятельность
предприятия. Система
таможенных платежей.

ПКУВ-5.1; ПКУВ-7.1;
ПКУВ-7.2; ПКУВ-7.3;
УК-2.1;

Знать: основы
организации оперативной
финансовой работы,
денежных расчетов
корпорации, контрольно-
аналитической работы.
Уметь: оформлять
документы по
организации оперативной
финансовой работы в
корпорации. Владеть:
системой таможенных
платежей.

«Кейс»-технология,
Дискуссия

2 Управление затратами и
финансовыми
результатами
корпорации.

2 Текущие издержки и
классификация затрат.
Прямые и косвенные,
постоянные и переменные
затраты.
Общепроизводственные
расходы. Затраты на
производство и
реализацию продукции.
Основные факторы
снижения затрат.
Операционный анализ и
оптимизация
себестоимости
продукции. Зависимости
между изменениями
объема производства,
продаж, затрат и чистой
прибыли. Порог
рентабельности,
операционный рычаг,
запас финансовой
прочности. Варианты

ПКУВ-5.1; ПКУВ-7.1;
ПКУВ-7.2; ПКУВ-7.3;
УК-2.1;

Знать: понятие текущих
издержек и
классификации затрат.,
прямых и косвенных,
постоянных и переменных
затрат,
общепроизводственных
расходов, затрат на
производство и
реализацию продукции.
Уметь: определять
факторы снижения
затрат. Владеть:
операционным анализом
себестоимости
продукции.

Слайд-лекция,
Проблемное обучение
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
расчета точки
безубыточности.
Чувствительность
прибыли к изменению
объема продаж — сила
воздействия
операционного рычага.
Выручка от реализации
продукции и
предпринимательский
доход. Доходы от
основной деятельности и
прочие доходы.
Планирование выручки от
реализации и факторы её
роста. Экономическое
содержание, функции и
виды прибыли.
Планирование и
распределение прибыли
корпорации. Методы
планирования прибыли.
Факторы роста прибыли.
Участники распределения
прибыли: государство,
собственники,
хозяйствующий субъект.
Принципы формирования
дивидендной политики.

2 Управление активами
организации

2 Понятие и классификация
активов. Имущество
предприятия, отражаемое
в балансе. Капитал и
активы корпорации.
Модели оценки
оптимальной структуры
капитала корпорации.
Внеоборотные активы
корпорации, их состав и
структура. Основной
капитал. Прямые
инвестиции как способ
воспроизводства
основных фондов.
Источники и порядок
финансирования
капитальных вложений.
Фондоотдача и факторы

ПКУВ-5.1; ПКУВ-7.1;
ПКУВ-7.2; ПКУВ-7.3;
УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3;
УК-2.4;

Знать: понятие и
классификация активов,
имущества предприятия,
отражаемого в балансе,
капитала и активов
корпорации, модели
оценки оптимальной
структуры капитала
корпорации, модели
определения
оптимального остатка
денежных активов в
планируемом периоде.,
методы управления
остатком денежных
средств, факторинга и
коммерческое
кредитование. Уметь:
определять состав и

Слайд-лекция,
«Кейс»-технология,
Дискуссия, Технология
«дебаты»
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
её роста. Рентабельность
производства в системе
оценки эффективности
использования активов.
Оборотные активы, их
состав и структура.
Операционный,
производственный и
финансовые циклы
хозяйствующего
субъекта. Принципы
организации оборотных
средств. Определение
потребности корпорации
в оборотных средствах.
Оборотный капитал и
источники его
финансирования.
Скорость оборота
оборотных активов как
показатель
эффективности их
использования.
Оборотные средства как
инструмент управления
запасами в организации.
Нормы запасов и
методики их расчетов.
Расходы по
формированию и
содержанию запасов.
Основные принципы
управления дебиторской
задолженностью. Оценка
реального состояния
дебиторской
задолженности. Формы
расчетов и
ценообразование в
механизме управления
дебиторской
задолженностью.
Факторинг и
коммерческое
кредитование. Состав и
структура денежных
активов. Модели
определения

структуру внеоборотных
активов корпорации,
основного капитала,
денежных активов,
оборотных средств.
Владеть: методикой
определения
фондоотдачи и факторы
её роста, рентабельности
производства в системе
оценки эффективности
использования активов.
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
оптимального остатка
денежных активов в
планируемом периоде.
Методы управления
остатком денежных
средств. Управление
нематериальными
активами.

2 Финансовый риск-
менеджмент

2 Финансовая среда
предпринимательства и
предпринимательские
риски. Характеристика
финансовой макро- и
микросреды. Финансовые
риски как угроза
денежных потерь.
Предпринимательский
риск и конкурентная
экономика.
Классификация
предпринимательских
рисков. Распределение
рисков по определенным
признакам для
достижения
установленных целей.
Место отдельных рисков в
их общей системе и
возможность применения
соответствующих методов
управления ими.
Финансовое состояние
предприятия и риск
банкротства. Структура
баланса предприятия и её
оценка. Системы
критериев распознания
надвигающегося
банкротства.
Количественные методы
оценки вероятности
банкротства. Модель
Альтмана.

УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3;
УК-2.4;

Знать: понятие
финансовой среды
предпринимательства и
предпринимательских
рисков. Уметь: дать
характеристику
финансовой макро- и
микросреды, определить
финансовые риски как
угрозу денежных потерь,
предпринимательский
риск и конкурентную
экономику. Владеть:
классификацией
предпринимательских
рисков, структурой
баланса предприятия и её
оценки, количественными
методами оценки
вероятности
банкротства,, моделью
Альтмана.

Лекция-беседа,
«Кейс»-технология

2 Инвестиции и
инвестиционная
деятельность корпорации

2 Сущность и значение
инвестиций.
Классификация и
структура инвестиций.
Инвестиционная политика

ПКУВ-7.3; УК-2.1; УК-2.2;
УК-2.3; УК-2.4;

Знать: сущность и
значение инвестиций.
Уметь: классифицировать
и структурировать
инвестиции. Владеть:

Лекция-беседа,
Технология «дебаты»
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
корпораций. Правила
инвестирования.
Принципы оценки
эффективности
инвестиционных
решений. Инвестиционная
привлекательность.
Инвестиции корпораций в
основной капитал и
внеоборотные активы.
Порядок и методы
финансирования
капитальных вложений.
Финансовыеинвестиции и
управление портфелем
ценных бумаг.
Портфельные инвестиции
и сопровождающие их
риски

основными аспектами
инвестиционной политики
корпораций.

ИТОГО: 15

15/57



  

5.5. Практические занятия, их наименование, содержание и объем в часах

  Сем № раздела дисциплины Наименование практических занятий Объем в часах
ОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6
2 Сущность и организация корпоративных

финансов
Сущность и организация корпоративных финансов 4

2 Финансовые ресурсы и капитал корпорации.
Финансовая политика корпорации

Финансовые ресурсы и капитал корпорации. Финансовая политика корпорации 6

2 Оперативная финансовая работа Оперативная финансовая работа 4
2 Управление затратами и финансовыми

результатами корпорации.
Управление затратами и финансовыми результатами корпорации. 4

2 Управление активами организации Управление активами организации 4
2 Финансовый риск-менеджмент Финансовый риск-менеджмент 4
2 Инвестиции и инвестиционная деятельность

корпорации
Инвестиции и инвестиционная деятельность корпорации 4

ИТОГО: 30

  

Симуляционные занятия, их наименование, содержание и объем в часах

Учебным планом не предусмотрено

  

5.6. Лабораторные занятия, их наименование и объем в часах

Учебным планом не предусмотрено

  

5.7. Примерная тематика курсовых проектов (работ)

Курсовые проекты учебным планом не предусмотрены.
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5.8. Самостоятельная работа студентов

Содержание и объем самостоятельной работы студентов

  Сем Разделы и темы рабочей программы
самостоятельного изучения

Перечень домашних заданий и других вопросов для самостоятельного
изучения

Сроки
выпол
нения

Объем в часах
ОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7
2 Сущность и организация корпоративных

финансов
1. Дайте обоснование понятию финансов как экономической категории. 2.
Раскройте роль и место финансов в системе социально-экономических
отношений и формировании социально ориентированной рыночной экономики.
3. В чем заключаются функции корпоративных финансов? 4. Определите
сущность финансового стимулирования экономического роста на микро- и
макроуровне.5. Какие нормативные документы определяют правовую среду
финансовой политики6. По заданию охарактеризуйте текущее состояние
финансовых аспектов деятельности и предложите направления развития
подсистемы управления финансами.

1-3
недели

9

2 Финансовые ресурсы и капитал корпорации.
Финансовая политика корпорации

1. Определите источники финансирования предпринимательской деятельности
и принципы ихклассификации.2. Охарактеризуйте источники финансирования
инвестиционной и финансовой деятельностихозяйствующего субъекта.3. Как
определяется цена капитала?4. Назовите основные элементы собственного
капитала корпорации.5. Дайте обоснование целесообразности и эффективности
использования заемных средствкорпорацией.

4-6
недели

9

2 Оперативная финансовая работа 1. Назовите основные критерии организации оперативной финансовой работы
корпорации. 2. Охарактеризуйте документооборот по оперативной финансовой
работе. 3. Назовите основные формы денежных расчетов корпорации. 4. Какие
существуют таможенные платежи?

7-9
недели

9

2 Управление затратами и финансовыми
результатами корпорации.

1. Назовите признаки классификации затрат? 2. Какие статьи входят в
общепроизводственные и общехозяйственные расходы? 3. Охарактеризуйте
факторы снижения себестоимости продукции. 4. Как рассчитать запас
финансовой прочности? 5. Дайте обоснование точке безубыточности.

10-12
недели

9

2 Управление активами организации 1. Дайте характеристику структуры имущества предприятия. 2. Назовите
состав источников образования имущества. 3. Как оценить эффективность
использования основных средств предприятия? 4. Какие факторы влияют на
скорость оборота оборотных активов? 5. Сформулируйте критерии отнесения к
нематериальным активам.

13-14
недели

9

2 Финансовый риск-менеджмент 1. Дайте характеристику финансовой макро и микро среды. 2. Какая
существует зависимость между предпринимательским риском и конкурентной
экономикой? 3. В чем сущность методов управления финансовыми рисками? 4.
Дайте определение понятию «финансовое состояние». 5. Какие существуют
критерии надвигающегося банкротства?

15
неделя

9

2 Инвестиции и инвестиционная деятельность
корпорации

1. Охарактеризуйте сущность и значение инвестиций. 2. Назовите
классификацию и структуру инвестиций. 3. Сформулируйте принципы оценки
эффективности инвестиционных решений. 4. Назовите методы финансирования
капитальных вложений. 5. Дайте определение портфельных инвестиций.

16
неделя

9

ИТОГО: 63
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5.9. Календарный график воспитательной работы по дисциплине

  Учебным планом не предусмотрено  
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6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной
работы обучающихся по дисциплине (модулю).

  

6.1. Методические указания (собственные разработки) 
Название Ссылка

Материалы для практической работы студентов по
дисциплине ОП.06 Рынок ценных бумаг [Электронный
ресурс] : специальность 38.02.07 Банковское дело, форма
обучения - очная / Минобрнауки России, Политехн.
колледж, Фил. ФГБОУ ВО Майкоп. гос. технол. ун-т в пос.
Яблоновском ; [составитель З.М. Мугу]. - Яблоновский :
Б.и., 2017. - 24 с.

http://lib.mkgtu.ru:8002/libdata.php?id=2100054222&DOK=0
97129&BASE=0007AA&time=1655969525&sign=075265bc9
e09145643ca36eec4b86757

  

6.2. Литература для самостоятельной работ
Название Ссылка

Батина, И. Н. Корпоративные финансы: Учебно-
методическое пособие / Батина И.Н., Манец Т.В., - 2-е
изд., стер. - Москва :Флинта, 2018. - 112 с.

URL: https://znanium.com/catalog/product/966008

Богатырев, С. Ю. Корпоративные финансы: стоимостная
оценка : учебное пособие / С.Ю. Богатырев. — Москва :
РИОР : ИНФРА-М, 2022. — 164 с.

URL: https://znanium.com/catalog/product/1864097

  

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из числа
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются в формах,
адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:

Для лиц с нарушениями зрения:

в печатной форме увеличенным шрифтом,
в форме электронного документа,
в форме аудиофайла,
в печатной форме на языке Брайля.

Для лиц с нарушениями слуха:

в печатной форме,
в форме электронного документа.

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:

в печатной форме,
в форме электронного документа,
в форме аудиофайла.
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7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной
аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения
образовательной программы

Этапы формирования компетенции
(номер семестр согласного учебному плану)

Наименование учебных
дисциплин,

формирующие
компетенции в процессе

освоения
образовательной

программы

ОФО ЗФО ОЗФО

ПКУВ-5.1 Владеет методами оценки риска ликвидности, кредитного, операционного, процентного, рыночного и
валютного рисков, имеет понимание реализации механизмов построения эффективных систем управления ими

2 2 Финансовый анализ
(продвинутый уровень)

3 4 Стратегический
финансовый менеджмент

3 4 Управление финансовыми
рисками и страхование

2 4 Корпоративные финансы
(продвинутый уровень)

1 2 Оценка финансовых
активов

3 3 Управление рыночными и
кредитными рисками

3 4 Оценка финансовой
устойчивости коммерческих
банков

2 2 Научно-исследовательская
работа

4 45 Практика по профилю
профессиональной
деятельности

1 1 Ознакомительная практика
4 5 Преддипломная практика

для выполнения выпускной
квалификационной работы

ПКУВ-7.1 Применяет передовые концепции, технологии, модели для обоснования стратегии корпоративного роста
1 1 Актуальные проблемы

финансов
3 4 Стратегии и современная

модель управления в сфере
денежно-кредитных
отношений

2 4 Корпоративные финансы
(продвинутый уровень)

3 3 Финансовые экосистемы
2 2 Научно-исследовательская

работа
4 45 Практика по профилю

профессиональной
деятельности

1 1 Ознакомительная практика
4 5 Преддипломная практика

для выполнения выпускной
квалификационной работы

ПКУВ-7.2 Выявляет и использует инструментарий роста бизнеса, адекватный современной российской бизнес-
среде

3 3 Цифровые технологии в
науке, экономике и
управлении

2 4 Корпоративные финансы
(продвинутый уровень)

2 2 Научно-исследовательская
работа

4 45 Практика по профилю
профессиональной
деятельности

1 1 Ознакомительная практика
4 5 Преддипломная практика

для выполнения выпускной
квалификационной работы
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Этапы формирования компетенции
(номер семестр согласного учебному плану)

Наименование учебных
дисциплин,

формирующие
компетенции в процессе

освоения
образовательной

программы

ОФО ЗФО ОЗФО

ПКУВ-7.3 Осуществляет оценку эффективности инвестиционных корпоративных проектов и моделирует
жизненный цикл планируемого производства продукта или услуги (оценка спроса, оценка инвестиций, оценка
затрат, оценка объема реализации, оценка налогообложения, чистой прибыли)

2 4 Корпоративные финансы
(продвинутый уровень)

2 2 Научно-исследовательская
работа

4 45 Практика по профилю
профессиональной
деятельности

1 1 Ознакомительная практика
4 5 Преддипломная практика

для выполнения выпускной
квалификационной работы

УК-2.1 Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих
ее достижение и ожидаемые результаты решения выделенных задач

3 2 Методологическое
сопровождение бизнес-
процессов

2 4 Корпоративные финансы
(продвинутый уровень)

2 2 Научно-исследовательская
работа

4 45 Практика по профилю
профессиональной
деятельности

1 1 Ознакомительная практика
4 5 Преддипломная практика

для выполнения выпускной
квалификационной работы

УК-2.2 Проектирует решение конкретной задачи проекта, выбирая оптимальный способ ее решения, исходя из
действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений

2 4 Корпоративные финансы
(продвинутый уровень)

2 2 Научно-исследовательская
работа

4 45 Практика по профилю
профессиональной
деятельности

1 1 Ознакомительная практика
4 5 Преддипломная практика

для выполнения выпускной
квалификационной работы

УК-2.3 Решает конкретные задачи проекта заявленного качества и за установленное время
2 4 Корпоративные финансы

(продвинутый уровень)
3 3 Производные финансовые

инструменты
3 3 Мировые фондовые рынки
2 2 Научно-исследовательская

работа
4 45 Практика по профилю

профессиональной
деятельности

1 1 Ознакомительная практика
4 5 Преддипломная практика

для выполнения выпускной
квалификационной работы

УК-2.4 Публично представляет результаты решения конкретной задачи проекта
2 4 Корпоративные финансы

(продвинутый уровень)
3 3 Производные финансовые

инструменты
3 3 Мировые фондовые рынки
4 45 Практика по профилю

профессиональной
деятельности

2 2 Научно-исследовательская
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Этапы формирования компетенции
(номер семестр согласного учебному плану)

Наименование учебных
дисциплин,

формирующие
компетенции в процессе

освоения
образовательной

программы

ОФО ЗФО ОЗФО

работа
1 1 Ознакомительная практика
4 5 Преддипломная практика

для выполнения выпускной
квалификационной работы

7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных
этапах их формирования, описание шкалы оценивания

Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
УК-2.1 Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее
достижение и ожидаемые результаты решения выделенных задач
  Знать: основные
методы оценки
разных способов
решения
профессиональны
х задач

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  собеседование,
реферат

Уметь:
определять круг
задач в рамках
профессионально
й деятельности

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть:
методикой
построения,
анализа и
применения
моделей для
оценки состояния
и прогноза
развития
экономических
процессов, и
явлений

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
УК-2.2 Проектирует решение конкретной задачи проекта, выбирая оптимальный способ ее решения, исходя из
действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений
  Знать:
необходимые для
осуществления
профессионально
й деятельности
системные знания
в области
экономики

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  собеседование,
реферат, тест

Уметь:
соотносить
главное и
второстепенное,
решать
поставленные
задачи в
профессионально
й деятельности

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть:
навыками
применения
современного
инструментария
для решения
экономических
задач

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
УК-2.3 Решает конкретные задачи проекта заявленного качества и за установленное время
  Знать: основные
методы оценки
разных способов
решения
профессиональны
х задач

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  собеседование,
ситуационные
задания

Уметь:
определять круг
задач в рамках
профессионально
й деятельности

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть:
навыками
применения
современного
инструментария
для решения
экономических
задач

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
УК-2.4 Публично представляет результаты решения конкретной задачи проекта
  Знать:
необходимые для
осуществления
профессионально
й деятельности
системные знания
в области
экономики

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  собеседование,
ситуационные
задания

Уметь: -
проводить анализ
поставленной
цели и
формулировать
задачи,
необходимые для
ее достижения,
анализировать
альтернативные
варианты;
определять круг
задач в рамках
профессионально
й деятельности; -
планировать
собственную
деятельность
исходя из
имеющихся
ресурсов.

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть:
методикой
построения,
анализа и
применения
моделей для
оценки состояния
и прогноза
развития
экономических
процессов, и
явлений.

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ПКУВ-5: Консультирование клиентов по составлению финансового плана и формированию целевого
инвестиционного портфеля
ПКУВ-5.1 Владеет методами оценки риска ликвидности, кредитного, операционного, процентного, рыночного и
валютного рисков, имеет понимание реализации механизмов построения эффективных систем управления ими
  Знать:
теоретические

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие

Сформированные
систематические

  блиц-опрос, тест
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
основы оценки
рыночных рисков
и методы
управления ими.

отдельные
пробелы знания

знания

Уметь:
использовать
современные
методики
проведения
анализа влияния
рыночных рисков
на деятельность
финансовых
структур и
оценивать
эффективность
управления
данными рисками.

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть:
инструментами
оценки и
навыками
определения
способов
минимизации
риска
ликвидности,
кредитного,
операционного,
процентного,
рыночного и
валютного
рисков.

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ПКУВ-7: Способность осуществлять организационно-техническое (технологическое) сопровождение и планирование
строительно - монтажных работ в сфере промышленного и гражданского назначения
ПКУВ-7.1 Применяет передовые концепции, технологии, модели для обоснования стратегии корпоративного роста
  Знать:
передовые
концепции,
технологии,
модели для
обоснования
стратегии
корпоративного
роста.

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  блиц-опрос, тест

Уметь:
формировать
общую позицию
по вопросу
финансового
консультирования
; анализировать и
выносить
суждение о
применимости
методик
финансового
планирования для
отдельных
категорий
клиентов;
формулировать
рекомендации по
оптимизации
процесса
управления
рисками.

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть:
навыками
применения

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении

Успешное и
систематическое
применение
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
современных
концепций,
технологий,
моделей для
обоснования
стратегии
корпоративного
роста; разработки
и экспертизы
методик
управления в
чрезвычайных,
кризисных
ситуациях и
управления
непрерывностью
бизнеса;
внедрения
современных
методологий
управления
рисками в
повседневную
деятельность
организации.

навыков
допускаются
пробелы

навыков

ПКУВ-7: Способность осуществлять организационно-техническое (технологическое) сопровождение и планирование
строительно - монтажных работ в сфере промышленного и гражданского назначения
ПКУВ-7.2 Выявляет и использует инструментарий роста бизнеса, адекватный современной российской бизнес-среде
  Знать: базовые
концепции теории
корпоративных
финансов;
сущность и
элементы
процесса
стратегического и
оперативного
планирования;
современные
информационные
технологии и
программные
продукты для
управления
бизнесом.

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  блиц-опрос,
реферат, тест

Уметь:
применять
современные
финансовые
инструменты,
влияющие на рост
бизнеса;
анализировать
информацию,
тенденции
лучших мировых
практик и уровень
аппаратно-
информационного
обеспечения
процесса
финансового
консультирования
в отрасли и в
организации;
обрабатывать
информацию по
рискам в области
своей
профессионально

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
й деятельности и
в организации.
Владеть:
навыками
выявления и
использования
инструментария
роста бизнеса.

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ПКУВ-7: Способность осуществлять организационно-техническое (технологическое) сопровождение и планирование
строительно - монтажных работ в сфере промышленного и гражданского назначения
ПКУВ-7.3 Осуществляет оценку эффективности инвестиционных корпоративных проектов и моделирует жизненный
цикл планируемого производства продукта или услуги (оценка спроса, оценка инвестиций, оценка затрат, оценка
объема реализации, оценка налогообложения, чистой прибыли)
  Знать: методы и
инструменты
оценки
эффективности
инвестиционных
проектов.

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  блиц-опрос,
ситуационные
задания

Уметь:
моделировать
жизненный цикл
планируемого
производства
продукта или
услуги (оценка
спроса, оценка
инвестиций,
оценка затрат,
оценка объема
реализации,
оценка
налогообложения,
чистой прибыли);
применять
современные
информационные
технологии для
оценки
эффективности
инвестиционных
проектов
предприятий в
условиях
цифровой
экономики.

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть:
техникой и
технологией
скоринга
инвестиционных
проектов
корпораций;
навыками
финансового
планирования и
прогнозирования;
навыками оценки
инвестиционного
профиля
физических и
(или)
юридических лиц.

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

7.3. Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы
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Темы рефератов 

 1. Финансовая устойчивость корпорации и определяющие ее факторы. 

 2. Платежеспособность корпорации и методы ее повышения. 

 3. Ликвидность корпорации и влияющие на нее факторы. 

 4. Особенности финансового анализа на корпорации в условиях инфляции. 

 5. Ценовая политика корпорации. 

 6. Система финансовых резервов, создаваемых на корпорации. 

 7. Дебиторская задолженность корпорации и ее анализ. 

 8. Анализ источников финансирования корпорации. 

 9. Проблемы кредитования корпорации. 

 10. Системы и формы расчетов на корпорации. 

 11. Электронные системы денежных расчетов в корпорации. 12. Особенности
инвестиционной политики корпорации на современном этапе. 

 13. Амортизация и ее роль в обновлении основного капитала корпорации. 

 14. Эффект финансового рычага и политика рационального заимствования капитала. 

 15. Финансовая отчетность корпорации. 

 16. Финансовые проблемы формирования и использования основных средств корпорации. 

 17. Финансовые проблемы формирования и использования оборотных средств корпорации. 

 18. Анализ использования оборотных активов корпорации. 19. Финансово-экономическая
потребность корпорации и ее расчет.

Ситуационные задания 

 Фирма 1 Ваше предприятие технологически связано с фирмой А, и вы заинтересованы в
участии управления фирмой А. Один из путей – покупка дополнительного пакета акций А 

 Фирма 2 Вы рядовой фондовый игрок, ловец удачи. Вам одинаково безразлична судьба и
фирмы А и фирмы Б. Ваши действия подчинены лишь вашим интуитивным желаниям.

  Фирма 3 Ваша фирма является конкурентом фирмы Б и партнером по бизнесу фирмы А.
Ваши действия продиктованы желанием поддержать высокую стоимость акций А и понизить
курс акций Б. 

 Фирма 4 По имеющейся у вас информации фирма Б должна реализовать новый проект и курс
ее акций значительно возрастет. Ваша задача – приобрести, возможно, большее количество
акций Б, но для этого нужно продать акции А. 

 Фирма 5 По поступившей информации необходимо срочно по любой цене реализовать акции
Б, в противном случае мы обанкротимся. 

 Фирма 6 Из достоверных источников известно, что стоимость акций А возрастет и вы
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сможете получить неплохой выигрыш от их реализации.

Темы дискуссий

1. Содержание и функции корпоративных финансов.

2. Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности в России. 

 3. Основные теоретические концепции корпоративных финансов 

 4. Опишите элементы основных подсистем организации, иерархические зависимости. 

 5. Особенности управления корпоративными финансами в отраслях МСК. 

 6. Оцените выбор внешних условий для проектирования бизнеса 

 7. Современные теории корпоративных финансов 

 8. Структура современного финансового рынка 

 9. Парадигма риск-менеджмента 

 10. Способы управления риском 

 11. Модели денежных потоков и оценка их стоимости

12. Особенности инвестиционных проектов в отраслях МСК.

Тесты для проверки текущих знаний по дисциплине

 1. Какой тип корпорации характеризуется распыленной структурой собственного капитала,
низкой концентрацией капитала в одних руках; высокой степенью защиты прав
собственников и разделением управления, контроля и владения собственностью? 

 ● Англо-американский + 

 ● Континентально-европейский 

 ● Южно-американский 

 ● Японский 

 2. Минимальный размер уставного капитала общества с ограниченной ответственностью
установлен в размере:

● 1 000 тысяч рублей 

 ● 10 тысяч рублей + 

 ● 100 тысяч рублей 

 ● Ограничений нет 

 3. В форме унитарных предприятий могут быть созданы 

 ● акционерные общества 

 ● потребительские кооперативы 

 ● товарищества на вере 
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 ● только государственные и муниципальные предприятия + 

 4. Представительства и филиалы 

 ● не являются юридическими лицами + 

 ● являются юридическими лицами 

 5. Совокупность экономических отношений, возникающих в процессе формирования,
распределения и использования централизованных и децентрализованных фондов денежных
средств называется 

 ● активы 

 ● капитал 

 ● резервы 

 ● финансы + 

 6. Философия и предназначение организации, смысл ее существования на рынке, отличие
организации от остальных организаций носит название 

 ● видение 

 ● миссия+ 

 ● программа

  ● цель 

 7. В какой структуре управления каждый руководитель обеспечивает руководство
нижестоящими подразделениями по всем видам деятельности 

 ● дивизиональная 

 ● линейная + 

 ● матричная 

 ● множественная 

 ● функциональная 

 8. Какая концепция корпоративных финансов означает, что одинаковые по величине
денежные суммы, поступающие в распоряжение экономического субъекта в разные моменты
времени, оказываются неравнозначными с точки зрения их покупательной способности? 

 ● Концепция взаимосвязи риска и доходности 

 ● Концепция денежного потока 

 ● Концепция стоимости денег во времени + 

 ● Концепция стоимости капитала 

 9. Какая концепция корпоративных финансов представляет собой идею применения модели
денежного потока для описания финансовых инструментов, результатов деятельности
компаний и других экономических объектов? 
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 ● Концепция взаимосвязи риска и доходности 

 ● Концепция денежного потока + 

 ● Концепция стоимости денег во времени 

● Концепция стоимости капитала 

 10. Договор между двумя сторонами, в результате которого одновременно у одной из сторон
возникает финансовый актив, а у другой — финансовое обязательство или долевые
инструменты, связанные с капиталом является 

 ● финансовой сделкой 

 ● финансовым документом

  ● финансовым инструментом + 

 11. Денежный документ, удостоверяющий имущественное право или отношение займа
владельца документа по отношению к лицу, выпустившему такой документ, является ●
платежным документом

  ● расчетной бумагой

  ● сберегательным сертификатом

  ● ценной бумагой + 

 12. К временным признакам ценной бумаги относятся

  ● срок существования и происхождение + 

 ● тип актива, порядок владения, форма собственности, характер обращаемости,
экономическая сущность 

 ● форма существования, национальная и территориальная принадлежность 

 13. Дивиденды учредителям начисляются за счет 

 ● уставного капитала

  ● фонда социального страхования 

 ● резервного фонда + 

 14. Первичными ценными бумагами являются 

 ● акции + 

 ● опционы 

 ● фьючерсы 

 15. К инвестиционным (капитальным) ценным бумагам, которые являются объектом для
вложения капитала, относятся 

 ● акции, облигации, фьючерсы + 

 ● векселя, чеки, коносаменты 
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 ● платежные требования, поручения, мемориальные ордера 

 16. По типам различают акции 

 ● документарные и бездокументарные 

 ● именные и предъявительские 

 ● корпоративные и акции, выпускаемые кредитными учреждениями 

 ● обыкновенные и привилегированные 

 ● размещенные и объявленные акции + 

 17. По признаку права участия в управлении корпорацией различают акции

  ● документарные и бездокументарные

  ● именные и предъявительские 

 ● корпоративные и акции, выпускаемые кредитными учреждениями 

 ● обыкновенные и привилегированные + 

 ● размещенные и объявленные акции 

 18. Система показателей, информационного обеспечения корпоративных финансов,
формируемых из внешних источников включает

  ● нормативно-плановые показатели, связанные с финансовым развитием предприятия

показатели, характеризующие общеэкономическое развитие страны+ 

 ● показатели, характеризующие деятельность контрагентов и конкурентов + 

 19. Основная цель оценки финансового состояния 

 ● оценка количественных и качественных изменений финансового состояния

  ● выявление изменений показателей финансового состояния 

 ● определение факторов, влияющих на финансовое состояние предприятия

 ● получение небольшого числа ключевых (наиболее информативных) показателей, дающих
объективную и точную картину финансового состояния предприятия и его финансовых
результатов +

 20. Автором экономической концепции, согласно которой рыночная стоимость организации и
стоимость капитала не зависят от структуры капитала, является ...

  ● Ф. Модильяни+

  ● М. Гордон 

 ● Г. Маркович 

 ● Э. Альтман 

 21. Средневзвешенная стоимость капитала рассчитывается исходя из стоимости … 
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 ● собственного и заемного + 

 ● заемного капитала 

 ● собственного капитала 

 22. Показатель, отражающий величину ставки дисконтирования, при которой доходы по
проекту равны инвестиционным затратам, это ... 

 ● коэффициент эффективности инвестиций 

 ● внутренняя норма прибыли +

  ● индекс рентабельности 

 ● чистая приведенная стоимость 

 23. Проект … при положительном значении NPV 

 ● не является ни прибыльным, ни убыточным

  ● является убыточным 

 ● является прибыльным + 

 24. Проект рекомендуется к принятию, если значение индекса рентабельности (PI) ... 

 ● больше нуля 

 ● превышает темп инфляции 

 ● не отрицательно 

 ● больше единицы +

  25. Диверсификация портфеля — это … 

 ● создание фондов внутри организации на случай возникновения возможных финансовых
потерь 

 ● процесс распределения средств по различным инвестиционным инструментам +

  ● процесс подбора ценных бумаг, имеющих положительную корреляцию 

 ● процесс замены инструментов с падающей доходностью на инструменты с растущей
доходностью 

 26. Решить ситуацию: Чистая прибыль компании за период составила 150 млн. руб.,
инвестиции в оборотный капитал составили 40 млн. руб., также было приобретено
оборудование на сумму 70 млн. руб., за период была начислена амортизация в размере 30
млн. руб. Компания не брала новый кредит и не погашала прошлый долгосрочный долг. Каков
денежный поток, свободный для изъятия собственниками (Free Cash Flows to Equity, FCFE)? 

 а) 50 млн. руб. 

 б) 40 млн. руб. 

 в) 150 млн. руб. 

 г) 70 млн. руб. + 
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 27. Решить ситуацию: Прибыль после выплаты налогов и до вычета процентов составила 350
млн. руб., амортизация за период – 75 млн. руб, компания не осуществляла инвестиций в
оборотный капитал, но приобрела оборудование на сумму 30 млн. руб. Каков денежный
поток, свободный для изъятия всеми инвесторами (Free Cash Flow to Firm, FCFF)? 

 а) 395 млн. руб. + 

 б) 400 млн. руб. 

 в) 350 млн. руб. 

 г) 370 млн. руб.

Тесты для проверки итоговых знаний по дисциплине

1. Отличительными признаками научного исследования являются: 

 ● целенаправленность 

 ● поиск нового 

 ● систематичность 

 ● строгая доказательность

  ● все перечисленные признаки +

  2. Основная функция метода: 

 ● внутренняя организация и регулирование процесса познания + 

 ● поиск общего у ряда единичных явлений 

 ● достижение результата 

 3. ………… это сфера исследовательской деятельности, направленная на получение новых
знаний о природе, обществе, мышлении. 

 ● наука + 

 ● апробация

  ● концепция

  ● теория 

 4. …………….. это учение о принципах, формах, методах познания и преобразования
действительности, применении принципов мировоззрения к процессу познания, духовному
творчеству и практике. 

 ● методология + 

 ● идеология 

 ● аналогия

  ● морфология 

 5. Все методы научного познания разделяют на группы по степени общности и широте
применения. К таким группам методов НЕ относятся: ● философские ● общенаучные ●
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частнонаучные 

 ● дисциплинарные

  ● определяющие + 

 6. Эксперимент имеет две взаимосвязанных функции. Из представленного к ним НЕ
относится:

● опытная проверка гипотез и теорий 

 ● формирование новых научных концепций 

 ● заинтересованное отношение к изучаемому предмету + 

 7. К общелогическим методам и приемам познания НЕ относится: 

 ● анализ 

 ● синтез 

 ● абстрагирование

  ● эксперимент +

  8. Замысел исследования — это… 

 ● основная идея, которая связывает воедино все структурные элементы методики,
определяет порядок проведения исследования, его этапы + ● литературное оформление
результатов исследования 

 ● накопление фактического материала 

 9. Наука выполняет функции: 

 ● гносеологическую 

 ● трансформационную 

 ● гносеологическую и трансформационную + 

 10. При рассмотрении содержания понятия «наука» осуществляется подходы: 

 ● структурный 

 ● организационный 

 ● функциональный

 ● структурный, организационный и функциональный + 

 11. Исходя из результатов деятельности, наука может быть: 

 ● фундаментальная 

 ● прикладная

  ● в виде разработок 
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 ● фундаментальная, прикладная и в виде разработок+

  12. Научно-техническая политика в развитии науки может быть: 

 ● фронтальная

  ● селективная

  ● ассимиляционная 

 ● фронтальная, селективная и ассимиляционная + 

 13. Главными целями научной политики в системе образования являются: 

 ● подготовка научно-педагогических кадров +

  ● совершенствование научно-методического обеспечения учебного процесса 

 ● совершенствование планирования и финансирования научной деятельности 

 ● все перечисленные цели 

 14. Главным источником финансирования научно-исследовательских работ в вузах являются:

  ● местный бюджет 

 ● федеральный бюджет 

 ● внебюджетные средства + 

 15. Основное внимание Министерство образования РФ уделяет финансированию научно-
исследовательских работ: 

 ● фундаментальных + 

 ● прикладных разработок

 16. В системе Министерства образования РФ особое внимание уделяется научно-техническим
программам (НТП): 

 ● федеральным целевым программам 

 ● программам Министерства образования России + 

 ● программам других министерств 

 ● региональным программам 

 17. В общем объеме финансирования НИР удельный вес исследований, выполняемых
финансово-экономическими вузами: 

 ● высокий

  ● средний

  ● незначителен + 

 18. Методика научного исследования представляет собой: 

 ● систему последовательно используемых приемов в соответствии с целью исследования
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  ● систему и последовательность действий по исследованию явлений и процессов 

 ● совокупность теоретических принципов и методов исследования реальности 

 ● способ познания объективного мира при помощи последовательных действий и
наблюдений ● все перечисленные определения + 

 19. Экономический эффект определяется по: 

 ● фундаментальным и поисковым НИР 

 ● прикладным НИР и научным разработкам+ 

 20. В формировании научной теории важная роль отводится: 

 ● индукции и дедукции

  ● абдукции

  ● моделированию и эксперименту

  ● всем перечисленным инструментам +

 21. Функцией науки в обществе является…

  ● создание грамотного, «умного» общества 

 ● построение эффективной работы социума 

 ● описание, объяснение и предсказание процессов и явлений действительности на основе
открываемых ею (наукой) законов +

  ● создание базы для дальнейших научных исследований 

 22. ………….это научное издание, содержащее полное и всестороннее исследование одной
проблемы или темы и принадлежащее 23. Рецензия, аннотация, тезисы доклада, учебное и
методическое пособия относятся к ……………. источникам информации. 

 ● официальным одному или нескольким авторам. 

 ● полное собрание сочинений 

 ● избранные труды 

 ● монография + 

 ● неофициальным

  ● литературным + 

 24. Тезисы доклада — это… 

 ● издания, предназначенные для педагогических целей, в которых рассматриваются
проблемы того или иного учебного курса на научной основе и даются рекомендации по
выполнению практических заданий

краткое изложение содержания предстоящего научного сообщения + 

 ● критический обзор одного или нескольких научных произведений, где дается анализ
важности, актуальности представленных исследований, оценивается качество изложения,
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приводятся отзывы специалистов 

 ● краткая характеристика книги, статьи, рукописи, в которой излагается основное
содержание данного произведения, даются сведения о том, для какого круга читателей оно
предназначено +

Примерный перечень вопросов к промежуточной аттестации — зачету 

 1. Понятие и функции финансов корпорации. 

 2. Классификация и характеристика активов корпорации. 

 3. Финансовые отношения предприятия, их классификация. 

 4. Внеоборотные активы корпорации. 

 5. Основные принципы организации финансов корпорации. 

 6. Факторы, влияющие на финансово-эксплуатационную потребность корпорации. 

 7. Источники финансирования оборотных активов. 

 8. Расчет потребности в оборотных активах по сырью и материалам, виды запасов. 

 9. Формирование и использование денежных фондов корпораций. 

 10. Финансовый механизм корпорации. 

 11. Показатели эффективности использования оборотных активов корпорации. 

 12. Основные факторы, влияющие на организацию финансов корпорации. 

 13. Абсолютное и относительное высвобождение оборотных активов. 

 14. Классификация затрат корпорации. 

 15. Дебиторская задолженность предприятия и ее анализ. 

 16. Классификация расходов и доходов корпорации для исчисления прибыли. 

 17. Классификация дебиторской задолженности по срокам возникновения.

  18. Экономическое содержание, функции и виды прибыли. 

 19. Расчет реальной и сомнительной дебиторской задолженности корпорации.

  20. Экономическое содержание и источники финансирования основного капитала. 

 21. Ведомость непогашенных остатков и ее использование. 

 22. Финансовые службы предприятия: структура и функции. 

 23. Источники финансирования корпорации. 

 24. Анализ финансовой устойчивости корпорации. 

 25. Эффект финансового рычага (финансовый леверидж).

26. Методы дифференциации затрат корпорации. 
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 27. Организация денежных расчетов в корпорации. 

 28. Расчет точки безубыточности 

 29. Налично-денежные операции. 

 30. Эффект операционного рычага (производственный леверидж). 

 31. Основные формы безналичных расчетов корпорации. 

 32. Порог рентабельности и запас финансовой прочности корпорации. 

 33. Рентабельность корпорации показатели, методы расчета и пути ее повышения. 

 34. Формирование и использование прибыли корпорации. 

 35. Балансовая, налогооблагаемая и чистая прибыль корпорации. 

 36. Состав и классификация оборотных активов корпорации. 

 37. Факторы, влияющие на прибыль корпорации. 

 38. Оценка финансового состояния корпорации. 

 39. Факторный анализ прибыли от реализации продукции корпорации. 

 40. Организация финансовой деятельности корпорации. 

 41. Оценка ликвидности и платежеспособности.

Темы для подготовки эссе

 1. Бизнес-модели и их трансформация в условиях цифровизации экономики 

 2. Особенности и перспективы развития ФинТех на российском рынке 

 3. ФинТех и его применение в компаниях реального сектора экономики 

 4. Смена парадигмы в корпоративных курсах: особенности в России и за рубежом 

 5. Рынок финансовой информации как результат финансизации и информатизации
экономики 

 6. «Бархатная революция» в финансовом репортинге и формы ее проявления 

 7. «Война метрик» («Metricwars» - Myers, 1996) и ее последствия для 16 финансовой
аналитики 8. Концепция интегрированного отчета (G4) как новая парадигма корпоративного
репортинга 

 9. Современные индикаторы оценки стратегической результативности корпоративного
менеджмента 

 10. Фондирование в коммерческих организациях: особенности долгосрочного (для целей
инвестирования) фондирования 

 11. Фондирование в коммерческих организациях: особенности краткосрочного (для нужд
воспроизводства) фондирования 

 12. Особенности формирования и управления собственным капиталом: принципы разработки
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политики самофинансирования 

 13. Особенности формирования и управления заемным капиталом: принципы разработки
политики заимствований 

 14. Нематериальные активы: особенности формирования и управления 

 15. Бренд-активы и их место в структуре имущества современных компаний 

 16. Современные корпоративные технологии управления запасами 

 17. Современные корпоративные технологии управления дебиторской задолженностью 

 18. Современные корпоративные технологии управления денежными средствами (денежным
потоком) 

 19. Влияние рисков на стоимость привлечения капитала и принятие финансовых решений 

 20. Дискуссии о структуре капитала, возможности и целесообразности управления
структурой капитала 

 21. Трактовки капитала в разных научных школах и в разных моделях измерения и
управления 

 22. Корпоративная ценовая политика как неотъемлемая составляющая revenu-менеджмента 

 23. Современные финансовые практики asset-менеджмента 

24. Современные финансовые технологии и практики управления затратами 

 25. «Финансовые ловушки»: эмпирический опыт, признаки и последствия 

 26. Методы и алгоритмы современного финансового прогнозирования и планирования 

 27. Корпоративный рост: границы и стратегии 

 28. Финансовые измерения качества корпоративного роста

  29. Финансовая архитектура бизнеса: понятие, эмпирический опыт, проблемы 

 30. Финансовая структура компании: основные финансовые практики 

 31. Реструктуризация в форме слияний и поглощений: различия российского и зарубежного
подходов 

 32. Споры вокруг ТНК и проблемы законодательного регулирования их деятельности.

7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний,
умений и навыков, и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования
компетенций

  

Оценка знаний, умений, навыка и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы
формирования компетенций по дисциплине «Ценообразование» проводится в форме
текущего контроля знаний и промежуточной аттестации.
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Текущий контроль проводится в течение семестра с целью определения уровня усвоения
обучающимися знаний, формирования умений и навыков, своевременного выявления
преподавателем недостатков в подготовке обучающихся и принятия необходимых мер по ее
корректировке, а так же для совершенствования методики обучения, организации учебной
работы и оказания обучающимся индивидуальной помощи.

К текущему контролю относятся проверка знаний, умений, навыков и (или) опыта
деятельности обучающихся:

- на занятиях (опрос, решение задач, тестирование, устные ответы на теоретические вопросы,
решение практических задач и выполнение заданий на практическом занятии, выполнение
творческих заданий, написание реферата);

- по результатам выполнения индивидуальных заданий;

- по результатам проверки качества конспектов лекций, рабочих тетрадей и иных
материалов;

- по результатам отчета обучающихся в ходе индивидуальной консультации преподавателя,
проводимой в часы самостоятельной работы, по имеющимся задолженностям.

Результаты текущего контроля используются при проведении текущей и промежуточной
аттестаций.

Промежуточная аттестация осуществляется, в конце каждого семестра и представляет собой
итоговую оценку знаний по дисциплине в виде проведения экзаменационной процедуры.
Промежуточная аттестация проводится в соответствии с локальным нормативным актом, в
устной форме. При проведении устного экзамена экзаменационный билет выбирает сам
экзаменуемый в случайном порядке. Экзаменатору предоставляется право задавать
обучающимся дополнительные вопросы в рамках программы дисциплины текущего семестра,
а также, помимо теоретических вопросов, давать задачи, которые изучались на практических
занятиях. Оценка результатов промежуточной аттестации объявляется обучающимся в день
его проведения.

Устный опрос

Устный опрос – наиболее распространенный метод контроля знаний студентов,
предусматривающий уровень овладения компетенциями, в т.ч. полноту знаний
теоретического контролируемого материала.

При устном опросе устанавливается непосредственный контакт между преподавателем и
студентом, в процессе которого преподаватель получает широкие возможности для изучения
индивидуальных особенностей усвоения студентами учебного материала.

Различают фронтальный, индивидуальный и комбинированный опрос. Фронтальный опрос
проводится в форме беседы преподавателя с группой. Он органически сочетается с
повторением пройденного, являясь средством для закрепления знаний и умений. Его
достоинство в том, что в активную умственную работу можно вовлечь всех студентов группы.
Для этого вопросы должны допускать краткую форму ответа, быть лаконичными, логически
увязанными друг с другом, даны в такой последовательности, чтобы ответы студентов в
совокупности могли раскрыть содержание раздела, темы. С помощью фронтального опроса
преподаватель имеет возможность проверить выполнение студентами домашнего задания,
выяснить готовность группы к изучению нового материала, определить сформированность
основных понятий, усвоение нового учебного материала, который только что был разобран на
занятии. Целесообразно использовать фронтальный опрос также перед проведением
практических работ, так как он позволяет проверить подготовленность студентов к их
выполнению.

Вопросы должны иметь преимущественно поисковый характер, чтобы побуждать студентов к
самостоятельной мыслительной деятельности. Этому требованию отвечают, например,
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вопросы таких видов: на установление последовательности действия, процесса, способа (
“Что произойдет…”, “Как изменится…”); на сравнение (“ В чем сходство и различие…” , “Чем
отличается…”); на объяснение причины (“Почему…”, “Для чего…”); на выявление основных
характерных черт, признаков или качеств предметов явлений (“Укажите важные свойства…”,
“В каких случаях…”, “Какие условия необходимы…”); на установление знания того или иного
явления, процесса (“Какое значение имеет…”, “Какое влияние оказывает…”); на объяснение
(“Чем объяснить…”, “Как обосновать…”).

Индивидуальный опрос предполагает объяснение, связные ответы студентов на вопрос,
относящийся к изучаемому учебному материалу, поэтому он служит важным средством
развития речи, памяти, мышления студентов.

Чтобы сделать такую проверку более глубокой, необходимо ставить перед студентами
вопросы, требующие развернутого ответа.

Вопросы для индивидуального опроса должны быть четкими, ясными, конкретными, емкими,
иметь прикладной характер, охватывать основной, ранее пройденный материал программы.
Их содержание должно стимулировать студентов логически мыслить, сравнивать,
анализировать сущность явлений, доказывать, подбирать убедительные примеры,
устанавливать причинно-следственные связи, делать обоснованные выводы и этим
способствовать объективному выявлению знаний студентов. Вопросы обычно задают всей
группе и после небольшой паузы, необходимой для того, чтобы все студенты поняли его и
приготовились к ответу, вызывают для ответа конкретного студента.

Для того чтобы группа слушала ответ своего товарища можно использовать разные приемы.
Например, студентам предлагается составить план ответа, оценить (проанализировать) ответ
(полноту и глубину, последовательность, самостоятельность, форму). Можно проводить
подобную работу в виде рецензирования ответа товарища. Эта работа первоначально сложна
для студентов, поэтому их следует обучить элементарным правилам рецензирования,
например, предложить следующий план рецензии: определить полноту ответа, его
правильность, выявит ошибки, недочеты, последовательность (логику) изложения. Студенты
могут предложить свой план ответа. Для подготовки рецензии следует рекомендовать
студентам записывать свои замечания по ходу ответа. В таких случаях оценить можно не
только отвечающего у доски, но и тех, кто участвовал в обсуждении.

Можно использовать и такой прием, вызывающий интерес к проверке, как постановка
вопросов студенту, отвечающему у доски. В тех случаях, когда студент испытывает
затруднение, преподаватель предлагает группе задавать вопросы в такой
последовательности, чтобы ответы на них позволили полностью и логично раскрыть
содержание полученного задания.

Для организации коллективной работы группы во время индивидуального опроса
преподаватель может дать и такое задание, как приведение примеров по тому или иному
положению ответа.

Таким образом, чтобы вызвать при проверке познавательную активность студентов всей
группы, целесообразно сочетать индивидуальный и фронтальный опрос.

Важное значение имеет умение преподавателя управлять опросом. Оно заключается в умении
слушать отвечающего, наблюдать за процессом его деятельности, корректировать эту
деятельность. Преподаватель не должен торопить или без особой надобности прерывать
студента. Это допускается только в тех случаях, когда студент делает грубые ошибки, либо
отвечает не по существу. Если отвечающий не в состоянии понять и исправить ошибку,
преподаватель вызывает другого студента для ее исправления. В необходимых случаях
целесообразно наводящими вопросами помогать студенту, не подсказывая ему правильного
ответа.

Длительность устного опроса зависит от учебного предмета, вида занятий, индивидуальных
особенностей студентов.
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В процессе устного опроса преподавателю необходимо побуждать студентов использовать
при ответе схемы, графики, диаграммы.

Для углубления и расширения знаний студентов, можно дать индивидуальные задания
исследовательского характера, например, подготовить сообщение по проблемным вопросам
учебного материала.

Заключительная часть устного опроса – подробный анализ ответов студентов. Преподаватель
отмечает положительные стороны, указывает на недостатки ответов, делает вывод о том, как
изучен учебный материал. При оценке ответа учитывает его правильность и полноту,
сознательность, логичность изложения материала, культуру речи, умение увязывать
теоретические положения с практикой, в том числе и с будущей профессиональной
деятельностью.

Критерии и шкалы оценивания устного опроса:

- «отлично» - студент демонстрирует знание материала по разделу, основанные на
знакомстве с обязательной литературой и современными публикациями; дает логичные,
аргументированные ответы на поставленные опросы, высокая активность студента при
ответах на вопросы преподавателя, активное участие в проводимых дискуссиях;

- «хорошо» - студент принимает участие в обсуждении некоторых проблем, даёт ответы на
некоторые вопросы, то есть не проявляет достаточно высокой активности;

- «удовлетворительно» - студент принимает участие в обсуждении некоторых проблем, даёт
расплывчатые ответы на вопросы, описывая тему, путается и теряет суть вопроса;

- «неудовлетворительно»- студент отсутствовал на занятии или не принимал участия,
неверные и ошибочные ответы по вопросам, разбираемым на семинаре.

Задачное обучение

Задачное обучение выступает средством формирования у студентов системы
интегрированных умений и навыков и опыта работы, необходимых для освоения
профессиональных компетенций. Это могут быть ситуации, специфичные для профиля
Финансы и кредит, ситуации, требующие разработку политики управления оборотными
активами, выбора их оптимальной структуры, разработку и применение оптимальных методов
решения конкретных производственных ситуаций, личностно-ориентированных ситуаций
(нахождение нестандартного способа решения);

Задачное обучение способно обеспечить целенаправленное, поэтапное формирование и
контроль сформированности необходимых профессиональных компетенций.

Требования к выполнению тестового задания

Тестирование по курсу представляет собой совокупность письменных заданий, выполняя
которые, студент демонстрирует ту или иную компетенцию. Тестирование призвано оценить
степень усвоения лекционного материала по дисциплине. Время, отведенное на решение
теста – 20 минут. Возможно использование компьютеров для организации тестирования.

Основное достоинство тестовой формы контроля – простота и скорость, с которой
осуществляется первая оценка уровня обученности по конкретной теме, позволяющая, к тому
же, реально оценить готовность к итоговому контролю в иных формах и, в случае
необходимости, откорректировать те или иные элементы темы. Тест формирует полноту
знаний теоретического контролируемого материала.

Тесты 1 уровня

Требуют выбора 1 или нескольких правильных ответов на вопросы из ниже предложенных.
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• На проверку качества усвоения знаний и применения знаний на практике: выбрать один из
перечисленных способов

• На соотнесение: найдите общее и различия в изучаемых объектах.

• На проверку рефлексии: установите соответствие

Тесты 2 уровня

Задания на подстановку: эти задания требуют выбора и дополнения фраз, формул,
графических изображений, схем и т.д. предложенными недостающими или составляющими.

• Определение с пропущенным словом

• Подтекстовые слова и фразы

• Задания на конструирование ответа: заполнение таблицы, изображение схемы, составление
логической цепочки и т.д.)

• Задания на решение конкретной ситуации.

Требования к тестам, предъявляемым студентам

1. Задания должны быть типичными для данной дисциплины;

2. Объём задания должен обеспечивать выполнение теста за ограниченное время (не более
45 минут);

3. Задание по сложности, структуре, трудности должно быть объективно посильным для
выполнения студентами на соответствующем этапе обучения;

4. Задание по содержанию должно быть таким, чтобы правильное его выполнение имело
только один эталон;

5. Сложность заданий в системе тестов должна повышаться по мере продвижения студентов
в овладении профессией;

6. Формулировка содержания задания должна раскрывать поставленную перед учащимися
задачу: что он должен сделать, какие условия выполнить, каких результатов достигнуть.

Процедура оценивания компетенций обучающихся основана на следующих стандартах:

1. Периодичность проведения оценки (по каждому разделу дисциплины).

2. Многоступенчатость: оценка (как преподавателем, так и студентами группы) и самооценка
обучающегося, обсуждение результатов и комплекс мер по устранению недостатков.

3. Единство используемой технологии для всех обучающихся, выполнение условий
сопоставимости результатов оценивания.

4. Соблюдение последовательности проведения оценки: предусмотрено, что развитие
компетенций идет по возрастанию их уровней сложности, а оценочные средства на каждом
этапе учитывают это возрастание. Так по каждому разделу дисциплины идет накопление
знаний, на проверку которых направлены такие оценочные средства как устный опроси и
подготовка докладов. Далее проводится задачное обучение, позволяющее оценить не только
знания, но умения, навык и опыт применения студентов по их применению. На
заключительном этапе проводится тестирование по разделу.

Критерии оценки знаний при проведении тестирования
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Оценка результатов тестирования представляет процентное соотношение правильных и
неправильных ответов:

-от 80% и выше правильных ответов – отлично;

- 65% до 80% правильных ответов – хорошо;

-от 50% до 65 правильных ответов – удовлетворительно;

-менее 50% правильных ответов – неудовлетворительно.

Деловая игра

Деловая игра – это имитация реальной производственной (управленческой или
экономической) ситуации. Создание упрощенной модели рабочего процесса позволяет
каждому участнику в реальной жизни, но в рамках определенных правил, сыграть какую-либо
роль, принять решение, совершить действия.

Данный метод позволяет смоделировать объект (организацию) или сымитировать процесс
(принятие решений, цикл менеджмента). Производственно-хозяйственные ситуации связаны с
подчинением вышестоящим, а организационно-управленческие с руководством отделом,
группой, сотрудником.

Организация деловой игры осуществляется по определенным правилам.

1. Темы деловых игр разнообразны, но их условия должны быть актуальными и близкими к
жизненной ситуации, проблеме. Игроки могут и не иметь опыта для ее решения, но обладают
базовыми знаниями, воображением и другими способностями.

2. Общий для всей команды конечный результат, достижение цели, выработанное решение.

3. Правильных решений может быть несколько. Возможность искать разные пути для
решения задачи необходимо заложить в условие.

4. Участники сами выбирают роли и модели поведения для успешного решения задачи.
Интересная и достаточно сложная ситуационная задача побуждает к творческому поиску и
применению знаний.

Составление плана игры.

1. Написание сценария, включая (руководство для ведущего, правила и рекомендации для
игры), инструкции для игроков.

2. Подбор информации; средств обучения.

3. Разработка способов оценки результатов игры.

Цели игры - один из сложных структурных компонентов. Задаются цели педагогические (цели
обучения и воспитания) и игровые. Игровые цели нужны для создания мотивации
педагогических целей.

Предмет игры - это предмет деятельности участников игры. Предмет игры задается, исходя
из модели специалиста, и представляет собой перечень процессов и явлений,
воссоздаваемых (имитируемых) в деловой игре и требующих компетентно-профессиональных
действий.

Этапы проведения
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1. Подготовительный этап. Выявление проблемы, выбор темы и определение задач. Выбор
вида и формы игры, работа над игровой стратегией, подготовка материалов.

2. Ввод участников в игровую ситуацию. Привлечение интереса, целеполагание,
формирование команд, мобилизация участников.

3. Групповая или индивидуальная работа по установленным правилам или без них.

4. Выводы и анализ итогов самостоятельно и/или с привлечением экспертов.

Проведение деловой игры может быть связано с большим количеством этапов. В ходе
проведения игры участникам предстоит определить проблему, рассмотреть и
проанализировать ситуацию, выработать предложения по решению проблемы. Завершают
работу обсуждение хода игры и пожелания.

Система оценивания в деловой игре выполняет функцию контроля и самоконтроля. Выбирая
систему оценивания, необходимо ответить на следующие вопросы:

● что оценивать?

● кто и как это будет оценивать?

● в каких единицах оценивать?

Функции оценивания могут выполнять преподаватель (он представляет оценку деятельности
групп и игроков, как формализованным критериям, так и в свободной форме), а также сами
игроки. Для оценки результатов используются анкетирование, графические формы,
содержательный анализ игровой деятельности и ее результатов.

Требования к проведению зачета

Зачет является формой итогового контроля знаний и умений студентов по данной
дисциплине, полученных на лекциях, практических занятиях и в процессе самостоятельной
работы. Зачет имеет целью проверить и оценить уровень знаний, полученных студентами,
умение применять их к решению практических задач, а также степень овладения
практическими умениями и навыками в объеме требований рабочей учебной программы
дисциплины.

К зачету допускаются студенты, выполнившие все требования рабочей учебной программы.

В период подготовки к зачету студенты обращаются к учебно-методическому материалу и
закрепляют промежуточные знания. Подготовка студента к зачету включает в себя три этапа:

- самостоятельная работа в течение семестра;

- непосредственная подготовка в дни, предшествующие зачету по темам курса;

- подготовка к ответу на вопросы, выносимые на зачет.

При подготовке к зачету студентам целесообразно использовать материалы лекций, учебно-
методические комплексы, нормативные документы, основную и дополнительную литературу.

На зачет выносится материал в объеме, предусмотренном рабочей программой учебной
дисциплины за семестр. Зачет проводится в устной форме, в форме блиц-опроса по перечню
вопросов, выносимых на зачет. Формулировка вопросов совпадает с формулировкой перечня
вопросов к зачету по дисциплине «Ценообразование», доведенного до сведения студентов
накануне зачетно-экзаменационной сессии. Вопросы выбираются и задаются преподавателем
в хаотичном порядке.  

В аудитории, где проводится зачет, должно одновременно находится не более шести
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студентов на одного преподавателя, принимающего зачет. На подготовку ответа на вопрос не
отводится времени, зачет проводится в форме блиц-опроса. Результат зачета выражается
оценками «зачтено», «не зачтено».

Для прохождения зачета студенту необходимо иметь при себе зачетную книжку и
письменные принадлежности. Зачет принимает преподаватель, читавший учебную
дисциплину в данной учебной группе. Допускается участие в приеме зачета других
преподавателей, по указанию заведующего кафедрой. Присутствие на экзамене посторонних
лиц без разрешения руководства факультета не допускается. За нарушение дисциплины и
порядка студенты могут быть удалены с зачета.

Зачет должен проводиться в обстановке объективности и высокой требовательности в
сочетании с доброжелательным, внимательным отношением преподавателей к студентам.

Критерии оценки качества знаний для итогового контроля

- «зачтено» - ответ логически и лексически грамотно изложенный, содержательный и
аргументированный ответ, подкрепленный знанием литературы и источников по теме
задания, умение отвечать на дополнительно заданные вопросы; незначительное нарушение
логики изложения материала, периодическое использование разговорной лексики,
допущение не более одной ошибки в содержании задания, а также не более одной
неточности при аргументации своей позиции, неполные или неточные ответы на
дополнительно заданные вопросы; незначительное нарушение логики изложения материала,
периодическое использование разговорной лексики при допущении не более двух ошибок в
содержании задания, а также не более двух неточностей при аргументации своей позиции,
неполные или неточные ответы на дополнительно заданные вопросы;

- «не зачтено» - в ответе допущено существенное нарушение логики изложения материала,
систематическое использование разговорной лексики, допущение не более двух ошибок в
содержании задания, а также не более двух неточностей при аргументации своей позиции,
неправильные ответы на дополнительно заданные вопросы; существенное нарушение логики
изложения материала, постоянное использование разговорной лексики, допущение не более
трех ошибок в содержании задания, а также не более трех неточностей при аргументации
своей позиции, неправильные ответы на дополнительно заданные вопросы; полное
отсутствие логики изложения материала, постоянное использование разговорной лексики,
допущение более трех ошибок в содержании задания, а также более трех неточностей при
аргументации своей позиции, полное незнание литературы и источников по теме вопроса,
отсутствие ответов на дополнительно заданные вопросы.

Оценка «зачтено» может выставляться по результатам текущего контроля, осуществляемого
в ходе практических занятий на основе оценки активности работы студентов, их участия в
дискуссиях и выступлений с докладами, а также по результатам оценки посещаемости
студентами аудиторных занятий.
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8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
(модуля)

  

8.1. Основная литература
Название Ссылка

Батина, И. Н. Корпоративные финансы: Учебно-
методическое пособие / Батина И.Н., Манец Т.В., - 2-е
изд., стер. - Москва :Флинта, 2018. - 112 с.

URL: https://znanium.com/catalog/product/966008

  

8.2. Дополнительная литература
Название Ссылка

Богатырев, С. Ю. Корпоративные финансы: стоимостная
оценка : учебное пособие / С.Ю. Богатырев. — Москва :
РИОР : ИНФРА-М, 2022. — 164 с.

URL: https://znanium.com/catalog/product/1864097

  

8.3. Информационно-телекоммуникационные ресурсы сети «Интернет»

Znanium.com. Базовая коллекция : электронно-библиотечная система : сайт / ООО "Научно-
издательский центр Инфра-М". – Москва, 2011 - – URL: http://znanium.com/catalog (дата
обновления: 06.06.2019). - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст:
электронный. Фонд ЭБС формируется с учетом всех изменений образовательных стандартов и
включает учебники, учебные пособия, УМК, монографии, авторефераты, диссертации,
энциклопедии, словари и справочники, законодательно-нормативные документы,
специальные периодические издания и издания, выпускаемые издательствами вузов.
http://znanium.com/catalog/ IPRBooks. Базовая коллекция : электронно-библиотечная система :
сайт / Общество с ограниченной ответственностью Компания "Ай Пи Ар Медиа". – Саратов,
2010 - . – URL: http://www.iprbookshop.ru/586.html - Режим доступа: для зарегистрир.
пользователей. – Текст электронный. Является распространенным образовательным
электронным ресурсом для высших и средних специальных учебных заведений, научно-
исследовательских институтов, публичных библиотек, приобретающих корпоративный доступ
для своих обучающихся, преподавателей и т.д. ЭБС включает учебную и научную литературу
по направлениям подготовки высшего и среднего профессионального образования.
http://www.iprbookshop.ru/586.html Национальная электронная библиотека (НЭБ) :
федеральная государственная информационная система : сайт / Министерство культуры
Российской Федерации, Российская государственная библиотека. – Москва, 2004 - – URL:
https://нэб.рф/. - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. НЭБ -
проект Российской государственной библиотеки. Начиная с 2004 г. Проект Национальная
электронная библиотека (НЭБ) разрабатывается ведущими российскими библиотеками при
поддержке Министерства культуры Российской Федерации. Основная цель НЭБ - обеспечить
свободный доступ гражданам Российской Федерации ко всем изданным, издаваемым и
хранящимся в фондах российских библиотек изданиям и научным работам, – от книжных
памятников истории и культуры, до новейших авторских произведений. В настоящее время
проект НЭБ включает более 1.660.000 электронных книг, более 33.000.000 записей
каталогов.РОССИЙСКАЯ НАЦИОНАЛЬНАЯ БИБЛИОТЕКА (РНБ) : сайт / Российская национальная
библиотека. - Москва : РНБ, 1998. - URL: http://nlr.ru/. – Режим доступа: для зарегистрир.
пользователей. – Текст: электронный. "... одна из крупнейших в мире и вторая по величине
фондов в Российской Федерации – служит российской культуре и науке, хранит
национальную память, способствует просвещению населяющих Россию народов и
распространению идей гуманизма. ... В фондах Библиотеки хранится более 38,6 млн экз.
произведений печати и иных информационных ресурсов, в том числе и на электронных
носителях, доступных широкому кругу пользователей. Ежегодно РНБ посещает около 850 тыс.
читателей, которым выдается до 5 млн изданий, к ее электронным ресурсам обращаются за
год свыше 10 млн удаленных пользователей. ... Сохраняя культурную и историческую
преемственность, верность библиотечным традициям, заложенным еще в Императорской
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Публичной библиотеке, РНБ сегодня — современное информационное учреждение,
оснащенное новейшим оборудованием и своевременно отвечающее на насущные вызовы
времени." (цитата с сайта РНБ: http://nlr.ru/nlr_visit/RA1162/rnb-today ) https://нэб.рф/
eLIBRARY.RU. : научная электронная библиотека : сайт. – Москва, 2000. - . – URL:
https://elibrary.ru/defaultx.asp. - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст:
электронный. Платформа eLIBRARY.RU была создана в 1999 году по инициативе Российского
фонда фундаментальных исследований для обеспечения российским ученым электронного
доступа к ведущим иностранным научным изданиям. С 2005 года eLIBRARY.RU начала работу с
русскоязычными публикациями и ныне является ведущей электронной библиотекой научной
периодики на русском языке в мире. https://elibrary.ru/defaultx.asp CYBERLENINKA : научная
электронная библиотека : сайт. – Москва, 2014. - . – URL: https://cyberleninka.ru// - Режим
доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. КиберЛенинка - это научная
электронная библиотека, построенная на парадигме открытой науки (Open Science),
основными задачами которой является популяризация науки и научной деятельности,
общественный контроль качества научных публикаций, развитие междисциплинарных
исследований, современного института научной рецензии, повышение цитируемости
российской науки и построение инфраструктуры знаний. https://cyberleninka.ru/
Периодические издания доступные обучающимся и сотрудникам ФГБОУ ВО МГТУ по подписке
и на основании контрактов и лицензионных соглашений. /index.php/resursy/37-periodicheskie-
izdaniya Министерство экономического развития Российской Федерации : официальный сайт. –
Москва. – Обновляется в течении суток. – URL: https://www.economy.gov.ru/. - Текст:
электронный.МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ : официальный сайт. –
Москва. – URL: https://minfin.gov.ru/ru/. - Текст: электронный.Министерство финансов
Республики Адыгея : официальный сайт. – Майкоп. – URL:
https://minfin01-maykop.ru/Menu/Page/1. - Текст: электронный.Центральный банк Российской
Федерации : официальный сайт. – Майкоп. – URL: http://www.cbr.ru/. - Текст: электронный.
https://www.economy.gov.ru/ Министерство экономического развития и торговли Республики
Адыгея // Республика Адыгея : официальный сайт исполнительных органов государственной
власти. – Майкоп. – Обновляется ежедневно. – URL:
http://www.adygheya.ru/ministers/departments/ministerstvo-ekonomicheskogo-razvitiya-i-torgovli/. -
Текст: электронный. http://www.adygheya.ru/ministers/departments/ministerstvo-
ekonomicheskogo-razvitiya-i-torgovli/ Финансы.RU : [сайт]. – Москва, 1999. - . – URL:
http://www.finansy.ru/ (Дата обращения). - Текст: электронный.На сайте вы найдете
экономические новости и сможете проследить тенденции в экономике, прочесть актуальные
публикации по экономике и финансам. Студентам, аспирантам и научным работникам могут
пригодиться размещаемые на сайте методические пособия, лекции, конспекты, переводы,
тексты книг дипломы и диссертации. http://www.finansy.ru/ Корпоративный менеджмент :
[сайт]. – Москва, 1998. - . – URL: https://www.cfin.ru/ (Дата обращения) – Текст электронный.На
сайте собрана справочная и методическая информация, аналитика и практические примеры
по управлению компаниями, инвестициям, оценке, финансам. Библиотека сайта крупнейшее и
старейшее собрание подобных публикаций в свободном доступе. Среди них - аналитические
статьи ведущих консалтинговых компаний и корпораций, фрагменты и полные тексты книг,
избранные публикации журналов, курсы лекций, бизнес-планы предприятий, руководства,
ссылки на другие источники информации. Обзоры существующих методик, практик
применения тех или иных подходов, комментарии и дополнения к общеизвестным бизнес-
технологиям. https://www.cfin.ru/
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9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)

  

Дисциплина «Корпоративные финансы (продвинутый уровень)» знакомя с теориями и методами в формировании и
использовании корпоративных финансов использует сочетание методологических основ и дискуссий с современным компьютерным
программным обеспечением и использованием информационного порталов. В конце курса студенты будут иметь более глубокое
понимание процесса исследования, навыки и умения , будут обладать «набором инструментов» методов исследования, которые они могут
применять в своей диссертации, а также в своей будущей работе в бизнесе или в научных кругах.

Аудиторные занятия проводятся в форме лекций и семинарских/практических занятий. Курс лекций сопровождается наглядной
презентацией, включающей базовые понятия, практические примеры, диаграммы, схемы, графики, данные информационно-аналитических
порталов.

При подготовке к семинарским/практическим занятиям студентам рекомендуется прорабатывать теоретический материал,
соответствующей теме занятия; соотносить теоретический материал с правовыми нормами, и внесенными изменениями, дополнениями,
которые не всегда отражены в учебной литературе; решение практико-ориентированных, ситуационных заданий на примере конкретных
публичных компаний и сделок.

Для обеспечения успешного усвоения материала студентам следует: 

 1. Ознакомиться с содержанием рабочей программы дисциплины (далее - РПД), с целями и задачами дисциплины, ее связями с другими
дисциплинами образовательной программы, методическими разработками по данной дисциплине, имеющимся на образовательном
портале и сайте департамента, с графиком консультаций преподавателей; 

 2. Систематически готовиться к семинарским и практическим занятиям, изучать по каждой теме основные и дополнительные источники,
писать конспекты по ответам на вопросы, решать тесты и задачи, выполнять домашние задания;

3. Самостоятельная работать над выполнением различного рода заданий, которые ориентированы на более глубокое усвоение материала
изучаемой дисциплины; 

 4. Использовать при подготовке нормативные документы.

На семинарских/практических занятиях, активно участвовать в выполнении предложенного задания, готовить краткие, четкие
выступления и участвовать в обсуждении, доводить каждую поставленную задачу до окончательного решения, демонстрировать
понимание проведенных расчетов (анализов, ситуаций), в случае затруднений обращаться к преподавателю. 

 В процессе освоения дисциплины «Корпоративные финансы (продвинутый уровень)» используются следующие образовательные
технологии: 1. Стандартные методы обучения по дисциплине «Корпоративные финансы (продвинутый уровень)» включают: 
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  лекции; 

  практические занятия, на которых обсуждаются основные проблемы, освещенные в лекциях и сформулированные в домашних заданиях;

  письменные или устные домашние задания; 

  расчетно-аналитические, расчетно-графические задания; 

  консультации преподавателей; 

 2. Методы обучения с применением интерактивных форм образовательных технологий включают: 

  дискуссии;

 анализ деловых ситуаций на основе кейс-метода и имитационных моделей; 

  обсуждение подготовленных студентами эссе; 

  групповые дискуссии; 

  обсуждение результатов работы студенческих исследовательских групп. 

 Основной формой семинарского/практического занятия дисциплины «Корпоративные финансы (продвинутый уровень)» проводимого в
интерактивной форме, является обсуждение результатов работы студенческой группы.

Примерные варианты практико-ориентированных заданий – см. на портале: 

 Хотинская Г.И., Черникова Л.И. Методические указания для самостоятельной работы студентов по освоению дисциплины Корпоративные
финансы (продвинутый уровень) 38.04.01 «Экономика». – М., 2017 - https://portal.fa.ru/Files/Data/7ba9e181-275f-464c-81d6-
316221dedadf/korpor_fin_met.pdf

 Хотинская Г.И., Черникова Л.И., Егорова Д.А., Айрапетян Д.Д. Кейсы по дисциплине «Корпоративные финансы (продвинутый уровень)»
направление 38.04.01 «Экономика» (все магистерские программы). - М., 2017 - https://portal.fa.ru/Files/Data/8d5e6c9b-a022-419c-9457-
757329187c6c/hotinskaya_g_i_chernikova_l_i_2017_09_01_13_51_28_065.pdf

 Богатырев С.Ю. Практикум по применению информационной системы Томсон Рейтер по дисциплине «Корпоративные финансы
(продвинутый уровень)» направление 38.04.01 «Экономика». - М., 2018 - https://portal.fa.ru/Files/Data/8cf778fc-b083-415f-b050-
af91b6ece0dd/pratikum_kor_fin_prod_uroven.pdf

Методические рекомендации по написанию эссе Эссе выполняется каждым студентом индивидуально по выбранной теме, с целью
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активизации самостоятельной работы студентов и развития навыков публичного выступления.

 Эссе – это краткая научная работа студента, в которой студент должен раскрыть один узкий проблемный вопрос. Отличие эссе от других
видов научных работ студентов заключается в его краткости и лаконичности изложения материала на предложенную тему. В эссе студент
выражает собственное мнение, обосновывая его ссылками на нормативные документы и научную литературу. Наличие авторской позиции
и выражение собственного отношения к проблемному вопросу в эссе обязательно. Эссе должно содержать: описание проблемы (вопроса),
на который студент отвечает в ходе своего исследования; теоретическое обоснование актуальности выбранной проблемы (вопроса) и
изложение индивидуальной точки зрения автора относительно выбранной проблемы (вопроса) с использованием литературных
источников; выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме (вопросу). Эссе начинается с титульного листа,
считающегося первой страницей. На титульном листе номер страницы не ставится. План в эссе не обязателен, т.к. структура плана
предполагает введение и заключение, а также деление текста на главы и параграфы, что в эссе сделать, как правило, затруднительно. В
эссе обязательно должен содержаться список использованной литературы. Общий объем эссе должен быть не более 7 страниц текста,
включая титульный лист и библиографию. В тексте эссе в обязательном порядке должны содержаться сноски на использованную при его
написании научную литературу.
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10. Перечень информационных технологий, используемых при
осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю),
включая перечень программного обеспечения и информационных
справочных систем (при необходимости)

10.1. Перечень необходимого программного обеспечения

  Название
1C Предприятие 8.3 - учебная версия Свободная лицензия
7-Zip Свободная лицензия
Adobe Reader DC Свободная лицензия
Microsoft Office Word 2010 Номер продукта 14.0.6024.1000 SP1 MSO 02260-018-0000106-48095
Антивирус kaspersky endpoint security Лицензионный договор от 17.02.2021 № 203-20122401

10.2. Перечень необходимых информационных справочных систем:

  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным
неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам:

Название
Znanium.com. Базовая коллекция : электронно-библиотечная система : сайт / ООО 'Научно-издательский центр
Инфра-М'. – Москва, 2011 - – URL: http://znanium.com/catalog (дата обновления: 06.06.2019). - Режим доступа: для
зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. Фонд ЭБС формируется с учетом всех изменений
образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, УМК, монографии, авторефераты,
диссертации, энциклопедии, словари и справочники, законодательно-нормативные документы, специальные
периодические издания и издания, выпускаемые издательствами вузов. http://znanium.com/catalog/
IPRBooks. Базовая коллекция : электронно-библиотечная система : сайт / Общество с ограниченной
ответственностью Компания 'Ай Пи Ар Медиа'. – Саратов, 2010 - . – URL: http://www.iprbookshop.ru/586.html - Режим
доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст электронный. Является распространенным образовательным
электронным ресурсом для высших и средних специальных учебных заведений, научно-исследовательских
институтов, публичных библиотек, приобретающих корпоративный доступ для своих обучающихся, преподавателей
и т.д. ЭБС включает учебную и научную литературу по направлениям подготовки высшего и среднего
профессионального образования. http://www.iprbookshop.ru/586.html
Национальная электронная библиотека (НЭБ) : федеральная государственная информационная система : сайт /
Министерство культуры Российской Федерации, Российская государственная библиотека. – Москва, 2004 - – URL:
https://нэб.рф/. - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. НЭБ - проект Российской
государственной библиотеки. Начиная с 2004 г. Проект Национальная электронная библиотека (НЭБ)
разрабатывается ведущими российскими библиотеками при поддержке Министерства культуры Российской
Федерации. Основная цель НЭБ - обеспечить свободный доступ гражданам Российской Федерации ко всем
изданным, издаваемым и хранящимся в фондах российских библиотек изданиям и научным работам, – от книжных
памятников истории и культуры, до новейших авторских произведений. В настоящее время проект НЭБ включает
более 1.660.000 электронных книг, более 33.000.000 записей каталогов.РОССИЙСКАЯ НАЦИОНАЛЬНАЯ БИБЛИОТЕКА
(РНБ) : сайт / Российская национальная библиотека. - Москва : РНБ, 1998. - URL: http://nlr.ru/. – Режим доступа: для
зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. '... одна из крупнейших в мире и вторая по величине фондов в
Российской Федерации – служит российской культуре и науке, хранит национальную память, способствует
просвещению населяющих Россию народов и распространению идей гуманизма. ... В фондах Библиотеки хранится
более 38,6 млн экз. произведений печати и иных информационных ресурсов, в том числе и на электронных
носителях, доступных широкому кругу пользователей. Ежегодно РНБ посещает около 850 тыс. читателей, которым
выдается до 5 млн изданий, к ее электронным ресурсам обращаются за год свыше 10 млн удаленных
пользователей. ... Сохраняя культурную и историческую преемственность, верность библиотечным традициям,
заложенным еще в Императорской Публичной библиотеке, РНБ сегодня — современное информационное
учреждение, оснащенное новейшим оборудованием и своевременно отвечающее на насущные вызовы времени.'
(цитата с сайта РНБ: http://nlr.ru/nlr_visit/RA1162/rnb-today ) https://нэб.рф/
eLIBRARY.RU. : научная электронная библиотека : сайт. – Москва, 2000. - . – URL: https://elibrary.ru/defaultx.asp. -
Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. Платформа eLIBRARY.RU была создана в
1999 году по инициативе Российского фонда фундаментальных исследований для обеспечения российским ученым
электронного доступа к ведущим иностранным научным изданиям. С 2005 года eLIBRARY.RU начала работу с
русскоязычными публикациями и ныне является ведущей электронной библиотекой научной периодики на русском
языке в мире. https://elibrary.ru/defaultx.asp
CYBERLENINKA : научная электронная библиотека : сайт. – Москва, 2014. - . – URL: https://cyberleninka.ru// - Режим
доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. КиберЛенинка - это научная электронная
библиотека, построенная на парадигме открытой науки (Open Science), основными задачами которой является
популяризация науки и научной деятельности, общественный контроль качества научных публикаций, развитие
междисциплинарных исследований, современного института научной рецензии, повышение цитируемости
российской науки и построение инфраструктуры знаний. https://cyberleninka.ru/
Периодические издания доступные обучающимся и сотрудникам ФГБОУ ВО МГТУ по подписке и на основании
контрактов и лицензионных соглашений. /index.php/resursy/37-periodicheskie-izdaniya
Министерство экономического развития Российской Федерации : официальный сайт. – Москва. – Обновляется в
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Название
течении суток. – URL: https://www.economy.gov.ru/. - Текст: электронный.МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ РОССИЙСКОЙ
ФЕДЕРАЦИИ : официальный сайт. – Москва. – URL: https://minfin.gov.ru/ru/. - Текст: электронный.Министерство
финансов Республики Адыгея : официальный сайт. – Майкоп. – URL: https://minfin01-maykop.ru/Menu/Page/1. - Текст:
электронный.Центральный банк Российской Федерации : официальный сайт. – Майкоп. – URL: http://www.cbr.ru/. -
Текст: электронный. https://www.economy.gov.ru/
Министерство экономического развития и торговли Республики Адыгея // Республика Адыгея : официальный сайт
исполнительных органов государственной власти. – Майкоп. – Обновляется ежедневно. – URL:
http://www.adygheya.ru/ministers/departments/ministerstvo-ekonomicheskogo-razvitiya-i-torgovli/. - Текст: электронный.
http://www.adygheya.ru/ministers/departments/ministerstvo-ekonomicheskogo-razvitiya-i-torgovli/
Финансы.RU : [сайт]. – Москва, 1999. - . – URL: http://www.finansy.ru/ (Дата обращения). - Текст: электронный.На сайте
вы найдете экономические новости и сможете проследить тенденции в экономике, прочесть актуальные
публикации по экономике и финансам. Студентам, аспирантам и научным работникам могут пригодиться
размещаемые на сайте методические пособия, лекции, конспекты, переводы, тексты книг дипломы и диссертации.
http://www.finansy.ru/
Корпоративный менеджмент : [сайт]. – Москва, 1998. - . – URL: https://www.cfin.ru/ (Дата обращения) – Текст
электронный.На сайте собрана справочная и методическая информация, аналитика и практические примеры по
управлению компаниями, инвестициям, оценке, финансам. Библиотека сайта крупнейшее и старейшее собрание
подобных публикаций в свободном доступе. Среди них - аналитические статьи ведущих консалтинговых компаний и
корпораций, фрагменты и полные тексты книг, избранные публикации журналов, курсы лекций, бизнес-планы
предприятий, руководства, ссылки на другие источники информации. Обзоры существующих методик, практик
применения тех или иных подходов, комментарии и дополнения к общеизвестным бизнес-технологиям.
https://www.cfin.ru/
Экономика и жизнь : [сайт]. – Москва. – URL: https://www.eg-online.ru/eg/about/ (Дата обращения). – Текст:
электронный.Цель портала — удовлетворение всех потребностей в информации и консультациях в области
экономики, финансов и права специалистов, работающих на предприятиях и организациях любых отраслей, а также
государственных и муниципальных служащих. Портал профессионалам а также студентам и преподавателям
экономических и финансовых факультетов вузов, которые смогут воспользоваться материалами портала для
обучения и создания курсовых, дипломных и научных работ в области экономики, финансов и права. https://www.eg-
online.ru/
Бюджет РФ. Информационно-аналитический комплекс : [сайт]. – Москва. – URL: http://budgetrf.ru/. – Текст:
электронный. Информационно-аналитический комплекс 'Бюджетная система РФ' создается в рамках проекта
'Университетская информационная система РОССИЯ' как предметно-ориентированное направление - научная
информационная база для исследований и учебных программ в области бюджетной сферы. Формируется из
первоисточников и содержит данные и документы открытого характера, предоставляемые органами власти РФ,
научными институтами, аналитическими центрами, публикации научных изданий, СМИ, учебные материалы.
http://budgetrf.ru/
Бухгалтерия.ru. Информационно-аналитическое электронное издание : сайт. – Москва, 2001. - . – URL:
https://www.buhgalteria.ru/. – Текст: электронный.Сайт для бухгалтеров, аудиторов, налоговых консультантов,
специалистов по кадрам. Налогообложение и бухгалтерский учет, формы и бланки отчетности, бухгалтерские
новости, бухгалтерия и налогообложение на практике ежедневно. Важный раздел нашего сайта - бухгалтерия и
налогообложение для начинающих Новости, статьи, комментарии https://www.buhgalteria.ru/
Российская цивилизация в пространстве, времени и мировом контексте. Образовательный ресурс : [сайт] / Центр
политических и международных исследований, Российская ассоциация политической науки. – [Москва], 2014. - . –
URL: http://рос-мир.рф/. - Текст: электронный.Ресурс является междисциплинарным и содержит сведения, статьи,
материалы и иллюстрации по таким областям знания, как теория цивилизаций, российская история,
государственное и общественное устройство России, географическая и социально-экономическая информация о
России, российская культура, положение и политика России в международной системе. http://рос-мир.рф/

  

Для обучающихся обеспечен доступ (удаленный доступ) к следующим современным
профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам:

Название
Znanium.com. Базовая коллекция : электронно-библиотечная система : сайт / ООО 'Научно-издательский центр
Инфра-М'. – Москва, 2011 - – URL: http://znanium.com/catalog (дата обновления: 06.06.2019). - Режим доступа: для
зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. Фонд ЭБС формируется с учетом всех изменений
образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, УМК, монографии, авторефераты,
диссертации, энциклопедии, словари и справочники, законодательно-нормативные документы, специальные
периодические издания и издания, выпускаемые издательствами вузов. http://znanium.com/catalog/
IPRBooks. Базовая коллекция : электронно-библиотечная система : сайт / Общество с ограниченной
ответственностью Компания 'Ай Пи Ар Медиа'. – Саратов, 2010 - . – URL: http://www.iprbookshop.ru/586.html - Режим
доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст электронный. Является распространенным образовательным
электронным ресурсом для высших и средних специальных учебных заведений, научно-исследовательских
институтов, публичных библиотек, приобретающих корпоративный доступ для своих обучающихся, преподавателей
и т.д. ЭБС включает учебную и научную литературу по направлениям подготовки высшего и среднего
профессионального образования. http://www.iprbookshop.ru/586.html
Национальная электронная библиотека (НЭБ) : федеральная государственная информационная система : сайт /
Министерство культуры Российской Федерации, Российская государственная библиотека. – Москва, 2004 - – URL:
https://нэб.рф/. - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. НЭБ - проект Российской
государственной библиотеки. Начиная с 2004 г. Проект Национальная электронная библиотека (НЭБ)
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Название
разрабатывается ведущими российскими библиотеками при поддержке Министерства культуры Российской
Федерации. Основная цель НЭБ - обеспечить свободный доступ гражданам Российской Федерации ко всем
изданным, издаваемым и хранящимся в фондах российских библиотек изданиям и научным работам, – от книжных
памятников истории и культуры, до новейших авторских произведений. В настоящее время проект НЭБ включает
более 1.660.000 электронных книг, более 33.000.000 записей каталогов.РОССИЙСКАЯ НАЦИОНАЛЬНАЯ БИБЛИОТЕКА
(РНБ) : сайт / Российская национальная библиотека. - Москва : РНБ, 1998. - URL: http://nlr.ru/. – Режим доступа: для
зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. '... одна из крупнейших в мире и вторая по величине фондов в
Российской Федерации – служит российской культуре и науке, хранит национальную память, способствует
просвещению населяющих Россию народов и распространению идей гуманизма. ... В фондах Библиотеки хранится
более 38,6 млн экз. произведений печати и иных информационных ресурсов, в том числе и на электронных
носителях, доступных широкому кругу пользователей. Ежегодно РНБ посещает около 850 тыс. читателей, которым
выдается до 5 млн изданий, к ее электронным ресурсам обращаются за год свыше 10 млн удаленных
пользователей. ... Сохраняя культурную и историческую преемственность, верность библиотечным традициям,
заложенным еще в Императорской Публичной библиотеке, РНБ сегодня — современное информационное
учреждение, оснащенное новейшим оборудованием и своевременно отвечающее на насущные вызовы времени.'
(цитата с сайта РНБ: http://nlr.ru/nlr_visit/RA1162/rnb-today ) https://нэб.рф/
eLIBRARY.RU. : научная электронная библиотека : сайт. – Москва, 2000. - . – URL: https://elibrary.ru/defaultx.asp. -
Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. Платформа eLIBRARY.RU была создана в
1999 году по инициативе Российского фонда фундаментальных исследований для обеспечения российским ученым
электронного доступа к ведущим иностранным научным изданиям. С 2005 года eLIBRARY.RU начала работу с
русскоязычными публикациями и ныне является ведущей электронной библиотекой научной периодики на русском
языке в мире. https://elibrary.ru/defaultx.asp
CYBERLENINKA : научная электронная библиотека : сайт. – Москва, 2014. - . – URL: https://cyberleninka.ru// - Режим
доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. КиберЛенинка - это научная электронная
библиотека, построенная на парадигме открытой науки (Open Science), основными задачами которой является
популяризация науки и научной деятельности, общественный контроль качества научных публикаций, развитие
междисциплинарных исследований, современного института научной рецензии, повышение цитируемости
российской науки и построение инфраструктуры знаний. https://cyberleninka.ru/
Периодические издания доступные обучающимся и сотрудникам ФГБОУ ВО МГТУ по подписке и на основании
контрактов и лицензионных соглашений. /index.php/resursy/37-periodicheskie-izdaniya
Министерство экономического развития Российской Федерации : официальный сайт. – Москва. – Обновляется в
течении суток. – URL: https://www.economy.gov.ru/. - Текст: электронный.МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ РОССИЙСКОЙ
ФЕДЕРАЦИИ : официальный сайт. – Москва. – URL: https://minfin.gov.ru/ru/. - Текст: электронный.Министерство
финансов Республики Адыгея : официальный сайт. – Майкоп. – URL: https://minfin01-maykop.ru/Menu/Page/1. - Текст:
электронный.Центральный банк Российской Федерации : официальный сайт. – Майкоп. – URL: http://www.cbr.ru/. -
Текст: электронный. https://www.economy.gov.ru/
Министерство экономического развития и торговли Республики Адыгея // Республика Адыгея : официальный сайт
исполнительных органов государственной власти. – Майкоп. – Обновляется ежедневно. – URL:
http://www.adygheya.ru/ministers/departments/ministerstvo-ekonomicheskogo-razvitiya-i-torgovli/. - Текст: электронный.
http://www.adygheya.ru/ministers/departments/ministerstvo-ekonomicheskogo-razvitiya-i-torgovli/
ЭСМ. Экономика Социология Менеджмент : федеральный образовательный портал. – Москва. – URL:
http://ecsocman.hse.ru/. - Текст: электронный.Цель проекта – создать крупный дискуссионный ресурс по социологии,
экономике, менеджменту, способствовать научной коммуникации и формированию профессионального сообщества.
На сайте представлены учебные пособия, методические материалы монографии, статьи по экономике, социологии,
менеджменту, государственному управлению, философии. http://ecsocman.hse.ru/
Финансы.RU : [сайт]. – Москва, 1999. - . – URL: http://www.finansy.ru/ (Дата обращения). - Текст: электронный.На сайте
вы найдете экономические новости и сможете проследить тенденции в экономике, прочесть актуальные
публикации по экономике и финансам. Студентам, аспирантам и научным работникам могут пригодиться
размещаемые на сайте методические пособия, лекции, конспекты, переводы, тексты книг дипломы и диссертации.
http://www.finansy.ru/
Корпоративный менеджмент : [сайт]. – Москва, 1998. - . – URL: https://www.cfin.ru/ (Дата обращения) – Текст
электронный.На сайте собрана справочная и методическая информация, аналитика и практические примеры по
управлению компаниями, инвестициям, оценке, финансам. Библиотека сайта крупнейшее и старейшее собрание
подобных публикаций в свободном доступе. Среди них - аналитические статьи ведущих консалтинговых компаний и
корпораций, фрагменты и полные тексты книг, избранные публикации журналов, курсы лекций, бизнес-планы
предприятий, руководства, ссылки на другие источники информации. Обзоры существующих методик, практик
применения тех или иных подходов, комментарии и дополнения к общеизвестным бизнес-технологиям.
https://www.cfin.ru/
Экономика и жизнь : [сайт]. – Москва. – URL: https://www.eg-online.ru/eg/about/ (Дата обращения). – Текст:
электронный.Цель портала — удовлетворение всех потребностей в информации и консультациях в области
экономики, финансов и права специалистов, работающих на предприятиях и организациях любых отраслей, а также
государственных и муниципальных служащих. Портал профессионалам а также студентам и преподавателям
экономических и финансовых факультетов вузов, которые смогут воспользоваться материалами портала для
обучения и создания курсовых, дипломных и научных работ в области экономики, финансов и права. https://www.eg-
online.ru/
Бюджет РФ. Информационно-аналитический комплекс : [сайт]. – Москва. – URL: http://budgetrf.ru/. – Текст:
электронный. Информационно-аналитический комплекс 'Бюджетная система РФ' создается в рамках проекта
'Университетская информационная система РОССИЯ' как предметно-ориентированное направление - научная
информационная база для исследований и учебных программ в области бюджетной сферы. Формируется из
первоисточников и содержит данные и документы открытого характера, предоставляемые органами власти РФ,
научными институтами, аналитическими центрами, публикации научных изданий, СМИ, учебные материалы.
http://budgetrf.ru/
Бухгалтерия.ru. Информационно-аналитическое электронное издание : сайт. – Москва, 2001. - . – URL:
https://www.buhgalteria.ru/. – Текст: электронный.Сайт для бухгалтеров, аудиторов, налоговых консультантов,
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Название
специалистов по кадрам. Налогообложение и бухгалтерский учет, формы и бланки отчетности, бухгалтерские
новости, бухгалтерия и налогообложение на практике ежедневно. Важный раздел нашего сайта - бухгалтерия и
налогообложение для начинающих Новости, статьи, комментарии https://www.buhgalteria.ru/
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11. Описание материально-технической базы необходимой для
осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)

  Наименования специальных
помещений и помещений для

самостоятельной работы

Оснащенность специальных
помещений и помещений для

самостоятельной работы

Перечень лицензионного
программного обеспечения.

Реквизиты подтверждающего
документа

Лекционные аудитории: 5-11, 5-16,
5-19

Переносное мультимедийное
оборудование, доска, мебель для
аудиторий на 20 посадочных мест,
рабочее место преподавателя

1. Операционная система «Windows»,
договор
0376100002715000045-0018439-01 от
19.06.2015; свободно
распространяемое (бесплатное не
требующее лицензирования)
программное обеспечение: 1.
Программа для воспроизведения
аудио и видео файлов «VLC media
player»; 2. Программа для
воспроизведения аудио и видео
файлов «K-lite codec»; 3. Офисный
пакет «WPS office»; 4. Программа для
работы с архивами «7zip»; 5.
Программа для работы с
документами формата .pdf «Adobe
reader».

Аудитории для занятий
семинарского типа, групповых и
индивидуальных консультаций,
текущего контроля и промежуточной
аттестации: 5-14, 5-21, 5-22, 5-23

Переносное мультимедийное
оборудование, доска, мебель для
аудиторий на 20 посадочных мест,
рабочее место преподавателя

1. Операционная система «Windows»,
договор
0376100002715000045-0018439-01 от
19.06.2015; свободно
распространяемое (бесплатное не
требующее лицензирования)
программное обеспечение: 1.
Программа для воспроизведения
аудио и видео файлов «VLC media
player»; 2. Программа для
воспроизведения аудио и видео
файлов «K-lite codec»; 3. Офисный
пакет «WPS office»; 4. Программа для
работы с архивами «7zip»; 5.
Программа для работы с
документами формата .pdf «Adobe
reader».

Лаборатория научно-методического
проектирования 5-23

Переносное мультимедийное
оборудование, доска, мебель для
аудиторий на 20 посадочных мест,
рабочее место преподавателя

1. Операционная система «Windows»,
договор
0376100002715000045-0018439-01 от
19.06.2015; свободно
распространяемое (бесплатное не
требующее лицензирования)
программное обеспечение: 1.
Программа для воспроизведения
аудио и видео файлов «VLC media
player»; 2. Программа для
воспроизведения аудио и видео
файлов «K-lite codec»; 3. Офисный
пакет «WPS office»; 4. Программа для
работы с архивами «7zip»; 5.
Программа для работы с
документами формата .pdf «Adobe
reader».

Помещение для хранения и
профилактического обслуживания
оборудования: информационно-
технический отдел, г. Майкоп, ул.
Первомайская ,191, каб. 318.

Переносное мультимедийное
оборудование, доска, мебель для
аудиторий на 20 посадочных мест,
рабочее место преподавателя

1. Операционная система «Windows»,
договор
0376100002715000045-0018439-01 от
19.06.2015; свободно
распространяемое (бесплатное не
требующее лицензирования)
программное обеспечение: 1.
Программа для воспроизведения
аудио и видео файлов «VLC media
player»; 2. Программа для
воспроизведения аудио и видео
файлов «K-lite codec»; 3. Офисный
пакет «WPS office»; 4. Программа для
работы с архивами «7zip»; 5.
Программа для работы с
документами формата .pdf «Adobe
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Наименования специальных
помещений и помещений для

самостоятельной работы

Оснащенность специальных
помещений и помещений для

самостоятельной работы

Перечень лицензионного
программного обеспечения.

Реквизиты подтверждающего
документа

reader».
Помещение для самостоятельной
работы обучающихся: читальный зал
МГТУ: ул. Первомайская, 191, 3 этаж.

Переносное мультимедийное
оборудование, доска, мебель для
аудиторий на 20 посадочных мест,
рабочее место преподавателя

1. Операционная система «Windows»,
договор
0376100002715000045-0018439-01 от
19.06.2015; свободно
распространяемое (бесплатное не
требующее лицензирования)
программное обеспечение: 1.
Программа для воспроизведения
аудио и видео файлов «VLC media
player»; 2. Программа для
воспроизведения аудио и видео
файлов «K-lite codec»; 3. Офисный
пакет «WPS office»; 4. Программа для
работы с архивами «7zip»; 5.
Программа для работы с
документами формата .pdf «Adobe
reader».
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