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1. Цели и задачи освоения дисциплины

Целью освоения дисциплины является формирование у бакалавров системы 
знаний о формировании и регулировании рынка труда, комплексное изучение 
человеческих ресурсов, анализ деятельности государственных институтов власти по 
управлению человеческими ресурсами; овладение умениями и навыками практического 
решения управленческих проблем.

Задачи курса:
-  ознакомить бакалавров с суш;ностью рынка труда, механизмом его 

функционирования;
-  исследовать мобильность трудовых ресурсов и ее различных составляюгдих 

(естественного движения населения, социально-профессионального движения);
-  изучить занятость трудоспособного населения как основополагающую 

характеристику рынка труда и объекта социальной политики;
-  сформировать представление о причинах, видах и формах безработицы, ее 

социально-экономических последствиях и способах их минимизации;
-  развить практические навыки бакалавров в области принятия управленческих 

решений и разработке перспективных направлений совершенствования системы 
управления человеческими ресурсами на макро и микроуровнях.

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата

Учебная дисциплина «Управление рынком труда и занятостью» входит в перечень 
курсов дисциплин по выбору вариативной части ОП.

Знания, полученные по дисциплине «Управление рынком труда и занятостью», 
непосредственно используются при изучении дисциплин «Социальное управление в 
регионе», «Демография», «Основы развития местного хозяйства», «Страхование и 
социальное обеспечение».

Дисциплина основана на знаниях социально-трудовых отношений, связанных с 
реализацией способностей к труду отдельного человека и всего населения на основе 
рыночных принципов. Для освоения дисциплины необходимы знания сущности 
управления, рынка труда, государственной политики в сфере занятости и социальной 
поддержки лиц, оказавшихся безработными.

Дисциплина направлена на изучение факторов формирования человеческих 
ресурсов, классификации видов, моделей и сегментов рьшка труда, проблем занятости и 
безработицы, управления человеческими ресурсами.

Изучается данная дисциплина в восьмом семестре на очной форме обучения и в 
седьмом семестре на заочной форме обучения. Формой итоговой аттестации является зачет.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы.

В результате освоения дисциплины бакалавриата у обучающегося должны быть 
сформированы следующие компетенции (или их элементы), предусмотренные ФГОС ВО:

- владение навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых 
документов в своей профессиональной деятельности (ОПК-1);

- способность осуществлять межличностные, групповые и организационные 
коммуникации (ПК-9).

В результате освоения дисциплины бакалавр должен:
знать: нормы права и основные нормативно-правовые акты, регулирующие 

профессиональную деятельность; основные теории и концепции взаимодействия людей в 
организации, включая вопросы мотивации, групповой динамики, командообразования.



коммуникаций, лидерства и управления конфликтами;
уметь: ориентироваться в нормативно-правовых актах и использовать необходимую 

правовую документацию, регламентирующую сферу профессиональной деятельности; 
анализировать коммуникационные процессы в организации и вырабатывать предложения по 
повышению их эффективности; логически верно, аргументировано и ясно строить устную и 
письменную речь; осзчцествлять межличностные, групповые и организационные 
коммуникации;

владеть навыками поиека, анализа норм и правовой документации в своей 
профессиональной деятельности; навыками деловых коммуникаций; навьпсами разрешения 
конфликта интерееов с позиций социальной ответственности.

4. Объем дисциплины и виды учебной работы. Общая трудоемкость дисциплины.

4.1. Объем дисциплины и виды учебной работы по очной форме обучения.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы (108 часов)

Вид учебной работы Всего
часов/з.е.

Семестры
7 8

Контактные часы (всего) 3^1,25/0,95 34,25/0,95
В том числе:
Лекции (Л) 17/0,47 17/0,47
Практические занятия (ПЗ) 17/0,47 17/0,47
Семинары (С)
Самоетоятельная работа под руководством преподавателя 
(СРП)

0,25/0,01 0,25/0,01

Самостоятельная работа (СР) (всего) 73,75/2,05 73,75/2,05
В том числе:
Расчетно-графичеекие работы
Реферат 36,75/1,02 36,75/1,02
Другие виды СР (если предусматриваются, приводится 
перечень видов СР)
1. Составление плана-конспекта
2. Проведение мониторинга, подбор и анализ статистических 
данных

37/1,03 37/1,03

Курсовой проект (работа)
Контроль (всего)
Форма промежуточной аттеетации: зачет
Общая трудоемкость (часы/ з.е.) 108/3 108/3

4.2. Объем дисциплины и виды учебной работы по заочной форме обучения. 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы (108 часов)

Вид учебной работы Всего
часов/з.е.

Семестры
7 8

Контактные часы (всего) 12,25/0,34 12,25/0,34
В том числе:
Лекции (Л) 4/0,11 4/0,11
Практические занятия (ПЗ) 8/0,22 8/0,22
Семинары (С)
Контактная работа в период аттеетации (КРАт) 0,25/0,01 0,25/0,01



Самостоятельная работа под руководством преподавателя (СРП)
Самостоятельная работа (СР) (всего) 92/2,56 92/2,56
В том числе:
Расчетно-графические работы
Реферат 46/1,28 46/1,28
Другие виды СР (если предусматриваются, приводится 
перечень видов СР)
1. Составление плана-конспекта
2. Проведение мониторинга, подбор и анализ статистических 
данных

46/1,28 46/1,28

Курсовой проект (работа)
Контроль (всего) 3,75/0,1 3,75/0,1
Форма промежуточной аттестации: зачет
Общая трудоемкость (часы/ з.е.) 108/3 108/3

5. Структура и содержание дисциплины

5.1. Структура дисциплины для очной формы обучения

№
п/п Раздел дисциплины

сЗОчН
О<и
оо
«
п(D
д

Виды учебной работы, включая 
самостоятельную работу и 

трудоемкость 
(в часах)

Формы 
текущего 
контроля 

успеваемости 
(по неделям 
семестра) 

Форма
промежуточно 
й аттестации 

(по
семестрам)

го
С
и

и
<
Рч

С
Он
О

лчо
ио

Он
и

7 семестр
1. Трудовой потенциал 

человека 1 2 2 9 Обсуждение
докладов

2. Мотивы трудовой 
деятельности человека. 3 2 2 9 Блиц-опрос

3. Факторы формирования 
человеческих ресурсов и 
предложения труда.

5 2 2 9 Обсуждение
докладов

4. Формирование и 
функционирование рынка 
труда

7 2 2 9 Блиц-опрос

5. Трудовая миграция 
населения. 9 2 2 9 Обсуждение

докладов
6. Занятость населения: 

сущность, принципы, 
виды, формы, структура.

11 2 2 10 Блиц-опрос

7. Безработица: сущность, 
причины, типы, 
последствия и пути 
минимизации.

13 2 2 9 Обсуждение
докладов

8. Механизмы управления 
рынком труда и 15-17 3 3 9,75 Обсуждение

докладов



занятостью в современных 
условиях

9. Промежуточная аттестация 0,25 Зачет
ИТОГО: 17 17 0,25 73,75

5.2. Структура дисциплины для заочной формы обучения

№
п/п Раздел дисциплины

Виды учебной работы, включая 
самостоятельную работу и трудоемкость 

(в часах)

со
С
О Рч

С
Ач
и

лчо
Э'Wои

о

7 семестр
1. Трудовой потенциал человека 1 1 11

2. Мотивы трудовой деятельности человека. - 1 12

3. Факторы формирования человеческих 
ресурсов и предложения труда. 1 1 12

4. Формирование и функционирование 
рынка труда 1 1 11

5 Трудовая миграция населения. - 1 12

6. Занятость населения: сущность, 
принципы, виды, формы, структура. 1 1 11

7. Безработица: сущность, причины, типы, 
последствия и пути минимизации. - 1 12

8. Механизмы управления рынком труда и 
занятостью в современных условиях - 1 11

9. Промежуточная аттестация: зачет 0,25 3,75
ИТОГО: 4 8 0,25 3,75 92



5.3. Содержание разделов дисциплины «Управление рынком труда и занятостью», образовательные технологии 
Лекционный курс

№
п/п

Наименовани 
е темы 

дисциплины

Трудоемкость 
(часы / зач. ед.) Содержание

Формиру
емые

компете
нции

Результаты освоения 
(знать, уметь, владеть)

Образовате
льные

технологииОФО ЗФО

Тема
1.

Трудовой
потенциал
человека

2/0,055 1/0,0275 Понятие «трудовой потенциал» и 
его компоненты. Характеристики 
трудового потенциала. 
Составляющие трудового 
потенциала работника: 
психофизиологическая, 
квалификационная, личностная. 
Структура трудового потенциала 
предприятия. Трудовой потенциал 
общества.

ПК-9 Знать: понятие и основные компоненты 
трудового потенциала работника, 
структуру трудового потенциала 
предприятия и общества 
Уметь: организовать свою 
самостоятельную работу по изучению 
основной и дополнительной 
литературы.
Владеть: навыками сбора и анализа 
информации

Лекции-
беседы

Тема
2.

Мотивы
трудовой
деятельности
человека.

2/0,055 Сущность мотивации и мотивов. 
Основные теории мотивации и их 
сравнение. Приемы мотивации 
персонала. Стимулирование 
трудовой деятельности. Система 
материальной мотивации и ее 
эффективность. Психологическое 
стимулирование труда и влияние 
корпоративной культуры на 
мотивацию персонала.

ОПК-1
ПК-9

Знать: особенности мотивации 
трудового поведения. Основные 
содержательные и процессуальные 
теории мотивации. Процесс мотивации 
труда персонала. Приемы мотивации. 
Уметь: использовать основы теории 
мотивации при решении 
управленческих задач.
Владеть: навыками сбора и анализа 
информации, технологиями совместной 
работы в малых творческих группах.

Лекции-
беседы

Тема
3.

Факторы 
формирования 
человеческих 
ресурсов и 
предложения

2/0,055 1/0,0275 Формирование человеческих 
ресурсов и демографические 
процессы. Миграционные 
процессы. Виды миграции. 
Образование и профессионально-

ОПК-1
ПК-9

Знать: Разновидности факторов 
формирования человеческих ресурсов. 
Основные стадии профессионализма. 
Влияние профессионального обучения 
на качество рабочей силы.

Лекция-
визуализаци

я



труда. квалификационное развитие 
человеческих ресурсов. Основные 
стадии профессионализма 
(профессиональной компетенции). 
Качество рабочей силы и 
профессиональное обучение.

Уметь: организовать свою 
самостоятельную работу по изучению 
основной и дополнительной 
литературы.
Владеть: навыками сбора и анализа 
информации

Тема
4.

Формирование
и
функциониров 
ание рынка 
труда

2/0,055 1/0,0275 Общее понятие и особенности 
функционирования рынка труда. 
Г лавные составляющие рынка 
труда. Структура рынка труда: 
субъекты, законодательство, 
рыночный механизм, безработица, 
рыночная инфраструктура. 
Радикальные и институциональные 
теории рынка труда.

ОПК-1 Знать: сущность и особенности 
функционирования рынка труда. 
Структуру рынка труда. Радикальные и 
институциональные теории рынка 
труда.
Уметь: организовать свою 
самостоятельную работу по изучению 
основной и дополнительной 
литературы.
Владеть: навыками сбора и анализа 
информации

Проблемная
лекция

Тема
5.

Трудовая
миграция
населения.

2/0,055 Общее понятие и виды миграции. 
Классификация видов миграции по 
группам признаков. Основные 
показатели миграции трудовых 
ресурсов. Функции миграции 
трудовых ресурсов. Причины 
миграции трудовых ресурсов.

ОПК-1
ПК-9

Знать: основные понятия и виды 
трудовой миграции. Показатели 
миграции. Функции миграции трудовых 
ресурсов. Причины миграции трудовых 
ресурсов.
Уметь: определять социальные, 
политические и экономические 
закономерности и тенденции.
Владеть: навыками анализа решения 
проблем общества.

Лекции-
беседы

Тема
6

Занятость
населения:
сущность,
принципы,
виды, формы,
структура.

2/0,055 1/0,0275 Занятость как экономическая 
категория и социальная проблема. 
Классификация занятых по группам 
признаков. Принципы занятости. 
Виды занятости. Система 
показателей эффективной занятости

ОПК-1
ПК-9

Знать: основные понятия и 
классификацию занятых по группам 
признаков. Принципы и виды занятости. 
Система показателей эффективной 
занятости населения. Критерии 
эффективности стрзчстуры занятости.

Проблемная
лекция



населения. Формы занятости.
Критерии эффективности
структуры занятости.

Уметь: определять социальные,
политические и экономические 
закономерности и тенденции.
Владеть: навыками работы с
человеческими ресурсами.____________

Тема
7.

Безработица:
сущность,
причины,
типы,
последствия и 
пути
минимизации.

2/0,055 Сущность безработицы. Типы 
безработицы: фрикционная,
структурная, сезонная, циклическая. 
Классификация безработицы.
Показатели структуры безработицы. 
Факторы, влияющие на
безработицу. Основные
направления политики занятости и 
минимизации безработицы.

ОПК-1 Знать: определение и типы
безработицы. Показатели структуры 
безработицы. Факторы, влияющие на 
безработицу. Основные направления 
политики занятости и минимизации 
безработицы.
Уметь: организовать свою
самостоятельную работу по изучению 
основной и дополнительной
литературы.
Владеть: навыками сбора и анализа 
информации________________________

Лекции-
беседы

Тема
8 .

Механизмы 
управления 
рынком труда 
и занятостью в 
современных 
условиях

3/0,085 Характеристика современного этапа 
развития региона во
взаимозависимости от состояния 
его трудовых
Характеристика 
рынка труда и 
трудовых ресурсов, 
управление занятостью и рынком 
труда. Совершенствование системы 
управления состоянием трудовых 
ресурсов региона.________________

ОПК-1
ПК-9

ресурсов.
регионального

мобильности
Региональное

Знать: особенности региональной
системы управления рынком труда и 
занятостью населения. Современные 
модели обеспечения занятости и
механизмы совершенствования поиска 
работы.
Уметь: определять социальные, 
политические и экономические 
закономерности и тенденции.
Владеть: навыками сбора и анализа 
информации________________________

Проблемная
лекция

Итого 17/0,47 4/0,11



5.4. Практические и семинарские занятия, их наименование, содержание и объем
в часах

№
п/п

№ раздела 
дисциплины

Наименование практических и 
семинарских занятий

Объем в часах / 
трудоемкостъ в з.е.

ОФО ЗФО
1. Трудовой

потенциал
человека

Понятие «трудовой потенциал» и его 
компоненты. Составляющие трудового 
потенциала работника: психофизиологичес­
кая, квалификационная, личностная. 
Структура трудового потенциала 
предприятия. Трудовой потенциал 
общества.

2/0,055 1/0,0275

2. Мотивы трудовой
деятельности
человека.

Сущность мотивации и мотивов. Основные 
теории мотивации и их сравнение. Приемы 
мотивации персонала. Система 
материальной мотивации и ее 
эффективность. Психологическое 
стимулирование труда и влияние 
корпоративной культуры на мотивацию 
персонала.

2/0,055 1/0,0275

3. Факторы
формирования
человеческих
ресурсов и
предложения
труда.

Формирование человеческих ресурсов и 
демографические процессы. Миграционные 
процессы. Образование и профессионально­
квалификационное развитие человеческих 
ресурсов. Основные стадии 
профессионализма (профессиональной 
компетенции). Качество рабочей силы и 
профессиональное об}иение.

2/0,055 1/0,0275

4. Формирование и 
функционирование 
рынка труда

Общее понятие и особенности 
функционирования рынка труда. Главные 
составляющие рынка труда. Структура 
рынка труда: субъекты, законодательство, 
рыночный механизм, безработица, рыночная 
инфраструктура. Радикальные и 
институциональные теории рьшка труда.

2/0,055 1/0,0275

5. Трудовая
миграция
населения.

Общее понятие и виды миграции. 
Классификация видов миграции по группам 
признаков. Основные показатели миграции 
трудовых ресурсов. Функции миграции 
трудовых ресурсов. Причины миграции 
трудовых ресурсов.

2/0,055 1/0,0275

6. Занятость 
населения: 
сущность, 
принципы, виды, 
формы, структура.

Занятость как экономическая категория и 
социальная проблема. Классификация 
занятых по группам признаков. Принципы 
занятости. Виды занятости. Система 
показателей эффективной занятости 
населения. Критерии эффективности 
структуры занятости.

2/0,055 1/0,0275

7. Безработица: 
сущность, 
причины, типы.

Сущность безработицы. Типы безработицы. 
Классификация безработицы. Показатели 
структуры безработицы. Факторы,

2/0,055 1/0,0275
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последствия и 
пути
минимизации.

влияющие на безработицу. Основные 
направления политики занятости и 
минимизации безработицы.

8. Механизмы 
управления 
рьшком труда и 
занятостью в 
современных 
условиях

Характеристика современного этапа 
развития региона во взаимозависимости от 
состояния его трудовых ресурсов. 
Характеристика регионального рынка труда 
и мобильности трудовых ресурсов. 
Региональное управление занятостью и 
рынком труда. Совершенствование системы 
управления состоянием трудовьк ресурсов 
региона.

3/0,085 1/0,0275

Итого 17/0,47 8/0,22

5.5 Лабораторные занятия, их наименование и объем в часах
Лабораторные занятия учебным планом не предусмотрены

5.6. Примерная тематика курсовых проектов (работ)
Курсовой проект (работа) з^ебным планом не предусмотрены.

5.7. Самостоятельная работа бакалавров

5.7.1. Содержание и объем самостоятельной работы бакалавров ОФО

№
п/п

Разделы и темы рабочей 
программы самостоятельного 

изучения

Перечень домашних 
заданий и других 

вопросов для 
самостоятельного 

изучения

Сроки
выполне­

ния

Объем в 
часах/

трудоемкость 
в з.е.

1. Система управления 
человеческими ресурсами 
общества: социальная и кадровая 
составляющие.

Написание реферата 2 неделя 9/0,25

2. Классификация видов, моделей, 
сегментов рьшка труда.

Составление плана- 
конспекта

4 неделя 9/0,25

3. Социальная защита 
трудоспособного населения как 
элемент социальной политики 
государства.

Написание реферата 6 неделя 9/0,25

4. Мобильность рабочей силы как 
условие развития национального 
и мирового рынков труда.

Составление плана- 
конспекта

8 неделя 9/0,25

5. Политика и институты содействия 
занятости населения.

Составление плана- 
конспекта

10 неделя 9/0,25

6. Теория и практика поиска работы; 
гарантии и риски.

Составление плана- 
конспекта

12 неделя 10/0,28

7. Порядок регистрации и 
социальная защита безработных.

Написание реферата 9/0,25

8. Регулирование сферы труда и 
обеспечение занятости в 
организациях.

Написание реферата 16 неделя 9,75/0,27

Итого 73,75/2,05
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5.7.2. Содержание и объем самостоятельной работы бакалавров ЗФО

№
п/п

Разделы и темы рабочей программы 
самостоятельного изучения

Перечень домашних 
заданий и других 

вопросов для 
самостоятельного 

изучения

Объем в 
часах/ 

трудоемкост 
ь в з.е.

1. Система управления человеческими ресурсами 
общества: социальная и кадровая составляющие.

Написание реферата 11/0,31

2. Классификация видов, моделей, сегментов 
рьшка труда.

Составление плана- 
конспекта

12/0,33

3. Социальная защита трудоспособного населения 
как элемент социальной политики государства.

Написание реферата 12/0,33

4. Мобильность рабочей силы как условие 
развития национального и мирового рьшков 
труда.

Составление плана- 
конспекта

11/0,31

5. Политика и институты содействия занятости 
населения.

Составление плана- 
конспекта

12/0,33

6. Теория и практика поиска работы: гарантии и 
риски.

Составление плана- 
конспекта

11/0,31

7. Порядок регистрации и социальная защита 
безработных.

Написание реферата 12/0,33

8. Регулирование сферы труда и обеспечение 
занятости в организациях.

Написание реферата 11/0,31

Итого 92/2,56

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю).

6.1. Методические указания (собственные разработки).
Методические рекомендации по изучению курса дисциплины Управление рьшком 

труда и занятостью [Электронный ресурс] // [сост. Н.Е. Продиблох]. - Майкоп: Пермяков 
С.А., 2014. - 50 с. - Режим доступа: http://lib.mkgtu.ra:8002/libdata.php?id=l000052986

6.2. Литература для самостоятельной работы.
1. Остапенко, Ю.М. Экономика труда [Электронный ресурс]: учебное пособие / Ю.М. 

Остапенко. - Москва: ИНФРА-М, 2015. - 272с. - ЭБС «Znanium.com» - Режим доступа: 
bttp://znanium.com/catalog.pbp?bookinfo=484520

2. Скляревская, В.А. Экономика труда [Электронный ресурс]: учебник / В.А. 
Скляревская. - Нальчик: Дашков и К, 2017. - 304 с. - ЭБС «Znanium.com» - Режим доступа: 
bttn://znanium.com/go.pbp?id=512042

3. Ермолаева, С.Г. Рынок труда [Электронный ресурс]: учебное пособие / Ермолаева 
С.Г. - М.: Флинта, Изд-во Урал, ун-та, 2017. - 108 с. - ЭБС «Znanium.com» - Режим доступа: 
bttp://znanium.com/catalog/product/946813

4. Меньшикова, О.И. Рынок труда и занятость населения [Электронный ресурс]: 
учебное пособие / Меньшикова О.И. - М.: Московский гуманитарный университет, 2015. - 
180 с. - ЭБС «IPRbooks» - Режим доступа: bttp://www.iprbooksbop.ru/41003

5. Мотивация и стимулирование трудовой деятельности [Электронный ресурс]: 
учебник / О.К. Минева и др. - М.: Альфа-М: ИНФРА-М, 2015. - 272 с. - ЭБС «Znanium.com» - 
Режим доступа: bttp://znanium.com/catalog.php?bookinfo=491505

С О Г Л А С О В А Н О
е БИБЛМО̂ кой МГТУ 

_/САМУС0ВА Е7 и
12

http://lib.mkgtu.ra:8002/libdata.php?id=l000052986
http://www.iprbooksbop.ru/41003


7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся по дисциплине (модулю).

7.1. Перечень компетенций с зчсазанием этапов их формирования в процессе освоения 
образовательной программы

Этапы
формирования
компетенции

(номер семестра 
согласно учебному 

плану)

Наименование учебных дисциплин, формирующих компетенции 
в процессе освоения образовательной программы

ОФО ЗФО
ОП К-1: владением  навы кам и поиска, анализа и использования норм ат ивны х и правовы х  

докум ент ов в своей проф ессиональной деят ельност и
2 2 Основы управления персоналом
3 3 Конституционное право
4 4 Гражданское право
5 5 Административное право
6 6 Трудовое право
3 3 Правоведение
5 6 Правовые основы местного самоуправления

4,5 4,5 Основы социальной работы
3,4 3,4 Основы государственного и муниципального управления
6 6 Основы делопроизводства и док}Тк1ентооборота
7 7 Управление рынком труда и занятостью
6 8 Управление ЖКХ
2 4 Практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков, в том числе первичных умений и навыков научно- 
исследовательской деятельности

4 6 Практика по получению профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности (технологическая)

8 9 Преддипломная практика для выполнения вьшускной 
квалификационной работы

8 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена
8 9 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной 

квалификационной работы
П К -9: способност ью  осущ ест влят ь м еж личност ны е, групповы е и организационны е

комм уникации
2 2 Психология
3 3 Политология
б 7 Социальная психология
1 1 Русский язык и культура речи

1,2 2,3 Теория управления
4 5 Социология управления
6 6 Управление общественными отношениями
4 6 Управление организационными коммуникациями

1,2,ЗЛ5,6 5,6 Элективные дисциплины по физической культуре и спорту
7 7 Управление рынком труда и занятостью
8 9 Теория и практика межэтнических коммуникаций
2 4 Практика по получению первичных профессиональных умений и
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навыков, в том числе первичных умений и навыков научно- 
иеследовательекой деятельности

4 6 Практика по получению профеесиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности (технологическая)

8 9 Преддипломная практика для вьшолнения вьшускной 
квалификационной работы

8 9 Подготовка к сдаче и едача государственного экзамена
8 9 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты вьшускной 

квалификационной работы
8 3 Культурология
8 8 Адыгейский язык
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7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкалы оценивания

Планируемые результаты освоения 
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средстванеудовлетворитель
но

удовлетворительно хорошо отлично

О П К -1: владение навы кам и поиска, анализа и использования норм ат ивны х и правовы х докум ент ов в своей проф ессиональной
деят ельност и

Знать: нормы права и основные 
нормативно-правовые акты, 
регулирующие профессиональную 
деятельность.

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 

отдельные 
пробелы знания

Сформированные
систематические

знания

рефераты,
зачет

Уметь: ориентироваться в 
нормативно-правовых актах и 
использовать необходимую правовую 
документацию, регламентирующую 
сферу профессиональной 
деятельности.

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаютея 
небольшие 

ошибки

Сформированные
умения

Владеть: навыками поиска, анализа 
норм и правовой документации в 
своей профессиональной 
деятельности.

Частичное владение 
навыками

Несиетематическо 
е применение 

навыков

В
систематическом

применении
навыков

допускаются
пробелы

Успешное и 
систематическое 

применение 
навыков

П К -9: способност ь осущ ест влят ь м еж личност ны е, групповы е и организационны е комм уникации
Знать: основные теории и концепции 
взаимодействия людей в организации, 
включая вопросы мотивации, 
групповой динамики, 
командообразования, коммуникаций, 
лидерства и управления конфликтами.

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 

отдельные 
пробелы знания

Сформированные
систематические

знания

рефераты,
зачет
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Уметь: анализировать 
коммуникационные процессы в 
организации и вырабатывать 
предложения по повьшению их 
эффективности; логически верно, 
аргументировано и ясно строить 
устную и письменную речь; 
осуществлять межличностные, 
групповые и организационные 
коммуникации.

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются 
небольшие 

ошибки

Сформированные
умения

Владеть: навыками деловых 
коммуникаций; навыками разрешения 
конфликта интересов с позиций 
социальной ответственности

Частичное владение 
навыками

Несистематическо 
е применение 

навыков

В
систематическом

применении
навыков

допускаются
пробелы

Успешное и 
систематическое 

применение 
навыков
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7.3. Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для 
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной 
программы.

Темы рефератов
1. Особенности формирования и функционирования российского рынка труда.
2. Методы оценки и анализа конъюнктуры рынка труда.
3. Влияние демографических процессов на функционирование рынка труда.
4. Современная демографическая ситуация в России и ее влияние на перспективы 

формирования рынка труда.
5. Современные особенности миграционных связей России.

Участие России в международном рынке труда.
Особенности регулирования занятости в условиях различных экономических

6.
7.

систем.
8 . 

9.
Безработица и ее роль в экономическом механизме рынка труда.
Виды безработицы и особенности их социально-экономических последствий.

10. Социальная поддержка безработных и ее основные методы.
11. Государственная политика занятости в России.
12. Опыт зарубежных стран в области разработки и реализации государственной 

политики занятости.
13. Система социальной загциты и ее основные элементы.
14. Особенности решения проблем занятости населения на федеральном и местном 

уровнях.
15. Работодатель в сфере экономической политики цивилизованного рьшка.
16. Работник и его инициатива на рынке труда.
17. Государственная служба занятости населения России, ее структура и функции.
18. Деятельность служб управления персоналом предприятий и организаций по 

обеспечению занятости населения.
19. Основные направления и формы взаимодействия служб управления персоналом и: 

подразделений Государственной службы занятости.
20. Биржа труда как основной элемент инфраструктуры рьшка труда.

Вопросы к зачету

психо физиологическая,
1 Понятие «трудовой потенциал» и его компоненты.
2 Составляюгцие трудового потенциала работника: 
квалификационная, личностная.
3 Структура трудового потенциала предприятия.
4 Трудовой потенциал общества.
5 Сущность мотивации и мотивов.
6 Основные теории мотивации и их сравнение.
7 Приемы мотивации персонала.
8 Система материальной мотивации и ее эффективность.
9 Психологическое стимулирование труда и влияние корпоративной культуры на 
мотивацию персонала.
10 Формирование человеческих ресурсов и демографические процессы.
11 Миграционные процессы. Образование и профессионально-квалификационное развитие 
человеческих ресурсов.
12 Основные стадии профессионализма (профессиональной компетенции).
13 Качество рабочей силы и профессиональное обучение.
14 Общее понятие и особенности функционирования рынка труда.
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15 Главные составляющие рьшка труда.
16 Структура рынка труда: субъекты, законодательство, рыночный механизм, безработица, 
рыночная инфраструктура.
17 Радикальные и институциональные теории рьшка труда.
18 Общее понятие и виды миграции.
19 Классификация видов миграции по группам признаков.
20 Основные показатели миграции трудовых ресурсов.
21 Функции миграции трудовых ресурсов.
22 Причины миграции трудовых ресурсов.
23 Занятость как экономическая категория и социальная проблема.
24 Классификация занятых по группам признаков.
25 Принципы занятости.
26 Виды занятости.
27 Система показателей эффективной занятости населения.
28 Критерии эффективности структуры занятости.
29 Сущность безработицы.
30 Типы безработицы.
31 Классификация безработицы.
32 Показатели структуры безработицы.
33 Факторы, влияющие на безработицу.
34 Основные направления политики занятости и минимизации безработицы.
35 Характеристика современного этапа развития региона во взаимозависимости от 
состояния его трудовых ресурсов.
36 Характеристика регионального рынка труда и мобильности трудовых ресурсов.
37 Региональное управление занятостью и рьшком труда.
38 Совершенствование системы управления состоянием трудовых ресурсов региона

7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений и навыков, и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций.

Требования к написанию реферата
Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой краткое 

изложение в письменном виде полученных результатов (учебно-исследовательской) темы, 
где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а 
также собственные взгляды на нее.

Реферат должен быть структурирован (по главам, разделам, параграфам) и включать 
разделы: введение, основнад часть, заключение, список использованных источников. В 
зависимости от тематики реферата к нему могут быть оформлены приложения, содержащие 
документы, иллюстрации, таблицы, схемы и т.д. Объем реферата -  15-20 страниц печатного 
текста, включая титульный лист, введение, заключение и список литературы.

Его задачами являются:
1. Формирование умений самостоятельной работы с источниками литературы, их 

систематизация;
2. Развитие навыков логического мышления;
3. Углубление теоретических знаний по проблеме исследования.
При оценке реферата используются следующие критерии:
- новизна текста;
- обоснованность выбора источника;
- степень раскрытия сущности вопроса;
- соблюдения требований к оформлению.
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Критерии оценивания реферата:
Отметка «отлично» выполнены все требования к написанию и защите реферата: 

обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различньк 
точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, 
сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены 
требования к внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные 
вопросы.

Отметка «хорошо» - основные требования к реферату и его защите вьшолнены, но 
при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала, 
отсутствует логическая последовательность в суждениях, не выдержан объём реферата, 
имеются упзчцения в оформлении, не допускает существенных неточностей в ответе на 
дополнительный вопрос.

Отметка «удовлетворительно» - имеются существенные отст)Ч1ления от требований к 
реферированию. В частности, тема освещена лишь частично, допущены фактические 
ошибки в содержании реферата или при ответе на дополнительные вопросы, во время 
защиты отсзггствует вывод.

Отметка «неудовлетворительно» - тема реферата не раскрыта, обнаруживается 
существенное непонимание проблемы.

Тематика рефератов выдается преподавателем в конце семинарского занятия.
Критерии оценки знаний на зачете
Форма проверки знаний, золений и навыков, приобретенных обучающимися в 

процессе усвоения учебного материала лекционных, практических и семинарских занятий по 
дисциплине.

«Зачтено» - выставляется при условии, если об}шающийся показывает хорошие 
знания изученного учебного материала; самостоятельно, логично и последовательно излагает 
и интерпретирует материалы учебного курса; полностью раскрывает смысл предлагаемого 
вопроса; владеет основными терминами и понятиями изученного курса; показывает умение 
переложить теоретические знания на предполагаемый практический смысл.

«Не зачтено» - выставляется при наличии серьёзньк упущений в процессе изложения 
учебного материала; в случае отсутствия знаний основных понятий и определений курса или 
присутствии большого количества ошибок при интерпретации основных определении; если 
обучающийся показывает значительные при ответе на предложенные основные и 
дополнительные вопросы; при условии отсутствия ответа на основной и дополнительный 
вопросы.

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

8.1. Основная литература:
1. Меньшикова, О.И. Рынок труда и занятость населения [Электронный ресурс]: 

учебное пособие / Меньшикова О.И. - М.: Московский гуманитарный университет, 2015. - 
180 с. - ЭБС «IPRbooks» - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/41003.

2. Методические рекомендации по изучению курса дисциплины Управление рьшком 
труда и занятостью [Электронный ресурс] // [сост. Н.Е. Продиблох]. - Майкоп: Пермяков 
С.А., 2014. - 50 с. - Режим доступа: http://lib.mkgtu.ru:8002/libdata.php?id=1000052986.

3. Остапенко, Ю.М. Экономика труда [Электронный ресурс]: учебное пособие / Ю.М. 
Остапенко. - Москва: ИНФРА-М, 2015. - 272с. - ЭБС «Znanium.com» - Режим достзша: 
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=484520.

8.2. Дополнительная литература:
1. Скляревская, В.А. Экономика труда [Электронный ресурс]: учебник / В.А. 

Скляревская. - Нальчик: Дашков и К, 2017. - 304 с. - ЭБС «Znanium.com» - Режим доступа:
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http://znanium.com/go.php?id=512042
2. Ермолаева, С.Г. Рынок труда [Электронный ресурс]: учебное пособие / Ермолаева 

С.Е. - М.: Флинта, Изд-во Урал, ун-та, 2017. - 108 с. - ЭБС «Znanium.com» - Режим доступа: 
http://znanium.com/catalog/product/946813

3. Мотивация и стимулирование трудовой деятельности [Электронный ресурс]: 
Зтебник / О.К. Минева и др. - М.: Альфа-М: ИНФРА-М, 2015. - 272 с. - ЭБС «Znanium.com» - 
Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=491505

8.3.Информационно-телекоммуникационные ресурсы сети «Интернет»:
- Образовательный портал ФЕБОУ ВО «МЕТУ» [Электронный ресурс]: Режим 

доступа: https ://mk:gtu.ru/
- Официальный сайт Правительства Российской Федерации. [Электронный ресурс]: 

Режим доступа: http://www.government.ru
- Информационно-правовой портал «Тарант» [Электронный ресурс]: Режим доступа: 

http://www.garant.ru/
- Научная электронная библиотека www.eLIBRARY.RU -  Режим доступа: 

http://elibrary.ru/
- Официальный сайт Министерства экономического развития Российской Федерации. 

Режим доступа http://www.economv.gov.ru
- Официальный сайт Министерства образования и науки Российской Федерации. 

Режим доступа: http://www.mon.gov.ru
- Официальный сайт Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации. Режим доступа: http://www.minzdravsoc.ru
- Официальный сайт Федеральной службы по труду и занятости Российской 

Федерации. Режим доступа: http://www.rostrud.ru
- Официальный сайт Министерства культуры Российской Федерации. Режим доступа: 

http ://www.mkrf.ru
-  Официальный сайт Министерства регионального развития Российской Федерации. 

Режим доступа: http://www.minregion.ru
Портал Фонда «Институт экономики города». Режим доступа: 

http://vAvw.urbaneconomics.ru
- Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики. Режим 

доступа: VAvw.gks.ru
- Сайт Всероссийского центра изучения общественного мнения (ВЦИОМ). Режим 

доступа: http://wciom.ru
- Сайт Общественной палаты России. Режим доступа: www.oprf.ru

Учебно-наглядные пособия включают в себя: таблицу «Примеры характеристик 
трудового потенциала», рисунок «Совокупный рынок труда», рисунок «Классификация 
безработицы», рисунок «Основные направления политики занятости и минимизации 
безработицы».

9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля).
9.1. Учебно-методические материалы по изучению лекционного курса и подготовке к 

практическим (семинарским) занятиям

План проведения занятий
№
п/п

Раздел дисциплины Лекции Практические СРС

ОФО ЗФО ОФО ЗФО ОФО ЗФО

1. Трудовой потенциал человека 2 1 2 1 9 11

СОГЛАСОВАНО 
С БИБЛИ07ЕК0Й М Г Т У
__ff^_/CAW.y£OBA Е . 1 20
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2. Мотивы трудовой 
деятельности человека. 2 - 2 1 9 12

3. Факторы формирования 
человеческих ресурсов и 
предложения труда.

2 1 2 1 9
12

4. Формирование и 
функционирование рынка 
труда

2 1 2 1 9
11

5. Трудовая миграция населения. 2 - 2 1 9 12

6. Занятость населения: 
сущность, принципы, виды, 
формы, структура.

2 1 2 1 10
11

7. Безработица: сущность, 
причины, типы, последствия и 
пути минимизации.

2 - 2 1 9
12

8. Механизмы управления 
рынком труда и занятостью в 
современных условиях

3 - 3 1 9,75
11

ИТОГО: 17 4 17 8 73,75 92
Промежуточная аттестация: 
зачет

- - - - - 3,75

ВСЕГО: 12 4 24 8 73,75 95,75
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Содержание разделов дисциплины «Управление рынком труда и занятостью», образовательные технологии 
Лекционный курс

№
п/п

Наименовани 
е темы 

дисциплины

Трудоемкость 
(часы / зач. ед.) Содержание

Формир
уемые

компете
нции

Результаты освоения 
(знать, уметь, владеть)ОФО ЗФО

Тема
1.

Трудовой
потенциал
человека

2/0,055 1/0,0275 Понятие «трудовой потенциал» и его 
компоненты. Характеристики трудового 
потенциала. Составляющие трудового 
потенциала работника: 
психофизиологическая, 
квалификационная, личностная. 
Структура трудового потенциала 
предприятия. Трудовой потенциал 
общества.

ПК-9 Знать; понятие и основные компоненты 
трудового потенциала работника, структуру 
трудового потенциала предприятия и общества 
Уметь: организовать свою самостоятельную 
работу по изучению основной и 
дополнительной литературы.
Владеть: навыками сбора и анализа 
информации

Тема
2.

Мотивы
трудовой
деятельноети
человека.

2/0,055 Сущность мотивации и мотивов. 
Основные теории мотивации и их 
сравнение. Приемы мотивации 
персонала. Стимулирование трудовой 
деятельности. Система материальной 
мотивации и ее эффективность. 
Психологическое стимулирование труда 
и влияние корпоративной культуры на 
мотивацию персонала.

ОПК-1
ПК-9

Знать: особенности мотивации трудового 
поведения. Основные содержательные и 
процессуальные теории мотивации. Процесс 
мотивации труда персонала. Приемы 
мотивации.
Уметь: использовать основы теории мотивации 
при решении управленческих задач.
Владеть: навыками сбора и анализа 
информации, технологиями совместной работы 
в малых творческих группах.

Тема
3.

Факторы
формирования
человеческих
ресурсов и
предложения
труда.

2/0,055 1/0,0275 Формирование человеческих ресурсов и 
демографические процессы. 
Миграционные процессы. Виды 
миграции. Образование и 
профессионально-квалификационное 
развитие человеческих ресурсов. 
Основные стадии профессионализма

ОПК-1
ПК-9

Знать: Разновидности факторов формирования 
человеческих ресурсов. Основные стадии 
профессионализма. Влияние 
профессионального обучения на качество 
рабочей силы.
Уметь: организовать свою самостоятельную 
работу по изучению основной и
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(профессиональной компетенции). 
Качество рабочей силы и 
профессиональное обучение.

дополнительной литературы.
Владеть: навыками сбора и анализа 
информации

Тема
4.

Формирование
и
функциониров 
ание рынка 
труда

2/0,055 1/0,0275 Общее понятие и особенности 
функционирования рынка труда. 
Главные составляющие рынка труда. 
Структура рынка труда: субъекты, 
законодательство, рыночный механизм, 
безработица, рыночная инфраструктура. 
Радикальные и институциональные 
теории рынка труда.

ОПК-1 Знать: сущность и особенности 
функционирования рынка труда.
Структуру рынка труда. Радикальные и 
институциональные теории рынка труда.
Уметь: организовать свою самостоятельную 
работу по изучению основной и 
дополнительной литературы.
Владеть: навыками сбора и анализа 
информации

Тема
5.

Трудовая
миграция
населения.

2/0,055 Общее понятие и виды миграции. 
Классификация видов миграции по 
группам признаков. Основные 
показатели миграции трудовых 
ресурсов. Функции миграции трудовых 
ресурсов. Причины миграции трудовых 
ресурсов.

ОПК-1
ПК-9

Знать: основные понятия и виды трудовой 
миграции. Показатели миграции. Функции 
миграции трудовых ресурсов. Причины 
миграции трудовых ресурсов.
Уметь: определять социальные, политические и 
экономические закономерности и тенденции. 
Владеть: навыками анализа решения проблем 
общества.

Тема
6

Занятость
населения:
суш,ность,
принципы,
виды, формы,
структура.

2/0,055 1/0,0275 Занятость как экономическая категория 
и социальная проблема. Классификация 
занятых по группам признаков. 
Принципы занятости. Виды занятости. 
Система показателей эффективной 
занятости населения. Формы занятости. 
Критерии эффективности структуры 
занятости.

ОПК-1
ПК-9

Знать: основные понятия и классификацию 
занятых по группам признаков. Принципы и 
виды занятости. Система показателей 
эффективной занятости населения. Критерии 
эффективности структуры занятости.
Уметь: определять социальные, политические и 
экономические закономерности и тенденции. 
Владеть: навыками работы с человеческими 
ресурсами.

Тема
7.

Безработица:
сущность,
причины,
типы.

2/0,055 Сущность безработицы. Типы 
безработицы: фрикционная, 
структурная, сезонная, циклическая. 
Классификация безработицы.

ОПК-1 Знать: определение и типы безработицы. 
Показатели структуры безработицы. Факторы, 
влияющие на безработицу. Основные 
направления политики занятости и
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последствия и 
пути
минимизации.

Показатели структуры безработицы. 
Факторы, влияющие на безработицу. 
Основные направления политики 
занятости и минимизации безработицы.

минимизации безработицы.
Уметь: организовать свою самостоятельную 
работу по изучению основной и 
дополнительной литературы.
Владеть: навыками сбора и анализа 
информации

Тема
8.

Механизмы 
управления 
рынком труда 
и занятостью в 
современных 
условиях

3/0,085 Характеристика современного этапа 
развития региона во 
взаимозависимости от состояния его 
трудовых ресурсов. Характеристика 
регионального рынка труда и 
мобильности
трудовых ресурсов. Региональное 
управление занятостью и рынком труда. 
Совершенствование системы 
управления состоянием трудовых 
ресурсов региона.

ОПК-1
ПК-9

Знать: особенности региональной системы 
управления рынком труда и занятостью 
населения. Современные модели обеспечения 
занятости и механизмы совершенствования 
поиска работы.
Уметь: определять социальные, политические и 
экономические закономерности и тенденции. 
Владеть: навыками сбора и анализа 
информации

Итого 17/0,47 4/0,11
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Практические и семинарские занятия, их наименование, содержание и объем в часах

№
п/
п

№ раздела 
дисциплины

Наименование практических и семинарских 
занятий

Объем в часах / 
трудоемкость в з.е.

ОФО ЗФО
1. Трудовой

потенциал
человека

Понятие «трудовой потенциал» и его 
компоненты. Составляющие трудового 
потенциала работника: психофизиологическая, 
квалификационная, личностная. Структура 
трудового потенциала предприятия. Трудовой 
потенциал общества.

2/0,055 1/0,0275

2. Мотивы трудовой
деятельности
человека.

Сущность мотивации и мотивов. Основные 
теории мотивации и их сравнение. Приемы 
мотивации персонала. Система материальной 
мотивации и ее эффективность. 
Психологическое стимулирование труда и 
влияние корпоративной культуры на 
мотивацию персонала.

2/0,055 1/0,0275

3. Факторы
формирования
человеческих
ресурсов и
предложения
труда.

Формирование человеческих ресурсов и 
демографические процессы. Миграционные 
процессы. Образование и профессионально­
квалификационное развитие человеческих 
ресурсов. Основные стадии профессионализма 
(профессиональной компетенции). Качество 
рабочей силы и профессиональное обучение.

2/0,055 1/0,0275

4. Формирование и 
функционирование 
рьшка труда

Общее понятие и особенности 
функционирования рьшка труда. Главные 
составляющие рынка труда. Структура рынка 
труда: субъекты, законодательство, рыночный 
механизм, безработица, рыночная 
инфраструктура. Радикальные и 
институциональные теории рьшка труда.

2/0,055 1/0,0275

5. Трудовая
миграция
населения.

Общее понятие и виды миграции. 
Классификация видов миграции по группам 
признаков. Основные показатели миграции 
трудовых ресурсов. Функции миграции 
трудовых ресурсов. Причины миграции 
трудовых ресурсов.

2/0,055 1/0,0275

6. Занятость 
населения: 
сущность, 
принципы, виды, 
формы, структура.

Занятость как экономическая категория и 
социальная проблема. Классификация занятых 
по группам признаков. Принципы занятости. 
Виды занятости. Система показателей 
эффективной занятости населения. Критерии 
эффективности структуры занятости.

2/0,055 1/0,0275

7. Безработица: 
сущность, 
причины, типы, 
последствия и 
пути
минимизации.

Сущность безработицы. Типы безработицы. 
Классификация безработицы. Показатели 
структуры безработицы. Факторы, влияющие 
на безработицу. Основные направления 
политики занятости и минимизации 
безработицы.

2/0,055 1/0,0275

8. Механизмы
управления

Характеристика современного этапа развития 
региона во взаимозависимости от состояния

3/0,085 1/0,0275
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рынком труда и 
занятостью в 
современных 
условиях

его трудовых ресурсов. Характеристика 
регионального рьшка труда и мобильности 
трудовых ресурсов. Региональное управление 
занятостью и рынком труда. 
Совершенствование системы управления 
состоянием трудовых ресурсов региона.

Итого 17/0,47 8/0,22

Самостоятельная работа бакалавров
Содержание и объем самостоятельной работы бакалавров ОФО

№
п/п

Разделы и темы рабочей 
программы самостоятельного 

изучения

Перечень домашних 
заданий и других 

вопросов для 
самостоятельного 

изучения

Сроки
выполне­

ния

Объем в 
часах /

трудоемкость 
в з.е.

1. Система управления 
человеческими ресурсами 
обш,ества: социальная и кадровая 
составляющие.

Написание реферата 2 неделя 9/0,25

2. Классификация видов, моделей, 
сегментов рынка труда.

Составление плана- 
конспекта

4 неделя 9/0,25

3. Социальная защита 
трудоспособного населения как 
элемент социальной политики 
государства.

Написание реферата 6 неделя 9/0,25

4. Мобильность рабочей силы как 
условие развития национального 
и мирового рынков труда.

Составление плана- 
конспекта

8 неделя 9/0,25

5. Политика и институты 
содействия занятости населения.

Составление плана- 
конспекта

10 неделя 9/0,25

6. Теория и практика поиска 
работы: гарантии и риски.

Составление плана- 
конспекта

12 неделя 10/0,28

7. Порядок регистрации и 
социальная защита безработных.

Написание реферата 9/0,25

8. Регулирование сферы труда и 
обеспечение занятости в 
организациях.

Написание реферата 16 неделя 9,75/0,27

Итого 73,75/2,05

Содержание и объем самостоятельной работы бакалавров ЗФО

№
п/п

Разделы и темы рабочей программы 
самостоятельного изучения

Перечень домашних 
заданий и других 

вопросов для 
самостоятельного 

изучения

Объем в часах
/

трудоемкостъ 
в з.е.

1. Система управления человеческими ресурсами 
общества: социальная и кадровая составляющие.

Написание реферата 11/0,31
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2. Классификация видов, моделей, сегментов рынка 
труда.

Составление плана- 
конспекта

12/0,33

3. Социальная защита трудоспособного населения 
как элемент социальной политики государства.

Написание реферата 12/0,33

4. Мобильность рабочей силы как условие развития 
национального и мирового рынков труда.

Составление плана- 
конспекта

11/0,31

5. Политика и институты содействия занятости 
населения.

Составление плана- 
конспекта

12/0,33

6. Теория и практика поиска работы: гарантии и 
риски.

Составление плана- 
конспекта

11/0,31

7. Порядок регистрации и социальная защита 
безработных.

Написание реферата 12/0,33

8. Регулирование сферы труда и обеспечение 
занятости в организациях.

Написание реферата 11/0,31

Итого 92/2,56

10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 
образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного 
обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)

Информационные технологии, используемые при осуществлении образовательного 
процесса по дисциплине позволяют:

- организовать процесс образования путем визуализации изучаемой информации 
посредством использования презентаций, учебных фильмов;

- контролировать результаты обучения на основе компьютерного тестирования;
автоматизировать расчеты аналитических показателей, предусмотренные 

программой научно-исследовательской работы;
- автоматизировать поиск информации посредством использования справочных 

систем.

10.1. Перечень необходимого программного обеспечения
Для осуществления учебного процесса используется свободно распространяемое 

(бесплатное не требующее лицензирования) программное обеспечение:
1. Операционная система «Windows»;
2. Офисный пакет «WPS office»;
3. Программа для работы с архивами «7zip»;
4. Программа для воспроизведения аудио и видео файлов «VLC media player»;
5. Программа для работы с документами формата .pdf «Adobe reader»;
6. Тестовая система собственной разработки, правообладатель ФГБОУ ВО 

«МГТУ», свидетельство №2013617338.

10.2. Перечень необходимых информационных справочных систем:
Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам:
1. Электронная библиотечная система «ZNANIUM.COM» (www.znanium.com).
2. Электронная библиотечная система «IPRbooks» (www. iprbook.ru)
Для обучающихся обеспечен доступ (удаленный доступ) к следующим современным 

профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам:
1. Консультант Плюс -  справочная правовая система (http://consultant.ru)
2. Web of Science (WoS) (http://apps.webofknowledge.com)
3. Научная электронная библиотека (НЭБ) (http://www.elibrary.ru)
4. Электронная Библиотека Диссертаций (https://dvs.rsl.ru)

СОГЛАСОВАНО
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5. КиберЛенинка (http://cyberleninka.ru)
6. Национальная электронная библиотека (ЬЦр://нэб.рф)

11. Описание материально-технической базы необходимой для осуществления

Наименования специальных 
помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 
помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Перечень лицензионного 
программного обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего 
документа

Специальные помещения
Учебные аудитории для 
проведения занятий
лекционного типа; каб.16; 
385000, Российская
Федерация, Республика 
Адыгея, г. Майкоп, ул. 
Жуковского д. 30 
Аудитория для практических 
занятий, групповых и 
индивидуальных 
консультаций, текущего 
контроля и промежуточной 
аттестации; каб.П; 385000, 
Российская Федерация, 
Республика Адыгея, г. 
Майкоп, ул. Жуковского д. 
30; а также кабинет кафедры 
конституционного 
строительства и
государственного и
муниципального управления 
(каб. 15)
Компьютерный класс:
каб.23; адрес - 385000, РФ, 
Адыгея, г. Майкоп, ул. 
Жуковского д. 30.__________

Переносное мультимедийное 
оборудование, доска, учебно­
наглядные пособия, мебель 
для аудиторий,
компьютерный класс на 15 
посадочных мест,
оснащенный компьютерами 
Pentium с выходом в 
Интернет

1. Операционная система 
«Windows», договор
0376100002715000045- 
0018439-01 от 19.06.2015; 
свободно распространяемое 
(бесплатное не требующее 
лицензирования) программное 
обеспечение:
1. Программа для воспроизве 
цения аудио и видео файлов 
«VLC media player»;
2. Программа для воспроизве 
дения аудио и видео файлов 
«K-lite codec»;
3. Офисный пакет «WPS 
office»;
4. Программа для работы с 
архивами «7zip»;
5. Программа для работы с 
документами формата .pdf 
«Adobe reader».

Помещения для самостоятельной работы
Учебные аудитории для 
самостоятельной работы: 
Компьютерный класс:
385000, Российская
Федерация, Республика 
Адыгея, г. Майкоп, ул. 
Жуковского д. 30, каб.23 
Читальный зал; 385000, 
Российская Федерация, 
Республика Адыгея, г. 
Майкоп, ул. Первомайская, 
д. 191, 3 этаж.

Переносное мультимедийное 
оборудование, доска, мебель 
для аудиторий,
компьютерный класс на 15 
посадочных мест,
оснащенный компьютерами 
Pentium с выходом в 
Интернет

1. Операционная система 
«Windows», договор
0376100002715000045- 
0018439-01 от 19.06.2015; 
свободно распространяемое 
(бесплатное не требующее 
лицензирования) программное 
обеспечение:
1. Программа для воспроизве­
дения аудио и видео файлов 
«VLC media player»;
2. Программа для воспроизве­
дения аудио и видео файлов 
«K-lite codec»;
3. Офисный пакет «WPS
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office»;
4. Программа для работы с 
архивами «7zip»;
5. Программа для работы с 
документами формата .pdf 
«Adobe reader».
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