
Аннотация
практики «Б2.В.01(У) Практика по получению первичных профеесиональнь!Х 
умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно- 
исследовательской деятельности» (учебная практика)
направления подготовки бакалавров 38.03.04 Государственное и муницинальное 
управление
профиль подготовки «Государственное и муниципальное управление в социальной 

сфере».
Цель прохождения учебной практики - развитие профессиональных компететтций. 

которые включают: закрепление и углубление теоретических знаний, nojryMenHbix в 
процессе обучения, приобретение необходимых практических умений и навыков работы 
в соответствии с выбранным направлением профессиональной подготовки.

Задачи:
-  закрепление полученных в процессе обучения теоретических знаний;
-  подготовка обучающихся к изучению профильных дисциплин на 

последующих курсах;
-  ][олучение обучаклцимися информации о будущей профессноналыюй 

деятельности;
-  ознакомление с работой профессиональных менеджеров органов 

государственного и муниципального управления;
-  развитие правовой культуры как важнейшего условия успешного решения 

задач будущей профессиональной деятельности;
-  закреп;гение и расширение '1'еоретических и практических навыков 

применительно к профилю будущей работы, сбор материалов для написания рефератов, 
курсовых рабо т;

-  сбор материалов, необходимых для составления дневника-отчета о 
прохождении п рактики.

Учебная практика является 1Юдра:щелом блока Б2 «Практики» (вариативная час ть).
Учебная практика проводится 1ю ртторо.м семестре очной формы обучения, и 

четвертом семестре заочной формы обучения, после прохождения соответст1Р)10щих 
теоретических дисциплин.

По форме проведения учебная практика является непрерывной и оршнизустся 
путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного 
времени для проведения практики.

Способ проведения учебной практики -  стационарная, выездная.
Процесс прохождения учебной практики направлен на формирование следыощих 

компетенций:
ОК-1 способностью использовать основы философских знаний для формирования 

м и ро воззрен ческой поз и ц и и
ОК-2 способностью анализировать основные этапы и закономерности

историческот'о развития общества для формирования гражданской позиции
ОК-3 Способность использовать основы экономических знаний в раз;1ичных 

сферах жизнедеятельнос ти.
ОК-4 способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах 

деятельтюсти
ОК-5 способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач межличностного и можк_\лы_\ рною
взаимодействия

ОК-6 способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 
этнические, конфессиональные и культурные различия



ОК-7 Способность к самоорганизации и самообразованию
ОК-8 способностью использовагь методы и средства физической культуры для 

обеспечения полноценной социальной и профессионазы-юй деятельности
ОК-9 способностью использовать приемы первой помощи, мезоды защиюч в 

условиях чрезвычайных ситуаций
ОПК-1 владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и 

правовых документов в своей профессиональной деятельности
ОПК-2 способность находить организационно-управленческие решения, оцеттивать 

результаты и последствия принятого управленческого решения и готовность нести за них 
ответственность с позиций социазьной значимости принимаемых ретззений.

ОПК-3 способностью проектировать организационные структуры, участвовазь в 
разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и 
осуществлязъ мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной 
ответственности за осуществляемые мероприятия

ОП1\-4 способностью осуществлять деловое общет1ие и публичные высзуплеття. 
вести переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и поддерживать 
ЭЛ ектро 1-1 ны е ко мм у н й каци и

ОПК-6 способностью решать с тандартные задачи профессиональной деяте.зьиости 
на основе информационной и библио1'рафической культуры с применением
информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований 
информационной безопасности

ПК-1 умением определять приоризеты профессиональной дсязельносз и. 
разрабаз'ывать и эффективно исполнять управленческие решения, в том числе в условиях 
неопределенности и рисков, применять адекватные инструменты и техзюлогии 
регулирующего воздействия при реализации управленческого решения

ПК-2 владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства 
и власти для решения стразегических и оперативных управленческих задач, а з'акжс для 
организации групповой рабозтл на основе знания процессов групповой динамики и 
принципов формирования к

ПК-6 владением навыками количественного и качественного анализа при опенке 
состояния экономической, социальной, политической среды, деяз'ельности органов 
государственной власти Российской Федерации, органов государственной влаези
субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, государсзвениых и 
муницигзальных предприятий и учреждений, политических партий, общее гвезп-ю- 
политических. коммерческих и некоммерческих ор|’анизаций

ПК-7 умением моделировать административные процессы и процедуры в opi anax 
государственной власти Российской Федерации, органах гос\’дарствснной власти
субъектов Российской Федерации, органах меезного самоуправления, адаптировать 
основные математические модели к конкретным задачам управления

ПК-8 способностью применять информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деязельности с видением их взаимосвязей и перспектив использования 

ПК-9 способностью осуществлять межличностные, групповые и организационные 
коммуникации

ПК-17 владением методами самоорганизации рабочего времени, рационального 
применения ресурсов и эффективного взаимодействовать с другими исполнителями

ПК-18 способностью принимать участие в проекзировании организационных 
действий, утзением эффективно исполнять служебные (трудовые) обязанности

ПК-19 способностью эффективно учаезвовать в групповой рабоз'е на основе знания 
процессов 1'рупповой динамики и принципов формирования команды

ПК-26 владеззием навыками сбора, обработки информации и учаезия 1з 
информатизазтии деятельности соответствующих органов власти и орпзнизаций 

В результате прохождения учебной практики обучающийсядолжен ;



знагь: способы решения стандартных задачи профессиональной деятельности на 
основе информационной и библио1'рафической культуры с применением информационно- 
коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной 
безопасности;

у.меть: работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, 
конфессиональные и культурные раз.чичия; осуществлять коммуникации в услэюй и 
письменной (|)ормах для решения задач межличностного и межкулы'урно10 
взаимодействия применять информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности с видением их взаимосвязей и перспектв 
использования;

владеть: навыками количественного и качественного анализа при оценке
состояния экономической, социальной, политической среды, деятельности органон 
государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, государственных и 
муниципальных, предприятий и учреждений, политических партий, обтдественно- 
поли гических. коммерческих и некоммерческих организаций; навыками самостоятельной 
работы, самоорганизации и организации выполнения поручений.

Общая трудоемкость практики составляет 72 часа, 2 зачетные единицы.
Вид промежуточной а зачет с оценкой.
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