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1. Цели и задачи освоения дисциплины 
Цель освоения дисциплины приобретение теоретических знаний и практических 

навыков, позволяющих осуществлять обоснованный выбор типа организации, модели орга-
низационного поведения, необходимых изменений направленных на выживание, сохранение 
и развитие компании, формирование и развитие эффективного управленческого  организаци-
онного мышления у будущих руководителей; формирование у слушателей целостного пред-
ставления об организации как открытой системе, законах ее функционирования. 

Задачи курса: 
− знать последствия действия законов организации и их влияние на эффективность 

деятельности; 
− иметь представление об анализе и синтезе в теории систем; 
− виды организационных патологий и дисфункций; 
− все виды организационных структур и пределы их эффективности; 
− специфику организационной  культуры как организационного элемента и инстру-

мента управления; 
− виды групповых эффектов, условия и интенсивность их проявления; 
− основные модели организационного поведения. 
 
2. Место дисциплины в структуре ОПОП бакалавриата 
Учебная дисциплина «Теория организации» входит в перечень курсов базовой части 

цикла ОП.  
Знания, полученные по дисциплине «Теория организации», непосредственно исполь-

зуются при изучении дисциплин «Теория управления», «Планирование и проектирование 
организаций». 

Дисциплина  «Теория организации» - комплексная интегрированная область знания, 
возникающая и лежащая на стыке между группами естественных, технических и обществен-
ных наук. Ввиду всеобщего характера организационных отношений «целое-часть», прису-
щих системной природе, теория организации связана с физическими  и биологическими 
науками, кибернетикой, социологией, юриспруденцией, экономикой, историей, психологией, 
экологией и др. 

Изучается данная дисциплина в третьем семестре. Формой итоговой аттестации явля-
ется курсовая работа и экзамен.. 

 
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соот-

несенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы. 
В результате освоения дисциплины бакалавриата у обучающегося должны быть 

сформированы следующие компетенции: 
− способность к самоорганизации и самообразованию (ОК-7); 
− способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разра-

ботке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осу-
ществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответ-
ственности за осуществляемые мероприятия (ОПК - 3);  

− способностью эффективно участвовать в групповой работе на основе знания про-
цессов групповой динамики и принципов формирования команды (ПК 19). 

В результате освоения дисциплины бакалавр должен: 
знать: ценности университетского сообщества; основы мотивации и эмоционально-

волевой саморегуляции; основы формирования и развития профессиональных компетенций; 
профессиональные стандарты по направлению подготовки; ценности профессионального со-
общества; основные виды организационных структур, современные методы проектирования 
организационных структур, принятия решений и их реализация на практике в области проек-
тирования организационных структур; современные методы формирования команды; методы 
проектирования организационных процессов групповой динамики и формирования команды; 



уметь: проводить самодиагностику и анализ профессиональной деятельности; ис-
пользовать инструменты планирования и самоконтроля профессиональной деятельности, в 
том числе электронные инструменты; анализировать культурную, профессиональную и лич-
ностную информацию и использовать ее для повышения своей квалификации и личностных 
качеств; применять специализированные методы обработки и анализа проектирования орга-
низационных структур, оценивать последствия реализации принятых решений в области 
проектирования организационных структур; применять специализированные методы проек-
тирования организационных процессов групповой динамики и формирования команды; оце-
нивать последствия реализуемых организационных процессов групповой динамики; 

владеть навыками планирования, организации и контроля учебной деятельности; 
навыками самостоятельной работы с образовательными ресурсами; навыками коммуникации 
в академической среде; навыками самооценки и диагностики профессиональных компетен-
ций; навыками коммуникации в профессиональной среде; первичными навыками в сфере 
проектирования организационных структур, современными технологиями, позволяющими 
анализировать проектирования организационных структур, разработки стратегий управления 
человеческими ресурсами организаций; современными технологиями, позволяющими вести 
проектирование организационных процессов групповой динамики и формирование команды 
методами проектирования организационных процессов групповой динамики и формирова-
ния команды. 

 
4. Объем дисциплины и виды учебной работы. Общая трудоемкость дисципли-

ны. 
4.1. Объем дисциплины и виды учебной работы по очной форме обучения. 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы (144 часа) 

 

Вид учебной работы Всего 
часов/з.е. 

Семестр 
3 

Контактные часы (всего) 52,85/1,47 52,85/1,47 
В том числе:   
Лекции (Л) 17/0,47 17/0,47 
Практические занятия (ПЗ) 34/0,95 34/0,95 
Семинары (С)   
Лабораторные работы (ЛР)   
Контактная работа в период аттестации (КРАт) 0,35/0,01 0,35/0,01 
Самостоятельная работа под руководством преподавателя 
(СРП) 

1,5/0,04 1,5/0,04 

Самостоятельная работа (СР) (всего) 55,5/1,5 55,5/1,5 
В том числе:   
Расчетно-графические работы   
Реферат   
Другие виды СР (если предусматриваются, приводится 
перечень видов СР) 
1. Составление плана-конспекта 
2. Проведение мониторинга, подбор и анализ статистических 
данных 

  

Курсовой проект (работа) 55,5/1,5 55,5/1,5 
Контроль (всего) 35,65/0,99 35,65/0,99 
Форма промежуточной аттестации: 
(зачет, экзамен) 

 экзамен 

Общая трудоемкость (часы/ з.е.) 144/4 144/4 
 
 



4.2. Объем дисциплины и виды учебной работы по заочной форме обучения. 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы (144 часа) 
 

Вид учебной работы Всего 
часов/з.е. 

Семестры 
2 

Контактные часы (всего) 15,55/0,4 15,55/0,4 
В том числе:   
Лекции (Л) 6/0,16 6/0,16 
Практические занятия (ПЗ) 8/0,22 8/0,22 
Семинары (С)   
Лабораторные работы (ЛР)   
Контактная работа в период аттестации (КРАт) 0,35/0,009 0,35/0,009 
Самостоятельная работа под руководством преподавателя 
(СРП) 

1,2/0,03 1,2/0,03 

Самостоятельная работа (СР) (всего) 119,8/3,3 119,8/3,3 
В том числе:   
Расчетно-графические работы   
Реферат   
Другие виды СР (если предусматриваются, приводится 
перечень видов СР) 
1. Составление плана-конспекта 
2. Проведение мониторинга, подбор и анализ статистических 
данных 

 
 

53,8/1,5 

 
 

53,8/1,5 

Курсовой проект (работа) 66/1,8 66/1,8 
Контроль (всего) 8,65/0,24 8,65/0,24 
Форма промежуточной аттестации: 
(зачет, экзамен) 

 экзамен 

Общая трудоемкость(часы/ з.е.) 144/4 144/4 
 

5. Структура и содержание дисциплины 
 
5.1. Структура дисциплины для очной формы обучения 
 

№ 
п/п Раздел дисциплины 

Н
ед

ел
я 

се
ме

ст
ра

 

Виды учебной работы, включая 
самостоятельную работу и 

трудоемкость  
(в часах) 

Формы 
текущего 
контроля  

успеваемости 
(по неделям 
семестра) 

Форма 
промежуточно
й аттестации 

(по 
семестрам) 

Л
 

С
/П

З 

К
РА

т 

С
РП

 

К
он

тр
ол

ь 

С
Р 

2 семестр 
1. Организация как система 1 1 2    6 Обсуждение  

докладов 
2. Организация и управление 3 2 3    6 Блиц-опрос 
3. Хозяйственные 

организации 5 2 3    6 Тестирование 

4. Проектирование 7 2 4    6 Блиц-опрос 



организационных систем 
5. Законы организации, 

принципы организации.  9 3 5    7,5 Тестирование 

6. Специфические законы 
социальной организации 11 3 5    6 Обсуждение 

докладов 
7. Принципы динамической 

организации 13 1 4    6 Тестирование 

8. Принципы рационализа-
ции 

15 1 4    6 Блиц-опрос 

9. Организационная культура 17 2 4    6 Тестирование 
 Курсовой проект (работа) 

      55,5 

Подготовка 
курсового 
проекта 
(работы) 

 Промежуточная аттестация    0,35  53,65  Экзамен  
 ИТОГО:  17 34 0,35  53,65 55,5/  

 
 

5.2. Структура дисциплины для заочной формы обучения 
 

№ 
п/п Раздел дисциплины 

Виды учебной работы, включая 
самостоятельную работу и трудоемкость  

(в часах) 

Л
 

С
/П

З 

К
РА

т 

С
РП

 

ко
нт

ро
ль

 

С
Р 

2 семестр 
1. Организация как система 1 1    13 
2. Организация и управление 1 1    13 
3. Хозяйственные организации 1 1    13 
4. Проектирование организационных систем 1 -    13 
5 Законы организации, принципы 

организации.  1 1    14 

6. Специфические законы социальной 
организации - 1    13,8 

7. Принципы динамической организации - 1    14 
8. Принципы рационализации - 1    13 
9. Организационная культура 1 1    13 
 Курсовой проект (работа)      66 
 Промежуточная аттестация: экзамен    0,35  8,65  
 ИТОГО: 6 8 0,35  8,65 119,8 

 



5.3. Содержание разделов дисциплины «Теория организации», образовательные технологии 
Лекционный курс 

№ 
п/п 

Наименование 
темы дисци-

плины 

Трудоемкость 
(часы / зач. 

ед.) Содержание Формируемые 
компетенции 

Результаты освоения 
(знать, уметь, владеть) 

Образова-
тельные 

технологии ОФО ЗФО 
Те-
ма 
1. 

Организация 
как система 

1/0,028 1/0,028 Понятие «системы», 
виды систем, подси-
стемы. Иерархия си-
стем. 
Строение организа-
ций. Классификация 
организаций. Соци-
ально-экономические 
организации. Модель 
организации как от-
крытой системы. 

ОК-7 
ОПК – 3 
ПК - 19 

 

знать: ценности университетского сообщества; 
основы мотивации и эмоционально-волевой само-
регуляции; основы формирования и развития про-
фессиональных компетенций; профессиональные 
стандарты по направлению подготовки; ценности 
профессионального сообщества; основные виды 
организационных структур, современные методы 
проектирования организационных структур, при-
нятия решений и их реализация на практике в об-
ласти проектирования организационных структур; 
современные методы формирования команды; ме-
тоды проектирования организационных процессов 
групповой динамики и формирования команды; 
уметь: проводить самодиагностику и анализ про-
фессиональной деятельности; использовать ин-
струменты планирования и самоконтроля профес-
сиональной деятельности, в том числе электрон-
ные инструменты; анализировать культурную, 
профессиональную и личностную информацию и 
использовать ее для повышения своей квалифика-
ции и личностных качеств; применять специализи-
рованные методы обработки и анализа проектиро-
вания организационных структур, оценивать по-
следствия реализации принятых решений в обла-
сти проектирования организационных структур; 
применять специализированные методы проекти-
рования организационных процессов групповой 
динамики и формирования команды; оценивать 
последствия реализуемых организационных про-
цессов групповой динамики; 
владеть навыками планирования, организации и 

Лекции-
беседы, ин-
терактивные 
методы обу-

чения  



контроля учебной деятельности; навыками само-
стоятельной работы с образовательными ресурса-
ми; навыками коммуникации в академической сре-
де; навыками самооценки и диагностики профес-
сиональных компетенций; навыками коммуника-
ции в профессиональной среде; первичными навы-
ками в сфере проектирования организационных 
структур, современными технологиями, позволя-
ющими анализировать проектирования организа-
ционных структур, разработки стратегий управле-
ния человеческими ресурсами организаций; совре-
менными технологиями, позволяющими вести 
проектирование организационных процессов груп-
повой динамики и формирование команды мето-
дами проектирования организационных процессов 
групповой динамики и формирования команды. 

Те-
ма 
2. 

Организация и 
управление 

2/0,055 1/0,028 Место и роль органи-
зации в управлении. 
Организация управ-
ления. Организацион-
ные изменения и раз-
витие организации. 
Функция и элементы 
управления. Управ-
ленческая структура и 
иерархия. Четыре 
элемента системы 
управления. Оценка 
эффективности орга-
низационных струк-
тур 
 

ОК-7 
ОПК – 3 
ПК – 19 

знать: ценности университетского сообщества; 
основы мотивации и эмоционально-волевой само-
регуляции; основы формирования и развития про-
фессиональных компетенций; профессиональные 
стандарты по направлению подготовки; ценности 
профессионального сообщества; основные виды 
организационных структур, современные методы 
проектирования организационных структур, при-
нятия решений и их реализация на практике в об-
ласти проектирования организационных структур; 
современные методы формирования команды; ме-
тоды проектирования организационных процессов 
групповой динамики и формирования команды; 
уметь: проводить самодиагностику и анализ про-
фессиональной деятельности; использовать ин-
струменты планирования и самоконтроля профес-
сиональной деятельности, в том числе электрон-
ные инструменты; анализировать культурную, 
профессиональную и личностную информацию и 
использовать ее для повышения своей квалифика-
ции и личностных качеств; применять специализи-
рованные методы обработки и анализа проектиро-

Лекция-
визуализа-

ция 



вания организационных структур, оценивать по-
следствия реализации принятых решений в обла-
сти проектирования организационных структур; 
применять специализированные методы проекти-
рования организационных процессов групповой 
динамики и формирования команды; оценивать 
последствия реализуемых организационных про-
цессов групповой динамики; 
владеть навыками планирования, организации и 
контроля учебной деятельности; навыками само-
стоятельной работы с образовательными ресурса-
ми; навыками коммуникации в академической сре-
де; навыками самооценки и диагностики профес-
сиональных компетенций; навыками коммуника-
ции в профессиональной среде; первичными навы-
ками в сфере проектирования организационных 
структур, современными технологиями, позволя-
ющими анализировать проектирования организа-
ционных структур, разработки стратегий управле-
ния человеческими ресурсами организаций; совре-
менными технологиями, позволяющими вести 
проектирование организационных процессов груп-
повой динамики и формирование команды мето-
дами проектирования организационных процессов 
групповой динамики и формирования команды. 

Те-
ма 
3. 

Хозяйственные 
организации 

2/0,055 1/0,028 Хозяйственные орга-
низации. Критерии 
размеров производ-
ственно-
хозяйственных орга-
низаций. Упрощенная 
схема потоков в орга-
низации Механисти-
ческая и органическая 
организационные си-
стемы. Теории X, Y, 
Z. 
Жизненный цикл ор-

ОК-7 
ОПК – 3 
ПК - 19 

знать: ценности университетского сообщества; 
основы мотивации и эмоционально-волевой само-
регуляции; основы формирования и развития про-
фессиональных компетенций; профессиональные 
стандарты по направлению подготовки; ценности 
профессионального сообщества; основные виды 
организационных структур, современные методы 
проектирования организационных структур, при-
нятия решений и их реализация на практике в об-
ласти проектирования организационных структур; 
современные методы формирования команды; ме-
тоды проектирования организационных процессов 
групповой динамики и формирования команды; 

Проблемные 
лекции 

 



ганизаций. уметь: проводить самодиагностику и анализ про-
фессиональной деятельности; использовать ин-
струменты планирования и самоконтроля профес-
сиональной деятельности, в том числе электрон-
ные инструменты; анализировать культурную, 
профессиональную и личностную информацию и 
использовать ее для повышения своей квалифика-
ции и личностных качеств; применять специализи-
рованные методы обработки и анализа проектиро-
вания организационных структур, оценивать по-
следствия реализации принятых решений в обла-
сти проектирования организационных структур; 
применять специализированные методы проекти-
рования организационных процессов групповой 
динамики и формирования команды; оценивать 
последствия реализуемых организационных про-
цессов групповой динамики; 
владеть навыками планирования, организации и 
контроля учебной деятельности; навыками само-
стоятельной работы с образовательными ресурса-
ми; навыками коммуникации в академической сре-
де; навыками самооценки и диагностики профес-
сиональных компетенций; навыками коммуника-
ции в профессиональной среде; первичными навы-
ками в сфере проектирования организационных 
структур, современными технологиями, позволя-
ющими анализировать проектирования организа-
ционных структур, разработки стратегий управле-
ния человеческими ресурсами организаций; совре-
менными технологиями, позволяющими вести 
проектирование организационных процессов груп-
повой динамики и формирование команды мето-
дами проектирования организационных процессов 
групповой динамики и формирования команды. 

Те-
ма 
4. 

Проектирование 
организацион-
ных систем 

2/0,055 1/0,028 Организационное 
проектирование. 
Назначение, виды и 
содержание организа-

ОК-7 
ОПК – 3 
ПК - 19 

знать: ценности университетского сообщества; 
основы мотивации и эмоционально-волевой само-
регуляции; основы формирования и развития про-
фессиональных компетенций; профессиональные 

Слайд-
лекции 

 



ционных проектов. 
Организационные до-
кументы. Проектная 
документация и гене-
тическая информация. 
Цели, задачи и этапы 
проектирования орга-
низаций. Состав орга-
низационных реше-
ний в проектах. Оцен-
ка эффективности ор-
ганизационных си-
стем. Тенденции раз-
вития организации. 

стандарты по направлению подготовки; ценности 
профессионального сообщества; основные виды 
организационных структур, современные методы 
проектирования организационных структур, при-
нятия решений и их реализация на практике в об-
ласти проектирования организационных структур; 
современные методы формирования команды; ме-
тоды проектирования организационных процессов 
групповой динамики и формирования команды; 
уметь: проводить самодиагностику и анализ про-
фессиональной деятельности; использовать ин-
струменты планирования и самоконтроля профес-
сиональной деятельности, в том числе электрон-
ные инструменты; анализировать культурную, 
профессиональную и личностную информацию и 
использовать ее для повышения своей квалифика-
ции и личностных качеств; применять специализи-
рованные методы обработки и анализа проектиро-
вания организационных структур, оценивать по-
следствия реализации принятых решений в обла-
сти проектирования организационных структур; 
применять специализированные методы проекти-
рования организационных процессов групповой 
динамики и формирования команды; оценивать 
последствия реализуемых организационных про-
цессов групповой динамики; 
владеть навыками планирования, организации и 
контроля учебной деятельности; навыками само-
стоятельной работы с образовательными ресурса-
ми; навыками коммуникации в академической сре-
де; навыками самооценки и диагностики профес-
сиональных компетенций; навыками коммуника-
ции в профессиональной среде; первичными навы-
ками в сфере проектирования организационных 
структур, современными технологиями, позволя-
ющими анализировать проектирования организа-
ционных структур, разработки стратегий управле-
ния человеческими ресурсами организаций; совре-



менными технологиями, позволяющими вести 
проектирование организационных процессов груп-
повой динамики и формирование команды мето-
дами проектирования организационных процессов 
групповой динамики и формирования команды. 

Те-
ма 
5. 

Законы органи-
зации, принци-
пы организации.  

2/0,083 1/0,028 Эволюция систем и их 
взаимодействие. По-
нятие "зависимость", 
"'закономерность", 
"закон" как общена-
учные категории. 
Иерархия систем и 
субординация зако-
нов. Общая характе-
ристика законов орга-
низации и наличие 
общего в системах 
разной природы. Си-
нергия как единство 
многообразия. Орга-
низационные связи и 
взаимоотношения. 
Механизм образова-
ния эффекта синергии 
и условие его получе-
ния. Закон синергии. 
Закон информирован-
ности-
упорядоченности. За-
кон самосохранения. 
Закон единства анали-
за/синтеза. Закон раз-
вития. Законы компо-
зиции и пропорцио-
нальности. 

ОК-7 
ОПК – 3 
ПК - 19 

знать: ценности университетского сообщества; 
основы мотивации и эмоционально-волевой само-
регуляции; основы формирования и развития про-
фессиональных компетенций; профессиональные 
стандарты по направлению подготовки; ценности 
профессионального сообщества; основные виды 
организационных структур, современные методы 
проектирования организационных структур, при-
нятия решений и их реализация на практике в об-
ласти проектирования организационных структур; 
современные методы формирования команды; ме-
тоды проектирования организационных процессов 
групповой динамики и формирования команды; 
уметь: проводить самодиагностику и анализ про-
фессиональной деятельности; использовать ин-
струменты планирования и самоконтроля профес-
сиональной деятельности, в том числе электрон-
ные инструменты; анализировать культурную, 
профессиональную и личностную информацию и 
использовать ее для повышения своей квалифика-
ции и личностных качеств; применять специализи-
рованные методы обработки и анализа проектиро-
вания организационных структур, оценивать по-
следствия реализации принятых решений в обла-
сти проектирования организационных структур; 
применять специализированные методы проекти-
рования организационных процессов групповой 
динамики и формирования команды; оценивать 
последствия реализуемых организационных про-
цессов групповой динамики; 
владеть навыками планирования, организации и 
контроля учебной деятельности; навыками само-
стоятельной работы с образовательными ресурса-

Слайд-
лекции 

 



ми; навыками коммуникации в академической сре-
де; навыками самооценки и диагностики профес-
сиональных компетенций; навыками коммуника-
ции в профессиональной среде; первичными навы-
ками в сфере проектирования организационных 
структур, современными технологиями, позволя-
ющими анализировать проектирования организа-
ционных структур, разработки стратегий управле-
ния человеческими ресурсами организаций; совре-
менными технологиями, позволяющими вести 
проектирование организационных процессов груп-
повой динамики и формирование команды мето-
дами проектирования организационных процессов 
групповой динамики и формирования команды. 

Те-
ма 
6. 

Специфические 
законы соци-
альной органи-
зации 

3/0,083 - Общее и особенное в 
системах разной при-
роды. Особенности 
социальных систем, 
их качественное свое-
образие. Влияние от-
ношений, выражае-
мых общими закона-
ми организации. на 
общественную орга-
низацию. Взаимосвя-
зи законов организа-
ции. Историческая 
симметрия законов 
организации. Крите-
рии "хорошей" соци-
альной организации. 

ОК-7 
ОПК – 3 
ПК - 19 

знать: ценности университетского сообщества; 
основы мотивации и эмоционально-волевой само-
регуляции; основы формирования и развития про-
фессиональных компетенций; профессиональные 
стандарты по направлению подготовки; ценности 
профессионального сообщества; основные виды 
организационных структур, современные методы 
проектирования организационных структур, при-
нятия решений и их реализация на практике в об-
ласти проектирования организационных структур; 
современные методы формирования команды; ме-
тоды проектирования организационных процессов 
групповой динамики и формирования команды; 
уметь: проводить самодиагностику и анализ про-
фессиональной деятельности; использовать ин-
струменты планирования и самоконтроля профес-
сиональной деятельности, в том числе электрон-
ные инструменты; анализировать культурную, 
профессиональную и личностную информацию и 
использовать ее для повышения своей квалифика-
ции и личностных качеств; применять специализи-
рованные методы обработки и анализа проектиро-
вания организационных структур, оценивать по-
следствия реализации принятых решений в обла-

Проблемная 
лекция 

 



сти проектирования организационных структур; 
применять специализированные методы проекти-
рования организационных процессов групповой 
динамики и формирования команды; оценивать 
последствия реализуемых организационных про-
цессов групповой динамики; 
владеть навыками планирования, организации и 
контроля учебной деятельности; навыками само-
стоятельной работы с образовательными ресурса-
ми; навыками коммуникации в академической сре-
де; навыками самооценки и диагностики профес-
сиональных компетенций; навыками коммуника-
ции в профессиональной среде; первичными навы-
ками в сфере проектирования организационных 
структур, современными технологиями, позволя-
ющими анализировать проектирования организа-
ционных структур, разработки стратегий управле-
ния человеческими ресурсами организаций; совре-
менными технологиями, позволяющими вести 
проектирование организационных процессов груп-
повой динамики и формирование команды мето-
дами проектирования организационных процессов 
групповой динамики и формирования команды. 

Те-
ма 
7. 

Принципы ди-
намической ор-
ганизации 

1/0,028 - Динамическая орга-
низация - упорядо-

ченный процесс. Про-
цессы живых систем: 
образование, функци-

онирование, рост, 
развитие, строение. 
Процессы социаль-

ных, экономических и 
технических систем - 
процессы груда, про-

изводства, обмена, 
обращения. Дихото-
мическая классифи-

кация процессов. 

ОК-7 
ОПК – 3 
ПК - 19 

знать: ценности университетского сообщества; 
основы мотивации и эмоционально-волевой само-
регуляции; основы формирования и развития про-
фессиональных компетенций; профессиональные 
стандарты по направлению подготовки; ценности 
профессионального сообщества; основные виды 
организационных структур, современные методы 
проектирования организационных структур, при-
нятия решений и их реализация на практике в об-
ласти проектирования организационных структур; 
современные методы формирования команды; ме-
тоды проектирования организационных процессов 
групповой динамики и формирования команды; 
уметь: проводить самодиагностику и анализ про-
фессиональной деятельности; использовать ин-

Лекция-
визуализа-

ция 



Элементы процессов: 
фазы, этапы, интерва-
лы, периоды, циклы.  

струменты планирования и самоконтроля профес-
сиональной деятельности, в том числе электрон-
ные инструменты; анализировать культурную, 
профессиональную и личностную информацию и 
использовать ее для повышения своей квалифика-
ции и личностных качеств; применять специализи-
рованные методы обработки и анализа проектиро-
вания организационных структур, оценивать по-
следствия реализации принятых решений в обла-
сти проектирования организационных структур; 
применять специализированные методы проекти-
рования организационных процессов групповой 
динамики и формирования команды; оценивать 
последствия реализуемых организационных про-
цессов групповой динамики; 
владеть навыками планирования, организации и 
контроля учебной деятельности; навыками само-
стоятельной работы с образовательными ресурса-
ми; навыками коммуникации в академической сре-
де; навыками самооценки и диагностики профес-
сиональных компетенций; навыками коммуника-
ции в профессиональной среде; первичными навы-
ками в сфере проектирования организационных 
структур, современными технологиями, позволя-
ющими анализировать проектирования организа-
ционных структур, разработки стратегий управле-
ния человеческими ресурсами организаций; совре-
менными технологиями, позволяющими вести 
проектирование организационных процессов груп-
повой динамики и формирование команды мето-
дами проектирования организационных процессов 
групповой динамики и формирования команды. 

Те-
ма 
8. 

Принципы ра-
ционализации 

1/0,028 - Рационализация как 
последовательный 
курс на прогрессив-
ное изменение в орга-
низации - осуществ-
ление эффективных 

ОК-7 
ОПК – 3 
ПК - 19 

знать: ценности университетского сообщества; 
основы мотивации и эмоционально-волевой само-
регуляции; основы формирования и развития про-
фессиональных компетенций; профессиональные 
стандарты по направлению подготовки; ценности 
профессионального сообщества; основные виды 

Проблемная 
лекция 

 



нововведений. Общие 
методы упорядочения 
деятельности. Крите-
рии рациональности. 
Принципы рацио-
нальности: систем-
ность, очередность, 
самоорганизация, 
включенность руко-
водителя, от простого 
- к сложному, этап-
ность, научность, эф-
фективность. Органи-
зация, анализ и план. 

организационных структур, современные методы 
проектирования организационных структур, при-
нятия решений и их реализация на практике в об-
ласти проектирования организационных структур; 
современные методы формирования команды; ме-
тоды проектирования организационных процессов 
групповой динамики и формирования команды; 
уметь: проводить самодиагностику и анализ про-
фессиональной деятельности; использовать ин-
струменты планирования и самоконтроля профес-
сиональной деятельности, в том числе электрон-
ные инструменты; анализировать культурную, 
профессиональную и личностную информацию и 
использовать ее для повышения своей квалифика-
ции и личностных качеств; применять специализи-
рованные методы обработки и анализа проектиро-
вания организационных структур, оценивать по-
следствия реализации принятых решений в обла-
сти проектирования организационных структур; 
применять специализированные методы проекти-
рования организационных процессов групповой 
динамики и формирования команды; оценивать 
последствия реализуемых организационных про-
цессов групповой динамики; 
владеть навыками планирования, организации и 
контроля учебной деятельности; навыками само-
стоятельной работы с образовательными ресурса-
ми; навыками коммуникации в академической сре-
де; навыками самооценки и диагностики профес-
сиональных компетенций; навыками коммуника-
ции в профессиональной среде; первичными навы-
ками в сфере проектирования организационных 
структур, современными технологиями, позволя-
ющими анализировать проектирования организа-
ционных структур, разработки стратегий управле-
ния человеческими ресурсами организаций; совре-
менными технологиями, позволяющими вести 
проектирование организационных процессов груп-



повой динамики и формирование команды мето-
дами проектирования организационных процессов 
групповой динамики и формирования команды. 

Те-
ма 
9 

Организацион-
ная культура 

2/0,055 1/0,028 Культура как условие 
и продукт развития 
цивилизации. Поня-
тие "организационная 
культура" в контексте 
лексических значений 
базового понятия "ор-
ганизация'". "Органи-
зационная" культура и 
"корпоративная " 
культура: общее и 
особенное. Компо-
ненты организацион-
ной культуры, их вза-
имосвязи с элемента-
ми общей культуры. 
Сочетание нацио-
нального (этническо-
го) и интернацио-
нального в организа-
ционной культуре 
общества. Организа-
ционная культура в 
организации произ-
водства. Влияние ор-
ганизационной куль-
туры на качество и 
эффективность. 

ОК-7 
ОПК – 3 
ПК - 19 

знать: ценности университетского сообщества; 
основы мотивации и эмоционально-волевой само-
регуляции; основы формирования и развития про-
фессиональных компетенций; профессиональные 
стандарты по направлению подготовки; ценности 
профессионального сообщества; основные виды 
организационных структур, современные методы 
проектирования организационных структур, при-
нятия решений и их реализация на практике в об-
ласти проектирования организационных структур; 
современные методы формирования команды; ме-
тоды проектирования организационных процессов 
групповой динамики и формирования команды; 
уметь: проводить самодиагностику и анализ про-
фессиональной деятельности; использовать ин-
струменты планирования и самоконтроля профес-
сиональной деятельности, в том числе электрон-
ные инструменты; анализировать культурную, 
профессиональную и личностную информацию и 
использовать ее для повышения своей квалифика-
ции и личностных качеств; применять специализи-
рованные методы обработки и анализа проектиро-
вания организационных структур, оценивать по-
следствия реализации принятых решений в обла-
сти проектирования организационных структур; 
применять специализированные методы проекти-
рования организационных процессов групповой 
динамики и формирования команды; оценивать 
последствия реализуемых организационных про-
цессов групповой динамики; 
владеть навыками планирования, организации и 
контроля учебной деятельности; навыками само-
стоятельной работы с образовательными ресурса-
ми; навыками коммуникации в академической сре-
де; навыками самооценки и диагностики профес-

Проблемная 
лекция 

 



сиональных компетенций; навыками коммуника-
ции в профессиональной среде; первичными навы-
ками в сфере проектирования организационных 
структур, современными технологиями, позволя-
ющими анализировать проектирования организа-
ционных структур, разработки стратегий управле-
ния человеческими ресурсами организаций; совре-
менными технологиями, позволяющими вести 
проектирование организационных процессов груп-
повой динамики и формирование команды мето-
дами проектирования организационных процессов 
групповой динамики и формирования команды. 

 Итого 17/0,47 6/0,16     
 
 



5.4. Практические и семинарские занятия, их наименование, содержание и объем 
в часах 
 

№ 
п/п 

№ раздела 
дисциплины 

Наименование практических и семинарских за-
нятий 

Объем в часах / 
трудоемкость в 

з.е. 
ОФО ЗФО 

1.  Организация как 
система 

Понятие «системы», виды систем, подсистемы. 
Иерархия систем. 
Строение организаций. Классификация организа-
ций. Социально-экономические организации. Мо-
дель организации как открытой системы. 

2/0,056 1/0,028 

2.  Организация и 
управление 

Место и роль организации в управлении. Организа-
ция управления. Организационные изменения и раз-
витие организации. Функция и элементы управле-
ния. Управленческая структура и иерархия. Четыре 
элемента системы управления. Оценка эффективно-
сти организационных структур 

3/0,083 1/0,028 

3.  Хозяйственные 
организации 

Хозяйственные организации. Критерии размеров 
производственно-хозяйственных организаций. 
Упрощенная схема потоков в организации Механи-
стическая и органическая организационные систе-
мы. Теории X, Y, Z. 
Жизненный цикл организаций. 

3/0,083 1/0,028 

4.  Проектирование 
организацион-
ных систем 

Организационное проектирование. Назначение, ви-
ды и содержание организационных проектов. Орга-
низационные документы. Проектная документация 
и генетическая информация. Цели, задачи и этапы 
проектирования организаций. Состав организацион-
ных решений в проектах. Оценка эффективности 
организационных систем. Тенденции развития орга-
низации. 

4/0,11 1/0,028 

5.  Законы органи-
зации, принципы 
организации.  

Эволюция систем и их взаимодействие. Понятие 
"зависимость", "'закономерность", "закон" как об-
щенаучные категории. Иерархия систем и суборди-
нация законов. Общая характеристика законов орга-
низации и наличие общего в системах разной при-
роды. Синергия как единство многообразия. Орга-
низационные связи и взаимоотношения. Механизм 
образования эффекта синергии и условие его полу-
чения. Закон синергии. Закон информированности-
упорядоченности. Закон самосохранения. Закон 
единства анализа/синтеза. Закон развития. Законы 
композиции и пропорциональности. 

5/0,14 1/0,028 

6.  Специфические 
законы социаль-
ной организации 

Общее и особенное в системах разной природы. 
Особенности социальных систем, их качественное 
своеобразие. Влияние отношений, выражаемых об-
щими законами организации. на общественную ор-
ганизацию. Взаимосвязи законов организации. Ис-
торическая симметрия законов организации. Крите-
рии "хорошей" социальной организации. 

5/0,14 1/0,028 

7.  Принципы ди-
намической ор-
ганизации 

Динамическая организация - упорядоченный про-
цесс. Процессы живых систем: образование, функ-
ционирование, рост, развитие, строение. Процессы 
социальных, экономических и технических систем - 
процессы груда, производства, обмена, обращения. 
Дихотомическая классификация процессов. Элемен-
ты процессов: фазы, этапы, интервалы, периоды, 

4/0,11 1/0,028 



циклы.  
8.  Принципы ра-

ционализации 
Рационализация как последовательный курс на про-
грессивное изменение в организации - осуществле-
ние эффективных нововведений. Общие методы 
упорядочения деятельности. Критерии рациональ-
ности. Принципы рациональности: системность, 
очередность, самоорганизация, включенность руко-
водителя, от простого - к сложному, этапность, 
научность, эффективность. Организация, анализ и 
план. 

4/0,11 1/0,028 

9.  Организацион-
ная культура 

Культура как условие и продукт развития цивилиза-
ции. Понятие "организационная культура" в контек-
сте лексических значений базового понятия "орга-
низация'". "Организационная" культура и "корпора-
тивная " культура: общее и особенное. Компоненты 
организационной культуры, их взаимосвязи с эле-
ментами общей культуры. Сочетание национально-
го (этнического) и интернационального в организа-
ционной культуре общества. Организационная 
культура в организации производства. Влияние ор-
ганизационной культуры на качество и эффектив-
ность. 

4/0,11 - 

 Итого  34/0,94 8/0,22 
 

5.5 Лабораторные занятия, их наименование и объем в часах 
Лабораторные занятия учебным планом не предусмотрены 

 
5.6. Примерная тематика курсовых проектов (работ) 
1. Преимущество и недостатки существующей структуры организации. 
2. Законы организации. 
3. Проектирование организаций. 
4. Социальная организация. 
5. Организационная культура. 
6. Система управления организацией (миссия, цели, функции + структура). 
7.  Закон синергии. 
8. Типы организаций. 
9. Функции и принципы организации (раскрыть основные функции – организация, 

мотивация, контроль + принципы). 
10. Организационные коммуникации. 
5.7. Самостоятельная работа бакалавров 
 
5.7.1. Содержание и объем самостоятельной работы бакалавров ОФО 
  

№ 
п/п 

Разделы и темы рабочей 
программы самостоятельного 

изучения 

Перечень домашних 
заданий и других 

вопросов для 
самостоятельного 

изучения 

Сроки 
выполнени

я 

Объем в 
часах / 

трудоемкость 
в з.е. 

1.  Курсовой проект (работа) Написание курсовой 
работы с использованием 
методического пособия 

2-16 неделя 55,5/1,5 

 Итого   55,5/1,5 
 
 
 



5.7.2. Содержание и объем самостоятельной работы бакалавров  ЗФО 
  

№ 
п/п 

Разделы и темы рабочей 
программы самостоятельного 

изучения 

Перечень домашних заданий и 
других вопросов для 

самостоятельного изучения 

Объем в 
часах / 

трудоемкость 
в з.е. 

1.  Организация как система Написание реферата 13/0,36 
2.  Организация и управление Написание реферата 14/0,39 
3.  Хозяйственные организации Составление плана-конспекта 13/0,36 
4.  Проектирование организационных 

систем 
Составление плана-конспекта 13/0,36 

5.  Законы организации, принципы ор-
ганизации.  

Написание реферата 14/0,39 

6.  Специфические законы социальной 
организации 

Составление плана-конспекта 13,8/0,38 

7.  Принципы динамической организа-
ции 

Составление плана-конспекта 14/0,39 

8.  Принципы рационализации Написание реферата 13/0,36 
9.  Организационная культура Составление плана-конспекта 13/0,36 

 Итого  119,8/3,3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю).  

 
6.1. Методические указания (собственные разработки). 
 

 
6.2. Литература для самостоятельной работы. 
1. Кузнецов, Ю.В. Теория организации: учебник / Ю.В. Кузнецов, Е.В. Мелякова. – 

М.: Юрайт, 2012. - 365 с. 
2. Борисова, В.В. Теория организации [Электронный ресурс]: учебник / Борисова 

В.В., Ларионов В.Г., Мазурин Э.Б. - М.: Дашков и К, 2014. - 308 c. - ЭБС «Znanium.com» - 
Режим доступа http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=514649 

3. Подлесных, В.И. Теория организации [Электронный ресурс]: учебное пособие / 
В.И. Подлесных [и др.]; под ред. В.И. Подлесных. - Москва: ИНФРА-М, 2014. - 334 с. - ЭБС 
«Znanium.com» - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/465449 

4. Мильнер, Б.З. Теория организации [Электронный ресурс]: учебник / Б.З. Мильнер. - 
Москва: ИНФРА-М, 2012. - 848 с. - ЭБС «Znanium.com» - Режим доступа: 
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=325586 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=514649
http://znanium.com/catalog/product/465449
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=325586


7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся по дисциплине (модулю). 

 
7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы  
 

Этапы 
формирования 
компетенции 

(номер семестра 
согласно учебному 

плану) 

Наименование учебных дисциплин, формирующих компетенции 
в процессе освоения образовательной программы  

 
 

ОК-7: способностью к самоорганизации и самообразованию 
ОФО ЗФО  
1, 2, 3 1, 2, 3 Математика 

1 1 Информатика 
2 2 Психология 
2 4 Социология 
2 2 Основы управления персоналом 
2 2 История государственного управления 
3 3 Теория организации 
3 3 Концепции современного естествознания 
3 4 Экология 

3, 4 3, 4 Основы государственного и муниципального управления 

4 4 Основы математического моделирования социально-экономических 
процессов 

1 2 Персональный менеджмент 

2 4 
Практика по получению первичных профессиональных умений и 
навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-
исследовательской деятельности 

4 6 Практика по получению профессиональных умений и опыта профес-
сиональной деятельности (технологическая) 

6 8 Научно-исследовательская работа 

8 9 Преддипломная практика для выполнения выпускной квалификаци-
онной работы 

8 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

8 9 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной 
квалификационной работы 

ОПК-3: способностью проектировать организационные структуры, участвовать в 
разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать 

и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом 
личной ответственности за осуществляемые мероприятия 

ОФО ЗФО  
2 2 Основы управления персоналом 
3 3 Теория организации 
6 6 Планирование и проектирование организаций 
7 7 Прогнозирование и планирование 

2 4 
Практика по получению первичных профессиональных умений и 
навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-
исследовательской деятельности 

4 6 Практика по получению профессиональных умений и опыта профес-
сиональной деятельности (технологическая) 



8 9 Преддипломная практика для выполнения выпускной квалификаци-
онной работы 

8 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

8 9 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной 
квалификационной работы 

ПК-19: способностью эффективно участвовать в групповой работе на основе знания 
процессов групповой динамики и принципов формирования команды 

3 3 Теория организации 
7 8 Основы развития местного хозяйства 
6 8 Управление изменениями 

2 4 
Практика по получению первичных профессиональных умений и 
навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-
исследовательской деятельности 

4 6 Практика по получению профессиональных умений и опыта профес-
сиональной деятельности (технологическая) 

8 9 Преддипломная практика для выполнения выпускной квалификаци-
онной работы 

8 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

8 9 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной ква-
лификационной работы 

 
 



7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкалы оценивания  
  

Планируемые результаты освоения ком-
петенции 

Критерии оценивания результатов обучения 
 

Наименование 
оценочного 

средства неудовлетвори-
тельно 

удовлетворительно хорошо отлично 

ОК-7: способностью к самоорганизации и самообразованию 
Знать: ценности университетского сообще-
ства; основы мотивации и эмоционально-
волевой саморегуляции; основы формиро-
вания и развития профессиональных компе-
тенций; профессиональные стандарты по 
направлению подготовки; ценности про-
фессионального сообщества. 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформирован-
ные, но содер-
жащие отдель-
ные пробелы 

знания 

Сформирован-
ные системати-
ческие знания 

курсовая рабо-
та, экзамен 

Уметь: проводить самодиагностику и ана-
лиз профессиональной деятельности; ис-
пользовать инструменты планирования и 
самоконтроля профессиональной деятель-
ности, в том числе электронные инструмен-
ты; анализировать культурную, профессио-
нальную и личностную информацию и ис-
пользовать ее для повышения своей квали-
фикации и личностных качеств. 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются не-
большие ошибки 

Сформирован-
ные умения 

Владеть: навыками планирования, органи-
зации и контроля учебной деятельности; 
навыками самостоятельной работы с обра-
зовательными ресурсами; навыками комму-
никации в академической среде; навыками 
самооценки и диагностики профессиональ-
ных компетенций; навыками коммуникации 
в профессиональной среде. 

Частичное владе-
ние навыками 

Несистематическое 
применение навыков 

В систематиче-
ском примене-

нии навыков до-
пускаются про-

белы 

Успешное и 
систематиче-
ское примене-
ние навыков 

ОПК-3: способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления человеческими 
ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответ-

ственности за осуществляемые мероприятия 
Знать: основные виды организационных 
структур, современные методы проектиро-
вания организационных структур, принятия 
решений и их реализация на практике в об-

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформирован-
ные, но содер-
жащие отдель-
ные пробелы 

Сформирован-
ные система-
тические зна-

ния 

 



ласти проектирования организационных 
структур. 

знания 

Уметь: применять специализированные ме-
тоды обработки и анализа проектирования 
организационных структур, оценивать по-
следствия реализации принятых решений в  
области проектирования организационных 
структур. 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются не-
большие ошибки 

Сформирован-
ные умения 

 

Владеть: первичными навыками в сфере 
проектирования организационных структур, 
современными технологиями, позволяю-
щими анализировать проектирования орга-
низационных структур, разработки страте-
гий управления человеческими ресурсами 
организаций. 

Частичное владе-
ние навыками 

Несистематическое 
применение навыков 

В систематиче-
ском примене-

нии навыков до-
пускаются про-

белы 

Успешное и 
систематиче-
ское примене-
ние навыков 

 

ПК-19: способностью эффективно участвовать в групповой работе на основе знания процессов групповой динамики и принципов форми-
рования команды 

Знать: современные методы формирования 
команды; методы проектирования органи-
зационных процессов групповой динамики 
и формирования команды. 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформирован-
ные, но содер-
жащие отдель-
ные пробелы 

знания 

Сформирован-
ные система-
тические зна-

ния 

курсовая рабо-
та, экзамен 

Уметь: применять специализированные ме-
тоды проектирования организационных 
процессов групповой динамики и формиро-
вания команды; оценивать последствия реа-
лизуемых организационных процессов 
групповой динамики. 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются не-
большие ошибки 

Сформирован-
ные умения 

Владеть: современными технологиями, 
позволяющими вести проектирование орга-
низационных процессов групповой динами-
ки и формирование команды методами про-
ектирования организационных процессов 
групповой динамики и формирования ко-
манды. 

Частичное владе-
ние навыками 

Несистематическое 
применение навыков 

В систематиче-
ском примене-

нии навыков до-
пускаются про-

белы 

Успешное и 
систематиче-
ское примене-
ние навыков 



7.3. Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы форми-
рования компетенций в процессе освоения образовательной программы. 

 
Задания для контрольной работы (приведены несколько вариантов) 

 
Вариант 1 

1. Эволюция управления как науки: особенности развития. 
2. Процессный подход в управлении: преимущества и недостатки. 
3. Типология организационной культуры. 

 
Вариант 2 

1. Различные виды систем: основы существования. 
2. Генезис поведенческих наук и их роль в развитии теории организации. 
3. Технология и организация: основы взаимодействия 

 
Вариант 3 

1. Принципы классификации систем. 
2. Полномочия и власть в организации: характеристики взаимосвязи. 
3. Организационная структура: основы создания и функционирования. 
 

Вариант 4 
1. Системный подход в управлении: преимущества и недостатки. 
2. Концепция рациональной бюрократии и ее значение в развитии теории организации. 
3. Делегирование и распределение полномочий. 

 
Вариант 5 

1. Функциональный подход в управлении: преимущества и недостатки. 
2. Проблемы и ошибки делегирования полномочий: методы преодоления. 
3. Источники власти в организации: механизмы реализации. 

 
Вариант 6 

1. Ситуационный подход в управлении: преимущества и недостатки. 
2. Взаимосвязь внутренних переменных организации как основа функционирования и 

развития. 
3. Анализ и проектирование социальной организации. 

 
Вариант 7 

1. Системы департаментализации: основы типологии. 
2. Принцип обратной связи и его значение в существовании системы. 
3. Формирование научных взглядов на возникновение организаций 

 
Вариант 8 

1. Социальные системы и их особенности. 
2. Анализ внешней среды организации: основные методы. 
3. Законы возникновения и построения организации. 

 
Вариант 9 

1. Социотехнические системы и особенности их исследования. 
2. Организация как система: ее признаки и законы. 
3. Понятие культуры организации. 

 



Вариант 10 
1. Понятие целей организации и требования, предъявляемые к ним. 
2. Внешняя среда организации и ее характеристики. 
3. Организационные процессы и их разновидности. 

 
 

Темы рефератов 
1. Единство организационных процессов в неживой, живой природе и обществе. 
2. Организация как основополагающий принцип существования материи. 
3. Общая теория систем (ОТС) - основной метод изучения природы организации. 
4. Общество как самоорганизующаяся система. 
5. Предприятие (организация) как кибернетическая система. 
6. Классическая теория организации. 
7. Бюрократическая теория организации М. Вебера 
8. Современные концепции организации социально-- экономических систем. 
9. Законы и принципы организации. 

10. Целевая направленность организации. 
11. Факторы, влияющие на выбор типа структуры организации. 
12. Современные концепции структурообразования организаций. 
13. Люди в социотехнических системах. 
14. Информационные технологии и их влияние на деятельность организации. 
15. Мотивация и удовлетворенность работой как фактор эффективного функционирова-

ния организации. 
16. Задачи и методологические принципы организационного проектирования. 
17. Оценка и показатели эффективности организационных проектов. 
18. Человеческие аспекты управления в условиях стратегических организационных из-

менений. 
19. Ретроспективный анализ развития теории организации. 
20. Развитие организационно-управленческой мысли в России. 

 
 

Вопросы к экзамену  
1. Понятие «системы», виды систем, подсистемы. 
2. Иерархия систем. 
3. Понятие «организация». Дефиниции понятия «организация». 
4. Модель организации как открытой системы. 
5. Теория организации и ее место в системе научных знаний. 
6. Критерии Бэкке. 
7. Социальная организация как сложная система. 
8. Типы организаций по взаимодействию с человеком. 
9. Хозяйственные организации. Критерии размеров производственно-хозяйственной 

организации. 
10. Внешняя среда и организация поведения. 
11. Механические и органические типы организаций. 
12. Управление. Функции и элементы управления. 
13. Виды систем управления. 
14. Структура и мероприятия управления. 
15. Оценка эффективности организационных структур. 
16. Законы организации. 
17. Закон синергии. 
18. Закон развития. Основные формы организационного развития. 
19. Организационное проектирование и рационализация. 



20. Понятие «зависимость», «закон». Виды законов. 
21. Понятие «информация» и ее коммуникативные свойства. 
22. Коммуникационные каналы. 
23. Коммуникационные сети и их разновидности. 
24. Системы информационного потока. 
25. Предпосылки формирования организационной культуры. 
26. Понятие и свойства организационной культуры. 
27. Функции организационной культуры. 
28. Структура организационной культуры. 
29. Многообразие организационных культур. 
30. Принципы статической организации. 
31. Классификация статических культур. 
32. Принципы динамических структур. 
33. Классификация динамических структур. 
34. Принципы рационализации. 
35. Организационное обновление и его этапы. 
36. Сопротивление организационным изменениям и его причины. 
37. Проектирование организаций. 
38. Факторы проектирования организаций. 
39. Элементы проектирования организаций. 
40. Субъекты организационной деятельности. 
 

 
Тест 

Тестовое задание № 1  
1. Признаками предприятия как производственно-хозяйственной структуры яв-

ляются: 
а) организационно-административная самостоятельность 
б) производственно-техническое единство 
в) полная или частичная хозяйственная обособленность 
2. Эмерджентность – ………………….. 
а) означает, что относительно окружающей среды система выступает и соответствен-

но воспринимается как нечто целое; в связи с этим важно уяснить границы или зону границы 
системы их окружающей среды, даже если эта граница размыта 

б) свойства элементов, составляющих систему, могут отличаться от свойств системы в 
целом (в организации это проявляется в разделении и кооперации труда) в слабо развитых 
системах это свойство может не быть ярко выраженным 

в) нет правильного ответа. 
3. Организация ориентированная на рынок по характеру взаимодействия с 

внешней средой – это: 
а) механический тип организаций 
б) органический тип организаций 
в) нет правильного ответа. 
4. Какой тип организации по взаимодействию с человеком является объединени-

ем людей, осуществляющих совместную деятельность, но объединение свободно, от-
крытое и добровольное. Сама организация представляет собой совокупность сообще-
ство полуавтономных образований: 

а) индивидуалистская организация 
б) корпоративная организация 
в) механическая организация 
г) органическая организация 
д) нет правильного ответа. 



5. В основе теории «Х» заложено: 
а) средний человек от природы ленив 
б) человек способен сам себя контролировать 
в) долгосрочный наем кадров. 
6. Субъект интереса корпоративной организации: 
а) личность 
б) группа, коллектив или вся организация 
в) нет правильного ответа 
7. Какие системы создаются природой или человеком для реализации целей ми-

рового существования: 
а) искусственные системы 
б) открытые системы 
в) нет правильного ответа 
8. Динамической системой называется: 
а) система постоянно изменяющаяся под воздействием среды и обеспечивающая 

адаптивность 
б) система постоянно и неизменно наращивающая свой потенциал 
в) система изменяющая свое состояние в пространстве и времени. 
9. Какие системы имеют жесткие фиксированные границы, их действия относи-

тельно независимы от среды, окружающей систему: 
а) открытые системы 
б) закрытые системы 
в) все верно. 
10. Подсистема – это: 
а) набор элементов, представляющих автономную внутри системы область 
б) совокупность процессов или действий ведущих к образованию и совершенствова-

нию взаимосвязей между частям целого 
в) нет правильного ответа. 
 

Тестовое задание № 2 
1. Социальная организация - это: 
а) особая система связи между людьми в процессе осуществления или совместной де-

ятельности 
б) объединение людей, осуществляющих совместную деятельность, но объединение 

свободное, открытое и добровольное 
в) непрерывная система дифференцируемых и координируемых видов человеческой 

деятельности, заключающийся в использовании, преобразовании и объединении специфиче-
ской совокупности трудовых, материальных, финансовых, интеллектуальных и природных 
ресурсов в некоторое уникальное, решающее проблемы целое 

г) нет правильного ответа. 
2. Принцип индивидуалистской организации: 
а) принцип большинства или старшинства в принятии решений 
б) принцип меньшинства или право вето в принятии решений 
в) нет правильного ответа. 
3. Теория – это: 
а) формирование принципов и законов (закономерностей), отражающие объективный 

мир в её предметной области 
б) обобщение признаков, правил и методов исследования определенного класса задач 
в) учение о методе научного познания и преобразования мира. 
4. Какие системы функционируют по заданным правилам, с заранее определен-

ным результатом: 
а) стохастические (вероятностные) системы 



б) мягкие системы 
в) естественные системы 
г) жесткие системы 
д) детерминированные (предсказуемые) системы 
е) нет правильного ответа. 
5. Идеи какой теории сводятся к следующему: 
– долгосрочный наем кадров 
– групповое принятие решений 
– индивидуальная ответственность и т.д.  
а) теория «Z»  
б) теория «X» 
в) теория «Y» 
г) нет правильного ответа. 
6. Какой тип организации характеризуется такими признаками, как размытость 

границ, значительная самостоятельность отдельных звеньев, их широкая специализа-
ция, слабая иерархичность, свобода выбора вариантов деятельности, преобладание не-
формальных отношений. И они лучше взаимодействуют с окружением и приспосабли-
ваются к постоянным изменениям в нем: 

а) органические организации 
б) механические организации 
в) нет правильного ответа. 
7. Под открытой системой понимается: 
а) система, не имеющая определенной границы 
б) система, в которой процессы протекают под воздействием внешней среды и сами 

оказывают влияние на среду 
в) система, при помощи которой рассматривается незащищенная организация. 
8. Закон – это: 
а) логическое утверждение, принимаемое как неизменное 
б) внутренняя, существенная, устойчивая связь явлений, обуславливающая их необхо-

димое развитие 
в) признанные всеми научные достижения, которые в течении определенного времени 

дают модель постановки проблем и их решений научному сообществу. 
9. Предметом теории организации является; 
а) законы и закономерности возникновения, функционирования и развития организа-

ции 
б) поведение личности в условиях совместной деятельности 
в) виды организаций и их особенности. 
10. Какой тип организации является особой системой связи между людьми в 

процессе осуществления ими совместной деятельности: 
а) механическая организация 
б) корпоративная организация 
в) органическая организация 
г) нет правильного ответа. 
 
 
7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений и навыков, и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций. 

Требования к контрольной работе  
Контрольная работа представляет собой один из видов самостоятельной работы обу-

чающихся. По сути – это изложение ответов на определенные теоретические вопросы по 
учебной дисциплине, а также решение практических задач. Контрольные проводятся для то-



го, чтобы развить у обучающихся способности к анализу научной и учебной литературы, 
умение обобщать, систематизировать и оценивать практический и научный материал, укреп-
лять навыки овладения понятиями определенной науки и т. д.  

При оценке контрольной преподаватель руководствуется следующими критериями:  
- работа была выполнена автором самостоятельно;  
- обучающийся подобрал достаточный список литературы, который необходим для 

осмысления темы контрольной;  
- автор сумел составить логически обоснованный план, который соответствует по-

ставленным задачам и сформулированной цели;  
- обучающийся проанализировал материал;  
- контрольная работа отвечает всем требованиям четкости изложения и аргументи-

рованности, объективности и логичности, грамотности и корректности;  
- обучающийся сумел обосновать свою точку зрения;  
- контрольная работа оформлена в соответствии с требованиями;  
- автор защитил контрольную и успешно ответил на все вопросы преподавателя.  
Контрольная работа, выполненная небрежно, не по своему варианту, без соблюдения 

правил, предъявляемых к ее оформлению, возвращается без проверки с указанием причин, 
которые доводятся до обучающегося. В этом случае контрольная работа выполняется по-
вторно. 

Вариант контрольной работы выдается в соответствии с последней цифрой зачетки 
(студенческого билета) бакалавра. 

Критерии оценки знаний при написании контрольной работы  
Контрольная работа оценивается по двухбалльной шкале: 
- зачтено – работа выполнена; 
- не зачтено – работа не выполнена. 
Требования к написанию реферата 
Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой краткое из-

ложение в письменном виде полученных результатов (учебно-исследовательской) темы, где 
автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также 
собственные взгляды на нее.  

Реферат должен быть структурирован (по главам, разделам, параграфам) и включать 
разделы: введение, основная часть, заключение, список использованных источников. В зави-
симости от тематики реферата к нему могут быть оформлены приложения, содержащие до-
кументы, иллюстрации, таблицы, схемы и т.д. Объем реферата – 15-20 страниц печатного 
текста, включая титульный лист, введение, заключение и список литературы. 

Его задачами являются:  
1. Формирование умений самостоятельной работы с источниками литературы, их си-

стематизация;  
2. Развитие навыков логического мышления;  
3. Углубление теоретических знаний по проблеме исследования.  
При оценке реферата используются следующие критерии: 
- новизна текста; 
- обоснованность выбора источника;  
- степень раскрытия сущности вопроса; 
- соблюдения требований к оформлению. 
Критерии оценивания реферата: 
Отметка «отлично» выполнены все требования к написанию и защите реферата: обо-

значена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек 
зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформули-
рованы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внеш-
нему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы. 

Отметка «хорошо» - основные требования к реферату и его защите выполнены, но при 



этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала, отсут-
ствует логическая последовательность в суждениях, не выдержан объём реферата, имеются 
упущения в оформлении, не допускает существенных неточностей в ответе на дополнитель-
ный вопрос. 

Отметка «удовлетворительно» -  имеются существенные отступления от требований к 
реферированию. В частности, тема освещена лишь частично, допущены фактические ошибки 
в содержании реферата или при ответе на дополнительные вопросы, во время защиты отсут-
ствует вывод. 

Отметка «неудовлетворительно» - тема реферата не раскрыта, обнаруживается суще-
ственное непонимание проблемы. 

Тематика рефератов выдается преподавателем в конце семинарского занятия.  
Требования к выполнению тестового задания  
Тестирование является одним из основных средств формального контроля качества 

обучения. Это метод, основанный на стандартизированных заданиях, которые позволяют из-
мерить психофизиологические и личностные характеристики, а также знания, умения и 
навыки испытуемого.  

Основные принципы тестирования, следующие:  
− связь с целями обучения - цели тестирования должны отвечать критериям социаль-

ной полезности и значимости, научной корректности и общественной поддержки;  
− объективность - использование в педагогических измерениях этого принципа при-

звано не допустить субъективизма и предвзятости в процессе этих измерений;  
− справедливость и гласность - одинаково доброжелательное отношение ко всем обу-

чающимся, открытость всех этапов процесса измерений, своевременность ознакомления 
обучающихся с результатами измерений;  

− систематичность – систематичность тестирований и самопроверок каждого учебно-
го модуля, раздела и каждой темы; важным аспектом данного принципа является требование 
репрезентативного представления содержания учебного курса в содержании теста;  

- гуманность и этичность - тестовые задания и процедура тестирования должны ис-
ключать нанесение какого-либо вреда обучающимся, не допускать ущемления их по нацио-
нальному, этническому, материальному, расовому, территориальному, культурному и дру-
гим признакам;  

Важнейшим является принцип, в соответствии с которым тесты должны быть постро-
ены по методике, обеспечивающей выполнение требований соответствующего федерального 
государственного образовательного стандарта.  

В тестовых заданиях используются четыре типа вопросов:  
− закрытая форма - является наиболее распространенной и предлагает несколько аль-

тернативных ответов на поставленный вопрос. Например, обучающемуся задается вопрос, 
требующий альтернативного ответа «да» или «нет», «является» или «не является», «относит-
ся» или «не относится» и т.п. Тестовое задание, содержащее вопрос в закрытой форме, 
включает в себя один или несколько правильных ответов и иногда называется выборочным 
заданием. Закрытая форма вопросов используется также в тестах-задачах с выборочными от-
ветами. В тестовом задании в этом случае сформулированы условие задачи и все необходи-
мые исходные данные, а в ответах представлены несколько вариантов результата решения в 
числовом или буквенном виде. Обучающийся должен решить задачу и показать, какой из 
представленных ответов он получил.  

− открытая форма - вопрос в открытой форме представляет собой утверждение, кото-
рое необходимо дополнить. Данная форма может быть представлена в тестовом задании, 
например, в виде словесного текста, формулы (уравнения), графика, в которых пропущены 
существенные составляющие - части слова или буквы, условные обозначения, линии или 
изображения элементов схемы и графика. Обучающийся должен по памяти вставить соот-
ветствующие элементы в указанные места («пропуски»).  

− установление соответствия - в данном случае обучающемуся предлагают два спис-



ка, между элементами которых следует установить соответствие;  
− установление последовательности - предполагает необходимость установить пра-

вильную последовательность предлагаемого списка слов или фраз.  
Критерии оценки знаний при проведении тестирования 
Отметка «отлично» выставляется при условии правильного ответа не менее чем 85% 

тестовых заданий;  
Отметка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа не менее чем 70 % 

тестовых заданий;  
Отметка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа не менее 

50 %;  
Отметка «неудовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа менее 

чем на 50 % тестовых заданий.  
Результаты текущего контроля используются при проведении промежуточной атте-

стации.  
Критерии оценки знаний на экзамене 
Экзамен по дисциплине служит для оценки работы обучающегося в течение семестра 

(семестров) и призван выявить уровень, прочность и систематичность полученных им теоре-
тических и практических знаний, приобретения навыков самостоятельной работы, развития 
творческого мышления, умение синтезировать полученные знания и применять их в решении 
профессиональных задач. 

Экзамен может проводиться в форме устного опроса по билетам (вопросам) или без 
билетов, с предварительной подготовкой или без подготовки, по усмотрению преподавателя. 
Экзаменатор вправе задавать вопросы сверх билета, а также, помимо теоретических вопро-
сов, давать задачи по программе данного курса. 

Экзаменационные билеты (вопросы) утверждаются на заседании кафедры и подписы-
ваются заведующим кафедрой. В билете должно содержаться не более трех вопросов.  

Экзаменатор может проставить экзамен без опроса или собеседования тем бакалав-
рам, которые активно участвовали в семинарских занятиях. 

Отметка «отлично» - бакалавр глубоко и прочно усвоил весь программный материал, 
исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, тесно увязы-
вает теорию с практикой. Обучающийся не затрудняется с ответом при видоизменении зада-
ния, свободно справляется с задачами, заданиями и другими видами применения знаний, по-
казывает знания законодательного и нормативно-технического материалов, правильно обос-
новывает принятые решения, владеет разносторонними навыками и приемами выполнения 
практических работ, обнаруживает умение самостоятельно обобщать и излагать материал, не 
допуская ошибок. 

Отметка «хорошо» - бакалавр твердо знает программный материал, грамотно и по су-
ществу излагает его, не допускает существенных неточностей в ответе на вопрос, может пра-
вильно применять теоретические положения и владеет необходимыми навыками при выпол-
нении практических заданий. 

Отметка «удовлетворительно» - бакалавр усвоил только основной материал, но не 
знает отдельных деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, 
нарушает последовательность в изложении программного материала и испытывает затруд-
нения в выполнении практических заданий. 

Отметка «неудовлетворительно» - бакалавр не знает значительной части программно-
го материала, допускает существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет прак-
тические работы. 

 
 
 
 
 



8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  
 
8.1. Основная литература: 
1. Кузнецов, Ю.В. Теория организации: учебник / Ю.В. Кузнецов, Е.В. Мелякова. – 

М.: Юрайт, 2012. - 365 с. 
2. Борисова, В.В. Теория организации [Электронный ресурс]: учебник / Борисова 

В.В., Ларионов В.Г., Мазурин Э.Б. - М.: Дашков и К, 2014. - 308 c. - ЭБС «Znanium.com» - 
Режим доступа http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=514649 

3. Мильнер, Б.З. Теория организации [Электронный ресурс]: учебник / Б.З. Мильнер. - 
Москва: ИНФРА-М, 2012. - 848 с. - ЭБС «Znanium.com» - Режим доступа: 
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=325586 

 
8.2. Дополнительная литература: 
4. Подлесных, В.И. Теория организации [Электронный ресурс]: учебное пособие / 

В.И. Подлесных [и др.]; под ред. В.И. Подлесных. - Москва: ИНФРА-М, 2014. - 334 с. - ЭБС 
«Znanium.com» - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/465449 

5. ЭБС «Айбукс» Теория организации: учебник / Г.Р. Латфуллин, А.В. Райченко - 
СПб.: Питер, 2010  - Режим доступа: http://ibooks.ru/ 

6. ЭБС «Айбукс» Агарков, А. П. Теория организации. Организация производства на 
предприятиях. – М.: Дашков и К, 2010. – 260 с. - Режим доступа: http://ibooks.ru/ 

 
8.3.Информационно-телекоммуникационные ресурсы сети «Интернет»: 
- Образовательный портал ФГБОУ ВО «МГТУ» [Электронный ресурс]: Режим досту-

па: https://mkgtu.ru/ 
- Официальный сайт Правительства Российской Федерации. [Электронный ресурс]: 

Режим доступа: http://www.government.ru 
- Информационно-правовой портал «Гарант» [Электронный ресурс]: Режим доступа: 

http://www.garant.ru/ 
- Научная электронная библиотека www.eLIBRARY.RU – Режим доступа: 

http://elibrary.ru/ 
- Электронный каталог библиотеки – Режим доступа: 

//http://lib.mkgtu.ru:8004/catalog/fol2; 
- Единое окно доступа к образовательным ресурсам: Режим доступа: 

http://window.edu.ru/ 
- Сайт Общественной палаты России. Режим доступа: www.oprf.ru 
 
Учебно-наглядные пособия включают в себя: рисунок «Классификация организаций 

по уровню сложности»,  схему «Функционирования системы», таблицу «Проблемы, возни-
кающие в матричных организациях, причины и пути их устранения», рисунок ««Информа-
ционные» границы индивида и организации в двух типах обществ», рисунок «Четыре эле-
мента системы управления», рисунок «Упрощенная схема потоков в организации», рисунок 
«Модель влияния непредвиденных обстоятельств на организацию», рисунок «Влияния 
внешнего окружения на организацию», рисунок «Статическое равновесие производственной 
организации», рисунок «Область динамичного развития организации», рисунок «Динамика 
развития материальной системы», рисунок «Экономическая организация как единство фор-
мальной и неформальной (культурной) систем»; рисунок «Структура организационной куль-
туры»; схему «Линейной организационной структуры управления». 
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9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля, 
практики, ГИА). 

 
9.1. Учебно-методические материалы по изучению лекционного курса и подготовке к 

практическим (семинарским) занятиям 
 

План проведения занятий 
 

№ 
п/п 

Раздел дисциплины Лекции Практические СРС 

ОФО ЗФО ОФО ЗФО ОФО ЗФО 

1. Организация как система 1 1 2 1 6 13 
2. Организация и управление 2 1 3 1 6 13 
3. Хозяйственные организации 2 1 3 1 6 13 
4. Проектирование организационных 

систем 2 1 4 1 6 13 

5. Законы организации, принципы ор-
ганизации.  3 1 5 1 7,5 14 

6. Специфические законы социальной 
организации 3 - 5 1 6 13,8 

7. Принципы динамической организа-
ции 1 - 4 1 6 14 

8. Принципы рационализации 1 - 4 1 6 13 
9. Организационная культура 2 1 4 - 6 13 
 Курсовой проект (работа)     55,5 66 
 ИТОГО: 17 6 34 8  119,8 
 Промежуточная аттестация: экзамен - - - - 35,65 8,65 
 ВСЕГО: 17 6 34 8 91,15 128,45 

 
 



Содержание разделов дисциплины «История государственного управления», образовательные технологии (ОФО, ЗФО) 
 

№ 
п/п 

Наименование 
темы дисци-

плины 

Трудоемкость 
(часы / зач. 

ед.) Содержание 
Формиру-
емые ком-
петенции 

Результаты освоения 
(знать, уметь, владеть) 

Образова-
тельные 

технологии ОФО ЗФО 
Те-
ма 
1. 

Организация 
как система 

1/0,028 1/0,028 Понятие «системы», 
виды систем, подси-
стемы. Иерархия си-
стем. 
Строение организаций. 
Классификация органи-
заций. Социально-
экономические органи-
зации. Модель органи-
зации как открытой си-
стемы. 

ОК-7 
ОПК – 3 
ПК - 19 

 

знать: ценности университетского сообщества; осно-
вы мотивации и эмоционально-волевой саморегуля-
ции; основы формирования и развития профессио-
нальных компетенций; профессиональные стандарты 
по направлению подготовки; ценности профессио-
нального сообщества; основные виды организацион-
ных структур, современные методы проектирования 
организационных структур, принятия решений и их 
реализация на практике в области проектирования ор-
ганизационных структур; современные методы фор-
мирования команды; методы проектирования органи-
зационных процессов групповой динамики и форми-
рования команды; 
уметь: проводить самодиагностику и анализ профес-
сиональной деятельности; использовать инструменты 
планирования и самоконтроля профессиональной дея-
тельности, в том числе электронные инструменты; 
анализировать культурную, профессиональную и лич-
ностную информацию и использовать ее для повыше-
ния своей квалификации и личностных качеств; при-
менять специализированные методы обработки и ана-
лиза проектирования организационных структур, оце-
нивать последствия реализации принятых решений в 
области проектирования организационных структур; 
применять специализированные методы проектирова-
ния организационных процессов групповой динамики 
и формирования команды; оценивать последствия реа-
лизуемых организационных процессов групповой ди-
намики; 
владеть: навыками планирования, организации и кон-
троля учебной деятельности; навыками самостоятель-

Лекции-
беседы, ин-
терактивные 
методы обу-

чения  



ной работы с образовательными ресурсами; навыками 
коммуникации в академической среде; навыками са-
мооценки и диагностики профессиональных компе-
тенций; навыками коммуникации в профессиональной 
среде; первичными навыками в сфере проектирования 
организационных структур, современными технологи-
ями, позволяющими анализировать проектирования 
организационных структур, разработки стратегий 
управления человеческими ресурсами организаций; 
современными технологиями, позволяющими вести 
проектирование организационных процессов группо-
вой динамики и формирование команды методами 
проектирования организационных процессов группо-
вой динамики и формирования команды. 

Те-
ма 
2. 

Организация и 
управление 

2/0,055 1/0,028 Место и роль органи-
зации в управлении. 
Организация управле-
ния. Организационные 
изменения и развитие 
организации. Функция 
и элементы управле-
ния. Управленческая 
структура и иерархия. 
Четыре элемента си-
стемы управления. 
Оценка эффективности 
организационных 
структур 
 

ОК-7 
ОПК – 3 
ПК – 19 

знать: ценности университетского сообщества; осно-
вы мотивации и эмоционально-волевой саморегуля-
ции; основы формирования и развития профессио-
нальных компетенций; профессиональные стандарты 
по направлению подготовки; ценности профессио-
нального сообщества; основные виды организацион-
ных структур, современные методы проектирования 
организационных структур, принятия решений и их 
реализация на практике в области проектирования ор-
ганизационных структур; современные методы фор-
мирования команды; методы проектирования органи-
зационных процессов групповой динамики и форми-
рования команды; 
уметь: проводить самодиагностику и анализ профес-
сиональной деятельности; использовать инструменты 
планирования и самоконтроля профессиональной дея-
тельности, в том числе электронные инструменты; 
анализировать культурную, профессиональную и лич-
ностную информацию и использовать ее для повыше-
ния своей квалификации и личностных качеств; при-
менять специализированные методы обработки и ана-
лиза проектирования организационных структур, оце-
нивать последствия реализации принятых решений в 
области проектирования организационных структур; 

Лекция-
визуализа-

ция 



применять специализированные методы проектирова-
ния организационных процессов групповой динамики 
и формирования команды; оценивать последствия реа-
лизуемых организационных процессов групповой ди-
намики; 
владеть: навыками планирования, организации и кон-
троля учебной деятельности; навыками самостоятель-
ной работы с образовательными ресурсами; навыками 
коммуникации в академической среде; навыками са-
мооценки и диагностики профессиональных компе-
тенций; навыками коммуникации в профессиональной 
среде; первичными навыками в сфере проектирования 
организационных структур, современными технологи-
ями, позволяющими анализировать проектирования 
организационных структур, разработки стратегий 
управления человеческими ресурсами организаций; 
современными технологиями, позволяющими вести 
проектирование организационных процессов группо-
вой динамики и формирование команды методами 
проектирования организационных процессов группо-
вой динамики и формирования команды. 

Те-
ма 
3. 

Хозяйственные 
организации 

2/0,055 1/0,028 Хозяйственные органи-
зации. Критерии раз-
меров производствен-
но-хозяйственных ор-
ганизаций. Упрощен-
ная схема потоков в 
организации Механи-
стическая и органиче-
ская организационные 
системы. Теории X, Y, 
Z. 
Жизненный цикл орга-
низаций. 

ОК-7 
ОПК – 3 
ПК - 19 

знать: ценности университетского сообщества; осно-
вы мотивации и эмоционально-волевой саморегуля-
ции; основы формирования и развития профессио-
нальных компетенций; профессиональные стандарты 
по направлению подготовки; ценности профессио-
нального сообщества; основные виды организацион-
ных структур, современные методы проектирования 
организационных структур, принятия решений и их 
реализация на практике в области проектирования ор-
ганизационных структур; современные методы фор-
мирования команды; методы проектирования органи-
зационных процессов групповой динамики и форми-
рования команды; 
уметь: проводить самодиагностику и анализ профес-
сиональной деятельности; использовать инструменты 
планирования и самоконтроля профессиональной дея-
тельности, в том числе электронные инструменты; 

Проблемные 
лекции 

 



анализировать культурную, профессиональную и лич-
ностную информацию и использовать ее для повыше-
ния своей квалификации и личностных качеств; при-
менять специализированные методы обработки и ана-
лиза проектирования организационных структур, оце-
нивать последствия реализации принятых решений в 
области проектирования организационных структур; 
применять специализированные методы проектирова-
ния организационных процессов групповой динамики 
и формирования команды; оценивать последствия реа-
лизуемых организационных процессов групповой ди-
намики; 
владеть: навыками планирования, организации и кон-
троля учебной деятельности; навыками самостоятель-
ной работы с образовательными ресурсами; навыками 
коммуникации в академической среде; навыками са-
мооценки и диагностики профессиональных компе-
тенций; навыками коммуникации в профессиональной 
среде; первичными навыками в сфере проектирования 
организационных структур, современными технологи-
ями, позволяющими анализировать проектирования 
организационных структур, разработки стратегий 
управления человеческими ресурсами организаций; 
современными технологиями, позволяющими вести 
проектирование организационных процессов группо-
вой динамики и формирование команды методами 
проектирования организационных процессов группо-
вой динамики и формирования команды. 

Те-
ма 
4. 

Проектирование 
организацион-
ных систем 

2/0,055 1/0,028 Организационное про-
ектирование. Назначе-
ние, виды и содержа-
ние организационных 
проектов. Организаци-
онные документы. 
Проектная документа-
ция и генетическая ин-
формация. Цели, зада-
чи и этапы проектиро-

ОК-7 
ОПК – 3 
ПК - 19 

знать: ценности университетского сообщества; осно-
вы мотивации и эмоционально-волевой саморегуля-
ции; основы формирования и развития профессио-
нальных компетенций; профессиональные стандарты 
по направлению подготовки; ценности профессио-
нального сообщества; основные виды организацион-
ных структур, современные методы проектирования 
организационных структур, принятия решений и их 
реализация на практике в области проектирования ор-
ганизационных структур; современные методы фор-

Слайд-
лекции 

 



вания организаций. Со-
став организационных 
решений в проектах. 
Оценка эффективности 
организационных си-
стем. Тенденции разви-
тия организации. 

мирования команды; методы проектирования органи-
зационных процессов групповой динамики и форми-
рования команды; 
уметь: проводить самодиагностику и анализ профес-
сиональной деятельности; использовать инструменты 
планирования и самоконтроля профессиональной дея-
тельности, в том числе электронные инструменты; 
анализировать культурную, профессиональную и лич-
ностную информацию и использовать ее для повыше-
ния своей квалификации и личностных качеств; при-
менять специализированные методы обработки и ана-
лиза проектирования организационных структур, оце-
нивать последствия реализации принятых решений в 
области проектирования организационных структур; 
применять специализированные методы проектирова-
ния организационных процессов групповой динамики 
и формирования команды; оценивать последствия реа-
лизуемых организационных процессов групповой ди-
намики; 
владеть: навыками планирования, организации и кон-
троля учебной деятельности; навыками самостоятель-
ной работы с образовательными ресурсами; навыками 
коммуникации в академической среде; навыками са-
мооценки и диагностики профессиональных компе-
тенций; навыками коммуникации в профессиональной 
среде; первичными навыками в сфере проектирования 
организационных структур, современными технологи-
ями, позволяющими анализировать проектирования 
организационных структур, разработки стратегий 
управления человеческими ресурсами организаций; 
современными технологиями, позволяющими вести 
проектирование организационных процессов группо-
вой динамики и формирование команды методами 
проектирования организационных процессов группо-
вой динамики и формирования команды. 

Те-
ма 
5. 

Законы органи-
зации, принци-
пы организации.  

2/0,083 1/0,028 Эволюция систем и их 
взаимодействие. Поня-
тие "зависимость", "'за-

ОК-7 
ОПК – 3 
ПК - 19 

знать: ценности университетского сообщества; осно-
вы мотивации и эмоционально-волевой саморегуля-
ции; основы формирования и развития профессио-

Слайд-
лекции 

 



кономерность", "закон" 
как общенаучные кате-
гории. Иерархия си-
стем и субординация 
законов. Общая харак-
теристика законов ор-
ганизации и наличие 
общего в системах раз-
ной природы. Синергия 
как единство многооб-
разия. Организацион-
ные связи и взаимоот-
ношения. Механизм 
образования эффекта 
синергии и условие его 
получения. Закон си-
нергии. Закон инфор-
мированности-
упорядоченности. За-
кон самосохранения. 
Закон единства анали-
за/синтеза. Закон раз-
вития. Законы компо-
зиции и пропорцио-
нальности. 

нальных компетенций; профессиональные стандарты 
по направлению подготовки; ценности профессио-
нального сообщества; основные виды организацион-
ных структур, современные методы проектирования 
организационных структур, принятия решений и их 
реализация на практике в области проектирования ор-
ганизационных структур; современные методы фор-
мирования команды; методы проектирования органи-
зационных процессов групповой динамики и форми-
рования команды; 
уметь: проводить самодиагностику и анализ профес-
сиональной деятельности; использовать инструменты 
планирования и самоконтроля профессиональной дея-
тельности, в том числе электронные инструменты; 
анализировать культурную, профессиональную и лич-
ностную информацию и использовать ее для повыше-
ния своей квалификации и личностных качеств; при-
менять специализированные методы обработки и ана-
лиза проектирования организационных структур, оце-
нивать последствия реализации принятых решений в 
области проектирования организационных структур; 
применять специализированные методы проектирова-
ния организационных процессов групповой динамики 
и формирования команды; оценивать последствия реа-
лизуемых организационных процессов групповой ди-
намики; 
владеть: навыками планирования, организации и кон-
троля учебной деятельности; навыками самостоятель-
ной работы с образовательными ресурсами; навыками 
коммуникации в академической среде; навыками са-
мооценки и диагностики профессиональных компе-
тенций; навыками коммуникации в профессиональной 
среде; первичными навыками в сфере проектирования 
организационных структур, современными технологи-
ями, позволяющими анализировать проектирования 
организационных структур, разработки стратегий 
управления человеческими ресурсами организаций; 
современными технологиями, позволяющими вести 



проектирование организационных процессов группо-
вой динамики и формирование команды методами 
проектирования организационных процессов группо-
вой динамики и формирования команды. 

Те-
ма 
6. 

Специфические 
законы соци-
альной органи-
зации 

3/0,083 - Общее и особенное в 
системах разной при-
роды. Особенности со-
циальных систем, их 
качественное своеобра-
зие. Влияние отноше-
ний, выражаемых об-
щими законами орга-
низации. на обще-
ственную организацию. 
Взаимосвязи законов 
организации. Истори-
ческая симметрия за-
конов организации. 
Критерии "хорошей" 
социальной организа-
ции. 

ОК-7 
ОПК – 3 
ПК - 19 

знать: ценности университетского сообщества; осно-
вы мотивации и эмоционально-волевой саморегуля-
ции; основы формирования и развития профессио-
нальных компетенций; профессиональные стандарты 
по направлению подготовки; ценности профессио-
нального сообщества; основные виды организацион-
ных структур, современные методы проектирования 
организационных структур, принятия решений и их 
реализация на практике в области проектирования ор-
ганизационных структур; современные методы фор-
мирования команды; методы проектирования органи-
зационных процессов групповой динамики и форми-
рования команды; 
уметь: проводить самодиагностику и анализ профес-
сиональной деятельности; использовать инструменты 
планирования и самоконтроля профессиональной дея-
тельности, в том числе электронные инструменты; 
анализировать культурную, профессиональную и лич-
ностную информацию и использовать ее для повыше-
ния своей квалификации и личностных качеств; при-
менять специализированные методы обработки и ана-
лиза проектирования организационных структур, оце-
нивать последствия реализации принятых решений в 
области проектирования организационных структур; 
применять специализированные методы проектирова-
ния организационных процессов групповой динамики 
и формирования команды; оценивать последствия реа-
лизуемых организационных процессов групповой ди-
намики; 
владеть: навыками планирования, организации и кон-
троля учебной деятельности; навыками самостоятель-
ной работы с образовательными ресурсами; навыками 
коммуникации в академической среде; навыками са-
мооценки и диагностики профессиональных компе-

Проблемная 
лекция 

 



тенций; навыками коммуникации в профессиональной 
среде; первичными навыками в сфере проектирования 
организационных структур, современными технологи-
ями, позволяющими анализировать проектирования 
организационных структур, разработки стратегий 
управления человеческими ресурсами организаций; 
современными технологиями, позволяющими вести 
проектирование организационных процессов группо-
вой динамики и формирование команды методами 
проектирования организационных процессов группо-
вой динамики и формирования команды. 

Те-
ма 
7. 

Принципы ди-
намической ор-
ганизации 

1/0,028 - Динамическая органи-
зация - упорядоченный 
процесс. Процессы жи-
вых систем: образова-
ние, функционирова-
ние, рост, развитие, 
строение. Процессы 

социальных, экономи-
ческих и технических 

систем - процессы гру-
да, производства, об-
мена, обращения. Ди-
хотомическая класси-
фикация процессов. 

Элементы процессов: 
фазы, этапы, интерва-
лы, периоды, циклы.  

ОК-7 
ОПК – 3 
ПК - 19 

знать: ценности университетского сообщества; осно-
вы мотивации и эмоционально-волевой саморегуля-
ции; основы формирования и развития профессио-
нальных компетенций; профессиональные стандарты 
по направлению подготовки; ценности профессио-
нального сообщества; основные виды организацион-
ных структур, современные методы проектирования 
организационных структур, принятия решений и их 
реализация на практике в области проектирования ор-
ганизационных структур; современные методы фор-
мирования команды; методы проектирования органи-
зационных процессов групповой динамики и форми-
рования команды; 
уметь: проводить самодиагностику и анализ профес-
сиональной деятельности; использовать инструменты 
планирования и самоконтроля профессиональной дея-
тельности, в том числе электронные инструменты; 
анализировать культурную, профессиональную и лич-
ностную информацию и использовать ее для повыше-
ния своей квалификации и личностных качеств; при-
менять специализированные методы обработки и ана-
лиза проектирования организационных структур, оце-
нивать последствия реализации принятых решений в 
области проектирования организационных структур; 
применять специализированные методы проектирова-
ния организационных процессов групповой динамики 
и формирования команды; оценивать последствия реа-

Лекция-
визуализа-

ция 



лизуемых организационных процессов групповой ди-
намики; 
владеть: навыками планирования, организации и кон-
троля учебной деятельности; навыками самостоятель-
ной работы с образовательными ресурсами; навыками 
коммуникации в академической среде; навыками са-
мооценки и диагностики профессиональных компе-
тенций; навыками коммуникации в профессиональной 
среде; первичными навыками в сфере проектирования 
организационных структур, современными технологи-
ями, позволяющими анализировать проектирования 
организационных структур, разработки стратегий 
управления человеческими ресурсами организаций; 
современными технологиями, позволяющими вести 
проектирование организационных процессов группо-
вой динамики и формирование команды методами 
проектирования организационных процессов группо-
вой динамики и формирования команды. 

Те-
ма 
8. 

Принципы ра-
ционализации 

1/0,028 - Рационализация как 
последовательный курс 
на прогрессивное из-
менение в организации 
- осуществление эф-
фективных нововведе-
ний. Общие методы 
упорядочения деятель-
ности. Критерии раци-
ональности. Принципы 
рациональности: си-
стемность, очеред-
ность, самоорганиза-
ция, включенность ру-
ководителя, от просто-
го - к сложному, этап-
ность, научность, эф-
фективность. Органи-
зация, анализ и план. 

ОК-7 
ОПК – 3 
ПК - 19 

знать: ценности университетского сообщества; осно-
вы мотивации и эмоционально-волевой саморегуля-
ции; основы формирования и развития профессио-
нальных компетенций; профессиональные стандарты 
по направлению подготовки; ценности профессио-
нального сообщества; основные виды организацион-
ных структур, современные методы проектирования 
организационных структур, принятия решений и их 
реализация на практике в области проектирования ор-
ганизационных структур; современные методы фор-
мирования команды; методы проектирования органи-
зационных процессов групповой динамики и форми-
рования команды; 
уметь: проводить самодиагностику и анализ профес-
сиональной деятельности; использовать инструменты 
планирования и самоконтроля профессиональной дея-
тельности, в том числе электронные инструменты; 
анализировать культурную, профессиональную и лич-
ностную информацию и использовать ее для повыше-
ния своей квалификации и личностных качеств; при-

Проблемная 
лекция 

 



менять специализированные методы обработки и ана-
лиза проектирования организационных структур, оце-
нивать последствия реализации принятых решений в 
области проектирования организационных структур; 
применять специализированные методы проектирова-
ния организационных процессов групповой динамики 
и формирования команды; оценивать последствия реа-
лизуемых организационных процессов групповой ди-
намики; 
владеть: навыками планирования, организации и кон-
троля учебной деятельности; навыками самостоятель-
ной работы с образовательными ресурсами; навыками 
коммуникации в академической среде; навыками са-
мооценки и диагностики профессиональных компе-
тенций; навыками коммуникации в профессиональной 
среде; первичными навыками в сфере проектирования 
организационных структур, современными технологи-
ями, позволяющими анализировать проектирования 
организационных структур, разработки стратегий 
управления человеческими ресурсами организаций; 
современными технологиями, позволяющими вести 
проектирование организационных процессов группо-
вой динамики и формирование команды методами 
проектирования организационных процессов группо-
вой динамики и формирования команды. 

Те-
ма 
9 

Организацион-
ная культура 

2/0,055 1/0,028 Культура как условие и 
продукт развития ци-
вилизации. Понятие 
"организационная 
культура" в контексте 
лексических значений 
базового понятия "ор-
ганизация'". "Органи-
зационная" культура и 
"корпоративная " куль-
тура: общее и особен-
ное. Компоненты орга-
низационной культуры, 

ОК-7 
ОПК – 3 
ПК - 19 

знать: ценности университетского сообщества; осно-
вы мотивации и эмоционально-волевой саморегуля-
ции; основы формирования и развития профессио-
нальных компетенций; профессиональные стандарты 
по направлению подготовки; ценности профессио-
нального сообщества; основные виды организацион-
ных структур, современные методы проектирования 
организационных структур, принятия решений и их 
реализация на практике в области проектирования ор-
ганизационных структур; современные методы фор-
мирования команды; методы проектирования органи-
зационных процессов групповой динамики и форми-
рования команды; 

Проблемная 
лекция 

 



их взаимосвязи с эле-
ментами общей куль-
туры. Сочетание наци-
онального (этническо-
го) и интернациональ-
ного в организацион-
ной культуре общества. 
Организационная куль-
тура в организации 
производства. Влияние 
организационной куль-
туры на качество и эф-
фективность. 

уметь: проводить самодиагностику и анализ профес-
сиональной деятельности; использовать инструменты 
планирования и самоконтроля профессиональной дея-
тельности, в том числе электронные инструменты; 
анализировать культурную, профессиональную и лич-
ностную информацию и использовать ее для повыше-
ния своей квалификации и личностных качеств; при-
менять специализированные методы обработки и ана-
лиза проектирования организационных структур, оце-
нивать последствия реализации принятых решений в 
области проектирования организационных структур; 
применять специализированные методы проектирова-
ния организационных процессов групповой динамики 
и формирования команды; оценивать последствия реа-
лизуемых организационных процессов групповой ди-
намики; 
владеть: навыками планирования, организации и кон-
троля учебной деятельности; навыками самостоятель-
ной работы с образовательными ресурсами; навыками 
коммуникации в академической среде; навыками са-
мооценки и диагностики профессиональных компе-
тенций; навыками коммуникации в профессиональной 
среде; первичными навыками в сфере проектирования 
организационных структур, современными технологи-
ями, позволяющими анализировать проектирования 
организационных структур, разработки стратегий 
управления человеческими ресурсами организаций; 
современными технологиями, позволяющими вести 
проектирование организационных процессов группо-
вой динамики и формирование команды методами 
проектирования организационных процессов группо-
вой динамики и формирования команды. 

 Итого 17/0,47 6/0,16     
 
 
 



Практические и семинарские занятия, их наименование, содержание и объем в часах 
(ОФО, ЗФО) 

 

№ 
п/п 

№ раздела 
дисциплины 

Наименование практических и семинарских 
занятий 

Объем в часах / 
трудоемкость в 

з.е. 
ОФО ЗФО 

1.  Организация как 
система 

Понятие «системы», виды систем, подсистемы. 
Иерархия систем. 
Строение организаций. Классификация органи-
заций. Социально-экономические организации. 
Модель организации как открытой системы. 

2/0,056 1/0,028 

2.  Организация и 
управление 

Место и роль организации в управлении. Орга-
низация управления. Организационные измене-
ния и развитие организации. Функция и элемен-
ты управления. Управленческая структура и 
иерархия. Четыре элемента системы управления. 
Оценка эффективности организационных струк-
тур 

3/0,083 1/0,028 

3.  Хозяйственные 
организации 

Хозяйственные организации. Критерии размеров 
производственно-хозяйственных организаций. 
Упрощенная схема потоков в организации Ме-
ханистическая и органическая организационные 
системы. Теории X, Y, Z. 
Жизненный цикл организаций. 

3/0,083 1/0,028 

4.  Проектирование 
организацион-
ных систем 

Организационное проектирование. Назначение, 
виды и содержание организационных проектов. 
Организационные документы. Проектная доку-
ментация и генетическая информация. Цели, за-
дачи и этапы проектирования организаций. Со-
став организационных решений в проектах. 
Оценка эффективности организационных си-
стем. Тенденции развития организации. 

4/0,11 1/0,028 

5.  Законы органи-
зации, принципы 
организации.  

Эволюция систем и их взаимодействие. Понятие 
"зависимость", "'закономерность", "закон" как 
общенаучные категории. Иерархия систем и 
субординация законов. Общая характеристика 
законов организации и наличие общего в систе-
мах разной природы. Синергия как единство 
многообразия. Организационные связи и взаи-
моотношения. Механизм образования эффекта 
синергии и условие его получения. Закон синер-
гии. Закон информированности-
упорядоченности. Закон самосохранения. Закон 
единства анализа/синтеза. Закон развития. Зако-
ны композиции и пропорциональности. 

5/0,14 1/0,028 

6.  Специфические 
законы социаль-
ной организации 

Общее и особенное в системах разной природы. 
Особенности социальных систем, их качествен-
ное своеобразие. Влияние отношений, выражае-
мых общими законами организации. на обще-
ственную организацию. Взаимосвязи законов 
организации. Историческая симметрия законов 
организации. Критерии "хорошей" социальной 
организации. 

5/0,14 1/0,028 

7.  Принципы ди-
намической ор-
ганизации 

Динамическая организация - упорядоченный 
процесс. Процессы живых систем: образование, 
функционирование, рост, развитие, строение. 

4/0,11 1/0,028 



Процессы социальных, экономических и техни-
ческих систем - процессы груда, производства, 
обмена, обращения. Дихотомическая классифи-
кация процессов. Элементы процессов: фазы, 
этапы, интервалы, периоды, циклы.  

8.  Принципы раци-
онализации 

Рационализация как последовательный курс на 
прогрессивное изменение в организации - осу-
ществление эффективных нововведений. Общие 
методы упорядочения деятельности. Критерии 
рациональности. Принципы рациональности: 
системность, очередность, самоорганизация, 
включенность руководителя, от простого - к 
сложному, этапность, научность, эффективность. 
Организация, анализ и план. 

4/0,11 1/0,028 

9.  Организацион-
ная культура 

Культура как условие и продукт развития циви-
лизации. Понятие "организационная культура" в 
контексте лексических значений базового поня-
тия "организация'". "Организационная" культура 
и "корпоративная " культура: общее и особен-
ное. Компоненты организационной культуры, их 
взаимосвязи с элементами общей культуры. Со-
четание национального (этнического) и интер-
национального в организационной культуре об-
щества. Организационная культура в организа-
ции производства. Влияние организационной 
культуры на качество и эффективность. 

4/0,11 - 

 Итого  34/0,94 8/0,22 
 

Учебно-методические материалы по самостоятельной работе бакалавров 
Содержание и объем самостоятельной работы бакалавров ОФО 

  

№ 
п/п 

Разделы и темы рабочей 
программы 

самостоятельного 
изучения 

Перечень домашних заданий и 
других вопросов для 

самостоятельного изучения 

Сроки 
выполне-

ния 

Объем в 
часах / 

трудоемкость 
в з.е. 

1. Курсовой проект (работа) Написание курсовой работы с 
использованием методического 
пособия 

2-16 
неделя 

55,5/1,5 

 Итого   55,5/1,5  
 

Содержание и объем самостоятельной работы бакалавров  ЗФО 
  

№ 
п/п 

Разделы и темы рабочей 
программы самостоятельного 

изучения 

Перечень домашних заданий и 
других вопросов для 

самостоятельного изучения 

Объем в 
часах / 

трудоемкость 
в з.е. 

1.  Организация как система Написание реферата 13/0,36 
2.  Организация и управление Написание реферата 13/0,36 
3.  Хозяйственные организации Составление плана-конспекта 13/0,36 
4.  Проектирование организационных 

систем 
Составление плана-конспекта 13/0,36 

5.  Законы организации, принципы ор-
ганизации.  

Написание реферата 14/0,39 

6.  Специфические законы социальной 
организации 

Составление плана-конспекта 13,8/0,38 



7.  Принципы динамической организа-
ции 

Составление плана-конспекта 14/0,39 

8.  Принципы рационализации Написание реферата 13/0,36 
9.  Организационная культура Составление плана-конспекта 13/0,36 

 Курсовой проект (работа)   
 Итого  119,8/3,3 

 
10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении  

образовательного процесса по дисциплине (модулю, практике, ГИА), включая перечень 
программного обеспечения  и информационных справочных систем (при необходимо-
сти) 

 
Информационные технологии, используемые при осуществлении образовательного 

процесса по дисциплине позволяют:  
− организовать  процесс  образования  путем  визуализации  изучаемой информации 

посредством использования презентаций, учебных фильмов;  
− контролировать  результаты  обучения  на  основе  компьютерного  тестирования;  
− автоматизировать расчеты аналитических показателей, предусмотренные про-

граммой научно-исследовательской работы;  
− автоматизировать  поиск  информации  посредством  использования справочных 

систем. 
10.1. Перечень необходимого программного обеспечения  
Для осуществления учебного процесса используется свободно распространяемое 

(бесплатное не требующее лицензирования) программное обеспечение: 
1. Операционная система «Windows»; 
2. Офисный пакет «WPS office»; 
3. Программа для воспроизведения аудио и видео файлов «VLC media player»; 
4. Программа для работы с документами формата .pdf «Adobe reader»; 
5. Тестовая система собственной разработки, правообладатель ФГБОУ ВО «МГТУ», 

свидетельство №2013617338. 
 
10.2. Перечень необходимых информационных справочных систем: 
Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам: 
1. Электронная библиотечная система «ZNANIUM.COM» (www.znanium.com).  
2. Электронная библиотечная система «IPRbooks» (www. iprbook.ru) 
Для обучающихся обеспечен доступ (удаленный доступ) к следующим современным 

профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам: 
1. Консультант Плюс – справочная правовая система (http://сonsultant.ru)  
2. Web of Science (WoS) (http://apps.webofknowledge.com)  
3. Научная электронная библиотека (НЭБ) (http://www.elibrary.ru)  
4. Электронная Библиотека Диссертаций (https://dvs.rsl.ru)  
5. КиберЛенинка (http://cyberleninka.ru)  
6. Национальная электронная библиотека (http://нэб.рф) 
 

11. Описание материально-технической базы необходимой для осуществления об-
разовательного процесса по дисциплине (модулю) 

Наименования специальных по-
мещений  и помещений для са-

мостоятельной работы 

Оснащенность специ-
альных помещений  и 
помещений для само-
стоятельной работы 

Перечень лицензионного про-
граммного обеспечения. Рекви-
зиты подтверждающего доку-

мента 
Специальные помещения 



Учебные аудитории для прове-
дения занятий лекционного ти-
па: каб.16; 385000, Российская 
Федерация, Республика Адыгея, 
г. Майкоп, ул. Жуковского д. 30  
Аудитория для практических за-
нятий, групповых и индивиду-
альных консультаций, текущего 
контроля и промежуточной атте-
стации: каб.11; 385000, Россий-
ская Федерация, Республика 
Адыгея, г. Майкоп, ул. Жуков-
ского д. 30; а также  кабинет ка-
федры конституционного строи-
тельства и государственного и 
муниципального управления 
(каб. 15) 
Компьютерный класс: каб.23; 
адрес - 385000, РФ, Адыгея, г. 
Майкоп, ул. Жуковского д. 30. 
 

Переносное мультиме-
дийное оборудование, 
доска, учебно-
наглядные пособия, 
мебель для аудиторий, 
компьютерный класс 
на 15 посадочных 
мест, оснащенный 
компьютерами Pentium 
с выходом в Интернет 
 

1. Операционная система 
«Windows», договор 
0376100002715000045-0018439-
01 от 19.06.2015; 
свободно распространяемое 
(бесплатное не требующее ли-
цензирования) программное 
обеспечение: 
1. Программа для воспроизве-
дения аудио и видео файлов 
«VLC media player»; 
2. Программа для воспроизве-
дения аудио и видео файлов 
«K-lite codec»; 
3. Офисный пакет «WPS 
office»; 
4. Программа для работы с ар-
хивами «7zip»; 
5. Программа для работы с до-
кументами формата .pdf 
«Adobe reader». 
6. Kaspersky Anti-virus 6/0 № 
лицензии 26FE-000451-
5729СF81 Срок лицензии 
07.02.2020 

Помещения для самостоятельной работы 
Учебные аудитории для само-
стоятельной работы: 
Компьютерный класс:  385000, 
Российская Федерация, Респуб-
лика Адыгея, г. Майкоп, ул. Жу-
ковского д. 30, каб.23 
Читальный зал: 385000, Россий-
ская Федерация, Республика 
Адыгея, г. Майкоп, ул. Перво-
майская, д. 191, 3 этаж. 
 
 
 

Переносное мультиме-
дийное оборудование, 
доска, мебель для 
аудиторий, компью-
терный класс на 15 по-
садочных мест, осна-
щенный компьютерами 
Pentium с выходом в 
Интернет 

1. Операционная система 
«Windows», договор 
0376100002715000045-0018439-
01 от 19.06.2015; 
свободно распространяемое 
(бесплатное не требующее ли-
цензирования) программное 
обеспечение: 
1. Программа для воспроизве-
дения аудио и видео файлов 
«VLC media player»; 
2. Программа для воспроизве-
дения аудио и видео файлов 
«K-lite codec»; 
3. Офисный пакет «WPS 
office»; 
4. Программа для работы с ар-
хивами «7zip»; 
5. Программа для работы с до-
кументами формата .pdf 
«Adobe reader». 
6. Kaspersky Anti-virus 6/0 № 
лицензии 26FE-000451-
5729СF81 Срок лицензии 
07.02.2020 



Дополнения и изменения в рабочей программе  
за ________/________ учебный год 

 
 
В рабочую программу   

(наименование дисциплины) 
 
для направления (специальности)   

(номер направления (специальности) 
 
вносятся следующие дополнения и изменения: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Дополнения и изменения внес   

(должность, Ф.И.О., подпись) 
 
Рабочая программа пересмотрена и одобрена на заседании кафедры  
_   

(наименование кафедры) 
 
 
«____»___________________20_г. 
 
 
Заведующий кафедрой __________________  _____________ 
      (подпись)        (Ф.И.О.) 
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