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1. Цель и задачи научно-исследовательской практики 
Цель научно-исследовательской практики – через непосредственное участие 

обучающихся в НИП развить у него способности самостоятельного осуществления научного 
исследования в области государственного и муниципального управления в изменяющихся 
условиях. 

Задачи научно-исследовательской практики: 
− сформировать у обучающихся научно-исследовательское мышление;  
− сформировать у обучающихся знания методов в философском мышлении;  
− сформировать у обучающихся умения и навыки рассматривать тему научного 

исследования с учетом связей с другой научной тематикой, могущей оказать влияние на 
сущность и признаки изучаемой темы; видеть новое, перспективное по теме исследования;  

− сформировать у обучающихся знания основных этапов и закономерностей 
исторических изменений, произошедших по существу темы исследования, необходимые для 
формирования собственной позиции;  

− сформировать у обучающихся умения и навыки проведения ретроспективного 
анализа по теме исследования;  

− сформировать у обучающихся знания основ экономической теории и права;  
− сформировать у обучающихся умения применять базовые знания основ 

экономической теории, основ права при проведении научного исследования;  
− применить знания обучающихся профессионального языка при общении и 

проведении публичных выступлений; правил русского и иностранного языков при написании 
отчета по НИП, научной статьи;  

− сформировать у обучающегося способность к публичным выступлениям, написанию 
научных статей;  

− сформировать у обучающихся умение самоорганизоваться с целью проведения 
глубокого научного исследования и стремление к самообразованию для расширения 
собственных познаний предмета исследования;  

− сформировать у обучающихся навыки написания и представления научных статей как 
инструмента самообразования и самоорганизации;  

− сформировать у обучающихся способность интерпретации полученных 
экспериментальных и/или эмпирических данных;  

− сформировать у обучающегося знания современных методов и приемов научного 
исследования;  

− сформировать у обучающегося умение решать задачи НИП на основе 
информационной и библиографической культуры с применением информационно-
коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной 
безопасности. 

2. Место научно-исследовательской работы в структуре образовательной 
программы. Форма и способ проведения практики 

2.1. Место научно-исследовательской практики в структуре образовательной 
программы. 

Б2.О.01 (У) Научно-исследовательская практика является частью блока Б2 «Практики» 
(обязательная часть).   

Научно-исследовательская практика проводится во 2 семестре очной , заочной и очно-
заочной форм обучения, после прохождения соответствующих теоретических дисциплин. 

2.2. Форма проведения практики 
НИП может осуществляться в следующих формах:  
− выполнение заданий индивидуального плана НИП;  
− участие в НИП, выполняемых на выпускающей кафедре;  
− выступление на научно-практических конференциях;  
− подготовка и публикация научных статей, тезисов докладов;  



− участие в конкурсах НИП;  
− самостоятельное исследование по актуальной проблеме в рамках научной темы;  
− самостоятельное организация и проведение семинаров по актуальным вопросам 

государственного и муниципального управления;  
− формирование списка использованных источников с привлечением современных 

информационно-коммуникационных технологий;   
− подготовка и защита отчета о НИП. 
2.3. Способ проведения практики  
Способ проведения научно-исследовательской работы – стационарная, выездная. 
Руководитель практики устанавливает обязательный перечень форм НИП. Проведение 

НИП включает следующие этапы: подготовительный, основной и заключительный. На 
подготовительном этапе НИП производится обоснование темы исследования, обсуждение и 
утверждение содержания. В ходе защиты результатов НИП должно проводиться широкое 
обсуждение, позволяющее оценить уровень приобретенных знаний, умений и сформированных 
компетенций обучающихся.   

Настоящая Программа определяет понятие НИП бакалавров, порядок ее организации и 
руководства, раскрывает содержание и структуру работы, требования к отчетной 
документации. НИП предполагает исследовательскую работу, направленную на развитие у 
обучающихся способности к научному поиску информации, её объективной оценке и 
самостоятельным теоретическим и практическим выводам. 

Место проведения НИП – компьютерный класс с установленной справочно-правовой 
системой семейства «КонсультантПлюс» (аудитории 5-15, 5-20); читальный зал библиотеки. 

Время проведения практики: в дни практики: с 9.00 до 12.00 – аудиторные занятия под 
руководством руководителя практики; с 12.00 до 15.00 – самостоятельная работа 
обучающегося.  

Основной формой работы обучающихся при прохождении практики является 
самостоятельная работа со справочными правовыми системами, с информационными 
поисковыми системами библиотеки университета, с Интернет-ресурсами. 

По окончании практики в установленный срок, предусмотренный программой практики, 
студенты сдают на проверку научному руководителю отчет. 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении преддипломной 
практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 
программы 

Процесс прохождения научно-исследовательской работы направлен на формирование 
следующих компетенций: 

УК-1.1.Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие, осуществляет 
декомпозицию задачи. 

УК-1.2.Находит и критически анализирует информацию, необходимую для решения 
поставленной задачи.ОК-7 Способность к самоорганизации и самообразованию 

УК-1.3.Рассматривает возможные варианты решения задачи, оценивая их достоинства и 
недостатки ОПК-2 способность находить организационно-управленческие решения, оценивать 
результаты и последствия принятого управленческого решения и готовность нести за них 
ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений. 

УК-1.4.Грамотно, логично, аргументированно формирует собственные суждения и 
оценки. Отличает факты от мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в рассуждениях других 
участников деятельности. 

УК-1.5.Определяет и оценивает последствия возможных решений задачи ПК-11 
владением основными технологиями формирования и продвижения имиджа государственной 
и муниципальной службы, базовыми технологиями формирования общественного мнения; 

УК-4.4. Демонстрирует интегративные умения использовать диалогическое общение 
для сотрудничества в академической коммуникации общения: 

-внимательно слушая и пытаясь понять суть идей других, даже если они противоречат 



собственным воззрениям; 
-уважая высказывания других, как в плане содержания, так и в плане формы; 
-критикуя аргументированно и конструктивно, не задевая чувств других; адаптируя речь 

и язык жестов к ситуациям взаимодействия. 
УК-5.3. Придерживаться принципов недискриминационного взаимодействия 

основанного на толерантном восприятии культурных особенностей представителей различных 
этносов и конфессий, при личном и массовом общении для выполнения поставленной цели. 

В результате прохождения научно-исследовательской практики обучающийся должен: 
знать: пути и средства профессионального самосовершенствования, систему категорий 

и методов, направленных на формирование аналитического и логического мышления; способы 
сбора, анализа и обработки информации, необходимой для создания баз данных по проекту; 
социальную значимость коллектива; современные методы измерений, контроля, испытаний и 
управления качеством; нормы и правила действующих правовых актов, передовые тенденции 
развития технического регулирования; 

уметь: самостоятельно оценивать эффективность тех или иных управленческих 
решений; анализировать информационные источники (сайты, форумы, периодические 
издания); использовать прикладные программы, сетевые компьютерные технологии и базы 
данных в своей предметной области; подготавливать исходные данные для выбора и 
обоснования технических и организационно-экономических решений по управлению 
качеством; проверять соответствие применяемых в организации стандартов, норм и других 
документов действующим правовым актам, своевременно выявлять необходимость разработки 
новых стандартов; 

владеть: культурой управленческого мышления, способностью обобщать и 
анализировать информацию управленческого характера, навыками организации 
самообразования, методами и инструментами управления информацией в процессе работы над 
проектом; разработкой оперативных планов работы первичных производственных 
подразделений; навыками осуществлять необходимое первичное и долгосрочное планирование 
деятельности организации. 

4. Объем научно-исследовательской практики  
Форма 

обучения 
Семестр 
обучения 

Общая трудоемкость практики Форма 
контроля 

 
в неделях в 

зачетных 
единицах 

в академических часах 

ОФО 2 8 дней 2 72, в т.ч. 6 часов 
контактной работы 

Зачет 

ЗФО 2 8 дней 2 72, , в т.ч. 1,25 часов 
контактной работы 

Зачет 

 
Содержание научно-исследовательской практики ОФО 
 

№ 
п/
п 

Наименование 
раздела 
(этапа) 
научно-
исследователь
ской практики 

Виды работ на практике, включая 
самостоятельную работу студентов и трудоемкость,  
в том числе контактные часы 

Бюджет 
времени 
(недели, 

дни) 

1. Подготовитель
ный этап 

Изучение программы практики и получение 
методических материалов. Прохождение инструктажа 
по технике безопасности. Проверка календарно-
тематического плана. 

48 
контактные 

часы 

2. Основной этап Изучение нормативной, учебной и справочной 
литературы. Сбор, обработка, анализ и 

60 
СР 



систематизация материалов. Выполнение 
индивидуального задания 

3. Завершающий 
этап 

Представление результатов обработки руководителю 
практики. Участие в конференции и/или семинаре. 
Проверка дневника практики. Подготовка отчета 

8 
контактные 

часы 
 Итого  108 

 
Содержание научно-исследовательской практики ЗФО 
 

№ 
п/
п 

Наименование 
раздела 
(этапа) 
научно-
исследователь
ской практики 

Виды работ на практике, включая 
самостоятельную работу студентов и трудоемкость,  
в том числе контактные часы 

Бюджет 
времени 
(недели, 

дни) 

1. Подготовитель
ный этап 

Изучение программы практики и получение 
методических материалов. Прохождение инструктажа 
по технике безопасности. Проверка календарно-
тематического плана. 

0.5 
контактные 

часы 

2. Основной этап Изучение нормативной, учебной и справочной 
литературы. Сбор, обработка, анализ и 
систематизация материалов. Выполнение 
индивидуального задания 

107 
СР 

3. Завершающий 
этап 

Представление результатов обработки руководителю 
практики. Участие в конференции и/или семинаре. 
Проверка дневника практики. Подготовка отчета 

0,5 
контактные 

часы 
 Итого  72 

 
Содержание научно-исследовательской практики ОЗФО 
 

№ 
п/
п 

Наименование 
раздела 
(этапа) 
научно-
исследователь
ской практики 

Виды работ на практике, включая 
самостоятельную работу студентов и трудоемкость,  
в том числе контактные часы 

Бюджет 
времени 
(недели, 

дни) 

1. Подготовитель
ный этап 

Изучение программы практики и получение 
методических материалов. Прохождение инструктажа 
по технике безопасности. Проверка календарно-
тематического плана. 

48 
контактные 

часы 

2. Основной этап Изучение нормативной, учебной и справочной 
литературы. Сбор, обработка, анализ и 
систематизация материалов. Выполнение 
индивидуального задания 

60 
СР 

3. Завершающий 
этап 

Представление результатов обработки руководителю 
практики. Участие в конференции и/или семинаре. 
Проверка дневника практики. Подготовка отчета 

8 
контактные 

часы 
 Итого  108 

 
 
 
6. Формы отчетности по научно-исследовательской практики 



 
Научно-исследовательская практика обучающихся является обязательной частью 

подготовки бакалавров по направлению подготовки бакалавров 38.03.04 Государственное и 
муниципальное управление.  

Научно-исследовательская практика проводится в соответствии с Федеральным 
государственным образовательным стандартом высшего образования названного направления, 
ОП по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление, 
учебным планом, а также Положением о порядке проведения практики бакалавров, 
утвержденным Ученым советом ФГБОУ ВО «МГТУ». 

Научно-исследовательская практика представляет обязательную часть цикла Б2 
«Практики». При освоении научно-исследовательской практики необходимы знания, умения и 
навыки, приобретенные в результате освоения следующих дисциплин: «Основы 
государственного и муниципального управления», «Теория управления», «Основы 
административного управления», «Информатика», «Теория организации», «Управление 
организационными коммуникациями». 

Текущий контроль прохождения научно-исследовательской практики обеспечивает 
оценивание хода прохождения практики и производится в форме консультаций с 
руководителем практики от университета. 

Промежуточный контроль по окончании научно-исследовательской практики 
производится в форме защиты отчета по практике руководителю практики от университета в 
виде устного доклада о результатах прохождения практики. 

Оценка по итогам прохождения научно-исследовательской практики и защиты отчета 
проставляется в ведомость в виде зачета. 

Студенты в качестве отчётной документации предоставляют дневник-отчет практики с 
отзывом руководителя практики и характеристикой с места практики. 

Дневник практики является основным документом, отражающим вид практики, сроки 
прохождения, индивидуальное задание и краткое содержание ежедневной работы. 
Обучающемуся перед выходом на практику необходимо ознакомиться с правилами его 
заполнения, сделать соответствующие отметки, записать индивидуальное задание, выданное 
руководителем и календарный график прохождения практики. Далее дневник заполняется 
ежедневно в соответствии с выполняемой работой. Записи о выполненной работе должны быть 
конкретными и заверяться подписью руководителя практики. 

Отчет по НИП составляется в соответствии с основным этапом программы практики и 
отражает выполнение индивидуального задания. Объем отчета должен составлять 25-35 
страниц машинописного текста (без учета приложений). 

Отчет оформляется на бумаге формата А4 (210х297 мм) и брошюруется в единый блок. 
Текст отчета излагается на одной стороне листа, шрифтом TimesNewRoman, 14 размером, через 
1,5 интервала. Каждая страница работы оформляется со следующими полями: левое - 30 мм; 
правое - 10 мм; верхнее - 20 мм; нижнее - 20 мм. Абзацный отступ в тексте - 1,5 см. 

Все страницы работы должны иметь сквозную нумерацию, включая приложения. 
Нумерация производится арабскими цифрами, при этом порядковый номер страницы ставится 
в нижнем правом углу, начиная с оглавления после титульного листа. 

Все структурные элементы отчета о практике брошюруются (сшиваются) в следующей 
последовательности: 

1. Титульный лист  
2. Содержание отчета;  
3. Введение;  
4. Основная часть (изложение вопросов в соответствии с индивидуальным заданием); 
5. Заключение (итоги и выводы по практике);  
6. Использованные нормативно-правовые акты и литература;  
7. Приложения (копии документов, отработанных при выполнении 

индивидуальногозадания по согласованию с руководителем практики)  



По завершению практики оформленные формы отчетности (дневник прохождения 
практики с соответствующими подписями, отметками, датами, и отчет по практике) сдаются 
руководителю практики от кафедры для проверки и допуска обучающегося к защите отчета.  

Защита отчета осуществляется по графику, в часы, назначенные кафедрой, и происходит 
перед специальной комиссией кафедры.  

В качестве промежуточной аттестации за прохождение НИП предусмотрен зачет.  
. Примерные (типовые) темы индивидуальных заданий:  
1) Анализ государственных антикризисных программ.   
2) Оценка антикризисного управление на предприятиях государственной 

(муниципальной) собственности (на примере конкретного предприятия).  
3) Анализ стратегического управления на предприятиях государственной 

(муниципальной) собственности (на примере конкретного предприятия).  
4) Оценка эффективности государственных инвестиций.  
5) Оценка эффективности антикоррупционной политики в системе государственного и 

муниципального управления.  
6) Оценка государственной и муниципальной службы в Российской Федерации.  
7) Исследование стимулирования труда государственных (муниципальных) служащих.  
8) Оценка эффективности управления государственной (муниципальной) 

собственностью.  
9) Анализ государственной поддержки малого и среднего предпринимательства.  
10) Анализ эффективности управления в социальной сфере.  
11) Государственное управление в сфере внешнеэкономической деятельности.  
12) Оценка управления системой образования и здравоохранения в России 

(федеральный, региональный, муниципальный уровни).  
13) Оценка управления в сфере культуры, искусства и досуга (федеральный, 

региональный, муниципальный уровни). 
14) Оценка управления жилищно-коммунальным комплексом (федеральный, 

региональный, муниципальный уровни).  
15) Оценка управления транспортным комплексом (федеральный, региональный, 

муниципальный уровни).  
16) Анализ структуры законодательных органов управления в регионах РФ.  
17) Анализ структуры исполнительных органов власти в регионах РФ.  
18) Анализ стратегии социально-экономического развития региона (муниципального 

образования). 
19) Оценка социально-экономического потенциала региона (муниципального 

образования).  
20) Оценка организации муниципального управления.   
21) Формирование и реализация программ социально-экономического развития 

муниципального образования.  
22) Особенности местного самоуправления в городах федерального значения. 
 
7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по научно-исследовательской работе 
 

7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 
освоения образовательной программы 
Этапы формирования 
компетенций 
(согласно учебному плану) 

Наименование дисциплин, формирующих компетенции в 
процессе освоения ОП 

УК -1.1.Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие, осуществляет декомпозицию 
задачи 
ОФО ЗФО ОЗФО  
1 1 1 Философия 



2 3 2 Математика 
7 7 7 Концепции современного естествознания 
7 7 7 Основы финансов 
4 5 4 Теоретические основы товароведения 
2 4 2 Теория государственного и муниципального управления 

4 6 4 Теория менеджмента 

8 9 8 Социология управления 
8 9 8 Управление городом 
8 9 8 Управление государственной и муниципальной 

собственностью 
2 2 2 Научно-исследовательская практика (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы) 
8 9 9 Преддипломная практика 
4 6 4 Организационно-управленческая практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы 
8 9 8 Деятельность органов государственной власти и местного 

самоуправления в сфере противодействия терроризму в 
Российской Федерации 

УК -1.2.Находит и критически анализирует информацию, необходимую для решения 
поставленной задачи 
1 1 1 Математика 
2 3 2 Концепции современного естествознания 
2 2 2 Теоретические основы товароведения 
2 2 2 Теория государственного и муниципального управления 
3 3 3 Теория менеджмента 
1 1 1 Политология 
5 5 5 Социология управления 
4 5 4 Управление городом 
6 7 6 Управление государственной и муниципальной 

собственностью 
4 5 4 Научно-исследовательская практика (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы) 
8 9 9 Преддипломная практика 
4 6 4 Организационно-управленческая практика 
4 6 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы 
8 9 8 Деятельность органов государственной власти и местного 

самоуправления в сфере противодействия терроризму в 
Российской Федерации 

8 9 8 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты 
выпускной квалификационной работы 

УК -1.3. Рассматривает возможные варианты решения задачи, оценивая их достоинства и 
недостатки 
1 1 1 Математика 
2 2 2 Концепции современного естествознания 
4 4 4 Теоретические основы товароведения 



4 4 4 Теория государственного и муниципального управления 
5 7  Теория менеджмента 
8 9 8 Статистика 
1 2 1 Основы математического моделирования социально-

экономических процессов 
7 7 7 Политология 
7 5 7 Социология управления 
2 4 2 Управление городом 
4 6 4 Управление государственной и муниципальной 

собственностью 
2 2 2 Научно-исследовательская практика (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы) 
8 9 9 Преддипломная практика 
4 6 4 Организационно-управленческая практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы 
8 9 9 Деятельность органов государственной власти и местного 

самоуправления в сфере противодействия терроризму в 
Российской Федерации 

УК 1.4.Грамотно, логично, аргументированно формирует собственные суждения и оценки. 
Отличает факты от мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в рассуждениях других участников 
деятельности 
1 1 1 Философия 
1 1 1 Математика 
3 4 4 Концепции современного естествознания 
5 6 6 Теоретические основы товароведения 
3 4 4 Теория государственного и муниципального управления 
4 5 5 Теория менеджмента 
5 6 6 Политология 
5 6 5 Социология управления 
2 2 2 Научно-исследовательская практика (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы) 
8 9 9 Преддипломная практика 
4 6 4 Организационно-управленческая практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы 
УК -1.5. Определяет и оценивает последствия возможных решений задачи 
1 1 1 Философия 
1 1 1 Математика 
5 5 2 Концепции современного естествознания 
6 6 6 Теоретические основы товароведения 
3 3 3 Теория государственного и муниципального управления 
5 6 5 Теория менеджмента 
6 6 6 Статистика 
8 9 8 Основы математического моделирования социально-

экономических процессов 
3 4 4 Социология управления 
2 2 2 Научно-исследовательская практика (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы) 



8 9 9 Преддипломная практика 
4 6 4 Организационно-управленческая практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы 
УК 4.4.Демонстрирует интегративные умения использовать диалогическое общение для 
сотрудничества в академической коммуникации общения: • внимательно слушая и пытаясь 
понять суть идей других, даже если они противоречат собственным воззрениям; • уважая 
высказывания других, как в плане содержания, так и в плане формы; • критикуя 
аргументированно и конструктивно, не задевая чувств других; адаптируя речь и язык жестов 
к ситуациям взаимодействия 
1 1 1 Русский язык и культура речи 
1 1 1 Адыгейский язык 
2 2 2 Управление организационными коммуникациями 
2 2 2 Иностранный язык в профессиональной сфере 
5 6 6 Теория и практика межэтнических коммуникаций 
8 9 9 Научно-исследовательская практика (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы) 
4 6 4 Преддипломная практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы 
УК 5.3.Придерживаться принципов недискриминационного взаимодействия основанного на 
толерантном восприятии культурных особенностей представителей различных этносов и 
конфессий, при личном и массовом общении для выполнения поставленной цели 
1 1 1 История (история России, всеобщая история) 
1 2 2 История и культура адыгов 
3 4 4 История государственного управления 
7 8 8 Система государственного и муниципального управления 
6 7 7 Социальное управление в регионе 
6 7 7 Этика государственной и муниципальной службы 
4 6 4 Социальная психология 
8 9 9 Территориальная организация населения 
8 9 9 Теория и практика межэтнических коммуникаций 
2 2 2 Научно-исследовательская практика (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы) 
8 9 9 Преддипломная практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы 
 
 
 



7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкалы оценивания  
 
Планируемые результаты освоения 
компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения Наименование 
оценочного 
средства 

неудовлетворитель
но 

удовлетворитель
но 

хорошо отлично 

УК -1.1Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие, осуществляет декомпозицию задачи 
 
Знать: - логические формы и 
процедуры, способствующие рефлексии 
по поводу собственной и мыслительной 
деятельности. 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные 
пробелы знания 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые 
задания, задания 
для контрольных 
работ, вопросы к 
зачету Уметь аргументированно формировать 

собственное суждение и оценку 
информации. 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются 
небольшие 
ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть навыками сопоставления 
разных источников информации с целью 
выявления их противоречий и поиска 
достоверных суждений. 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическо
е применение 
навыков 

В 
систематическом 
применении 
навыков 
допускаются 
пробелы 

Успешное и 
систематическое 
применение 
навыков 

УК -1.2 Находит и критически анализирует информацию, необходимую для решения поставленной задачи 
Знать: - особенности системного и 
критического мышления и 
демонстрировать готовность к нему; 
- логические формы и процедуры, 
демонстрировать способность к 
рефлексии по поводу собственной и 
мыслительной деятельности. 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные 
пробелы знания 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые 
задания, задания 
для контрольных 
работ, вопросы к 
зачету 

Уметь: - анализировать источники 
информации с точки зрения временных и 
пространственных условий их 
возникновения. 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются 
небольшие 
ошибки 

Сформированные 
умения 



Владеть: - навыками определения 
практических последствий изложенного 
решения задачи. 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическо
е применение 
навыков 

В 
систематическом 
применении 
навыков 
допускаются 
пробелы 

Успешное и 
систематическое 
применение 
навыков 

УК -1.3 Рассматривает возможные варианты решения задачи, оценивая их достоинства и недостатки 
Знать: - логические формы и процедуры, 
способствующие рефлексии по поводу 
собственной и мыслительной 
деятельности. 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные 
пробелы знания 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые 
задания, задания 
для контрольных 
работ, вопросы к 
зачету 

Уметь: - аргументированно формировать 
собственное суждение и оценку 
информации. 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются 
небольшие 
ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: - навыками определения 
практических последствий изложенного 
решения задачи. 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическо
е применение 
навыков 

В 
систематическом 
применении 
навыков 
допускаются 
пробелы 

Успешное и 
систематическое 
применение 
навыков 

УК -1.4 Грамотно, логично, аргументированно формирует собственные суждения и оценки. Отличает факты от мнений, интерпретаций, оценок и 
т.д. в рассуждениях других участников деятельности. 
Знать:-основные термины и базовые 
элементы, методы исследований в 
системе социально-гуманитарном 
знания.  

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные 
пробелы знания 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые 
задания, задания 
для контрольных 
работ, вопросы к 
зачету Уметь:- критически оценивать 

информацию, независимо от источника, 
самостоятельно приобретать и 
систематизировать знания, 
аргументированно отстаивать свою 
точку зрения. 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются 
небольшие 
ошибки 

Сформированные 
умения 



Владеть:- конкретной методологией и 
базовыми методами социально-
гуманитарных дисциплин, 
позволяющими осуществлять решение 
широкого класса с задач научно-
исследовательского и прикладного 
характера. 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическо
е применение 
навыков 

В 
систематическом 
применении 
навыков 
допускаются 
пробелы 

Успешное и 
систематическое 
применение 
навыков 

УК -1.5 Определяет и оценивает последствия возможных решений задачи. 
Знать:- логические формы и процедуры, 
способствующие рефлексии по поводу 
собственной и мыслительной 
деятельности. 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные 
пробелы знания 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые 
задания, задания 
для контрольных 
работ, вопросы к 
зачету 

Уметь:- аргументированно формировать 
собственное суждение и оценку 
информации. 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются 
небольшие 
ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть:- навыками определения 
практических последствий изложенного 
решения задачи 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическо
е применение 
навыков 

В 
систематическом 
применении 
навыков 
допускаются 
пробелы 

Успешное и 
систематическое 
применение 
навыков 

УК-4.4. Демонстрирует интегративные умения использовать диалогическое общение для сотрудничества в академической коммуникации 
общения: 
• внимательно слушая и пытаясь понять суть идей других, даже если они противоречат собственным воззрениям; 
• уважая высказывания других, как в плане содержания, так и в плане формы; 
• критикуя аргументированно и конструктивно, не задевая чувств других; адаптируя речь и язык жестов к ситуациям взаимодействия. 
Знать: этические нормы языка; понятия 
«речевое взаимодействие», 
«диалогическое общение» для 
сотрудничества в академической 
коммуникации общения; особенности 
ораторского искусства;  

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные 
пробелы знания 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые 
задания, задания 
для контрольных 
работ, вопросы к 
зачету 



Уметь: осуществлять коммуникацию без 
искажения смысла при письменном и 
устном общении; вести диалогическую и 
монологическую речь с использованием 
наиболее употребительных лексико-
грамматических средств в основных 
коммуникативных ситуациях 
официального и неофициального 
общения с учетом специфики тем 
коммуникаций 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются 
небольшие 
ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: различными речевыми 
формами: описание, сообщение, 
разъяснение, рассуждение; этическими 
нормами языка; формами группового 
общения: беседа, интервью; богатым 
словарным запасом на основе 
проработанных текстов и прочитанных 
произведений. 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическо
е применение 
навыков 

В 
систематическом 
применении 
навыков 
допускаются 
пробелы 

Успешное и 
систематическое 
применение 
навыков 

УК-5.3. Придерживаться принципов недискриминационного взаимодействия основанного на толерантном восприятии культурных особенностей 
представителей различных этносов и конфессий, при личном и массовом общении для выполнения поставленной цели. 
Знать: 
- принципы толерантного отношения к 
культурным особенностям 
представителей различных этносов и 
конфессий.  
- основные типы мировоззрения; типы 
социального взаимодействия на 
групповом и индивидуальном уровнях. 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные 
пробелы знания 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые 
задания, задания 
для контрольных 
работ, вопросы к 
зачету 

Уметь: 
- реализовывать недискриминационное 
толерантное восприятие культурных 
особенностей в личном и массовом 
общении и выполнении поставленной 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются 
небольшие 
ошибки 

Сформированные 
умения 



задачи.  
- конструктивно взаимодействовать с 
представителями разных 
социокультурных типов. 
Владеть: 
- способностью придерживается 
принципов недискриминационного 
взаимодействия и толерантного 
восприятия культурных особенностей 
представителей различных этносов и 
конфессий. 
- навыком эффективной коммуникации 
на основе толерантности.. 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическо
е применение 
навыков 

В 
систематическом 
применении 
навыков 
допускаются 
пробелы 

Успешное и 
систематическое 
применение 
навыков 



7.3. Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Вариант №1.  
Примерное содержание индивидуального задания для прохождения научно-

исследовательской работы непосредственно в университете:  
1. Изучение и анализ рабочих программ дисциплин профессионального цикла по 

направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление» и предложения по 
их совершенствованию.  

2. Проведение научно-исследовательской работы по актуализации литературных 
источников в программах дисциплин профессионального цикла по направлению подготовки 
«Государственное и муниципальное управление».  

3. Создание слайд-лекций по дисциплинам направления подготовки «Государственное 
и муниципальное управление».  

4. Разработка проектных заданий, сценариев деловых игр, коллективных тренингов по 
дисциплинам профессионального цикла по направлению подготовки «Государственное и 
муниципальное управление».  

5. Участие в разработке фонда оценочных средств по дисциплинам профессионального 
цикла по направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление», 
реализуемым в университете.  

6. Участие в научно-практических конференциях университета по тематикам 
государственного и муниципального управления во время практики.  

7. Разработка конспектов занятий по дисциплинам профессионального цикла по 
направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление». 

8. Подготовить дневник-отчёт практики по итогам практики, пройти её защиту. 
 
Вариант №2.  
Примерное содержание индивидуального задания для прохождения научно-

исследовательской работы, проводимой на базе организаций и учреждений по профилю 
подготовки:  

1. Изучить цели, задачи, функции и структуру учреждения/организации. 
2.Проанализировать организационную структуру управления 

учреждения/организации. 
3. Изучить основные направления деятельности учреждения/организации. 
4. Проанализировать структуру и функции аппарата управления 

учреждения/организации.  
5. Проанализировать систему работы с кадрами, методы повышения эффективности 

управленческого труда.  
6. Изучить правовое обеспечение деятельности по организации государственного 

управления и местного самоуправления.  
7. Изучить информационную систему управления учреждения/организации (базы 

данных, коммуникационный процесс, информационный процесс, документооборот и 
организация делопроизводства, совершенствование информационной системы управления).  

8.  Подготовить дневник-отчёт практики по итогам практики, пройти её защиту. 
7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений и навыков, и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций  

Требования к написанию отчета по практике  
Отчет составляется в соответствии с программой.  
Отчет должен быть оформлен и полностью завершен к моменту окончания практики. 

Основой отчета являются самостоятельно выполняемые работы студентом в соответствии с 
программой практики. В отчете описывается методика проведения исследований, отражаются 



результаты выполнения индивидуального задания. В заключение отчета приводятся краткие 
выводы о результатах практики, предлагаются рекомендации по улучшению эффективности 
деятельности организации. Изложение в отчете должно быть сжатым, ясным и 
сопровождаться цифровыми данными, схемами, графиками и диаграммами. Цифровой 
материал необходимо оформлять в виде таблиц. Изложение материалов в отчете должно быть 
последовательно, лаконично, логически связано.  

Защита отчета осуществляется по графику, в часы, назначенные кафедрой, и 
происходит перед специальной комиссией кафедры. В качестве промежуточной аттестации за 
прохождение практики предусмотрена дифференцированная оценка (зачет). Оценка за 
практику выставляется на основании прошедшей защиты. Оценка по практике учитывает: 
степень усвоения теоретического материала; степень выполнения обучающимся заданий, 
обозначенных в программе практики; качество выполнения отчета; полноту раскрытия 
содержания всех заданий по практике; отзывы руководителей практики; надлежащее 
оформление отчета; итоги защиты отчета обучающимся.  

Критерии дифференциации оценки по практике:  
Оценка «отлично» - выставляется обучающемуся, показавшему всесторонние, 

систематизированные, глубокие знания, полученные во время прохождения практики и 
умение уверенно применять их при решении конкретных задач, свободное и правильное 
обоснование изложенного материала. 

Оценка «хорошо» - выставляется обучающемуся, если он твердо знает материал, 
грамотно и по существу излагает его, умеет применять полученные знания на практике, но 
допускает в отчете некоторые неточности, которые может пояснить с помощью 
дополнительных вопросов преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно» - выставляется обучающемуся, показавшему 
фрагментарный, разрозненный характер знаний, недостаточно правильные формулировки 
понятий, нарушения логической последовательности в изложении разделов программы 
практики, но при этом он владеет основными разделами учебной практики, необходимыми 
для дальнейшего обучения и может применять полученные знания на практике. 

Оценка «неудовлетворительно» -выставляется обучающемуся, который не знает 
большей части основного содержания отчета по практике, допускает грубые ошибки в 
формулировках основных понятий и не умеет использовать полученные данные при решении 
практических задач. 

 
8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 

проведения научно-исследовательской практики 
Основная литература 
1. Попов, Р.А. Региональное управление и территориальное плаНИПование 

[Электронный ресурс]: учебник/ Р.А. Попов. - М.: ИНФРА-М, 2016. - 288 с. - ЭБС «Znanium. 
сom.» - Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=538105 

2. Гринберг, Р.С. Экономика общественного сектора [Электронный ресурс]: учебник/ 
Р.С.Гринберг, А.Я.Рубинштейн, Р.М.Нуреев; под ред О.М. Белоусовой. - М.: РИОР, ИНФРА-М, 
2016. - 440 с.- ЭБС «Znanium. сom.» - Режим доступа: 
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=503766 

3. Ахинов, Г.А. Экономика общественного сектора [Электронный ресурс]: учебник / 
Г.А. Ахинов, И.Н. Мысляева. - М.: ИНФРА-М, 2016. - 331 с - ЭБС «Znanium. сom.» - Режим 
доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=538957 

4. Орешин, В.П. Система государственного и муниципального управления 
[Электронный ресурс]: учебное пособие / В.П. Орешин. - М.: ИНФРА-М, 2016. - 320 с. - ЭБС 
«Znanium. сom.» - Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=537084 

5. Федотова, Е.Л. Информационные технологии и системы [Электронный ресурс]: 
учеб.пособие / Е.Л. Федотова. - М.: ФОРУМ: Инфра-М, 2014. - 352 с. - ЭБС «Znanium. сom.» - 
Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=429113 

6. Вечер, Л.С. Государственная кадровая политика и государственная служба 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=538105
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=503766
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=538957
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=537084
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=429113


[Электронный ресурс]: учеб.пособие / Л.С. Вечер. – Минск: Выш. шк., 2013. – 352 с. - ЭБС 
«Znanium. сom.» - Режим доступа:-http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=508901 

7. Тавокин, Е.П. Социальная политика [Электронный ресурс]: учебное пособие / Е.П. 
Тавокин. - М.: Инфра-М, 2015. - 157 с. - ЭБС «Znanium. сom.» - Режим 
доступа:http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=478835 

Дополнительная литература 
1. Савченко, П.В. Экономика общественного сектора [Электронный ресурс]: учебник/ 

П.В. Савченко, И.А. Погосов, Е.Н. Жильцов. - М.: ИНФРА-М, 2015. - 556 с.- ЭБС «Znanium. 
сom.» - Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=471733 

2. Холостова, Е. И. Управление в социальной работе [Электронный ресурс]: учебник 
для бакалавров / Е. И. Холостова; под ред. Е. И. Холостовой, Е. И. Комарова, О. Г. Прохоровой. 
- М.: Дашков и К, 2013. - 300 с. - ЭБС «Znanium. сom.» - Режим 
доступа:http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=414983 

3Россинская, Е.Р. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их 
проектов: проблемы теории и практики [Электронный ресурс]: монография / Е.Р. Россинская, 
Е.И. Галяшина. - М.: Норма: ИНФРА-М, 2014. - 160 с. - ЭБС «Znanium. сom.» - Режим 
доступа:http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=444798 

4. Чупров, В.И. Права молодежи в России: состояние и проблемы реализации 
[Электронный ресурс]: монография/ В.И. Чупров, Ю.А. Зубок, Е.А. Певцова. - М.: Юр.Норма, 
ИНФРА-М, 2015. - 240 с. - ЭБС «Znanium. сom.» - Режим 
доступа:http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=515000 

5. Бороздина, Г.В. Психология делового общения [Электронный ресурс]: учебник / Г.В. 
Бороздина. - М.: ИНФРА-М, 2015. - 295 с. - ЭБС «Znanium. сom.» - Режим 
доступа:http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=465327 

6. Яскевич, Я.С. Переговорный процесс в социально-экономической деятельности 
[Электронный ресурс]: учеб.пособие / Я.С. Яскевич. – Минск: Вышэйшая школа, 2014. – 367 
с. - ЭБС «Znanium. сom.» - Режим доступа:http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=509668 

Информационно-телекоммуникационные ресурсы сети «Интернет» 
- Образовательный портал ФГБОУ ВО «МГТУ»[Электронный ресурс]: Режим доступа: 

https://mkgtu.ru/ 
- Официальный сайт Правительства Российской Федерации. [Электронный ресурс]: 

Режим доступа: http://www.government.ru 
- Информационно-правовой портал «Гарант» [Электронный ресурс]: Режим доступа: 

http://www.garant.ru/ 
- Научная электронная библиотека www.eLIBRARY.RU – Режим доступа: 

http://elibrary.ru/ 
- Электронный каталог библиотеки  – Режим доступа: 

//http://lib.mkgtu.ru:8004/catalog/fol2; 
- Единое окно доступа к образовательным ресурсам: Режим доступа: 

http://window.edu.ru/ 
 
9. Перечень информационных технологий, используемых при проведении научно-

исследовательской  практики, включая перечень программного обеспечения и 
информационных справочных систем 

- Информационно-правовой портал «Гарант» [Электронный ресурс]: Режим доступа: 
http://www.garant.ru/ 

- Научная электронная библиотека www.eLIBRARY.RU – Режим доступа: 
http://elibrary.ru/ 

- Электронный каталог библиотеки – Режим доступа: 
//http://lib.mkgtu.ru:8004/catalog/fol2; 

- Единое окно доступа к образовательным ресурсам: Режим доступа: 
http://window.edu.ru/ 
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http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=509668
https://mkgtu.ru/
http://www.government.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://lib.mkgtu.ru:8004/catalog/fol2
http://window.edu.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://lib.mkgtu.ru:8004/catalog/fol2
http://window.edu.ru/


10.Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 
научно-исследовательской практики. 

 
Наименования специальных 
помещений  и помещений 

для самостоятельной 
работы 

Оснащенность специальных 
помещений  и помещений 

для самостоятельной 
работы 

Перечень лицензионного 
программного обеспечения. 

Реквизиты 
подтверждающего 

документа 
Специальные помещения 

Учебные аудитории для 
проведения занятий 
лекционного типа: 
 385000, Российская 
Федерация, Республика 
Адыгея, г. Майкоп, ул. 
Жуковского д. 30 каб.16 
Аудитория для занятий 
семинарского типа, 
групповых и 
индивидуальных 
консультаций, текущего 
контроля и промежуточной 
аттестации: 
385000, Российская 
Федерация, Республика 
Адыгея, г. Майкоп, ул. 
Жуковского д. 30 каб.21,22 
Учебные аудитории для 
самостоятельной работы: 
Компьютерный класс:  
 385000, Российская 
Федерация, Республика 
Адыгея, г. Майкоп, ул. 
Жуковского д. 30, каб.23 
Читальный зал:  
385000, Российская 
Федерация, Республика 
Адыгея, г. Майкоп, ул. 
Первомайская, д. 191 
Помещение для хранения и 
профилактического 
обслуживания учебного 
оборудования: научно-
технический центр 
«САПСАН», Российская 
Федерация, Республика 
Адыгея, г. Майкоп, ул. 
Первомайская, д.191, каб. 
214 

Переносное 
мультимедийное 
оборудование, доска, мебель 
для аудиторий, 
компьютерный класс на 15 
посадочных мест, 
оснащенный 
компьютерамиPentium с 
выходом в Интернет,  
оргтехника, аудио-, 
видеотека, справочная 
литература; таблицы и 
слайды по направлению 
подготовки; видеофильмы, 
учебно-методические 
пособия. 
 
 

1.Cвободно 
распространяемое 
(бесплатное не требующее 
лицензирования) 
программное обеспечение: 
− Операционная система на 
базе Linux; 
− Офисный пакет 
OpenOffice; 
− Графический пакет Gimp; 
− Векторный редактор 
Inkscape; 
− Тестовая система на базе 
Moodle; 
− Тестовая система 
собственной разработки, 
правообладатель ФГБОУ 
ВО «МГТУ», свидетельство 
№2013617338 
2.Антивирусные 
программы: 
KasperskyEndpointSecurity - 
№ лицензии 17E0160128-
13174640772. Количество: 
400 рабочих мест. Срок 
действия 1 год. 

Помещения для самостоятельной работы 
Учебные аудитории для 
самостоятельной работы: № 

Переносное мультимедий-
ное оборудование, доска, 

Свободно распространяемое 
(бесплатное не требующее 



ауд. 5-22, 5-21 адрес: г. 
Майкоп, ул. Жуковского 30. 
В качестве помещений для 
самостоятельной работы: 
компьютерный класс № ауд. 
5-23 адрес: г. Майкоп, ул. 
Жуковского 30,  читальный 
зал: ул. Первомайская ,191, 3 
этаж. 

мебель для аудиторий, 
компьютерный класс на 15 
посадочных мест, 
оснащенный компьютерами 
Pentium с выходом в 
Интернет 

лицензирования) 
программное обеспечение: 
1.Операционная система на 
базе Linux; 
2.Офисный пакет 
OpenOffice; 
3.Графический пакет Gimp; 
4.Векторный редактор 
Inkscape; 
5.Антивирусные 
программы: 
KasperskyEndpointSecurity - 
№ лицензии 17E0160128-
13174640772. Количество: 
400 рабочих мест. Срок 
действия 1 год. 

 



Дополнения и изменения в рабочей программе 
на ________/________ учебный год 

 
 
В рабочую программу научно-исследовательской работы 
 
для направления  38.03.04    Государственное и муниципальное управление  
(номер направления (специальности) 
 
вносятся следующие дополнения и изменения: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Дополнения и изменения внес __________________________________ 
 
 
Дополнения и изменения рассмотрены и одобрены на заседании кафедры конституционного 
строительства и государственного и муниципального управления 
«_____» _______________202__г 
 
 
 
Заведующая кафедрой   ________________     
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