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1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины является овладение знаниями по теории, 

методологии и организации прогнозирования и планирования социально-экономических 

территориальных систем различного уровня, а также некоторыми практическими 

навыками формирования и обоснования плановых показателей и мероприятий, 

обеспечивающих социально-экономическое развитие. 

Задачи курса: 
- изучить теоретические основы планирования социально-экономического развития 

страны и регионов, отраслевых комплексов, секторов экономики, предприятий; 

- освоить методы разработки программ экономического роста; 

- выявить принципы, законы, типы планирования; 

- охарактеризовать организацию и процесс планирования на федеральном, 

региональном, отраслевом, корпоративном уровнях; 

- владеть методологией планирования различных аспектов социально-

экономического развития страны и регионов; 

- научиться пользоваться методами и технологией стратегического, индикативного, 

программно-целевого, проектного планирования; 

- выработать навыки применения методики программ и планов социально-

экономического развития территории. 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Дисциплина входит в перечень курсов вариативной части профессионального 

цикла ОП. Она имеет логические и содержательно-методические связи с базовыми 

дисциплинами «Социология управления», «Управленческие решения», «Исследование 

социально-экономических и политических процессов», а также сопутствующие связи с 

дисциплинами вариативной части профессионального цикла «Стратегии социально-

экономического развития территории», «Логика». 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы. 

В результате освоения дисциплины бакалавриата у обучающегося должны быть 

сформированы следующие компетенции: 

ОК-6 способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия; 

ОПК-2 способность находить организационно-управленческие решения, оценивать 

результаты и последствия принятого управленческого решения и готовность нести за них 

ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений; 

ОПК-3 способность проектировать организационные структуры, участвовать в 

разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и 

осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной 

ответственности за осуществляемые мероприятия; 

ПК- 23 владение навыками планирования и организации деятельности органов 

государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, государственных и 

муниципальных предприятий и учреждений, политических партий, общественно-

политических, коммерческих и некоммерческих организаций 

В результате освоения дисциплины бакалавр должен: 

знать: типовые культурные, этнические, конфессиональные и социальные 

особенности, представителей тех или иных социальных общностей в коллективе, на 
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государственной или муниципальной службе, виды государственных решений и методы 

их принятия; принципы целеполагания, виды и методы планирования и основные теории 

и концепции взаимодействия людей в организации, основные виды организационных 

структур, современные методы проектирования организационных структур, принятия 

решений и их реализация на практике в области проектирования организационных 

структур, специфику планирования и организации деятельности органов государственной 

власти российской федерации, органов государственной власти субъектов российской 

федерации, органов местного самоуправления, государственных и муниципальных 

предприятий и учреждений, политических партий, общественно-политических, 

коммерческих и некоммерческих организаций; 

уметь: толерантно воспринимать культурные, этнические, конфессиональные и 

социальные особенности; учитывать культурные, этнические, конфессиональные и 

социальные особенности в процессе профессионального взаимодействия сотрудников в 

коллективе, ставить цели и формировать задачи, связанные с реализацией 

профессиональных функций; анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, 

выявлять ее ключевые элементы; использовать различные методы оценки эффективности 

профессиональной деятельности государственных и муниципальных служащих, 

применять специализированные методы обработки и анализа проектирования 

организационных структур, оценивать последствия реализации принятых решений в  

области проектирования организационных структур, разрабатывать проекты 

организационных структур органов государственной власти российской федерации, 

органов государственной власти субъектов российской федерации, органов местного 

самоуправления, государственных и муниципальных предприятий и учреждений, 

политических партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих 

организаций; 

владеть навыками определения и применения этических норм, касающихся 

культурных этнических, конфессиональных и социальных различий; приемами делового 

взаимодействия и предотвращения конфликтных ситуаций в коллективе, состоящем из 

представителей различных культурных, этнических, конфессиональных и социальных 

сообществ, методами реализации основных управленческих функции; современным 

инструментарием управления человеческими ресурсами и навыками деловых 

коммуникаций, первичными навыками в сфере проектирования организационных 

структур, современными технологиями, позволяющими анализировать проектирования 

организационных структур, разработки стратегий управления человеческими ресурсами 

организаций, навыками планирования и организации деятельности органов 

государственной власти российской федерации, органов государственной власти 

субъектов российской федерации, органов местного самоуправления, государственных и 

муниципальных предприятий и учреждений, политических партий, общественно-

политических, коммерческих и некоммерческих организаций с учетом направлений их 

стратегического развития с применением научно-методического подхода. 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы. Общая трудоемкость 

дисциплины. 

4.1. Объем дисциплины и виды учебной работы по очной форме обучения. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы (108 часов) 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

7  

Контактные часы (всего) 51,25/1,42 51,25/1,42  

В том числе:    

Лекции (Л) 17/0,47 17/0,47  

Практические занятия (ПЗ) 34/0,94 34/0,94  

Семинары (С)    
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Лабораторные работы (ЛР)    

Контактная работа в период аттестации (КРАт)    

Самостоятельная работа под руководством преподавателя 

(СРП) 

0,25/0,006 0,25/0,006  

Самостоятельная работа (СР) (всего) 56,75/1,57 56,75/1,57  

В том числе:    

Расчетно-графические работы    

Реферат 56,75/1,57 56,75/1,57  

Другие виды СР (если предусматриваются, приводится 

перечень видов СР) 

1. Составление плана-конспекта 

2. Проведение мониторинга, подбор и анализ 

статистических данных 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Курсовой проект (работа)    

Контроль (всего)    

Форма промежуточной аттестации: 

(зачет, экзамен) 

зачет зачет  

Общая трудоемкость (часы/ з.е.) 108/3 108/3  

 

4.2. Объем дисциплины и виды учебной работы по заочной форме обучения. 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единицы (72 часов) 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

7  

Контактные часы (всего) 10,25/0,28 10,25/0,28  

В том числе:    

Лекции (Л) 4/0,11 4/0,11  

Практические занятия (ПЗ) 6/0,16 6/0,16  

Семинары (С)    

Лабораторные работы (ЛР)    

Контактная работа в период аттестации (КРАт) 0,25/0,006 0,25/0,006  

Самостоятельная работа под руководством преподавателя 

(СРП) 

   

Самостоятельная работа (СР) (всего) 94/2,61 94/2,61  

В том числе:    

Расчетно-графические работы    

Реферат 94/2,61 94/2,61  

Другие виды СР (если предусматриваются, приводится 

перечень видов СР) 

1. Составление плана-конспекта 

2. Проведение мониторинга, подбор и анализ 

статистических данных 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Курсовой проект (работа)    

Контроль (всего) 3,75/0,10 3,75/0,10  

Форма промежуточной аттестации: 

(зачет, экзамен) 

зачет зачет  

Общая трудоемкость (часы/ з.е.) 108/3 108/3  
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5. Структура и содержание дисциплины 

5.1. Структура дисциплины для очной формы обучения 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

Н
ед

ел
я
 с

ем
ес

тр
а
 

Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу и 

трудоемкость  

(в часах) 

Формы 

текущего 

контроля  

успеваем

ости 

(по 

неделям 

семестра) 

Форма 

промежут

очной 

аттестаци

и 

(по 

семестра

м) 

Л
 

С
/П

З
 

К
Р

А
т 

С
Р

П
 

К
о
н

тр
о
л
ь 

С
Р

 

8 семестр 

1. 

Теоретические основы социально-

экономического прогнозирования и 

планирования 

1-2 3 6    6,75 

Обсужден

ие 

докладов 

2. 

Методология прогнозирования и 

планирования социально-

экономического развития территории 

3-7 3 6    10 
Блиц-

опрос 

3. 

Прогнозирование и планирование 

базовых условий социально-

экономического развития 

8-10 3 6    10 
Тестиров

ание 

4. 
Прогнозирование и планирование 

развития материального производства 

11-

13 
3 6    10 

Блиц-

опрос 

5. 

Планирование развития 

государственного и муниципального 

секторов экономики 

14-

15 
3 6    10 

Тестиров

ание 

6. 

Прогнозирование научно-

технического развития 
16-

17 
2 4    10 

Обсужден

ие 

докладов 

 Промежуточная аттестация        Зачет 

 ИТОГО:  17 34  0,25  56,75  

 

 

5.2. Структура дисциплины для заочной формы обучения 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу и трудоемкость  

(в часах) 

Л
 

С
/П

З
 

К
Р

А
т 

С
Р

П
 

к
о
н

тр
о
л
ь 

С
Р

 

9 семестр 

1. Теоретические основы социально-

экономического прогнозирования и 
0,5 1    14 
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планирования 

2. Методология прогнозирования и 

планирования социально-

экономического развития территории 

0,5 1    

16 

3. Прогнозирование и планирование 

базовых условий социально-

экономического развития 

0,5 1    

16 

4. Прогнозирование и планирование 

развития материального производства 
0,5 1    

16 

5 Планирование развития 

государственного и муниципального 

секторов экономики 

1 1    

16 

6. Прогнозирование научно-технического 

развития 
1 1    

16 

 ИТОГО: 4 6 0,25  3,75 94 
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5.3. Содержание разделов дисциплины «Прогнозирование и планирование», образовательные технологии 

Лекционный курс 

 

№ 

пп 

 

Наименование темы 

дисциплины 

Трудоемкость 

(часы/зач.ед) 

 

 

Содержание 

Форм

ируем

ые 

компе

тенци

и 

 

Результаты освоения 

(знать, уметь, владеть) 

 

Образователь

ные 

технологии 
 

ОФО 

 

ЗФО 

Тема 

1. 

Теоретические основы 

социально-

экономического 

прогнозирования и 

планирования 

3/0,08 0,5/0,01 Предмет, объект, задачи и 

содержание дисциплины; 

факторы планомерного 

регулирования развития 

экономики; особенности 

эволюции и прогнозирования 

развития социально-

экономических систем 

ОК-6 

ОПК-3 

Знать: предмет, объект, 

задачи и содержание 

дисциплины 

Уметь: обосновывать 

факторы регулирования 

развития экономики 

Владеть: умение 

анализировать 

особенности эволюции и 

прогнозирования развития 

социально-экономических 

систем 

Лекция-беседа 

Тема 

2. 

Методология 

прогнозирования и 

планирования 

социально-

экономического развития 

территории 

3/0,08 0,5/0,01 Теория расширенного 

воспроизводства как 

методологическая основа 

прогнозирования и 

планирования социально-

экономического развития 

страны; методы и технологии 

разработки прогнозов и 

планов; содержание  

стратегического 

планирования применительно 

к социальному объекту: 

развитию государства, 

города, региона 

ОПК-2 

ПК-23 

Знать: методологическую 

основу прогнозирования и 

планирования 

Уметь: анализировать и 

оценивать содержание 

стратегического 

планирования и 

прогнозирования 

Владеть: умением 

определять методы и 

технологии разработки 

прогнозов и планов 

Лекция-беседа 

Тема Прогнозирование и 3/0,08 0,5/0,01 Основы прогнозирования и ОПК-2 Знать: основы Проблемная 
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3. планирование базовых 

условий социально-

экономического развития 

регулирования процессов 

взаимодействия общества и 

природы, 

ресурсообеспеченияэкономик

и РФ; долгосрочные 

прогнозы и стратегическое 

планирования развития 

социально-экономической 

системы территории. 

ОПК-3 

 

прогнозирования базовых 

условий социально-

экономического развития 

Уметь: анализировать и 

оценивать процессы 

взаимодействия  общества 

и природы 

Владеть: анализом 

долгосрочных прогнозов 

лекция 

Тема 

4. 

Прогнозирование и 

планирование развития 

материального 

производства 

3/0,08 0,5/0,01 Прогнозирование и 

планирования 

экономического роста и 

структурной динамики; 

анализ значений, основных 

показателей и факторов 

экономического роста, 

показателей темпов роста и 

эффективности производства 

в долгосрочной перспективе 

с учетом динамки 

макроэкономических 

факторов и ограничений 

ОПК-3 

ПК-23 

Знать: особенности 

прогнозирования развития 

материального 

производства 

Уметь: анализировать 

значения, основные 

показатели и факторы 

экономического роста с 

целью дальнейшего их 

прогнозирования 

Владеть: умением 

выявлять проблемы, 

определять цели, 

оценивать альтернативы, 

выбирать оптимальный 

вариант решения, 

оценивать результаты и 

последствия принятого 

управленческого решения 

Проблемная 

лекция 

Тема 

5. 

Планирование развития 

государственного и 

муниципального 

секторов экономики 

3/0,08 1/0,02 Технологии прогнозирования 

основных тенденций 

развития государственного и 

муниципального секторов 

экономики, разработка 

программ повышения 

эффективности 

ПК-23 Знать: виды технологий 

прогнозирования 

тенденций развития 

государственного и 

муниципального секторов 

экономики 

Уметь: разрабатывать 

Лекция-беседа 
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использования федеральной и 

муниципальной 

собственности 

программы повышения 

эффективности 

использования 

федеральной и 

муниципальной 

собственности 

Владеть: технологиями 

прогнозирования и 

планирования 

Тема 

6. 

Прогнозирование 

научно-технического 

развития 

2/0,05 1/0,02 Технологии прогнозирования 

научно-технического 

прогресса, его форм и 

направлений, разработка 

научно-технических 

программ и особенности 

формирования комплексной 

программы научно-

технического развития 

территории 

ОК-6 

ПК-23 

Знать: формы и 

направления технологий 

прогнозирования научно-

технического прогресса 

Уметь: разрабатывать 

научно-технические 

программы с целью 

научно-технического 

развития территории 

Владеть: методами и 

технологиями 

прогнозирования научно-

технического прогресса 

Лекция- 

беседа 

 Итого: 17/0,47 4/0,12     
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5.4. Практические и семинарские занятия, их наименование, содержание и объем 

в часах 

№ 

пп 

 

№ раздела дисциплины 

Наименование практических и 

семинарских занятий 

Объем в часах 

/ трудоемко 

сть в з.е. 

ОФО ЗФО 

1. Теоретические основы 

социально-

экономического 

прогнозирования и 

планирования 

Предмет, объект, задачи и содержание 

дисциплины; факторы планомерного 

регулирования развития экономики 

6/0,16 1/0,02 

2. Методология 

прогнозирования и 

планирования социально-

экономического развития 

территории 

Теория расширенного воспроизводства 

как методологическая основа 

прогнозирования и планирования 

социально экономического развития 

страны; методы и технологии 

разработки прогнозов и планов 

6/0,16 1/0,02 

3. Прогнозирование и 

планирование базовых 

условий социально-

экономического развития 

Основы прогнозирования и 

регулирования процессов 

взаимодействия общества и природы, 

ресурсообеспечения экономики РФ 

6/0,16 1/0,02 

4. Прогнозирование и 

планирование развития 

материального 

производства 

Прогнозирование и планирование 

экономического роста и структурной 

динамики; анализ значений, основных 

показателей и факторов экономического 

роста, показателей темпов роста и 

эффективности производства в 

долгосрочной перспективе 

6/0,16 1/0,02 

5. Планирование развития 

государственного и 

муниципального секторов 

экономики 

Разработка программ повышения 

эффективности использования 

федеральной и муниципальной 

собственности 

6/0,16 1/0,02 

6. Прогнозирование научно-

технического развития 

Технологии прогнозирования научно-

технического прогресса, его форм и 

направления  

4/0,11 1/0,02 

 Итого:  22/0,94 6/0,16 

5.5 Лабораторные занятия, их наименование и объем в часах 

Лабораторные занятия учебным планом не предусмотрены 

5.6. Примерная тематика курсовых проектов (работ) 

Курсовой проект (работа) учебным планом не предусмотрены. 

5.7. Самостоятельная работа бакалавров 

5.7.1. Содержание и объем самостоятельной работы бакалавров ОФО 

№ 

пп 

Раздел и темы рабочей 

программы 

самостоятельного изучения 

Перечень домашних 

заданий и других  

вопросов для 

самостоятельного 

изучения 

 

Сроки 

выполнения 

Объем в 

часах / 

трудоем- 

кость в з.е. 

1. Классификация прогнозов и 

планов 
Написание реферата 2 неделя 6,75/0,18 

2. Классификация методов 

прогнозирования 

Составление плана-

конспекта 
5 неделя 10/0,27 

3. Место планирования и 

прогнозирования в 
Написание реферата 7 неделя 

10/0,27 
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менеджменте 

4. Обзор техники и видов 

планирования 
Написание реферата 10неделя 

10/0,27 

5. Роль нормативов в 

планировании 

Составление плана-

конспекта 
13 неделя 

10/0,27 

6. Система органов 

прогнозирования и 

планирование их функций 

Составление плана-

конспекта 

 

15 неделя 

10/0,27 

 Итого:   56,75/1,57 

5.7.2. Содержание и объем самостоятельной работы бакалавров ЗФО 

№ 

пп 

Раздел и темы рабочей программы 

самостоятельного изучения 

Перечень домашних заданий 

и других  вопросов для 

самостоятельного изучения 

Объем в 

часах / 

трудоем- 

кость в з.е. 

1. Классификация прогнозов и планов Написание реферата 14/0,38 

2. Место планирования и прогнозирования в 

менеджменте 

Написание реферата 16/0,44 

3. Роль нормативов в планировании Составление плана-конспекта 16/0,44 

4. Зарубежный опыт практики 

прогнозирования и планирования 

 

Написание реферата 

16/0,44 

5. Методология отраслевого 

прогнозирования 

Составление плана-конспекта 16/0,44 

6.  Основные принципы  прогнозирования Написание реферата 16/0,44 

 Итого:  94/2,61 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине (модулю).  

6.1. Методические указания (собственные разработки). 

1.Управление региональными инвестиционными рисками [Электронный ресурс]: 

учебное пособие / [сост.: Э.К. Тхакушинов, А.К. Доргушаова]. - Майкоп: Кучеренко В.О., 

2016. - 166 с. - Режим доступа: http://lib.mkgtu.ru:8002/libdata.php?id=2100018902 

6.2. Литература для самостоятельной работы. 

1. Янковская, В.В. Планирование на предприятии [Электронный ресурс]: учебник / 

В.В. Янковская. - М.: ИНФРА-М, 2013. - 425 с.- ЭБС «Znanium.com» - Режим 

доступа:http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=367874 

2. Луковцева, А.К. Формирование инновационного потенциала социально- 

экономического развития Южного федерального округа Российской Федерации 

[Электронный ресурс]: монография / А.К. Луковцева. - Москва: Дашков и К, 2012. - 488 с. - 

ЭБС «Znanium.com» - Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=450928 

3. Прогнозирование и планирование в условиях рынка [Электронный ресурс]: учебное 

пособие / Т.Н. Бабич [и др.]. - М.: ИНФРА-М, 2014. - 336 с. - ЭБС «Znanium.com» - Режим 

доступа:http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=454207 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю). 

7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы  

Этапы 

формирования 

компетенции 

(номер семестра 

согласно 

учебному 

плану) 

Наименование учебных дисциплин, формирующих компетенции в 

процессе освоения образовательной программы  

 

 

http://lib.mkgtu.ru:8002/libdata.php?id=2100018902
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=367874
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=450928
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=454207
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ОК-6: Способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия 

ОФО ЗФО  

6 6 Методы принятия управленческих решений 

2 2 Психология 

6 7 Социальная психология 

6 6 Организационное поведение 

7 7 Прогнозирование и планирование 

7 7 Этика государственной и муниципальной службы 

6 8 Молодежная политика 

8 9 Теория и практика межэтнических коммуникаций 

2 4 Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в 

том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской 

деятельности 

4 6 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (технологическая) 

8 9 Преддипломная практика для выполнения выпускной квалификационной 

работы 

8 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

8 9 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной 

квалификационной работы 

3  Конфликтология 

3  Культурология 

ОПК-2: способность находить организационно-управленческие решения, оценивать 

результаты и последствия принятого управленческого решения и готовность нести за 

них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений 

ОФО ЗФО  

6 6 Методы принятия управленческих решений 

7 7 Демография 

4 5 Социальное управление в регионе 

1 2 Теория управления 

1 1 Введение в специальность 

8 9 Страхование и социальное обеспечение 

7 7 Прогнозирование и планирование 

7 7 Антикризисный менеджмент 

7 7 Исследование систем управления 

6 8 Управление изменениями 

2 4 Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в 

том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской 

деятельности 

4 6 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (технологическая) 

8 9 Преддипломная практика для выполнения выпускной квалификационной 

работы 

8 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

8 9 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной 

квалификационной работы 

ОПК-3способность проектировать организационные структуры, участвовать в 

разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, 

планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия 

с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия 

ОФО ЗФО  
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2 2 Основы управления персоналом 

3 3 Теория организации 

6 6 Планирование и проектирование организаций 

7 6 Прогнозирование и планирование 

2 4 Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, 

в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской 

деятельности 

4 6 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (технологическая) 

8 9 Преддипломная практика для выполнения выпускной квалификационной 

работы 

8 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

8 9 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной 

квалификационной работы 

ПК-23владением навыками планирования и организации деятельности органов 

государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, 

государственных и муниципальных предприятий 

ОФО ЗФО  

3 3 Основы государственного и муниципального управления 

7 7 Прогнозирование и планирование 

8 9 Преддипломная практика для выполнения выпускной квалификационной 

работы 

8 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

8 9 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной 

квалификационной работы 
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7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкалы оценивания   
Планируемые результаты освоения 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

 

Наименование 

оценочного 

средства неудовлетворитель

но 

удовлетворитель

но 

хорошо отлично 

ОК 6 способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные 

различия 

Знать: типовые культурные, 

этнические, конфессиональные и 

социальные особенности, 

представителей тех или иных 

социальных общностей в коллективе, 

на государственной или 

муниципальной службе 

Фрагментарные 

знания 

Неполные знания Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

Сформированные 

систематические 

знания 

Тестовые 

задания, 

задания для 

контрольных 

работ, вопросы 

к зачету 

Уметь: толерантно воспринимать 

культурные, этнические, 

конфессиональные и социальные 

особенности; учитывать культурные, 

этнические, конфессиональные и 

социальные особенности в процессе 

профессионального взаимодействия 

сотрудников в коллективе 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 

допускаются 

небольшие 

ошибки 

Сформированные 

умения 

Владеть: различными формами, 

видами устной и письменной 

коммуникации в учебной и 

профессиональной деятельности; 

технологиями самостоятельной 

подготовки текстов различной 

жанрово-стилистической 

принадлежности культурой речи 

Частичное владение 

навыками 

Несистематическо

е применение 

навыков 

В 

систематическом 

применении 

навыков 

допускаются 

пробелы 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков 

ОПК-2способность находить организационно-управленческие решения, оценивать результаты и последствия принятого 

управленческого решения и готовность нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений 

Знать: виды государственных 

решений и методы их принятия; 

Фрагментарные 

знания 

Неполные знания Сформированные, 

но содержащие 

Сформированные 

систематические 
Тестовые 

задания, 
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принципы целеполагания, виды и 

методы планирования и основные 

теории и концепции взаимодействия 

людей в организации 

отдельные 

пробелы знания 

знания задания для 

контрольных 

работ, вопросы 

к зачету 

Уметь: ставить цели и формировать 

задачи, связанные с реализацией 

профессиональных функций; 

анализировать внешнюю и 

внутреннюю среду организации, 

выявлять ее ключевые элементы; 

использовать различные методы 

оценки эффективности 

профессиональной деятельности 

государственных и муниципальных 

служащих 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 

допускаются 

небольшие 

ошибки 

Сформированные 

умения 

Владеть: методами реализации 

основных управленческих функции; 

современным инструментарием 

управления человеческими ресурсами 

и навыками деловых коммуникаций 

Частичное владение 

навыками 

Несистематическо

е применение 

навыков 

В 

систематическом 

применении 

навыков 

допускаются 

пробелы 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков 

ОПК-3способность проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления человеческими 

ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной 

ответственности за осуществляемые мероприятия 

Знать: основные виды 

организационных структур, 

современные методы проектирования 

организационных структур, принятия 

решений и их реализация на практике 

в области проектирования 

организационных структур. 

Фрагментарные 

знания 

Неполные знания Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

Сформированные 

систематические 

знания 

Тестовые 

задания, 

задания для 

контрольных 

работ, вопросы 

к зачету 

Уметь: применять 

специализированные методы 

обработки и анализа проектирования 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 

допускаются 

небольшие 

Сформированные 

умения 
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организационных структур, оценивать 

последствия реализации принятых 

решений в  области проектирования 

организационных структур 

ошибки 

Владеть: первичными навыками в 

сфере проектирования 

организационных структур, 

современными технологиями, 

позволяющими анализировать 

проектирования организационных 

структур, разработки стратегий 

управления человеческими ресурсами 

организаций 

Частичное владение 

навыками 

Несистематическо

е применение 

навыков 

В 

систематическом 

применении 

навыков 

допускаются 

пробелы 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков 

ПК-23владение навыками планирования и организации деятельности органов государственной власти Российской Федерации, 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, государственных и 

муниципальных предприятий и учреждений, политических партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих 

организаций 

Знать: специфику планирования и 

организации деятельности органов 

государственной власти российской 

федерации, органов государственной 

власти субъектов российской 

федерации, органов местного 

самоуправления, государственных и 

муниципальных предприятий и 

учреждений, политических партий, 

общественно-политических, 

коммерческих и некоммерческих 

организаций 

Фрагментарные 

знания 

Неполные знания Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

Сформированные 

систематические 

знания 

Тестовы 

задания, 

задания для 

контрольных 

работ, вопросы 

к зачету 

Уметь: разрабатывать проекты 

организационных структур органов 

государственной власти российской 

федерации, органов государственной 

власти субъектов российской 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 

допускаются 

небольшие 

ошибки 

Сформированные 

умения 
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федерации, органов местного 

самоуправления, государственных и 

муниципальных предприятий и 

учреждений, политических партий, 

общественно-политических, 

коммерческих и некоммерческих 

организаций. 

Владеть: навыками планирования и 

организации деятельности органов 

государственной власти российской 

федерации, органов государственной 

власти субъектов российской 

федерации, органов местного 

самоуправления, государственных и 

муниципальных предприятий и 

учреждений, политических партий, 

общественно-политических, 

коммерческих и некоммерческих 

организаций с учетом направлений их 

стратегического развития с 

применением научно-методического 

подхода 

Частичное владение 

навыками 

Несистематическо

е применение 

навыков 

В 

систематическом 

применении 

навыков 

допускаются 

пробелы 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков 
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7.3. Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной 

программы. 

Контрольные вопросы и задания  для проведения текущего контроля 

1. Дайте определение понятиям «прогнозирование» и «планирование». 

2. Определите предмет, объект,  задачи и содержание социально-экономического 

планирования и прогнозирования. 

3. Чем обосновываются необходимость и факторы планомерного регулирования 

развития экономики? 

4. Проанализируйте особенности эволюции и прогнозирования развития социально-

экономических систем. 

5. Объясните теорию расширенного воспроизводства как методологическую основу 

прогнозирования и планирования социально-экономического развития страны. 

6. Перечислите  методы и технологии разработки прогнозов и планов. 

7. Укажите основы прогнозирования и регулирования процессов взаимодействия 

общества и природы. 

8. Проанализируйте долгосрочные прогнозы и стратегическое планирование 

развития социально-экономической системы территории. 

9. В чем сущность прогнозирования и планирования экономического роста и 

структурной динамики? 

10. Как проводится анализ значений, основных показателей  факторов 

экономического роста, показателей темпов роста и эффективности производства в 

долгосрочной перспективе? 

11. Определите сущность технологий прогнозирования основных тенденций развития 

государственного и муниципального секторов экономики. 

12. Укажите основные направления разработки программ повышения эффективности 

использования федеральной и муниципальной собственности. 

13. Определите технологии прогнозирования научно-технического прогресса, его 

форм и направлений. 

14. Как проводится разработка научно-технических программ и особенности 

формирования комплексной программы научно-технического развития 

территории? 

Темы рефератов  

1. Типология прогнозов по масштабу прогнозирования, времени упреждения, 

характера объекта и функций прогноза. 

2. Источники получения прогнозной информации и способы прогнозирования: 

экспертный, экстраполяции и моделирования. 

3. Методология экономического и социального прогнозирования. Онтологический, 

логический и гносеологический аспекты исследования. 

4. Метод коллективной экспертной оценки. Сущность данного метода, этапы его 

реализации. 

5. Метод «Дельфи», его сущность и особенности. 

6. Понятие сценария прогноза. Построение сценариев. Модель сценария «Дерево 

целей». 

7. Прогнозирование объемов промышленного производства в сопоставимых ценах 

базового года и с использованием индексов-дефляторов роста цен при расчете объемов 

производства продукции в действующих ценах. 

8. Основные факторы, влияющие на формирование прогнозных показателей по 

производству сельскохозяйственной продукции. 

9. Расчет валовой продукции сельского хозяйства в сопоставимой оценке и 

действующих ценах с применением индексов-дефляторов. 



 

20 

10. Налог на добавленную стоимость, акцизы, подоходный налог с физических лиц и 

другие доходы, входящие в баланс финансовых ресурсов территории. 

Вопросы к зачету 

1. Назовите и охарактеризуйте формы предвидения. 

2. Дайте классификацию прогнозов. 

3. Какие прогнозы и программы разрабатываются на макроуровне в РФ? 

4. Каков порядок разработки и утверждения прогнозов социально-экономического 

развития страны. 

5. Какие органы государственной власти осуществляют прогнозирование и 

планирование на макроуровне  в РФ? 

6. Охарактеризуйте методологию прогнозирования и планирования социально-

экономического  развития территории. 

7. В чем сущность и значение программно-целевого прогнозирования? Каковы 

источники финансирования комплексных целевых программ? 

8. Назовите базовые прогнозы и раскройте их содержание 

9. Раскройте содержание основных принципов прогнозирования. 

10. Раскройте содержание основных принципов планирования. 

11. Охарактеризуйте методы прогнозирования. 

12. Охарактеризуйте методы планирования. 

13. Каковы принципы формирования научно-технической политики? 

14. В чем суть политики государства по реализации социальных процессов общества? 

15. Какова роль валового внутреннего продукта, а также различных трансфертов в 

реализации политики государства по повышению качества жизни населения? 

16. Значение отраслевого прогноза и объекты прогнозирования. 

17. Какова последовательность этапов прогнозирования при разработке отраслевого 

прогнозирования? 

18. Методология отраслевого прогнозирования. 

19. Какова роль нормативов в прогнозировании развития отраслей социальной сферы? 

20. Какая система планирования существует на предприятиях? 

21. Каково место стратегического планирования в хозяйственной деятельности 

предприятия? 

Тематика контрольных  работ 

1. Прогнозирование капитального строительства. 

2. Основные показатели и порядок разработки прогноза капитальных вложений. 

3. Прогнозирование ввода в действие производственных мощностей, сооружений и 

объектов. 

4. Прогнозирование ввода в действие основных фондов. 

5. прогнозирование развития социально-культурной сферы. 

6. Прогнозирование торговли и сферы платных услуг населению, инфраструктуры 

товарных рынков. 

7. Основные показатели прогноза, характеризующие ситуацию в торговле и сфере 

платных услуг. 

8. Источники информации для анализа состояния торговли и сферы услуг. 

9. Методы анализа и прогнозирования объемов товарооборота и платных услуг. 

10. Показатели и источники  формирования данных для анализа и прогноза 

инфраструктуры товарных рынков. 

11. Прогнозирование развития агропромышленного комплекса. 

12. Основные положения организации разработки прогнозов. Закон «О 

государственном прогнозировании и программах социально-экономического 

развития Российской Федерации». 

13. Государственное прогнозирование и программа социально-экономического 

развития на среднесрочную перспективу. 

14. Государственное прогнозирование на долгосрочную перспективу. 
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15. Государственное прогнозирование и планирование социально-экономического 

развития на краткосрочную перспективу. 

16. Порядок разработки и реализации целевых программ и межгосударственных 

целевых программ,  в осуществлении которых участвует Российская Федерация. 

17. Составление сводных балансов финансовых ресурсов территорий,  субъектов 

Российской Федерации. 

18. Региональные балансы спроса и предложения. 

19. Методологические основы экономического прогнозирования. 

20. Прогнозирование промышленного производства. 

7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений и навыков, и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций. 

Требования к контрольной работе  

Контрольная работа представляет собой один из видов самостоятельной работы 

обучающихся. По сути – это изложение ответов на определенные теоретические вопросы по 

учебной дисциплине, а также решение практических задач. Контрольные проводятся для 

того, чтобы развить у обучающихся способности к анализу научной и учебной литературы, 

умение обобщать, систематизировать и оценивать практический и научный материал, 

укреплять навыки овладения понятиями определенной науки и т. д.  

При оценке контрольной преподаватель руководствуется следующими критериями:  

- работа была выполнена автором самостоятельно;  

- обучающийся подобрал достаточный список литературы, который необходим для 

осмысления темы контрольной;  

- автор сумел составить логически обоснованный план, который соответствует 

поставленным задачам и сформулированной цели;  

- обучающийся проанализировал материал;  

- контрольная работа отвечает всем требованиям четкости изложения и 

аргументированности, объективности и логичности, грамотности и корректности;  

- обучающийся сумел обосновать свою точку зрения;  

- контрольная работа оформлена в соответствии с требованиями;  

- автор защитил контрольную и успешно ответил на все вопросы преподавателя.  

Контрольная работа, выполненная небрежно, не по своему варианту, без соблюдения 

правил, предъявляемых к ее оформлению, возвращается без проверки с указанием причин, 

которые доводятся до обучающегося. В этом случае контрольная работа выполняется 

повторно. 

Вариант контрольной работы выдается в соответствии с последней цифрой зачетки 

(студенческого билета) бакалавра. 

Критерии оценки знаний при написании контрольной работы  

Контрольная работа оценивается по двухбалльной шкале: 

- зачтено – работа выполнена; 

- не зачтено – работа не выполнена. 

Требования к написанию реферата 

Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой краткое 

изложение в письменном виде полученных результатов (учебно-исследовательской) темы, 

где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а 

также собственные взгляды на нее.  

Реферат должен быть структурирован (по главам, разделам, параграфам) и включать 

разделы: введение, основная часть, заключение, список использованных источников. В 

зависимости от тематики реферата к нему могут быть оформлены приложения, содержащие 

документы, иллюстрации, таблицы, схемы и т.д. Объем реферата – 15-20 страниц печатного 

текста, включая титульный лист, введение, заключение и список литературы. 

Его задачами являются:  

1. Формирование умений самостоятельной работы с источниками литературы, их 
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систематизация;  

2. Развитие навыков логического мышления;  

3. Углубление теоретических знаний по проблеме исследования.  

При оценке реферата используются следующие критерии: 

- новизна текста; 

- обоснованность выбора источника;  

- степень раскрытия сущности вопроса; 

- соблюдения требований к оформлению. 

Критерии оценивания реферата: 

Отметка «отлично» выполнены все требования к написанию и защите реферата: 

обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных 

точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены 

требования к внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные 

вопросы. 

Отметка «хорошо» - основные требования к реферату и его защите выполнены, но 

при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала, 

отсутствует логическая последовательность в суждениях, не выдержан объём реферата, 

имеются упущения в оформлении, не допускает существенных неточностей в ответе на 

дополнительный вопрос. 

Отметка «удовлетворительно» -  имеются существенные отступления от требований к 

реферированию. В частности, тема освещена лишь частично, допущены фактические 

ошибки в содержании реферата или при ответе на дополнительные вопросы, во время 

защиты отсутствует вывод. 

Отметка «неудовлетворительно» - тема реферата не раскрыта, обнаруживается 

существенное непонимание проблемы. 

Тематика рефератов выдается преподавателем в конце семинарского занятия.  

Требования к выполнению тестового задания  

Тестирование является одним из основных средств формального контроля качества 

обучения. Это метод, основанный на стандартизированных заданиях, которые позволяют 

измерить психофизиологические и личностные характеристики, а также знания, умения и 

навыки испытуемого.  

Основные принципы тестирования, следующие:  

− связь с целями обучения - цели тестирования должны отвечать критериям 

социальной полезности и значимости, научной корректности и общественной поддержки;  

− объективность - использование в педагогических измерениях этого принципа 

призвано не допустить субъективизма и предвзятости в процессе этих измерений;  

− справедливость и гласность - одинаково доброжелательное отношение ко всем 

обучающимся, открытость всех этапов процесса измерений, своевременность ознакомления 

обучающихся с результатами измерений;  

− систематичность – систематичность тестирований и самопроверок каждого 

учебного модуля, раздела и каждой темы; важным аспектом данного принципа является 

требование репрезентативного представления содержания учебного курса в содержании 

теста;  

- гуманность и этичность - тестовые задания и процедура тестирования должны 

исключать нанесение какого-либо вреда обучающимся, не допускать ущемления их по 

национальному, этническому, материальному, расовому, территориальному, культурному и 

другим признакам;  

Важнейшим является принцип, в соответствии с которым тесты должны быть 

построены по методике, обеспечивающей выполнение требований соответствующего 

федерального государственного образовательного стандарта.  

В тестовых заданиях используются четыре типа вопросов:  
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− закрытая форма - является наиболее распространенной и предлагает несколько 

альтернативных ответов на поставленный вопрос. Например, обучающемуся задается 

вопрос, требующий альтернативного ответа «да» или «нет», «является» или «не является», 

«относится» или «не относится» и т.п. Тестовое задание, содержащее вопрос в закрытой 

форме, включает в себя один или несколько правильных ответов и иногда называется 

выборочным заданием. Закрытая форма вопросов используется также в тестах-задачах с 

выборочными ответами. В тестовом задании в этом случае сформулированы условие задачи 

и все необходимые исходные данные, а в ответах представлены несколько вариантов 

результата решения в числовом или буквенном виде. Обучающийся должен решить задачу и 

показать, какой из представленных ответов он получил.  

− открытая форма - вопрос в открытой форме представляет собой утверждение, 

которое необходимо дополнить. Данная форма может быть представлена в тестовом задании, 

например, в виде словесного текста, формулы (уравнения), графика, в которых пропущены 

существенные составляющие - части слова или буквы, условные обозначения, линии или 

изображения элементов схемы и графика. Обучающийся должен по памяти вставить 

соответствующие элементы в указанные места («пропуски»).  

− установление соответствия - в данном случае обучающемуся предлагают два 

списка, между элементами которых следует установить соответствие;  

− установление последовательности - предполагает необходимость установить 

правильную последовательность предлагаемого списка слов или фраз.  

Критерии оценки знаний при проведении тестирования 

Отметка «отлично» выставляется при условии правильного ответа не менее чем 85% 

тестовых заданий;  

Отметка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа не менее чем 70 % 

тестовых заданий;  

Отметка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа не менее 

50 %;  

Отметка «неудовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа менее 

чем на 50 % тестовых заданий.  

Результаты текущего контроля используются при проведении промежуточной 

аттестации.  

Критерии оценки знаний на зачёте 

Форма проверки знаний, умений и навыков, приобретенных обучающимися в 

процессе усвоения учебного материала лекционных, практических и семинарских занятий по 

дисциплине. 

«Зачтено» - выставляется при условии, если обучающийся показывает хорошие 

знания изученного учебного материала; самостоятельно, логично и последовательно излагает 

и интерпретирует материалы учебного курса; полностью раскрывает смысл предлагаемого 

вопроса; владеет основными терминами и понятиями изученного курса; показывает умение 

переложить теоретические знания на предполагаемый практический смысл. 

«Не зачтено» - выставляется при наличии серьёзных упущений в процессе изложения 

учебного материала; в случае отсутствия знаний основных понятий и определений курса или 

присутствии большого количества ошибок при интерпретации основных определении; если 

обучающийся показывает значительные при ответе на предложенные основные и 

дополнительные вопросы; при условии отсутствия ответа на основной и дополнительный 

вопросы.   

 

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  

8.1. Основная литература: 

1. Луковцева, А.К. Формирование инновационного потенциала социально- 

экономического развития Южного федерального округа Российской Федерации 

[Электронный ресурс]: монография / А.К. Луковцева. - Москва: Дашков и К, 2012. - 488 с. - 

ЭБС «Znanium.com» - Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=450928 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=450928
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2. Прогнозирование и планирование в условиях рынка [Электронный ресурс]: учебное 

пособие / Т.Н. Бабич [и др.]. - М.: ИНФРА-М, 2014. - 336 с. - ЭБС «Znanium.com» - Режим 

доступа:http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=454207 

 

8.2. Дополнительная литература: 

2. Янковская, В.В. Планирование на предприятии [Электронный ресурс]: учебник / 

В.В. Янковская. - М.: ИНФРА-М, 2013. - 425 с.- ЭБС «Znanium.com» - Режим 

доступа:http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=367874 

 

8.3.Информационно-телекоммуникационные ресурсы сети «Интернет»: 

- Образовательный портал ФГБОУ ВО «МГТУ» [Электронный ресурс]: Режим 

доступа: https://mkgtu.ru/ 

- Официальный сайт Правительства Российской Федерации. [Электронный ресурс]: 

Режим доступа: http://www.government.ru 

- Информационно-правовой портал «Гарант» [Электронный ресурс]: Режим доступа: 

http://www.garant.ru/ 

- Научная электронная библиотека www.eLIBRARY.RU – Режим доступа: 

http://elibrary.ru/ 

- Электронный каталог библиотеки – Режим доступа: 

//http://lib.mkgtu.ru:8004/catalog/fol2; 

- Единое окно доступа к образовательным ресурсам: Режим доступа: 

http://window.edu.ru/ 

- Сайт Всероссийского центра изучения общественного мнения (ВЦИОМ). Режим 

доступа: http://wciom.ru 

- Сайт Общественной палаты России. Режим доступа: www.oprf.ru 

 

Учебно-наглядные пособия включают в себя: схему «Планирование и 

прогнозирование в менеджменте», схему «Концептуальные основы государственного 

прогнозирования», схему «Документы прогнозирования и планирования», схему «Процесс 

разработки перспективного плана при использовании программно-целевого метода», схема 

«Макроэкономическое планирование и прогнозирование»,схему «Методы 

прогнозирования», схему «Этапы стратегического планирования», схему «Структура 

государственных прогнозов», схему «Типы планирования», схему «Типология планов и 

прогнозов». 

9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля, 

практики, ГИА). 

Реализация программы дисциплины «Прогнозирование и планирование» 

предусматривает использование разнообразных форм и методов самостоятельной работы 

студентов, основанных на принципах развивающего образования и создания специальной 

образовательной среды. 

Для подготовки к лекционным занятиям, где раскрываются основные теоретические 

положения дисциплины, студенты должны готовить конкретные проблемные ситуации, 

требующие специфических подходов и решений в соответствии с вышеназванным курсом. 

На семинарских занятиях акцент делается на самостоятельной работе студентов по 

освоению разделов дисциплины, имеющих особую значимость для практической и научной 

деятельности. В ходе реализации практического блока занятий рассматриваются наиболее 

важные и актуальные проблемы дисциплины; анализируются, обсуждаются и самостоятельно 

Решаются конкретные ситуационные задачи, студенты готовят сообщения или доклады 

на предложенные преподавателем темы, указанные в настоящей программе. В целях выявления 

знаний у студентов студенты осуществляют обмен вопросами и ответами под контролем 

преподавателя. 

Самостоятельная работа направлена на более глубокое усвоение изучаемого курса, 

призвана формировать навыки исследовательской работы и ориентировать на умение применять 

теоретические знания на практике. 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=454207
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=367874
https://mkgtu.ru/
http://www.government.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://lib.mkgtu.ru:8004/catalog/fol2
http://window.edu.ru/
http://wciom.ru/
http://www.oprf.ru/
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Самостоятельная работа студентов по изучаемому курсу проводится вне времени, 

отведенного для аудиторных занятий. Рекомендации и наставления по самостоятельному 

изучению тем дисциплины студент получает от преподавателя. 

10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении  

образовательного процесса по дисциплине (модулю, практике, ГИА), включая перечень 

программного обеспечения  и информационных справочных систем (при 

необходимости) 

Информационные технологии, используемые при осуществлении образовательного 

процесса по дисциплине позволяют:  

- организовать  процесс  образования  путем  визуализации  изучаемой информации 

посредством использования презентаций, учебных фильмов;  

- контролировать  результаты  обучения  на  основе  компьютерного  тестирования;  

- автоматизировать расчеты аналитических показателей, предусмотренные 

программой научно-исследовательской работы;  

- автоматизировать  поиск  информации  посредством  использования справочных 

систем. 

10.1. Перечень необходимого программного обеспечения  

Для осуществления учебного процесса используется свободно распространяемое 

(бесплатное не требующее лицензирования) программное обеспечение: 

1. Операционная система «Windows»; 

2. Офисный пакет «WPS office»; 

3. Программа для воспроизведения аудио и видео файлов «VLC media player»; 

4. Программа для работы с документами формата .pdf «Adobe reader»; 

5. Тестовая система собственной разработки, правообладатель ФГБОУ ВО «МГТУ», 

свидетельство №2013617338. 

10.2. Перечень необходимых информационных справочных систем: 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам: 

1. Электронная библиотечная система «ZNANIUM.COM» (www.znanium.com).  

2. Электронная библиотечная система «IPRbooks» (www. iprbook.ru) 

Для обучающихся обеспечен доступ (удаленный доступ) к следующим современным 

профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам: 

1. Консультант Плюс – справочная правовая система (http://сonsultant.ru)  

2. Web of Science (WoS) (http://apps.webofknowledge.com)  

3. Научная электронная библиотека (НЭБ) (http://www.elibrary.ru)  

4. Электронная Библиотека Диссертаций (https://dvs.rsl.ru)  

5. КиберЛенинка (http://cyberleninka.ru)  

6. Национальная электронная библиотека (http://нэб.рф) 

11. Описание материально-технической базы необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

 

Наименования специальных 

помещений  и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных 

помещений  и помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень лицензионного 

программного обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего 

документа 

Специальные помещения 

Учебные аудитории для 

проведения занятий 

лекционного типа: каб.16; 

385000, Российская 

Федерация, Республика 

Адыгея, г. Майкоп, ул. 

Жуковского д. 30  

Переносное мультимедийное 

оборудование, доска, мебель 

для аудиторий, учебно-

наглядные пособия, 

компьютерный класс на 15 

посадочных мест, 

оснащенный компьютерами 

1. Операционная система 

«Windows», договор 

0376100002715000045-

0018439-01 от 19.06.2015; 

свободно распространяемое 

(бесплатное не требующее 

лицензирования) программное 
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Аудитория для практических 

занятий, групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации: каб.11; 385000, 

Российская Федерация, 

Республика Адыгея, г. 

Майкоп, ул. Жуковского д. 

30; а также  кабинет кафедры 

конституционного 

строительства и 

государственного и 

муниципального управления 

(каб. 15) 

Компьютерный класс: 

каб.23; адрес - 385000, РФ, 

Адыгея, г. Майкоп, ул. 

Жуковского д. 30. 

 

Pentium с выходом в 

Интернет 

 

обеспечение: 

1. Программа для 

воспроизведения аудио и 

видео файлов «VLC media 

player»; 

2. Программа для 

воспроизведения аудио и 

видео файлов «K-lite codec»; 

3. Офисный пакет «WPS 

office»; 

4. Программа для работы с 

архивами «7zip»; 

5. Программа для работы с 

документами формата .pdf 

«Adobe reader». 

 

Помещения для самостоятельной работы 

Учебные аудитории для 

самостоятельной работы: 

Компьютерный класс:  

385000, Российская 

Федерация, Республика 

Адыгея, г. Майкоп, ул. 

Жуковского д. 30, каб.23 

Читальный зал: 385000, 

Российская Федерация, 

Республика Адыгея, г. 

Майкоп, ул. Первомайская, 

д. 191, 3 этаж. 

 

 

 

Переносное мультимедийное 

оборудование, доска, мебель 

для аудиторий, 

компьютерный класс на 15 

посадочных мест, 

оснащенный компьютерами 

Pentium с выходом в 

Интернет 

1. Операционная система 

«Windows», договор 

0376100002715000045-

0018439-01 от 19.06.2015; 

свободно распространяемое 

(бесплатное не требующее 

лицензирования) программное 

обеспечение: 

1. Программа для 

воспроизведения аудио и 

видео файлов «VLC media 

player»; 

2. Программа для 

воспроизведения аудио и 

видео файлов «K-lite codec»; 

3. Офисный пакет «WPS 

office»; 

4. Программа для работы с 

архивами «7zip»; 

5. Программа для работы с 

документами формата .pdf 

«Adobe reader». 
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12. Дополнения и изменения в рабочей программе (дисциплины, модуля, практики) 

 

На ________/________ учебный год 

 

 

В рабочую программу  

(наименование дисциплины) 

 

для направления (специальности)   

(номер направления (специальности) 

 

(перечисляются составляющие рабочей программы (Д,М,ПР.) и указываются вносимые в них 

изменения) (либо не вносятся): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дополнения и изменения внес   

(должность, Ф.И.О., подпись) 

 

Дополнения и изменения рассмотрены и одобрены на заседании кафедры  

_   

(наименование кафедры) 

 

 

«____»___________________20_г. 

 

 

Заведующий кафедрой __________________  _____________ 

     (подпись)     (Ф.И.О.) 
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