
Аннотация
практики «Б2.В.04 (Uji) Преддипломная практика для выполнения выпускной 
квалификационной работы» (преддипломная практика)
направления подготовки бакалавров 38.03.04 Государственное и муниципальное 
управление
профиль подготовки «Государственное н муниципальное управление в социальной 

сфере».
Цель прохождения преддипломной пракгики -  закрепление теоретических знаний, 

развитие практических умений и навыков, формирование компетенций выпускников на 
основе изучения деятельности органов государственной власти, местно1'о 
самоуправления, других организаций в сфере государственного и муниципального 
управления.

Задачи практики:
- изучение системы управления государственной (мулгаципальной) организацией;
-приобретение основных навыков работы в сфере государственного и 

муниципального управления;
-аназгиз функций и задач, реализуемых в деятельности организации -■ объекте 

практики;
-аназгиз организационно-правовой документации, регламентирующей деятельность 

организации -  объект практики;
-сбор, обобщение и систематизация информации, необходимой для дипломного 

проектирования;
-разработка рекомендаций по соверитеиствованию государственного и муниципалыю1 о 

управления, связанных с дипломным проектированием.
Преддипломная практика является подразделом блока В2 «Практики» 

(вариативная часть).
Преддипломная практика проводится в восьмом семестре очной формы обучения, в 

девятом семестре заочной формы обучения, после прохождения соот веге i вуюизих 
теоретических дисциплин.

По форме проведения преддипломная практика является непрерывной и 
организуется путем выделения в календарном у'чебном графике непрерывного периода 
учебного времени для проведения практики.

Способ проведения преддипломной практики -- стационарная, выездная.
Процесс прохождения преддипломной практики направлен на формирование 

следующих компетенций:
ОК-1 способностью использовать основы философских знаний для формирования 

мировоззренческой позиции
ОК-2 способностью анализировать основные этапы и закономерности

исторического развития общества для формирования гражданской позиции
ОК-.3 Способность использовать основы экономических знаний в различных 

сферах жизнедеятельнос ти.
ОК-4 способностью истгользовать основы правовых знаний в различных сферах 

деятельности
ОК-5 способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного 
взаимодействия

ОК-6 способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальнгле. 
этнические, конфессиональные и культурные различия

ОК-7 Способность к самоорганизации и самообразованию
ОК-8 способностью использовать метод1л и средства физической культуры для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности



ОК-9 способностью использовать приемы первой помощи, методы защиты в 
условиях чрезвычайных ситуаций

ОПК-1 владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и 
правовых документов в своей профессиональной деятельности

ОПК-2 способность находить организационно-управленческие решения, оценивать 
результаты и последствия принятого управленческого решения и готовность нести за них 
ответственность с позиций социальной значимости принимаемых ретлений.

ОПК-З способностью проектировать организационные структуры, участвовать в 
разработке стратегий управления человеческими рес)фсами организаций, планировать и 
осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной 
ответственности за осуществляемые мероприятия

ОГ1К-4 способностью осуществлять деловое обидение и публичные выступления, 
вести переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и поддерживать 
электронные коммуникации

ОПК-5 владением навыками составления бюджетной и финансовой отчетности, 
распределения ресурсов с учетом последствий влияния различных методов и способов на 
результаты деятельности организации

ОПК-6 способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности 
на основе информационной и библиографической культуры с применением
информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных гребований 
информационной безопасности

ПК-1 умением определять ггриоритеты профессиональной деятельности, 
разрабатывать и эффективно исполнять управленческие решения, в том числе в условиях 
неопределенности и рисков, применять адекватные инструменты и технологии 
регулирующего воздействия при реализации управленческого реизения

ПК-2 владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства 
и власти для решения стратегических и оперативззых управленческих задач, а также для 
организации групповой работы па основе знания процессов групповой динамики и 
принципов формирования к

ПК-3 умением применять основные экономические методы для управ.зения 
государственным и муниципальным имуществом, принятия управленческих решений по 
бюджетированию и структуре i осударственных (м)'ниципсиьных) акз ивов

ПК-4 способностью проводить оценку инвестиционных проектов при различных 
условиях инвестирования и финансирования

ПК-5 умением разрабатывать методические и справочные материалы по вопросам 
деятельности лиц на должностях государственной гражданской Российской Федерации, 
государственной службы субъектов Российской Федерации и муниципальной службы, 
лиц замещающих государстве

ПК-6 владением навыками количественного и качественного анализа при оценке 
состояния экономической, социальной, политической среды, деятельности органов 
государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти
субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, государственных и 
муниципальных предприятий и учреждений, политических партий, общественно- 
политических. коммерческих и некоммерческих организаций

ПК-7 умением моделировать административные процессы и процедуры в органах 
государственной власти Российской Феттерации. органах государственной власти
субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, адаптировать 
основные математические модели к конкретным задачам управления

ПК-8 способностью применять информационно-коммуникационные техноло! ии в 
профессиотшьной деятельности с видением их взаимосвязей и перспектив использования 

ПК-9 способностью осуществлять межличностные, групповые и организационрпле 
коммуникации



ПК-10 способностью к взаимодействиям в ходе служебной деятельности в 
соответствии с этическими требованиями к служебному поведению

ПК-11 владением основными технологиями формирования и продвижения имиджа 
государственной и муниципальной службы, базовыми техтгологиями формирования 
общественного мнения

ПК-12 способность разрабатывать социально-экономические проекты (программы 
развития), оценивать экономические, социальные, политические условия и последствия 
реализации государственных (муниципазьных) программ

ПК-13 способностыо использовать современные методы управления проекгом, 
направленные на своевременное получение качественных результатов, определение 
рисков, эффективное управление ресурсами, готовностью к его реаггизации с 
использованием современнрлх инновационных технологий

ПК-14 способностыо проектировать организационную структуру, осуществлять 
распределение полномочий и ответственности на основе их делегирования

ПК-15 умением весзи делопроизводство и документооборот в органах 
государственной власти Российской Федерапии. органах государственной власти 
субъектов Российской Федерации, органах местного само)'правления. государственных и 
муниципальных предприятиях и учрежден

ПК-16 способностыо осуществлять технологическое обеспечение служебной 
деятельности специалистов (по категориям и группам должнос1ей государегвсиной 
гражданской службы и муниципальной службы)

ПК-17 владениехг методами самоорганизации рабочего времени, рационального 
применения ресурсов и эффективного взаимодействовать с другими исполнителями

ПК-18 способностыо принимать участие в проектировании организационных 
действий, умением эффективно исполнять служебные (трудовые) обязанности

ПК-19 способностыо эффективно участвовать в групповой работе на основе знания 
процессов групповой динамики и принципов формирования команды

ПК-20 способностыо свободно ориентироваться в правовой системе России и 
правильно применять нормы права

ПК-21 умением определять параметры качества управленческих решений и 
осуилествления административных процессов, выявлять отклонения и принимать 
корректирующие меры

ПК-22 умением оценивать соотношение планируемого результата и затрачиваемых 
ресурсов

ПК-23 владением навыками планирования и организации деятельности opianoB 
государственной власти Российской Федерации, органов государственной влаези 
субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, государственных и 
муниципальных предприятий и учрежхзений, политических партий, общее гвенно- 
полиз'ических, коммерческих и некоммерческих организаций

ПК-24 владением зехнологиями, приемами, обеспечивазощими оказание 
государегвенных и муниципал15ных услуг физическим и зоридическим лицам

ПК-25 умением организовывать контроль исполнения, проводить оценку качества 
управленческих рензений и осутззествление административных процессов

ПК-26 владением навт>тками сбора, обработки информации и участия 13 
информатизации деятельности соответствующих органов власти и организаций

ПК-27 способностыо участвовать в разработке и реализации проектов в облаези 
государственного и муниципального управления.

В результате прохождения преддипломной практики обу’зающийся должен : 
зпа'1'ь: пути и средства профессионального самосовергпенсзвования, систему

категорий и методов, зтаправленных на формирование аналитического и логического 
мышления; способы сбора, аназгиза и обработки информагзии. необходимой для создания 
баз данных по проекту; социальную значимость коллектива; современные мегодзл



измерении, контроля, испытании и управления качеством; нормы и правила действующих 
правовых актов, передовые тенденпии развития технического регулирования:

уметь: самостоятельно оценивать эффективность тех или иных управленческих 
решений; анализировать информационные источники (сайты, форумы, периодические 
и.здания); использовать прикладные программы, сетевые компьютерные технологии и 
базы данных в своей предметной области; подготавливать исходные данные для выбора и 
обоснования технических и организационно-экономических решений по унрав.:1снию 
качеством; проверять соответствие применяемых в организации сташлартов. норм и 
других документов действующим правовым актам, своевременно выявлять 
необходимость разработки новых стандартов;

владеть: культурой управленческого мышления, способностью обобщать и
анализировать информацию управленческого характера, навыками организации 
самообразования, методами и инструментами управления информацией в процессе 
работы над проектом; разработкой оперативных планов работы первичных 
производс'гвенных подразделений; навыками осуществлять необходимое первичное и 
долгосрочное планирование деятельности организации.

Общая трудоемкость практл̂ ки составляет 108 часов, 3 зачетные единицы.
Вид iipoMeHvyTOMtio^g^t^ll^^^^: зачет с оценкой.

Разрабо'гчик: 
канд. филос. и

Зав. кафедрой

М. С. Наху гнева 

Кй.А.Болокова


