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1. Цели и задачи освоения дисциплины 
Целью освоения дисциплины являетсясформировать у студентов представления о 

местном хозяйстве как системе экономических отношений и деятельности местных органов 
власти в сферах жизнеобеспечения территории и удовлетворения коллективных потребно-
стей населения; дать знания об особенностях местного хозяйства как объекта управления. 
Для реализации поставленной цели необходимо решить следующие задачи: 

− сформировать у бакалавров теоретические представления об экономических и со-
циальных процессах в муниципальных образованиях; 

− помочь студентам изучить социальные и экономические основы местного само-
управления; 

− способствовать формированию знаний о методах муниципального управления; 
− дать представление о применении теоретического инструментария к решению 

практических задач муниципального управления. 
2. Место дисциплины в структуре ОПОП бакалавриата 
Дисциплина входит в перечень курсов вариативной части учебного плана. Она имеет 

предшествующее логические и содержательно-методические связи с дисциплинами «Демо-
графия», «Социология управления». Освоению данной дисциплины должно предшествовать 
изучение дисциплины «Основы государственного и муниципального управления», «Эконо-
мика». Для освоения дисциплины необходимы знания теории и практики в области государ-
ственного и муниципального управления. Дисциплина направлена на изучение муниципаль-
ного управления развитием муниципального хозяйства в современных условиях. 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соот-
несенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

В процессе освоения курса «Основы развития местного хозяйства» обучающийся 
должен овладеть следующими компетенциями: 

− способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах де-
ятельности (ОК-3); 

− владение навыками количественного и качественного анализа при оценке состоя-
ния экономической, социальной, политической среды, деятельности органов государствен-
ной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской 
Федерации, органов местного самоуправления, государственных и муниципальных, пред-
приятий и учреждений, политических партий, общественно-политических, коммерческих и 
некоммерческих организаций (ПК-6); 

− способностью эффективно участвовать в групповой работе на основе знания про-
цессов групповой динамики и принципов формирования команды (ПК-19). 

В результате изучения дисциплины студент должен   
а) знать: 
− особенности применения экономических знаний и моделей в различных сферах де-

ятельности с возможностью интерпретации результатов; 
− основные виды и методы количественного и качественного анализа при оценке со-

стояния экономической, социальной, политической среды; 
− современные методы формирования команды; методы проектирования организа-

ционных процессов групповой динамики и формирования команды; 
б) уметь:   
− использовать экономические знания в различных сферах деятельности профессио-

нальной и смежных отраслей; 
− анализировать и оценивать деятельности органов государственной власти РФ, 

субъектов РФ, органов местного самоуправления, политических партий, общественно-
политических, коммерческих и некоммерческих организаций; 

− применять специализированные методы проектирования организационных процес-
сов групповой динамики и формирования команды; оценивать последствия реализуемых ор-
ганизационных процессов групповой динамики; 



в) владеть: 
− методами финансового планирования профессиональной деятельности; использо-

вания экономических знаний в профессиональной практике; 
− навыками количественного и качественного анализа при оценке состояния эконо-

мической, социальной, политической среды; 
− современными технологиями, позволяющими вести проектирование организацион-

ных процессов групповой динамики и формирование команды методами проектирования ор-
ганизационных процессов групповой динамики и формирования команды. 

 
4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
4.1. Объем дисциплины и виды учебной работы по очной форме обучения. 
 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единицы (180 часов). 

 

Вид учебной работы Всего 
часов/з.е. 

Семестры 
7 8 

Контактные часы (всего) 69,85/1,94 69,85/1,94  
В том числе:    
Лекции (Л), 34/0,95 34/0,95  
Практические занятия (ПЗ), 34/0,95 34/0,95  
Семинары (С)    
Лабораторные работы (ЛР)    
Контактная работа в период аттестации (КРАт) 0,35/0,01 0,35/0,01  
Самостоятельная работа под руководством препо-
давателя (СРП) 

1,5/0,04 1,5/0,04  

Самостоятельная работа студентов (СР) (всего) 74,5/2,07 74,5/2,07  
В том числе:    
Расчетно-графические работы - -  
Реферат 38,5/1,07 38,5/1,07  
Другие виды СР (если предусматриваются, приво-
дится перечень видов СР) 
1. Составление плана-конспекта 
2. Проведение мониторинга, подбор и анализ ста-
тистических данных 

   

Курсовой проект (работа) 36/1 36/1  
Контроль (всего) 35,65/0,99 35,65/0,99  
Форма промежуточной аттестации: 
(зачет, экзамен) 

 экзамен  

Общая трудоемкость 180/5 180/5  
 

4.2. Объем дисциплины и виды учебной работы по заочной форме обучения. 
 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единицы (180 часов). 
 

Вид учебной работы Всего 
часов/з.е. 

Семестры 
7 8 

Аудиторные занятия (всего) 17,85/0,49  17,55/0,49 
В том числе:    
Лекции (Л) 8/0,22  8/0,22 
Практические занятия (ПЗ) 8/0,22  8/0,22 
Семинары (С)    



Лабораторные работы (ЛР)    
Контактная работа в период аттестации (КРАт) 0,65/0,018  0,65/0,018 
Самостоятельная работа под руководством препо-
давателя (СРП) 

1,2/0,03  1,2/0,03 

Самостоятельная работа студентов (СРС) (всего) 153,5/4,26  153,5/4,26 
В том числе:    
Расчетно-графические работы -  - 
Реферат 36/1  36/1 
Другие виды СРС (если предусматриваются, при-
водится перечень видов СРС) 
1. Составление плана-конспекта 
2. Проведение мониторинга, подбор и анализ ста-
тистических данных 

 
 

81,5/2,26 
 

  
 

81,5/2,26 

Курсовой проект (работа) 36/1  36/1 
Контроль (всего) 8,65/0,24  8,65/0,24 
Форма промежуточной аттестации: 
(зачет, экзамен) 

  экзамен 

Общая трудоемкость 180/5  180/5 
 

5. Структура и содержание дисциплины 
 
5.1.Структура дисциплины для очной формы обучения 

 
№ 
п/п 

Раздел дисциплины 

Н
ед

ел
я 

се
ме

ст
ра

 

Виды учебной работы, включая 
самостоятельную работу и 

трудоемкость  
(в часах) 

Формы текущего 
контроля  

успеваемости 
(по неделям 
семестра) 

Форма 
промежуточной 

аттестации 
(по семестрам) 

Л
 

С
/П

З 

К
РА

т 

С
РП

 

К
он

тр
ол

ь 

С
Р 

7 семестр 
1. Предмет, цели, задачи, со-

держание дисциплины. 
1 2 2    6 Обсуждение  

докладов 
2. Местное сообщество и 

местное хозяйство: основы 
понятия. 

2-3 4 4 
   

8 
Блиц-опрос 

3. Различные роли местного 
правительства и его харак-
теристика как субъекта 
местного хозяйства. 

4-5 4 4 

   

8 
Обсуждение 

докладов 

4. Местное хозяйство как дея-
тельность по предоставле-
нию товаров и услуг насе-
лению. 

6-7 4 4 

   

9 

Тестирование 

5. Жизнеспособность мест-
ного сообщества и основ-
ные подходы к экономиче-
скому развитию. 

8-10 4 4 

   

9 
Обсуждение 

докладов 

6. Политика экономического 
развития: техническое со-

11-12 4 4    9 Блиц-опрос 



действие или опора на соб-
ственные силы. 

7. Рынки труда и развитие 
экономики местного со-
общества. 

13-15 4 4 
   

9 Обсуждение 
докладов 

8. Местные рынки жилья. 16 4 4    8 Блиц-опрос 
9. Рынки капиталов и ин-

струменты развития инве-
стиционной активности 
местного сообщества. 

17 4 4 

   

8,5 

Блиц-опрос 

11. Промежуточная аттестация 18 - - 0,35 1,5 35,65  Экзамен  
 ИТОГО:  34 34 0,35 1,5 35,65 74,5  
 

5.2. Структура дисциплины для заочной формы обучения 
 

№ 
п/п 

Раздел дисциплины Виды учебной работы, включая 
самостоятельную работу и трудоемкость 

(в часах) 

Л
 

С
/П

З 

К
РА

т 

С
РП

 

К
он

тр
ол

ь 

С
Р 

8 семестр 
1. Предмет, цели, задачи, содержание дисциплины. 2 -    16 
2. Местное сообщество и местное хозяйство: ос-

новы понятия. 2 -    16 

3. Различные роли местного правительства и его 
характеристика как субъекта местного хозяй-
ства. 

- 2    18 

4. Местное хозяйство как деятельность по предо-
ставлению товаров и услуг населению - 1    18 

5. Жизнеспособность местного сообщества и ос-
новные подходы к экономическому развитию 2 -    18 

6. Политика экономического развития: техниче-
ское содействие или опора на собственные си-
лы. 

- 2    18 

7. Рынки труда и развитие экономики местного 
сообщества. 2 -    18 

8. Местные рынки жилья. - 2    16 
9. Рынки капиталов и инструменты развития ин-

вестиционной активности местного сообщества. - 1    15,5 

11. Промежуточная аттестация: экзамен - - 0,65 1,2 8,65  
 ИТОГО: 8 8 0,65 1,2 8,65 153,5 
 



5.3. Содержание разделов дисциплины «Основы развития местного хозяйства», образовательные технологии 
 

№ 
п/п 

Наименование темы 
дисциплины 

Трудоемкость 
(часы/з.е.) 

Содержание Формируе-
мые компе-

тенции 

Результаты освоения 
(знать, уметь, владеть) 

Образова-
тельные 

технологии ОФО ЗФО 
Тема 

1. 
Предмет, цели, за-
дачи, содержание 
дисциплины. 

2/0,06 2/0,06 Язык науки о местном хозяйстве: 
коррекция понятий. Роль местного 
самоуправления в процессе демо-
кратизации общества. Европейская 
хартия самоуправления.  

ОК-3 Знать: понятия и функции мест-
ного самоуправления; принципы 
осуществления местного само-
управления. 
Уметь: использовать основы эко-
номических знаний в различных 
сферах деятельности. 
Владеть: навыками сбора и ана-
лиза информации 

Слайд-
лекции, 

 

Тема 
2. 

Местное сообщество 
и местное хозяйство: 
основы понятия. 

4/0,11 2/0,06 Местное сообщество и местное 
хозяйство: содержание и соотно-
шение понятий. Определение по-
нятия «местное хозяйство». При-
знаки местного сообщества: насе-
ление, территория, социальное 
взаимодействие, психологическая 
идентификация.  

ОК-3 Знать: о соотношении понятий: 
местное сообщество и местное хо-
зяйство; основные составляющие 
понятия местного сообщества. 
Уметь: организовать свою само-
стоятельную работу по изучению 
основной и дополнительной лите-
ратуры. 
Владеть: навыками сбора и ана-
лиза информации, технологиями 
совместной работы в малых твор-
ческих группах. 

Слайд-
лекции  

Тема 
3. 

Различные роли ме-
стного правительства 
и его характеристика 
как субъекта мест-
ного хозяйства. 

4/0,11 - Характеристика местного прави-
тельства. Различные роли местно-
го правительства.  
Критерий разделения функций 
между центральным и местным пра-
вительством. Три основные группы 
местного правительства. 

ПК-6 
 

Знать: особенности местного пра-
вительства; функции централь-
ного и местного правительств. 
Уметь: организовать свою само-
стоятельную работу по изучению 
основной и дополнительной лите-
ратуры. 

Проблем-
ные лекции 

 



Владеть: навыками сбора и ана-
лиза информации. 

Тема 
4. 

Местное хозяйство 
как деятельность по 
предоставлению то-
варов и услуг населе-
нию. 

4/0,11 - Взаимодействие местного и нацио-
нального правительства в предо-
ставлении услуг населению. Рас-
пределение функций между раз-
личными уровнями власти на осно-
ве принципа субсидиарности. Ос-
новные категории услуг, предо-
ставляемых населению местным 
правительством. 

ПК-6 
ПК-19 

Знать: особенности взаимодей-
ствия органов власти и населения в 
сфере предоставления услуг. 
Уметь: организовать свою само-
стоятельную работу по изучению 
основной и дополнительной ли-
тературы. 
Владеть: навыками сбора и ана-
лиза информации. 

Проблем-
ные лекции 

Тема 
5. 

Жизнеспособность 
местного сообщества 
и основные подходы 
к экономическому 
развитию. 

4/0,11 2/0,06 Современное понятие развития. 
Три характеристики развития: из-
менения, рост, улучшения. Спосо-
бы реагирования местного сооб-
щества на изменения. 

ПК-6 
 

Знать: содержание современного 
понятия развития; о роли измене-
ния, роста, улучшения в развитии 
местного сообщества. 
Уметь: организовать свою само-
стоятельную работу по изучению 
основной и дополнительной лите-
ратуры. 
Владеть: навыками сбора и ана-
лиза информации. 

Слайд-
лекции 

Тема 
6. 

Политика экономи-
ческого развития: 
техническое содей-
ствие или опора на 
собственные силы. 

4/0,11 - Основные элементы и типы поли-
тики экономического развития. 
Цели и результаты развития: заня-
тость, доходы, благоустройство, 
повышение жизнеспособности 
местного сообщества. Политика 
технического содействия разви-
тию. 

ОК-3 
ПК-6 

Знать: об особенностях политики 
экономического развития местного 
сообщества и его результатах. 
Уметь: применять на практике 
основы технологий по работе с 
общественным мнением. 
Владеть: навыками сбора и ана-
лиза информации. 

Проблем-
ные лекции 

Тема 
7. 

Рынки труда и раз-
витие экономики ме-
стного сообщества. 

4/0,11 2/0,06 Местный рынок труда, общая ха-
рактеристика. Рынок труда в рам-
ках концепции экономического 
развития местных сообществ. 
Внешние факторы, влияющие на 
состояние рынка труда. Границы 

ПК-6 Знать: основные характеристики 
местного рынка труда; о факторах, 
влияющих на состояние рынка 
труда. 
Уметь: организовать свою само-
стоятельную работу по изучению 

Слайд-
лекции 



рынков труда, их подвижность. 
Двойственная система труда: "хо-
рошие" и "плохие" рабочие места. 
Сегментация рынков рабочей си-
лы. Сегментированные рынки 
труда: профессиональные, инсти-
туциональные, пространственные. 

основной и дополнительной ли-
тературы. 
Владеть: навыками сбора и ана-
лиза информации, технологиями 
совместной работы в малых твор-
ческих группах. 

Тема 
8. 

Местные рынки жи-
лья. 

4/0,11 - Значение изучения рынка жилья 
для развития местного сообще-
ства. Рынок жилья как часть рын-
ка недвижимости и его воздей-
ствие на функционирование всей 
системы рынков. Размеры и каче-
ство жилья в местном сообществе 
как факторы, влияющие на струк-
туру потребительского спроса и 
вызывающие изменения в струк-
туре экономики. Состояние жи-
лищного фонда, качество жилищ-
ных услуг, их влияние на инвести-
ционный климат в местном сообще-
стве. 

ПК-6 Знать: основные подходы к изу-
чению рынка жилья; о факторах, 
влияющих на изменения в струк-
туре экономики. 
Уметь: организовать свою само-
стоятельную работу по изучению 
основной и дополнительной лите-
ратуры. 
Владеть: навыками сбора и ана-
лиза информации. 

Проблем-
ные лекции 

Тема 
9. 

Рынки капиталов и 
инструменты разви-
тия инвестиционной 
активности местного 
сообщества. 

4/0,1 - Доходы семей как источник по-
требления и развития местного 
сообщества. Определение и клас-
сификация видов доходов. Доходы 
как источник развития местного 
сообщества. Структура рынка ка-
питала в местном сообществе. 
Роль вторичных рынков в движе-
нии капитала. 

ОК-3 
ПК-6 

Знать: классификацию доходов; 
структуру рынка капитала в мест-
ном сообществе. 
Уметь: организовать свою само-
стоятельную работу по изучению 
основной и дополнительной лите-
ратуры. 
Владеть: навыками сбора и ана-
лиза информации. 

Слайд-
лекции 

 Итого 34/0,94 8/0,22     
 



5.4. Практические и семинарские занятия, их наименование, содержание и объем 
в часах 
 
№ 
п/п 

Раздел дисциплины Наименование практических и семи-
нарских занятий 

Объем в часах/ 
трудоемкость в з.е. 

ОФО ЗФО 
1. Предмет, цели, за-

дачи, содержание 
дисциплины. 

Роль специалиста по развитию местных 
сообществ в период общественной 
трансформации. Процессы реформирова-
ния в России и «вопросы местного значе-
ния».  

2/0,06 - 

2. Местное сообщество 
и местное хозяйство: 
основы понятия. 

Критерии определения границ местного 
сообщества. Отличие местного хозяйства 
от национального по социальным функци-
ям. 

4/0,11 - 

3. Различные роли ме-
стного правительства 
и его характеристика 
как субъекта мест-
ного хозяйства. 

Взаимодействие местных органов власти с 
предприятиями и домохозяйствами. Ха-
рактеристика взаимосвязей домохозяйств, 
предприятий и правительства в местной 
экономике. 

4/0,11 2/0,06 

4. Местное хозяйство 
как деятельность по 
предоставлению то-
варов и услуг населе-
нию 

Различные способы и механизмы органи-
зации предоставления услуг населению. 
Виды контрактов местного правительства 
с муниципальными и частными предприя-
тиями. 

4/0,11 1/0,02 

5. Жизнеспособность 
местного сообщества 
и основные подходы 
к экономическому 
развитию 

Типы развития местного сообщества. 
Четыре подхода к определению разви-
тия: развитие как процесс, развитие как 
метод, развитие как программа, разви-
тие как движение. 

4/0,11 - 

6. Политика экономи-
ческого развития: 
техническое содей-
ствие или опора на 
собственные силы. 

Основные характеристики технической 
помощи. Источники развития. Критерии 
оценки политики технического содейст-
вия. Плюсы и минусы. Политика опоры 
на собственные силы (самопомощи). 

4/0,11 2/0,06 

7. Рынки труда и раз-
витие экономики ме-
стного сообщества. 

Профессиональная сегментация: пер-
вичный и вторичный рынки труда. Ме-
ханизмы функционирования рынков 
труда. Спрос на рабочую силу. Предло-
жение рабочей силы. Предложение на 
официальном и неофициальном рынках 
труда. Факторы, определяющие состав 
предлагаемой рабочей силы в местном 
сообществе. 

4/0,11 - 

8. Местные рынки жи-
лья. 

Общая характеристика рынка жилья: 
структура и специфика. Пять характерных 
особенностей, отличающих жилье от дру-
гих товаров. Местоположение жилья: ха-
рактеристики местности, имеющие значе-
ние для покупателя жилья и одновременно 
для функционирования рынка жилья. 
Взаимосвязь рынка жилья с основными 

4/0,11 2/0,06 



характеристиками местного сообще-
ства: особенностями населения, соци-
ального и психологического микрокли-
мата. 

9. Рынки капиталов и 
инструменты разви-
тия инвестиционной 
активности местного 
сообщества. 

Принципиальная схема движения капи-
тала в местном сообществе, связываю-
щая его с региональной и национальной 
экономикой. Механизм деятельности 
вторичных рынков. Система корреспон-
дентских отношений. 

4/0,11 1/0,02 

 Итого  34/0,94 8/0,22 
 

5.5 Лабораторные занятия, их наименование и объем в часах 
Лабораторные занятия учебным планом не предусмотрены. 

 
5.6. Примерная тематика курсовых проектов (работ) 
 

1. Муниципальное хозяйство в системе хозяйственных отношений. 
2. Предпринимательский сектор как один из экономических субъектов местного хозяй-

ства (на примере города или района). 
3. Механизмы функционирования рынков труда. 
4. Местные рынки капитала: структура, механизм функционирования. 
5. Структура рынка капитала в местном сообществе. Роль вторичных рынков в движе-

нии капитала. 
6. Управление комплексным социально-экономическим развитием муниципального об-

разования. 
7. Роль и место стратегического планирования в процессе управления муниципальным 

хозяйством. 
8. Определение стратегических приоритетов развития муниципального образования. 
9. Экономическое развитие местного сообщества: политика опоры на собственные силы. 
10. Местные рынки жилья: общая характеристика, структура и специфика развития. 

 
5.7. Самостоятельная работа студентов 
 
5.7.1. Содержание и объем самостоятельной работы студентов для ОФО 
 

№ 
п/п 

Разделы и темы рабочей про-
граммы самостоятельного 

изучения 

Перечень домашних 
заданий и других во-
просов для самостоя-

тельного изучения 

Сроки вы-
полнения 

Объем в ча-
сах/ трудо-

емкость в з.е. 

1. Предмет, цели, задачи, содержа-
ние дисциплины. 

Написание реферата 2 неделя 6/0,16 

2. Местное сообщество и местное 
хозяйство: основы понятия. 

Написание реферата 3-4 неде-
ля 

8/0,22 

3. 
Различные роли местного прави-
тельства и его характеристика 
как субъекта местного хозяйства. 

Написание реферата 
5 неделя 

8/0,22 

4. Местное хозяйство как деятель-
ность по предоставлению товаров 
и услуг населению 

Курсовой проект (ра-
бота) 

6 неделя 9/0,25 

5. Жизнеспособность местного со-
общества и основные подходы к 
экономическому развитию 

Курсовой проект (ра-
бота) 

8 неделя 9/0,25 



6. Политика экономического раз-
вития: техническое содействие 
или опора на собственные силы. 

Курсовой проект (ра-
бота) 

12 неделя 9/0,25 

7. Рынки труда и развитие эконо-
мики местного сообщества. 

Курсовой проект (ра-
бота) 

13 неделя 9/0,25 

8. Местные рынки жилья. Написание реферата 15 неделя 8/0,22 
9. Рынки капиталов и инструменты 

развития инвестиционной актив-
ности местного сообщества. 

Написание реферата 17 неделя 8,5/0,23 

 Итого   74,5/2,07 
 

5.7.2. Содержание и объем самостоятельной работы студентов для ЗФО 
 

№ 
п/п 

Разделы и темы рабочей про-
граммы самостоятельного изуче-

ния 

Перечень домашних заданий 
и других вопросов для само-

стоятельного изучения 

Объем в ча-
сах/ трудо-

емкость в з.е. 

1. Предмет, цели, задачи, содержание 
дисциплины. 

Составление плана-конспекта 16/0,44 

2. Местное сообщество и местное хо-
зяйство: основы понятия. 

Составление плана-конспекта 16/0,44 

3. 
Различные роли местного прави-
тельства и его характеристика как 
субъекта местного хозяйства. 

Написание реферата 18/0,5 

4. Местное хозяйство как деятельность 
по предоставлению товаров и услуг 
населению 

Курсовой проект (работа) 18/0,5 

5. Жизнеспособность местного сооб-
щества и основные подходы к эко-
номическому развитию 

Составление плана-конспекта 18/0,5 

6. Политика экономического разви-
тия: техническое содействие или 
опора на собственные силы. 

Написание реферата 18/0,5 

7. Рынки труда и развитие экономики 
местного сообщества. 

Курсовой проект (работа) 18/0,5 

8. Местные рынки жилья. Составление плана-конспекта 16/0,44 
9. Рынки капиталов и инструменты 

развития инвестиционной активно-
сти местного сообщества. 

Составление плана-конспекта 15,8/0,43 

 Итого  153,5/4,26 
 
 



6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю). 

 
6.1 Методические указания (собственные разработки) 
Болокова, М.А. Основы развития местного хозяйства [Электронный ресурс]: учебно-

методическое пособие / М.А. Болокова. – Майкоп: Кучеренко В.О., 2013. – 48 с. – Режим до-
ступа:http://lib.mkgtu.ru:8002/libdata.php?id=2100000850 

6.2. Литература для самостоятельной работы 
1. Комментарий к Федеральному закону «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации» [Электронный ресурс] /под ред. В.В. Бабичева, 
Е.С. Шугриной. – Москва: Норма: ИНФРА-М ; Нальчик, 2015. – 672 с. – ЭБС «Znanium.com» 
– Режим доступа:http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=513636 

2. Современное управление инфраструктурой городского хозяйства [Электронный ре-
сурс]: учебник /В.И. Голованов, [и др.]. – М.: Научный консультант, 2018. – 314 c. – ЭБС 
«IPRbooks» – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/75478.html 

3. Лапыгин, Д.Ю. Инструменты формирования стратегии развития муниципальных 
образований [Электронный ресурс]: [монография] / Лапыгин Д.Ю. – М.: ИНФРА-М, 2016. – 
170 с. – ЭБС «Znanium. сom.» – Режим доступа: 
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=567391 

 
7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по дисциплине (модулю) 
7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 
 

Этапы формиро-
вания компетен-

ции 
(номер семестра со-

гласно учебному 
плану) 

Наименование учебных дисциплин, формирующих компетенции в 
процессе освоения образовательной программы  

 
 

ОК-3: способностью использовать основы экономических знаний в различных сфе-
рах деятельности 

5 5 Статистика 
4 4 Экономика 
7 8 Основы развития местного хозяйства 
7 8 Региональная экономика и управление 
8 9 Антимонопольная деятельность государства 
7 7 Разработка инвестиционной политики 
8 9 Инвестиционная политика региона 
2 4 Практика по получению первичных профессиональных умений и навы-

ков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской 
деятельности 

8 9 Преддипломная практика для выполнения выпускной квалификаци-
онной работы 

8 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной ква-

лификационной работы 
ПК-6: владение навыками количественного и качественного анализа при оценке со-
стояния экономической, социальной, политической среды, деятельности органов гос-
ударственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъ-

http://lib.mkgtu.ru:8002/libdata.php?id=2100000850
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=513636
http://www.iprbookshop.ru/75478.html
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=567391


ектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, государственных и 
муниципальных, предприятий и учреждений, политических партий, общественно-
политических, коммерческих и некоммерческих организаций 

5 5 Статистика 
2 4 Социология 
8 9 Социальное управление в регионе 
7 8 Основы развития местного хозяйства 
7 8 Региональная экономика и управление 
5 8 Устойчивое развитие территорий 
6 7 Территориальная организация населения 
7 7 Избирательная система Российской Федерации 
2 4 Практика по получению первичных профессиональных умений и навы-

ков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской 
деятельности 

4 6 Практика по получению профессиональных умений и опыта профес-
сиональной деятельности (технологическая) 

6 8 Научно-исследовательская работа 
8 9 Преддипломная практика для выполнения выпускной квалификаци-

онной работы 
8 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной ква-

лификационной работы 
ПК-19: способностью эффективно участвовать в групповой работе на основе знания 
процессов групповой динамики и принципов формирования команды 

3 3 Теория организации 
1 2 Основы управления проектами 
7 8 Основы развития местного хозяйства 
2 4 Практика по получению первичных профессиональных умений и навы-

ков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской 
деятельности 

4 6 Практика по получению профессиональных умений и опыта профес-
сиональной деятельности (технологическая) 

8 9 Преддипломная практика для выполнения выпускной квалификаци-
онной работы 

8 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной ква-

лификационной работы 
 
 
 



7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкалы оцени-
вания  

Планируемые результаты освоения 
компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 
 

Наименование 
оценочного 

средства неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 
ОК-3: способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности 
Знать: особенности применения эко-
номических знаний и моделей в раз-
личных сферах деятельности с воз-
можностью интерпретации результа-
тов. 

Фрагментарные зна-
ния 

Неполные знания Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания 

Сформированные 
систематические 

знания 

Контрольная 
работа, рефе-
рат, тест, эк-

замен 

Уметь: использовать экономические 
знания в различных сферах деятельно-
сти профессиональной и смежных от-
раслей. 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, до-
пускаются неболь-

шие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: методами финансового пла-
нирования профессиональной дея-
тельности; использования экономиче-
ских знаний в профессиональной 
практике. 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение навыков 

В систематическом 
применении навыков 
допускаются пробе-

лы 

Успешное и систе-
матическое приме-

нение навыков 

ПК-6: владение навыками количественного и качественного анализа при оценке состояния экономической, социальной, политической 
среды, деятельности органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Фе-
дерации, органов местного самоуправления, государственных и муниципальных, предприятий и учреждений, политических партий, об-
щественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций 
Знать: основные виды и методы коли-
чественного и качественного анализа 
при оценке состояния экономической, 
социальной, политической среды. 

Фрагментарные зна-
ния 

Неполные знания Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания 

Сформированные 
систематические 

знания 

Контрольная 
работа, рефе-
рат, тест, эк-

замен 
Уметь: анализировать и оценивать де-
ятельности органов государственной 
власти РФ, субъектов РФ, органов 
местного самоуправления, политиче-
ских партий, общественно-
политических, коммерческих и не-

Частичные умения Неполные умения Учения полные, до-
пускаются неболь-

шие ошибки 

Сформированные 
умения 



коммерческих организаций. 
Владеть: навыками количественного и 
качественного анализа при оценке со-
стояния экономической, социальной, 
политической среды. 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение навыков 

В систематическом 
применении навыков 
допускаются пробе-

лы 

Успешное и систе-
матическое приме-

нение навыков 

ПК-19: способностью эффективно участвовать в групповой работе на основе знания процессов групповой динамики и принципов форми-
рования команды 
Знать: современные методы формиро-
вания команды; методы проектирова-
ния организационных процессов груп-
повой динамики и формирования ко-
манды. 

Фрагментарные зна-
ния 

Неполные знания Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания 

Сформированные 
систематические 

знания 

Контрольная 
работа, рефе-
рат, тест, эк-

замен 

Уметь: применять специализирован-
ные методы проектирования организа-
ционных процессов групповой дина-
мики и формирования команды; оце-
нивать последствия реализуемых ор-
ганизационных процессов групповой 
динамики. 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, до-
пускаются неболь-

шие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: современными технология-
ми, позволяющими вести проектиро-
вание организационных процессов 
групповой динамики и формирование 
команды методами проектирования 
организационных процессов группо-
вой динамики и формирования коман-
ды. 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение навыков 

В систематическом 
применении навыков 
допускаются пробе-

лы 

Успешное и систе-
матическое приме-

нение навыков 

 
 



 
7.3. Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной програм-
мы. 

Контрольные вопросы и задания для проведения текущего контроля 

Тестовое задание № 1 
1. Термин «местное сообщество» по определению Рона Шеффера: 
а) это группа людей в природной окружающей среде с географическими, политиче-

скими и социальными границами и достаточно развитым общением друг с другом. 
б) это люди или группы, взаимодействующие на определенной территории для до-

стижения совместных целей. 
в) нет правильного ответа. 
2. С жильем связаны такие важные функции местного управления, как: 
а) планирование территории; зонирование; оценка жилищного фонда 
б) правовое оформление движения жилищного фонда (дарение, наследование, куп-

ля-продажа); обеспечение коммунальными услугами. 
в) все верно 
3. Специфика товара: 
а) неоднородность; недвижимость; долговечность; низкая ликвидность 
б) доступность; обеспеченность общественными услугами, внешний вид 
в) уровень налогов, стоимость жизни и т.д. 
г) нет правильного ответа 
4. К какому из 4-х признаков сообщества относятся: соседские отношения, об-

щие правила и нормы поведения, организации, взаимосвязь в производственной дея-
тельности, общее правительство, общественные услуги и т.д.: 

а) чувство сообщества  
б) социальное взаимодействие  
в) население или общность людей 
г) территория или ограниченное пространство 
5. Какая граница местного хозяйства отделяет заселенную часть территории 

города, села от сельскохозяйственных земель и лесных зон: 
а) «внутренняя граница» 
б) «муниципальная черта» 
в) «административная» граница 
г) нет правильного ответа 
6. Одна из 4-х составляющих чувств сообщества, которое предполагает призна-

ние определенных границ и помогает отличить «своего» от «чужака»: 
а) влияние 
б) интегрированное и осуществимость личных желаний человека 
в) членство 
г) разделенная эмоциональная связь 
д) нет правильного ответа 
7. Какая сегментация складывается в сферах не конкурирующих профессий, 

когда рабочая сила обладает различными умениями, рабочие места требуют соответ-
ствующей квалификации и работники не полностью заменяемы 

а) институциональная сегментация 
б) пространственная сегментация 
в) нет правильного ответа 
8. Что учитывает «местное хозяйство»: 
а) границы хозяйственных действий 



б) пространственную характеристику 
в) социально-культурные ресурсы 
г) все верно 
9. В каком из трех основных типов местных правительств – «местное прави-

тельство» рассматривается как низший уровень системы государственного управле-
ния: 

а) администрация 
б) автономия 
в) агентство. 
10. Какая стадия процесса децентрализации предполагает передачу функций 

централизованного управления на местный уровень: 
а) делегирование 
б) деконцентрация 
в) деволюция. 
 

Тестовое задание № 2 
1. К какому из 4-х основных признаков сообщества относятся: чувство принад-

лежности, чувство ответственности перед сообществом и т.д.:  
а) население/общность людей 
б) социальное взаимодействие 
в) чувство сообщества 
г) нет правильного ответа. 
2. Какая граница местного хозяйства объединяет город, район, как юридиче-

ское лицо с его земельной собственностью и вообще всю местность, подведомствен-
ную муниципалитету/местной администрации: 

а) «селитебная черта» 
б) «административная» граница 
в) «муниципальная черта» 
г) нет правильного ответа. 
3. Какая из условий обеспечивающих автономность деятельности местного 

правительства предполагает наличие финансовых ресурсов и возможности использо-
вать и управлять их движением по назначению в рамках круга вопросов относящихся  
к предмету местного ведения: 

а) правовая автономия 
б) административная автономия 
в) политическая автономия 
г) нет правильного ответа. 
4. Один из шесть основных структурных блоков учебных планов по специаль-

ности "Развитие местных сообществ"X. Нейлора заключается в том, чтобы сформи-
ровать целостное представление о способах воздействия на социальное, экономиче-
ское и политическое развитие сообществ: 

а) введение в специальность (вводные курсы); 
б) процесс и программирование развития местных сообществ; 
в) групповая динамика и групповые процессы; 
г) теоретические основы развития, включая социальные теории описывающие про-

цесс развития (изменений); 
д) исследование местных сообществ и статистический анализ; 
е) нет правильного ответа. 
5. Один из основных экономических субъектов местного хозяйства, в которую 

включают кроме семей также и некоторые организации, не занимающееся производ-
ственной деятельностью: 



а) предпринимательский сектор 
б) домашнее хозяйство 
в) местное правительство. 
6. В каком из трех основных типов местных правительств речь идет о передаче 

права принятия решений, постановки задачи созданий автономных, не зависимых от 
национального правительства органов местной власти: 

а) автономия 
б) агентство 
в) администрация. 
7. Высший уровень жизнеспособности  связывается с достижением местным со-

обществом такого состояния, которое отвечает следующим критериям: 
 

1   ………………
…… 

– способность, желание и наличие ресурсов для принятия       са-
мостоятельных решений и их реализации; 

2   ………………
…… 

– способность эффективно реагировать на изменения в окружаю-
щей среде; 

3   ………………
…… 

– способность и стремление к экспериментированию и введению 
новшеств. 

а) инициативность 
б) изобретательность и новаторство 
в) диверсифицированность экономики 
г) гибкость. 
8. Границы рынков труда ………………….. 
а) непостоянны 
б) постоянны 
в) нет правильного ответа 
9. Какая сегментация возникает, когда расстояние препятствует обмену ин-

формацией о возможных рабочих местах и наличии рабочей силы 
а) пространственная сегментация 
б) институциональная сегментация 
в) нет правильного ответа 
10. Одна из трех характеристик развития означающая такие структурные из-

менения, которые ведут к технологическому прогрессу, повышения  качества  про-
дукции и улучшению распределения товаров и услуг: 

а) изменения 
б) рост 
в) улучшение. 
 

Тестовое задание № 3 
1. Л.А. Велихов определяет муниципальное хозяйство как деятельность муни-

ципалитета. Эта деятельность характеризуется тем, что осуществляется: 
а) с целью удовлетворения коллективных потребностей населения 
б) «по уполномочию» населения 
в) через «распоряжение хозяйственными средствами» 
г) «с разрешения» правительства 
д) нет правильного ответа 
2. Один из факторов спроса на жильё, ограничивающий величину спроса на 

жильё 
а) влияние цен 
б) богатство 
в) доход семьи 



г) нет правильного ответа 
3. Какая стадия процесса децентрализации предполагает передачу определен-

ных функций местным органам, организационно обособленным от центральных ор-
ганов власти: 

а) деволюция 
б) деконцентрация 
в) делегирование 
г) нет правильного ответа. 
4. Какая из условий обеспечивающих автономность деятельности местного 

правительства предполагает право самостоятельно осуществлять свои полномочия, 
законодательно закрепленные и делегированные им  другими уровнями власти, т.к. 
они считают нужным:  

а) политическая автономия 
б) правовая автономия 
в) административная автономия 
г) нет правильного ответа. 
5. Одна из трех характеристик развития  означающая такие социальные пере-

мены, которые обеспечивают равные возможности более широкому кругу людей вос-
пользоваться  общественными благами: 

а) улучшение 
б) изменения 
в) рост. 
6. В какую экономическую категорию включаются промышленные и торговые 

фирмы, сельскохозяйственные и ремесленные предприятия, банки и другие кредит-
ные институты 

а) домашнее  хозяйство 
б) местное правительство  
в) предпринимательский сектор. 
7. Тип реакции на изменения связанный созданием системы адаптации местно-

го сообщества к изменениям, ожидаемым не в ближайшем будущем, а в долгосрочной 
перспективе: 

а) реактивный 
б) преактивный 
в) интерактивный 
г) нет правильного ответа. 
8. Четыре подхода к определению развития. Попробуйте расставить их пра-

вильно: 
 

1.  Развитие как ………... Метод + содержание (порядок и 
набор процедур + набор меро-
приятий) 

Акцент на деятельность 

2.  Развитие как ………... Процесс + цель и способы ее 
достижения 

Акцент на результаты 

3.  Развитие как ………... Определенные стадии Акцент на изменения в лю-
дях 

4.  Развитие как ………... Программа + эмоциональное 
восприятие 

Акцент на идею развития в 
интерпретации участников 

 
а) движение 
б) процесс 
в) метод 
г) программа. 



9. Одна из типов сегментации рынка рабочей силы, означающая наличие или 
отсутствие в отдельных отраслях профессиональных союзов или других объединений, 
защищающих права наемных работников 

а) пространственная сегментация 
б) профессиональная сегментация 
в) институциональная сегментация 
10. Одна из концепций развития рассматривающая сообщество как определен-

ное пространство, место, где в различных организационных формах  протекают соци-
альные, политические и экономические процессы:  

а) развитие сообщества  
б) развитие в сообществе. 
 

Тестовое задание № 4 
1. Цель политики развития заключается в том, чтобы повысить способности 

адекватно реагировать на …………… изменения, а не в том, чтобы защитить сообще-
ство от их воздействия. 

а) внутренние 
б) внешние. 
2. Какой тип реакции на изменения предполагает действия сообщества  с запоз-

данием: 
а) преактивный 
б) интерактивный 
в) проактивный 
г) реактивный 
д) нет правильного ответа. 
3. К факторам локального характера, воздействующих на рынок труда можно 

отнести: 
а) перемещение производства из одного местного сообщества в другое 
б) закрытие предприятий 
в) появление новых предприятий-конкурентов 
г) нет правильного ответа. 
4. Стремление иметь достойное жилье является одним из основных мотивов 

………………. активности большой части населения в развитых странах 
а) экономической 
б) политической 
в) нет правильного ответа 
5. Взаимоотношения между людьми, занимающиеся поисками работы, но не 

связанными в настоящее время с какой-то определенной фирмой 
а) «внутренний» рынок труда 
б) «внешний» рынок труда 
в) нет правильного ответа 
6. К внешним факторам, воздействующих на рынок труда можно отнести: 
а) замедление или прекращение экономического роста  
б) закрытие предприятий 
в) международную конкуренцию 
г) появление новых предприятий-конкурентов 
д) структурные изменения в экономике 
е) нет правильного ответа.  
7. Какой подход к изучению местного сообщества требует изучения взаимосвя-

зи различных секторов экономики, домохозяйств и предприятий, профессионального 
состава населения и структуры рабочих мест, которыми располагает сообщество: 

а) экономический 



б) качественный 
в) экологический 
г) нет правильного ответа 
8. Кто занимается проблемами развития местных сообществ: 
а) экономисты и социологи 
б) правоведы и историки 
в) психологи и управленцы 
г) нет правильного ответа. 
9.Какой из  шести основных структурных блоков учебных планов по специаль-

ности "Развитие местных сообществ"X. Нейлора призван помочь студенту овладеть, 
способами применения теории развития сообществ в конкретных ситуациях через 
разработку программ и проектов, обеспечивающих организацию и управление про-
цессом развития: 

а) групповая динамика и групповые процессы; 
б) теоретические основы развития, включая социальные теории описывающие про-

цесс развития (изменений); 
в) профессиональная практика; 
г) процесс и программирование развития местных сообществ; 
д) исследование местных сообществ и статистический анализ; 
е) нет правильного ответа. 
10. Один из факторов спроса на жильё, представляющий собой меру запаса – 

сумму накопленных семьей экономических ресурсов 
а) платежеспособность 
б) доход семьи 
в) нет правильного ответа 
 
Контрольные вопросы и задания для проведения промежуточной аттестации 

 
Темы рефератов для текущей аттестации 

 
1. История развития самоуправления в России. 
2. Опыт становления самоуправления в Европейских странах. 
3. Концепция развития местных сообществ. 
4. Концепция социального капитала. 
5. Муниципальная теория Л. А Велихова: основные положения. 
6. Место муниципального хозяйства в системе хозяйственных отношений. 
7. Муниципальное управление и муниципальное хозяйствование. 
8. Характеристика предпринимательского сектора как одного из экономических субъ-

ектов местного хозяйства (на примере города или района). 
9. Характеристика домашнего хозяйства как одного из экономических субъектов мест-

ного хозяйства. 
10. Третий сектор: его характеристика и место в жизни местного сообщества. 
11. Современное понятие развития местного сообщества. 
12. Основные элементы и типы политики экономического развития. 
13. Политика опоры на собственные силы (самопомощь). 
14. Политика технического содействия развитию. 
15. Структура и содержание понятия ресурсов муниципального образования. 
16. Финансы муниципального образования. 
17. Финансовое планирование. 
18. Местный бюджет и бюджетный процесс. 
19. Муниципальный кредит: необходимость использования. 
20. Местный рынок труда: общая характеристика. 



21. Качественная характеристика местных рынков труда. 
22. Механизмы функционирования рынков труда. 
23. Местная политика на рынке труда. 
24. Способы решения проблем безработицы в разных странах: преимущества и недо-

статки каждого из них. 
25. Проблемы становления рынка жилья в России. 
26. Местные рынки жилья: общая характеристика, структура и специфика рынка жилья.  
27. Механизм рынка жилья: спрос, предложение, цена. 
28. Регулирование рынка жилья. 
29. Местные рынки капитала: структура, механизм функционирования. 
30. Инструменты развития инвестиционной привлекательности и активности местного 

сообщества. 
31. Структура рынка капитала в местном сообществе. Роль вторичных рынков в движе-

нии капитала.  
32. Инструменты стимулирования подвижности капитала в местном сообществе. 
33. Понятие "социально-экономическое развитие муниципального образования". 
34. Основные элементы системы управления комплексным социально-экономическим 

развитием муниципального образования. 
35. Основные этапы управления комплексным социально-экономическим развитием. 
36. Определение стратегических приоритетов развития муниципального образования. 
37. Характеристика социального паспорта территории муниципального образования (на 

конкретном примере).  
 

Примерный перечень вопросов к экзамену по дисциплине 
«Основы развития местного хозяйства» 

 
1. Самоуправление в России: краткий исторический экскурс. 
2. Процессы реформирования в России и вопросы «местного значения». 
3. Профессия – специалист по развитию местных сообществ. 
4. Местное сообщество. 
5. Четыре признака местного сообщества. 
6. Границы местного сообщества. 
7. Определение понятия «местное сообщество». 
8. Соотношение понятий «местное» и «муниципальное хозяйство». 
9. Двойственная природа местного хозяйства: «единичное» и/или часть народного хозяй-

ства. 
10. Местное хозяйство как научная дисциплина. 
11. Основные экономические субъекты местного хозяйства. 
12. Характеристика домашнего хозяйства. 
13. Характеристика предпринимательского сектора. 
14. Характеристика местного правительства. 
15. Социальное взаимодействие в местном сообществе. 
16. Простейшая модель местной экономики. 
17. Современное понятие развития. 
18. Три характеристики развития. 
19. Жизнеспособность местного сообщества. 
20. Типы развития местных сообществ. 
21. Четыре подхода к определению развития. 
22. Основные элементы и типы политики экономического развития. 
23. Содержание экономического развития. 
24. Цели и результаты развития. 
25. Ресурсы развития. 



26. Политика опоры на собственные силы (самопомощь). 
27. Политика технического содействия развитию. 
28. Семь метафор экономического развития сообщества. 
29. Рынок труда и развития экономики местного сообщества. 
30. Качественная характеристика местных рынков труда. 
31. Типологизация подходов к планированию развития. 
32. Основные критерии стратегического планирования (операционное поле, жизнеспособ-

ность). 
33. Базовые стратегии. 
34. Стратегия обустройства территории. 
35. Стратегия развития человеческих ресурсов. 
36. Стратегия повышения занятости. 
37. Стратегия поддержки предпринимательства.  
38. Типология подходов к планированию экономического развития. 
39. Планирование вербовки корпораций. 
40. Планирование реабилитации экономики. 
41. Планирование устойчивого развития. 
42. Стратегическое планирование.  
43. Основные параметры социально-экономического развития местного сообщества. 
44. Инвентаризация ресурсов местного сообщества. 
45. Анализ демографических показателей. 
46. Анализ условий рынка труда и занятости. 
47. Характеристика природных условий и местоположения. Анализ услуг. 
48. Процесс разработки стратегического плана. 

 
Примерная тематика курсовых проектов (работ) 
 
1. Муниципальное хозяйство в системе хозяйственных отношений. 
2. Предпринимательский сектор как один из экономических субъектов местного 

хозяйства (на примере города или района). 
3. Механизмы функционирования рынков труда. 
4. Местные рынки капитала: структура, механизм функционирования. 
5. Структура рынка капитала в местном сообществе. Роль вторичных рынков в 

движении капитала. 
6. Управление комплексным социально-экономическим развитием муниципально-

го образования. 
7. Роль и место стратегического планирования в процессе управления муници-

пальным хозяйством. 
8. Определение стратегических приоритетов развития муниципального образова-

ния. 
9. Экономическое развитие местного сообщества: политика опоры на собственные 

силы. 
10. Местные рынки жилья: общая характеристика, структура и специфика развития. 
 
7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений и навыков, и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций. 

Требования к контрольной работе  
Контрольная работа представляет собой один из видов самостоятельной работы 

обучающихся. По сути – это изложение ответов на определенные теоретические вопросы 
по учебной дисциплине, а также решение практических задач. Контрольные проводятся 
для того, чтобы развить у обучающихся способности к анализу научной и учебной 



литературы, умение обобщать, систематизировать и оценивать практический и научный 
материал, укреплять навыки овладения понятиями определенной науки и т. д.  

При оценке контрольной преподаватель руководствуется следующими критериями:  
- работа была выполнена автором самостоятельно;  
- обучающийся подобрал достаточный список литературы, который необходим для 

осмысления темы контрольной;  
- автор сумел составить логически обоснованный план, который соответствует 

поставленным задачам и сформулированной цели;  
- обучающийся проанализировал материал;  
- контрольная работа отвечает всем требованиям четкости изложения и 

аргументированности, объективности и логичности, грамотности и корректности;  
- обучающийся сумел обосновать свою точку зрения;  
- контрольная работа оформлена в соответствии с требованиями;  
- автор защитил контрольную и успешно ответил на все вопросы преподавателя.  
Контрольная работа, выполненная небрежно, не по своему варианту, без 

соблюдения правил, предъявляемых к ее оформлению, возвращается без проверки с 
указанием причин, которые доводятся до обучающегося. В этом случае контрольная работа 
выполняется повторно. 

Вариант контрольной работы выдается в соответствии с последней цифрой зачетки 
(студенческого билета) бакалавра. 

Критерии оценки знаний при написании контрольной работы  
Контрольная работа оценивается по двухбалльной шкале: 
- зачтено – работа выполнена; 
- не зачтено – работа не выполнена. 
Требования к написанию реферата 
Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой краткое 

изложение в письменном виде полученных результатов (учебно-исследовательской) темы, 
где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а 
также собственные взгляды на нее.  

Реферат должен быть структурирован (по главам, разделам, параграфам) и включать 
разделы: введение, основная часть, заключение, список использованных источников. В 
зависимости от тематики реферата к нему могут быть оформлены приложения, 
содержащие документы, иллюстрации, таблицы, схемы и т.д. Объем реферата – 15-20 
страниц печатного текста, включая титульный лист, введение, заключение и список 
литературы. 

Его задачами являются:  
1. Формирование умений самостоятельной работы с источниками литературы, их 

систематизация;  
2. Развитие навыков логического мышления;  
3. Углубление теоретических знаний по проблеме исследования.  
При оценке реферата используются следующие критерии: 
- новизна текста; 
- обоснованность выбора источника;  
- степень раскрытия сущности вопроса; 
- соблюдения требований к оформлению. 
Критерии оценивания реферата: 
Отметка «отлично» выполнены все требования к написанию и защите реферата: 

обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных 
точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, 
сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены 
требования к внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные 
вопросы. 



Отметка «хорошо» – основные требования к реферату и его защите выполнены, но 
при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала, 
отсутствует логическая последовательность в суждениях, не выдержан объём реферата, 
имеются упущения в оформлении, не допускает существенных неточностей в ответе на 
дополнительный вопрос. 

Отметка «удовлетворительно» – имеются существенные отступления от требований 
к реферированию. В частности, тема освещена лишь частично, допущены фактические 
ошибки в содержании реферата или при ответе на дополнительные вопросы, во время 
защиты отсутствует вывод. 

Отметка «неудовлетворительно» – тема реферата не раскрыта, обнаруживается 
существенное непонимание проблемы. 

Тематика рефератов выдается преподавателем в конце семинарского занятия.  
Требования к выполнению тестового задания  
Тестирование является одним из основных средств формального контроля качества 

обучения. Это метод, основанный на стандартизированных заданиях, которые позволяют 
измерить психофизиологические и личностные характеристики, а также знания, умения и 
навыки испытуемого.  

Основные принципы тестирования, следующие:  
− связь с целями обучения – цели тестирования должны отвечать критериям 

социальной полезности и значимости, научной корректности и общественной поддержки;  
− объективность – использование в педагогических измерениях этого принципа 

призвано не допустить субъективизма и предвзятости в процессе этих измерений;  
− справедливость и гласность – одинаково доброжелательное отношение ко всем 

обучающимся, открытость всех этапов процесса измерений, своевременность 
ознакомления обучающихся с результатами измерений;  

− систематичность – систематичность тестирований и самопроверок каждого 
учебного модуля, раздела и каждой темы; важным аспектом данного принципа является 
требование репрезентативного представления содержания учебного курса в содержании 
теста;  

- гуманность и этичность – тестовые задания и процедура тестирования должны 
исключать нанесение какого-либо вреда обучающимся, не допускать ущемления их по 
национальному, этническому, материальному, расовому, территориальному, культурному и 
другим признакам;  

Важнейшим является принцип, в соответствии с которым тесты должны быть 
построены по методике, обеспечивающей выполнение требований соответствующего 
федерального государственного образовательного стандарта.  

В тестовых заданиях используются четыре типа вопросов:  
− закрытая форма – является наиболее распространенной и предлагает несколько 

альтернативных ответов на поставленный вопрос. Например, обучающемуся задается 
вопрос, требующий альтернативного ответа «да» или «нет», «является» или «не является», 
«относится» или «не относится» и т.п. Тестовое задание, содержащее вопрос в закрытой 
форме, включает в себя один или несколько правильных ответов и иногда называется 
выборочным заданием. Закрытая форма вопросов используется также в тестах-задачах с 
выборочными ответами. В тестовом задании в этом случае сформулированы условие 
задачи и все необходимые исходные данные, а в ответах представлены несколько 
вариантов результата решения в числовом или буквенном виде. Обучающийся должен 
решить задачу и показать, какой из представленных ответов он получил.  

− открытая форма – вопрос в открытой форме представляет собой утверждение, 
которое необходимо дополнить. Данная форма может быть представлена в тестовом 
задании, например, в виде словесного текста, формулы (уравнения), графика, в которых 
пропущены существенные составляющие – части слова или буквы, условные обозначения, 
линии или изображения элементов схемы и графика. Обучающийся должен по памяти 



вставить соответствующие элементы в указанные места («пропуски»).  
− установление соответствия – в данном случае обучающемуся предлагают два 

списка, между элементами которых следует установить соответствие;  
− установление последовательности – предполагает необходимость установить 

правильную последовательность предлагаемого списка слов или фраз.  
Критерии оценки знаний при проведении тестирования 
Отметка «отлично» выставляется при условии правильного ответа не менее чем 85% 

тестовых заданий;  
Отметка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа не менее чем 70% 

тестовых заданий;  
Отметка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа не 

менее 50%;  
Отметка «неудовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа 

менее чем на 50 % тестовых заданий.  
Результаты текущего контроля используются при проведении промежуточной 

аттестации.  
Критерии оценки знаний на экзамене 
Экзамен по дисциплине служит для оценки работы обучающегося в течение 

семестра (семестров) и призван выявить уровень, прочность и систематичность 
полученных им теоретических и практических знаний, приобретения навыков 
самостоятельной работы, развития творческого мышления, умение синтезировать 
полученные знания и применять их в решении профессиональных задач. 

Экзамен может проводиться в форме устного опроса по билетам (вопросам) или без 
билетов, с предварительной подготовкой или без подготовки, по усмотрению 
преподавателя. Экзаменатор вправе задавать вопросы сверх билета, а также, помимо 
теоретических вопросов, давать задачи по программе данного курса. 

Экзаменационные билеты (вопросы) утверждаются на заседании кафедры и 
подписываются заведующим кафедрой. В билете должно содержаться не более трех 
вопросов.  

Экзаменатор может проставить экзамен без опроса или собеседования тем 
бакалаврам, которые активно участвовали в семинарских занятиях. 

Отметка «отлично» – бакалавр глубоко и прочно усвоил весь программный 
материал, исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, 
тесно увязывает теорию с практикой. Обучающийся не затрудняется с ответом при 
видоизменении задания, свободно справляется с задачами, заданиями и другими видами 
применения знаний, показывает знания законодательного и нормативно-технического 
материалов, правильно обосновывает принятые решения, владеет разносторонними 
навыками и приемами выполнения практических работ, обнаруживает умение 
самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок. 

Отметка «хорошо» – бакалавр твердо знает программный материал, грамотно и по 
существу излагает его, не допускает существенных неточностей в ответе на вопрос, может 
правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми навыками при 
выполнении практических заданий. 

Отметка «удовлетворительно» – бакалавр усвоил только основной материал, но не 
знает отдельных деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, 
нарушает последовательность в изложении программного материала и испытывает 
затруднения в выполнении практических заданий. 

Отметка «неудовлетворительно» – бакалавр не знает значительной части программ-
ного материала, допускает существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет 
практические работы. 

 



8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  
8.1. Основная литература 
1. Филиппов, Ю.В. Основы развития местного хозяйства [Электронный ресурс]: 

учебное пособие /Ю.В. Филиппов, Т.Т. Авдеева. – Москва: Логос, 2011. – 276 с. – ЭБС 
«Znanium.com» – Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=469219 

2. Современное управление инфраструктурой городского хозяйства [Электронный 
ресурс]: учебник /В.И. Голованов, [и др.]. – М.: Научный консультант, 2018. – 314 c. – ЭБС 
«IPRbooks» – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/75478.html 

3. Лапыгин, Д.Ю. Инструменты формирования стратегии развития муниципальных 
образований [Электронный ресурс]: [монография] /Лапыгин Д.Ю. – М.: ИНФРА-М, 2016. – 
170 с. – ЭБС «Znanium. сom.» – Режим доступа: 
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=567391 

 
8.2. Дополнительная литература 
4. Болокова, М.А. Основы развития местного хозяйства [Электронный ресурс]: 

учебно-методическое пособие / М.А. Болокова. – Майкоп: Кучеренко В.О., 2013. – 48 с. – 
Режим доступа: http://lib.mkgtu.ru:8002/libdata.php?id=2100000850 

5. Комментарий к Федеральному закону «Об общих принципах организации местно-
го самоуправления в Российской Федерации» [Электронный ресурс] / под ред. В.В. Бабиче-
ва, Е.С. Шугриной. – Москва: Норма: ИНФРА-М; Нальчик, 2015. – 672 с. – ЭБС «Znani-
um.com» - Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=513636 

 
8.3.Информационно-телекоммуникационные ресурсы сети «Интернет» 
- Образовательный портал ФГБОУ ВО «МГТУ»[Электронный ресурс]: Режим до-

ступа: https://mkgtu.ru/ 
- Официальный сайт Правительства Российской Федерации. [Электронный ресурс]: 

Режим доступа: http://www.government.ru 
- Информационно-правовой портал «Гарант» [Электронный ресурс]: Режим доступа: 

http://www.garant.ru/ 
- Научная электронная библиотека www.eLIBRARY.RU – Режим доступа: 

http://elibrary.ru/ 
- Электронный каталог библиотеки – Режим доступа: 

//http://lib.mkgtu.ru:8004/catalog/fol2; 
- Единое окно доступа к образовательным ресурсам: Режим доступа: 

http://window.edu.ru/ 
 
Учебно-наглядные пособия включают в себя: схему «Структура экономических от-

ношений», схему «Типы хозяйства», схему «Состав муниципальной собственности», схему 
«Объекты муниципальной собственности». 

 
 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=469219
http://www.iprbookshop.ru/75478.html
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=567391
http://lib.mkgtu.ru:8002/libdata.php?id=2100000850
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=513636
https://mkgtu.ru/
http://www.government.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://lib.mkgtu.ru:8004/catalog/fol2
http://window.edu.ru/


9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 
Учебно-методические материалы по изучению лекционного курса и подготовке 

к практическим (семинарским) занятиям 
 

План проведения занятий 
№ 
п/п 

Раздел дисциплины Лекции Практические СРС 

ОФО ЗФО ОФО ЗФО ОФО ЗФО 

1. Предмет, цели, задачи, 
содержание дисциплины. 

2 2 2 - 6 16 

2. Местное сообщество и 
местное хозяйство: ос-
новы понятия. 

4 2 4 - 8 16 

3. Различные роли местно-
го правительства и его 
характеристика как 
субъекта местного хо-
зяйства. 

4 - 4 2 8 18 

4. Местное хозяйство как 
деятельность по предо-
ставлению товаров и 
услуг населению. 

4 - 4 1 9 18 

5. Жизнеспособность 
местного сообщества и 
основные подходы к 
экономическому разви-
тию. 

4 2 4 - 9 18 

6. Политика экономиче-
ского развития: техниче-
ское содействие или 
опора на собственные 
силы. 

4 - 4 2 9 18 

7. Рынки труда и развитие 
экономики местного со-
общества. 

4 2 4 - 9 18 

8. Местные рынки жилья. 4 - 4 2 8 16 

9. Рынки капиталов и ин-
струменты развития ин-
вестиционной активно-
сти местного сообще-
ства. 

4 - 4 1 8,5 15,5 

 ИТОГО: 34 8 34 8 74,5 153,5 

10. Промежуточная аттеста-
ция 

- - - - 35,65 8,65 

 ВСЕГО: 34 8 34 8 110,15 162,15 

 
 



Содержание разделов дисциплины «Основы развития местного хозяйства», образовательные технологии (ОФО, ЗФО) 
 

№ 
п/п 

Наименование темы 
дисциплины 

Трудоемкость 
(часы/з.е.) Содержание 

Формируе-
мые компе-

тенции 

Результаты освоения 
(знать, уметь, владеть) 

Образова-
тельные 

технологии ОФО ЗФО 
Тема 

1. 
Предмет, цели, зада-
чи, содержание дис-
циплины. 

2/0,06 2/0,06 Язык науки о местном хозяйстве: 
коррекция понятий.Роль местного 
самоуправления в процессе демо-
кратизации общества. Европей-
ская хартия самоуправления.  

ОК-3 Знать: понятия и функции местного 
самоуправления; принципы осу-
ществления местного самоуправле-
ния. 
Уметь: использовать основы эконо-
мических знаний в различных сферах 
деятельности. 
Владеть: навыками сбора и анализа 
информации 

Слайд-
лекции, 

 

Тема 
2. 

Местное сообщество 
и местное хозяйство: 
основы понятия. 

4/0,11 2/0,06 Местное сообщество и местное 
хозяйство: содержание и соот-
ношение понятий. Определение 
понятия «местное хозяйство». 
Признаки местного сообщества: 
население, территория, социаль-
ное взаимодействие, психологи-
ческая идентификация.  

ОК-3 Знать: о соотношении понятий: 
местное сообщество и местное хо-
зяйство; основные составляющие по-
нятия местного сообщества. 
Уметь: организовать свою самостоя-
тельную работу по изучению основ-
ной и дополнительной литературы. 
Владеть: навыками сбора и анализа 
информации, технологиями совмест-
ной работы в малых творческих 
группах. 

Слайд-
лекции  

Тема 
3. 

Различные роли ме-
стного правительства 
и его характеристика 
как субъекта местно-
го хозяйства. 

4/0,11 - Характеристика местного прави-
тельства. Различные роли мест-
ного правительства.  
Критерий разделения функций 
между центральным и местным 
правительством. Три основные 
группы местного правительства. 

ПК-6 
 

Знать: особенности местного прави-
тельства; функции центрального и 
местного правительств. 
Уметь: организовать свою самостоя-
тельную работу по изучению основ-
ной и дополнительной литературы. 
Владеть: навыками сбора и анализа 
информации. 

Проблемные 
лекции 

Тема 
4. 

Местное хозяйство 
как деятельность по 

4/0,11 - Взаимодействие местного и наци-
онального правительства в предо-

ПК-6 
ПК-19 

Знать: особенности взаимодействия 
органов власти и населения в сфере 

Проблемные 
лекции 



предоставлению то-
варов и услуг населе-
нию. 

ставлении услуг населению. Рас-
пределение функций между раз-
личными уровнями власти на ос-
нове принципа субсидиарности. 
Основные категории услуг, предо-
ставляемых населению местным 
правительством. 

предоставления услуг. 
Уметь: организовать свою само-
стоятельную работу по изучению ос-
новной и дополнительной литерату-
ры. 
Владеть: навыками сбора и анализа 
информации. 

Тема 
5. 

Жизнеспособность 
местного сообщества 
и основные подходы 
к экономическому 
развитию. 

4/0,11 2/0,06 Современное понятие развития. 
Три характеристики развития: 
изменения, рост, улучшения. 
Способы реагирования местного 
сообщества на изменения. 

ПК-6 
 

Знать: содержание современного 
понятия развития; о роли изменения, 
роста, улучшения в развитии местно-
го сообщества. 
Уметь: организовать свою самостоя-
тельную работу по изучению основ-
ной и дополнительной литературы. 
Владеть: навыками сбора и анализа 
информации. 

Слайд-
лекции 

Тема 
6. 

Политика экономи-
ческого развития: 
техническое содей-
ствие или опора на 
собственные силы. 

4/0,11 - Основные элементы и типы по-
литики экономического разви-
тия. Цели и результаты развития: 
занятость, доходы, благоустрой-
ство, повышение жизнеспособ-
ности местного сообщества. По-
литика технического содействия 
развитию. 

ОК-3 
ПК-6 

Знать: об особенностях политики 
экономического развития местного 
сообщества и его результатах. 
Уметь: применять на практике осно-
вы технологий по работе с обще-
ственным мнением. 
Владеть: навыками сбора и анализа 
информации. 

Проблемные 
лекции 

Тема 
7. 

Рынки труда и раз-
витие экономики ме-
стного сообщества. 

4/0,11 2/0,06 Местный рынок труда, общая 
характеристика. Рынок труда в 
рамках концепции экономиче-
ского развития местных сооб-
ществ. Внешние факторы, влия-
ющие на состояние рынка труда. 
Границы рынков труда, их по-
движность. Двойственная систе-
ма труда: "хорошие" и "плохие" 
рабочие места. Сегментация 
рынков рабочей силы. Сегменти-

ПК-6 Знать: основные характеристики 
местного рынка труда; о факторах, 
влияющих на состояние рынка труда. 
Уметь: организовать свою само-
стоятельную работу по изучению ос-
новной и дополнительной литерату-
ры. 
Владеть: навыками сбора и анализа 
информации, технологиями совмест-
ной работы в малых творческих 
группах. 

Слайд-
лекции 



рованные рынки труда: профес-
сиональные, институциональные, 
пространственные. 

Тема 
8. 

Местные рынки жи-
лья. 

4/0,11 - Значение изучения рынка жилья 
для развития местного сообще-
ства. Рынок жилья как часть 
рынка недвижимости и его воз-
действие на функционирование 
всей системы рынков. Размеры и 
качество жилья в местном сооб-
ществе как факторы, влияющие 
на структуру потребительского 
спроса и вызывающие изменения 
в структуре экономики. Состоя-
ние жилищного фонда, качество 
жилищных услуг, их влияние на 
инвестиционный климат в местном 
сообществе. 

ПК-6 Знать: основные подходы к изуче-
нию рынка жилья; о факторах, влия-
ющих на изменения в структуре эко-
номики. 
Уметь: организовать свою само-
стоятельную работу по изучению ос-
новной и дополнительной литерату-
ры. 
Владеть: навыками сбора и анализа 
информации. 

Проблемные 
лекции 

Тема 
9. 

Рынки капиталов и 
инструменты разви-
тия инвестиционной 
активности местного 
сообщества. 

4/0,1 - Доходы семей как источник по-
требления и развития местного 
сообщества. Определение и клас-
сификация видов доходов. Дохо-
ды как источник развития мест-
ного сообщества. Структура 
рынка капитала в местном сооб-
ществе. Роль вторичных рынков 
в движении капитала. 

ОК-3 
ПК-6 

Знать: классификацию доходов; 
структуру рынка капитала в местном 
сообществе. 
Уметь: организовать свою самостоя-
тельную работу по изучению основ-
ной и дополнительной литературы. 
Владеть: навыками сбора и анализа 
информации. 

Слайд-
лекции 

 Итого 34/0,94 8/0,22     
 
 



Практические и семинарские занятия, их наименование, содержание и объем в часах 
(ОФО, ЗФО) 

№ 
п/п 

Раздел дисциплины Наименование практических и семи-
нарских занятий 

Объем в часах/ 
трудоемкость в з.е. 

ОФО ЗФО 
1. Предмет, цели, за-

дачи, содержание 
дисциплины. 

Роль специалиста по развитию местных 
сообществ в период общественной 
трансформации. Процессы реформирова-
ния в России и «вопросы местного значе-
ния».  

2/0,06 - 

2. Местное сообщество 
и местное хозяйство: 
основы понятия. 

Критерии определения границ местного 
сообщества. Отличие местного хозяйства 
от национального по социальным функци-
ям. 

4/0,11 - 

3. Различные роли ме-
стного правительства 
и его характеристика 
как субъекта мест-
ного хозяйства. 

Взаимодействие местных органов власти с 
предприятиями и домохозяйствами. Ха-
рактеристика взаимосвязей домохозяйств, 
предприятий и правительства в местной 
экономике. 

4/0,11 2/0,06 

4. Местное хозяйство 
как деятельность по 
предоставлению то-
варов и услуг населе-
нию 

Различные способы и механизмы органи-
зации предоставления услуг населению. 
Виды контрактов местного правительства 
с муниципальными и частными предприя-
тиями. 

4/0,11 1/0,02 

5. Жизнеспособность 
местного сообщества 
и основные подходы 
к экономическому 
развитию 

Типы развития местного сообщества. 
Четыре подхода к определению разви-
тия: развитие как процесс, развитие как 
метод, развитие как программа, разви-
тие как движение. 

4/0,11 - 

6. Политика экономи-
ческого развития: 
техническое содей-
ствие или опора на 
собственные силы. 

Основные характеристики технической 
помощи. Источники развития. Критерии 
оценки политики технического содейст-
вия. Плюсы и минусы. Политика опоры 
на собственные силы (самопомощи). 

4/0,11 2/0,06 

7. Рынки труда и раз-
витие экономики ме-
стного сообщества. 

Профессиональная сегментация: пер-
вичный и вторичный рынки труда. Ме-
ханизмы функционирования рынков 
труда. Спрос на рабочую силу. Предло-
жение рабочей силы. Предложение на 
официальном и неофициальном рынках 
труда. Факторы, определяющие состав 
предлагаемой рабочей силы в местном 
сообществе. 

4/0,11 - 

8. Местные рынки жи-
лья. 

Общая характеристика рынка жилья: 
структура и специфика. Пять характерных 
особенностей, отличающих жилье от дру-
гих товаров. Местоположение жилья: ха-
рактеристики местности, имеющие значе-
ние для покупателя жилья и одновременно 
для функционирования рынка жилья. 
Взаимосвязь рынка жилья с основными 
характеристиками местного сообще-

4/0,11 2/0,06 

 



ства: особенностями населения, соци-
ального и психологического микрокли-
мата. 

9. Рынки капиталов и 
инструменты разви-
тия инвестиционной 
активности местного 
сообщества. 

Принципиальная схема движения капи-
тала в местном сообществе, связываю-
щая его с региональной и национальной 
экономикой. Механизм деятельности 
вторичных рынков. Система корреспон-
дентских отношений. 

4/0,11 1/0,02 

 Итого  34/0,94 8/0,22 
 
 

Учебно-методические материалы по самостоятельной работе бакалавров 
Содержание и объем самостоятельной работы бакалавров для ОФО 

 

№ 
п/п 

Разделы и темы рабочей про-
граммы самостоятельного 

изучения 

Перечень домашних 
заданий и других во-
просов для самостоя-

тельного изучения 

Сроки вы-
полнения 

Объем в ча-
сах/ трудо-

емкость в з.е. 

1. Предмет, цели, задачи, содержа-
ние дисциплины. 

Написание реферата 2 неделя 6/0,16 

2. Местное сообщество и местное 
хозяйство: основы понятия. 

Написание реферата 3-4 неде-
ля 

8/0,22 

3. 
Различные роли местного прави-
тельства и его характеристика 
как субъекта местного хозяйства. 

Написание реферата 
5 неделя 

8/0,22 

4. Местное хозяйство как деятель-
ность по предоставлению товаров 
и услуг населению 

Курсовой проект (ра-
бота) 

6 неделя 9/0,25 

5. Жизнеспособность местного со-
общества и основные подходы к 
экономическому развитию 

Курсовой проект (ра-
бота) 

8 неделя 9/0,25 

6. Политика экономического раз-
вития: техническое содействие 
или опора на собственные силы. 

Курсовой проект (ра-
бота) 

12 неделя 9/0,25 

7. Рынки труда и развитие эконо-
мики местного сообщества. 

Курсовой проект (ра-
бота) 

13 неделя 9/0,25 

8. Местные рынки жилья. Написание реферата 15 неделя 8/0,22 
9. Рынки капиталов и инструменты 

развития инвестиционной актив-
ности местного сообщества. 

Написание реферата 17 неделя 8,5/0,23 

 Итого   74,5/2,07 
 
 



Содержание и объем самостоятельной работы бакалавров для ЗФО 

№ 
п/п 

Разделы и темы рабочей про-
граммы самостоятельного изуче-

ния 

Перечень домашних заданий 
и других вопросов для само-

стоятельного изучения 

Объем в ча-
сах/ трудо-

емкость в з.е. 

1. Предмет, цели, задачи, содержание 
дисциплины. 

Составление плана-конспекта 16/0,44 

2. Местное сообщество и местное хо-
зяйство: основы понятия. 

Составление плана-конспекта 16/0,44 

3. 
Различные роли местного прави-
тельства и его характеристика как 
субъекта местного хозяйства. 

Написание реферата 18/0,5 

4. Местное хозяйство как деятельность 
по предоставлению товаров и услуг 
населению 

Курсовой проект (работа) 18/0,5 

5. Жизнеспособность местного сооб-
щества и основные подходы к эко-
номическому развитию 

Составление плана-конспекта 18/0,5 

6. Политика экономического разви-
тия: техническое содействие или 
опора на собственные силы. 

Написание реферата 18/0,5 

7. Рынки труда и развитие экономики 
местного сообщества. 

Курсовой проект (работа) 18/0,5 

8. Местные рынки жилья. Составление плана-конспекта 16/0,44 
9. Рынки капиталов и инструменты 

развития инвестиционной активно-
сти местного сообщества. 

Составление плана-конспекта 15,8/0,43 

 Итого  153,5/4,26 
 

10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 
образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программно-
го обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости) 

 
Информационные технологии, используемые при осуществлении образовательного 

процесса по дисциплине позволяют:  
- организовать процесс образования путем визуализации изучаемой информации 

посредством использования презентаций, учебных фильмов;  
- контролировать результаты обучения на основе компьютерного тестирования;  
- автоматизировать расчеты аналитических показателей, предусмотренные про-

граммой научно-исследовательской работы;  
- автоматизировать поиск информации посредством использования справочных си-

стем. 
 
10.1. Перечень необходимого программного обеспечения  
Для осуществления учебного процесса используется свободно распространяемое 

(бесплатное не требующее лицензирования) программное обеспечение: 
1. Операционная система «Windows»; 
2. Офисный пакет «WPS office»; 
3. Программа для воспроизведения аудио и видео файлов «VLC media player»; 
4. Программа для работы с документами формата .pdf «Adobe reader»; 
5. Тестовая система собственной разработки, правообладатель ФГБОУ ВО 

«МГТУ», свидетельство №2013617338. 
 



10.2. Перечень необходимых информационных справочных систем: 
Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-

ным неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам: 
1. Электронная библиотечная система издательства «Лань» (http://e.lanbook.com)  
2. Электронная библиотечная система «Юрайт» (http://www.biblio-online.ru) 
3. Электронная библиотечная система «BOOK.ru» (https://www.book.ru) 
4. Электронная библиотечная система «ZNANIUM.COM» (www.znanium.com).  
Для обучающихся обеспечен доступ (удаленный доступ) к следующим современ-

ным профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым си-
стемам: 

1. Консультант Плюс – справочная правовая система (http://сonsultant.ru)  
2. Web of Science (WoS) (http://apps.webofknowledge.com)  
3. Научная электронная библиотека (НЭБ) (http://www.elibrary.ru)  
4. Электронная Библиотека Диссертаций (https://dvs.rsl.ru)  
5. КиберЛенинка (http://cyberleninka.ru)  
6. Национальная электронная библиотека (http://нэб.рф) 
 
11. Описание материально-технической базы необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине (модулю) 
 

Наименования специальных 
помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных 
помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень лицензионного про-
граммного обеспечения. Рек-
визиты подтверждающего до-

кумента 
Специальные помещения 

Учебные аудитории для 
проведения занятий 
лекционного типа: каб.16; 
385000, Российская 
Федерация, Республика 
Адыгея, г. Майкоп, ул. 
Жуковского д. 30  
Аудитория для 
практических занятий, 
групповых и 
индивидуальных 
консультаций, текущего 
контроля и промежуточной 
аттестации: каб.11; 385000, 
Российская Федерация, 
Республика Адыгея, г. 
Майкоп, ул. Жуковского д. 
30; а также кабинет кафедры 
конституционного 
строительства и 
государственного и 
муниципального управления 
(каб. 15) 
Компьютерный класс: 
каб.23; адрес - 385000, РФ, 
Адыгея, г. Майкоп, ул. Жу-
ковского д. 30. 

Переносное мультимедий-
ное оборудование, доска, 
мебель для аудиторий, ком-
пьютерный класс на 15 по-
садочных мест, оснащенный 
компьютерамиPentium с вы-
ходом в Интернет 
 

1.Операционная система 
«Windows», договор 
0376100002715000045-
0018439-01; 
свободно распространяемое 
(бесплатное не требующее 
лицензирования) программ-
ное обеспечение: 
1. Программа для воспроиз-
ведения аудио и видео фай-
лов «VLC media player»; 
2. Программа для воспроиз-
ведения аудио и видео фай-
лов «K-litecodec»; 
3. Офисный пакет «WPS 
office»; 
4. Программа для работы с 
архивами «7zip»; 
5. Программа для работы с 
документами формата .pdf 
«Adobe reader»; 
6. Kaspersky Anti-virus 6/0 № 
лицензии 26FE-000451-
5729СF81 Срок лицензии 
07.02.2020 



Помещения для самостоятельной работы 
Учебные аудитории для 
самостоятельной работы: 
Компьютерный класс:  
385000, Российская 
Федерация, Республика 
Адыгея, г. Майкоп, ул. 
Жуковского д. 30, каб.23 
Читальный зал: 385000, 
Российская Федерация, 
Республика Адыгея, г. 
Майкоп, ул. Первомайская, 
д. 191, 3 этаж. 
 

Переносное мультимедий-
ное оборудование, доска, 
мебель для аудиторий, ком-
пьютерный класс на 15 по-
садочных мест, оснащенный 
компьютерамиPentium с вы-
ходом в Интернет 

1Операционная система 
«Windows», договор 
0376100002715000045-
0018439-01; 
 
свободно распространяемое 
(бесплатное не требующее 
лицензирования) программ-
ное обеспечение: 
1. Программа для воспроиз-
ведения аудио и видео фай-
лов «VLC media player»; 
2. Программа для воспроиз-
ведения аудио и видео фай-
лов «K-litecodec»; 
3. Офисный пакет «WPS 
office»; 
4. Программа для работы с 
архивами «7zip»; 
5. Программа для работы с 
документами формата .pdf 
«Adobe reader»; 
6. Kaspersky Anti-virus 6/0 № 
лицензии 26FE-000451-
5729СF81 Срок лицензии 
07.02.2020 

 
 



Дополнения и изменения в рабочей программе 
на ________/________ учебный год 

 
 
 

В рабочую программу __________________________________________________________ 
        (наименование дисциплины) 

 
для направления (специальности)_________________________________________________ 
        (номер направления (специальности)) 

 
вносятся следующие дополнения и изменения: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Дополнения и изменения внес__________________________________________________ 
       (должность, Ф.И.О., подпись) 

 
Рабочая программа пересмотрена и одобрена на заседании кафедры 
 

«______»______________20___г. 
 
 
Заведующий кафедрой_________________ ____________________ 
    (подпись)    (Ф.И.О.) 
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