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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.13 ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 
1.1. Область применения программы 
Рабочая программа учебной дисциплины ОП.13 Информационные технологии в 

профессиональной деятельности (далее – программа) является обязательной частью 
образовательной программы в соответствии с федеральным государственным 
образовательным стандартом среднего профессионального образования (далее – ФГОС 
СПО) по специальности 33.02.01 Фармация. 
 

1.2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 
Дисциплина ОП.13 Информационные технологии входит в вариативную часть в 

профессионального цикла. 
 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  
уметь: 
У1- применять программное обеспечение, компьютерные и 

телекоммуникационные средства в профессиональной деятельности; 
У2- отображать информацию с помощью принтеров, плоттеров и средств 

мультимедиа; 
У3- устанавливать пакеты прикладных программ; 
знать:  
З1- состав, функции и возможности использования информационных и телекомму-

никационных технологий в профессиональной деятельности; 
З2- основные этапы решения задач с помощью электронно-вычислительных 

машин; 
З3- перечень периферийных устройств, необходимых для реализации 

автоматизиро-ванного рабочего места на базе персонального компьютера; 
З4- технологию поиска информации; технологию освоения пакетов прикладных 

программ. 
 
1.4. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины  
В ходе изучения дисциплины студент должен освоить общие компетенции:  
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них 
ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 
развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 



5 

 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 
результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение своей 
квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности. 

ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям 
народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия. 

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к 
природе, обществу и человеку. 

ОК 12. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом 
для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей. 

 
1.5. Количество часов на освоение программы: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 102 часов, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 68 часов; 
самостоятельной работы обучающегося – 24 часов; 
консультации – 10 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  
ОП.13 ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Количество 

часов (всего) 
В 6 семестре 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка  68 68 

в том числе   

теоретические занятия (Л) 26 26 

практические занятия (ПЗ) 40 40 

Самостоятельная работа обучающихся (СРС) 
(всего) 

24 24 

Консультации 10 10 
Формой промежуточной аттестации является  
дифференцированный зачет 

2 2 

Общая трудоемкость 102 102 



7
 

 

2.
2.

 Т
ем

ат
и

ч
ес

к
и

й
 п

л
ан

 д
и

сц
и

п
л

и
н

ы
 О

П
.1

3 
И

н
ф

ор
м

ац
и

он
н

ы
е 

те
хн

ол
ог

и
и

 в
 п

р
оф

ес
си

он
ал

ьн
ой

 д
ея

те
л

ьн
ос

ти
 

 

№
 п

/п
 

Ш
и

ф
р

 
и

 №
 

за
н

я
ти

я
 

Н
аи

м
ен

ов
ан

и
е 

те
м

 
М

ак
с.

 у
ч

еб
н

ая
 

н
аг

р
уз

к
а 

н
а 

ст
уд

ен
та

, ч
ас

. 

К
ол

и
ч

ес
тв

о 
ч

ас
ов

 

Т
ео

р
ет

и
ч

ес
к

и
е 

за
н

я
ти

я 
П

р
ак

ти
ч

ес
к

и
е 

за
н

я
ти

я 

С
ам

ос
то

я
те

л
ь

н
ая

 р
аб

от
а 

об
уч

аю
щ

и
хс

я
 

Р
аз

де
л 

1.
 П

он
ят

ие
 и

нф
ор

м
ац

ио
нн

ы
х 

те
хн

ол
ог

ий
 

1.
 

Л
1 

В
ве

де
ни

е.
 

Ц
ел

и,
 

за
да

чи
 

ди
сц

ип
ли

ны
. 

П
ри

нц
ип

ы
 

ис
по

ль
зо

ва
ни

я 
ин

ф
ор

м
ац

ио
нн

ы
х 

те
хн

ол
ог

ий
 в

 п
ро

ф
ес

си
он

ал
ьн

ой
 д

ея
те

ль
но

ст
и.

 
Л

ог
ич

ес
ка

я 
ст

ру
кт

ур
а 

ди
сц

ип
ли

ны
, 

ее
 м

ес
то

 в
 

си
ст

ем
е 

по
дг

от
ов

ки
 с

пе
ци

ал
ис

та
. 

2 
2 

 
 

2.
 

Л
2 

И
нф

ор
м

ац
ио

нн
ы

е 
те

хн
ол

ог
ии

 
и 

эт
ап

ы
 

её
 

ра
зв

ит
ия

. 
О

со
бе

нн
ос

ти
 

ин
ф

ор
м

ац
ио

нн
ы

х 
те

хн
ол

ог
ий

 в
 п

ро
ф

ес
си

он
ал

ьн
ой

 д
ея

те
ль

но
ст

и 
2 

2 
 

 

3.
 

Л
3 

К
ла

сс
иф

ик
ац

ия
 

и 
со

ст
ав

 
ин

ф
ор

м
ац

ио
нн

ы
х 

те
хн

ол
ог

ий
. 

2 
2 

 
 

4.
 

Л
4 

У
ро

вн
и 

ин
ф

ор
м

ац
ио

нн
ы

х 
пр

оц
ес

со
в.

  
2 

2 
 

 
Р

аз
де

л 
2.

 М
ет

од
ы

 и
 с

ре
дс

тв
а 

ин
ф

ор
м

ац
ио

нн
ы

х 
те

хн
ол

ог
ий

 

5.
 

Л
5 

Н
аз

на
че

ни
е,

 с
ос

та
в,

 о
сн

ов
ны

е 
ха

ра
кт

ер
ис

ти
ки

 
ор

га
ни

за
ци

он
но

й 
и 

ко
м

пь
ю

те
рн

ой
 т

ех
ни

ки
. 

2 
2 

 
 

6.
 

Л
6 

Н
аз

на
че

ни
е 

и 
об

щ
ие

 п
ри

нц
ип

ы
 и

сп
ол

ьз
ов

ан
ия

 
си

ст
ем

но
го

 п
ро

гр
ам

м
но

го
 о

бе
сп

еч
ен

ия
. 

2 
2 

 
 

7.
 

Л
7 

О
сн

ов
ны

е 
пр

ин
ци

пы
 

ис
по

ль
зо

ва
ни

я 
де

ло
во

й 
гр

аф
ик

и 
и 

м
ул

ьт
им

ед
иа

 
– 

ин
ф

ор
м

ац
ии

 
пр

и 
со

зд
ан

ии
 п

ре
зе

нт
ац

ий
. 

2 
2 

 
 

Р
аз

де
л 

3.
 Т

ех
но

ло
ги

я 
об

ра
бо

тк
и 

те
кс

то
во

й 
ин

ф
ор

м
ац

ии
, и

сп
ол

ьз
уе

м
ой

 в
 п

ро
ф

ес
си

он
ал

ьн
ой

 д
ея

те
ль

но
ст

и 

8.
 

Л
8 

И
нт

ер
ф

ей
с 

M
ic

ro
so

ft
 W

or
d.

 Р
аб

от
а 

с 
те

кс
то

м
. 

Р
аб

от
а 

с 
та

бл
иц

ам
и 

и 
с 

гр
аф

ич
ес

ки
м

и 
об

ъе
кт

ам
и 

в 
M

ic
ro

so
ft

 W
or

d.
 

2 
2 

 
 

9.
 

П
З1

 
С

оз
да

ни
е 

ко
м

би
ни

ро
ва

нн
ы

х 
до

ку
м

ен
то

в 
с 

вс
та

вк
ой

 
гр

аф
ич

ес
ки

х 
эл

ем
ен

то
в,

 
ис

по
ль

зу
ем

ы
х 

в 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ой
 

2 
 

2 
 



8
 

 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

 с
ре

дс
тв

ам
и 

M
S

W
or

d.
 Р

аб
от

а 
со

 
ст

ил
ям

и 
и 

ш
аб

ло
на

м
и.

 

10
. 

П
З2

 
С

оз
да

ни
е 

м
но

го
ст

ра
ни

чн
ы

х 
до

ку
м

ен
то

в 
ср

ед
ст

ва
м

и 
M

S
W

or
d.

 
К

ол
он

ти
ту

лы
, 

сн
ос

ки
, 

ог
ла

вл
ен

ие
. 

2 
 

2 
 

11
. 

П
З3

 

С
оз

да
ни

е 
та

бл
ич

ны
х 

до
ку

м
ен

то
в 

ср
ед

ст
ва

м
и 

M
S

W
or

d 
в 

пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
ой

 
де

ят
ел

ьн
ос

ти
. 

О
бр

аб
от

ка
 

те
кс

то
во

й 
ин

ф
ор

м
ац

ии
 

в 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ой
 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

 
ср

ед
ст

ва
м

и 
M

S
W

or
d.

 

2 
 

2 
 

12
. 

П
З4

 
С

оз
да

ни
е 

гр
аф

ич
ес

ки
х 

об
ъе

кт
ов

. 
Р

аб
от

а 
с 

гр
аф

ич
ес

ки
м

и 
об

ъе
кт

ам
и.

  
2 

 
2 

 

13
. 

П
З5

 

С
оз

да
ни

е 
бл

ан
ко

в 
до

ку
м

ен
то

в,
 

бу
кл

ет
ов

, 
та

бл
ич

ны
х 

от
че

то
в,

 
ис

по
ль

зу
ем

ы
х 

в 
в 

пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
ой

 
де

ят
ел

ьн
ос

ти
 

ср
ед

ст
ва

м
и 

M
S

W
or

d.
 

2 
 

2 
 

Р
аз

де
л 

4.
 Т

ех
но

ло
ги

я 
со

зд
ан

ия
 п

ре
зе

нт
ац

ий
 в

 п
ро

ф
ес

си
он

ал
ьн

ой
 д

ея
те

ль
но

ст
и 

ср
ед

ст
ва

м
и 

P
ow

er
P

oi
nt

 

14
. 

Л
9 

П
ре

зе
нт

ац
ии

. 
Зн

ак
ом

ст
во

 
с 

ин
те

рф
ей

со
м

 
пр

ог
ра

м
м

ы
. 

К
он

ст
ру

кт
ор

 
м

ул
ьт

им
ед

ий
ны

х 
пр

ез
ен

та
ци

й.
 

Э
та

пы
 

и 
ср

ед
ст

ва
 

со
зд

ан
ия

 
пр

ез
ен

та
ци

й.
 

2 
2 

 
 

15
. 

П
З6

 
К

он
ку

рс
 п

ре
зе

нт
ац

ий
 «

К
ри

пт
ог

ра
ф

ич
ес

ки
е 

м
ет

од
ы

 з
ащ

ит
ы

 и
нф

ор
м

ац
ии

».
 

2 
 

2 
 

16
. 

П
З7

 
С

оз
да

ни
е 

пр
ез

ен
та

ци
и.

 
Д

из
ай

н 
сл

ай
до

в.
 

С
оз

да
ни

е 
пр

ез
ен

та
ци

и.
 Н

ас
тр

ой
ка

 а
ни

м
ац

ии
.  

2 
 

2 
 

17
. 

П
З8

 
С

оз
да

ни
е 

пр
ез

ен
та

ци
и.

 И
сп

ол
ьз

ов
ан

ие
 з

ву
ка

 и
 

м
уз

ы
ки

. 
2 

 
2 

 

18
. 

П
З9

 
С

оз
да

ни
е 

пр
ез

ен
та

ци
и.

 И
сп

ол
ьз

ов
ан

ие
 в

ид
ео

. 
2 

 
2 

 

19
. 

П
З1

0 
  

С
оз

да
ни

е 
пр

ез
ен

та
ци

и 
св

ое
й 

пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
ой

 
де

ят
ел

ьн
ос

ти
 

ср
ед

ст
ва

м
и 

P
ow

er
P

oi
nt

. 
2 

 
2 

 

Р
аз

де
л 

5.
 Т

ех
но

ло
ги

я 
об

ра
бо

тк
и 

та
бл

ич
но

й 
ин

ф
ор

м
ац

ии
, и

сп
ол

ьз
уе

м
ой

 в
 п

ро
ф

ес
си

он
ал

ьн
ой

 д
ея

те
ль

но
ст

и 
ср

ед
ст

ва
м

и 
та

бл
ич

но
го

 п
ро

це
сс

ор
а 

M
S

 E
xc

el
. 



9
 

 

20
. 

Л
10

 

И
нт

ер
ф

ей
с 

M
ic

ro
so

ft
 

. 
E

xc
el

. 
Р

аб
от

а 
с 

та
бл

иц
ам

и.
 

Р
аб

от
а 

с 
ф

ор
м

ул
ам

и.
 

П
ои

ск
 

да
нн

ы
х,

 
ф

ил
ьт

ра
ци

я 
да

нн
ы

х.
 

С
ор

ти
ро

вк
а 

да
нн

ы
х.

 
С

во
дн

ы
е 

та
бл

иц
ы

. 
К

он
со

ли
да

ци
я.

 
С

оз
да

ни
е 

от
че

то
в.

 Д
иа

гр
ам

м
ы

. 

2 
2 

 
 

21
. 

П
З1

1 
С

оз
да

ни
е 

от
че

то
в 

в 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ой
 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

 с
ре

дс
тв

ам
и 

M
S

 E
xc

el
.  

2 
 

2 
 

22
. 

П
З1

2 
О

рг
ан

из
ац

ия
 

эк
он

ом
ич

ес
ки

х 
ра

сч
ёт

ов
 

с 
ис

по
ль

зо
ва

ни
ем

 а
бс

ол
ю

тн
ой

 и
 о

тн
ос

ит
ел

ьн
ой

 
ад

ре
са

ци
и.

 С
пр

ав
оч

ны
е 

та
бл

иц
ы

. 
2 

 
2 

 

23
. 

П
З1

3 
О

бр
аб

от
ка

 и
нф

ор
м

ац
ии

 с
ре

дс
тв

ам
и 

M
S

 E
xc

el
 в

 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ой
 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

. 
С

ор
ти

ро
вк

а 
да

нн
ы

х.
  

2 
 

2 
 

24
. 

П
З1

4 
О

рг
ан

из
ац

ия
 

ра
бо

ты
 

с 
ба

зо
й 

да
нн

ы
х 

в 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ой
 д

ея
те

ль
но

ст
и.

 
2 

 
2 

 

25
. 

П
З1

5 
О

бр
аб

от
ка

 и
нф

ор
м

ац
ии

 с
ре

дс
тв

ам
и 

M
S

 E
xc

el
 в

 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ой
 д

ея
те

ль
но

ст
и.

  
2 

 
2 

 

Р
аз

де
л 

6.
 Т

ех
но

ло
ги

я 
ра

бо
ты

 с
 б

аз
ам

и 
да

нн
ы

х 
в 

пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
ой

 д
ея

те
ль

но
ст

и.
 

26
. 

Л
11

 
И

нт
ер

ф
ей

с 
M

ic
ro

so
ft

 
A

cc
es

s.
 

Р
аб

от
а 

с 
та

бл
иц

ам
и,

 ф
ор

м
ам

и,
 о

тч
ет

ам
и.

  
2 

2 
 

 

 
С

Р
С

 
С

оз
да

ни
е 

ба
зы

 
да

нн
ы

х 
в 

пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
ой

 
де

ят
ел

ьн
ос

ти
 

ср
ед

ст
ва

м
и 

С
У

Б
Д

 
A

cc
es

s,
 

ре
да

кт
ир

ов
ан

ие
, м

од
иф

ик
ац

ия
. 

 
 

 
24

 

27
. 

П
З1

6 

С
оз

да
ни

е 
Б

Д
 

в  
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ой
 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

 с
ре

дс
тв

ам
и 

M
S

 A
cc

es
s.

 Р
аб

от
а 

с 
ба

зо
й 

да
нн

ы
х 

в 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ой
 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

. З
ап

ро
сы

. П
ои

ск
 д

ан
ны

х.
 

2 
 

2 
 

28
. 

П
З1

7 
Р

аб
от

а 
с 

ба
зо

й 
да

нн
ы

х 
в 

пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
ой

 
де

ят
ел

ьн
ос

ти
. С

хе
м

ы
 д

ан
ны

х.
 Ф

ор
м

ы
. О

тч
ёт

ы
. 

2 
 

2 
 

Р
аз

де
л 

7.
 К

ом
м

ун
ик

ац
ио

нн
ы

е 
те

хн
ол

ог
ии

. 



1
0

 

 

29
. 

П
З1

8 

О
сн

ов
ны

е 
ко

м
по

не
нт

ы
 

ко
м

пь
ю

те
рн

ы
х 

се
те

й.
 

Т
ип

ы
 

ко
м

пь
ю

те
рн

ы
х 

се
те

й,
 

их
 

то
по

ло
ги

я.
 

Т
ех

ни
че

ск
ие

 
ср

ед
ст

ва
 

со
зд

ан
ия

 
се

те
й.

 
А

др
ес

ац
ия

 
в 

се
ти

. 
Т

ех
но

ло
ги

я 
пе

ре
да

чи
 

да
нн

ы
х 

в 
ко

м
пь

ю
те

рн
ы

х 
се

тя
х.

 
Т

ех
но

ло
ги

я 
по

ис
ка

 и
нф

ор
м

ац
ии

 в
 с

ет
и.

  

2 
 

2 
 

Р
аз

де
л 

8.
 Б

ез
оп

ас
но

ст
ь 

ин
ф

ор
м

ац
ии

. 

30
. 

Л
12

 

П
ра

во
вы

е 
ас

пе
кт

ы
 

ис
по

ль
зо

ва
ни

я 
ин

ф
ор

м
ац

ио
нн

ы
х 

те
хн

ол
ог

ий
 и

 п
ро

гр
ам

м
но

го
 

об
ес

пе
че

ни
я.

 П
ри

нц
ип

ы
 з

ащ
ит

ы
 и

нф
ор

м
ац

ии
 

от
 н

ес
ан

кц
ио

ни
ро

ва
нн

ог
о 

до
ст

уп
а.

  

2 
2 

 
 

31
. 

П
З1

9 

О
сн

ов
ны

е 
уг

ро
зы

 
и

 
м

ет
од

ы
 

об
ес

пе
че

ни
я 

ин
ф

ор
м

ац
ио

нн
ой

 
бе

зо
па

сн
ос

ти
. 

У
ст

ан
ов

ка
, 

на
ст

ро
йк

а 
и 

об
но

вл
ен

ие
 а

нт
ив

ир
ус

ны
х 

ср
ед

ст
в 

за
щ

ит
ы

 и
нф

ор
м

ац
ии

. 

2 
 

2 
 

Р
аз

де
л 

9.
 А

вт
ом

ат
из

ир
ов

ан
на

я 
об

ра
бо

тк
а 

ин
ф

ор
м

ац
ии

 в
 п

ро
ф

ес
си

он
ал

ьн
ой

 д
ея

те
ль

но
ст

и.
 

32
. 

Л
13

 

А
вт

ом
ат

из
ир

ов
ан

ны
е 

ра
бо

чи
е 

м
ес

та
 

в 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ой
 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

. 
Н

аз
на

че
ни

е,
 

пр
ин

ци
пы

 
ор

га
ни

за
ци

и 
и 

эк
сп

лу
ат

ац
ии

 
ин

ф
ор

м
ац

ио
нн

ы
х 

си
ст

ем
. 

За
щ

ит
а 

ин
ф

ор
м

ац
ии

 
от

 н
ес

ан
кц

ио
ни

ро
ва

нн
ог

о 
до

ст
уп

а.
 

2 
2 

 
 

33
. 

П
З2

0 
С

тр
ук

ту
ри

за
ци

я 
и 

па
ра

м
ет

ри
за

ци
я 

А
Р

М
, 

ре
ж

им
ы

 
эк

сп
лу

ат
ац

ии
 

А
Р

М
: 

ло
ка

ль
ны

е,
 

ко
рп

ор
ат

ив
ны

е 
се

ти
, п

ри
м

ер
ы

 с
ис

те
м

. 
2 

 
2 

 

34
. 

Л
14

 
Д

иф
ф

ер
ен

ци
ро

ва
нн

ы
й 

за
че

т 
2 

2 
 

 
 

 
К

он
су

ль
та

ци
и 

 
 

 
10

 

 
 

И
Т

О
Г

О
: 

10
2 

28
 

40
 

34
 (

 в
 т

.ч
 1

0 
к

он
су

л
ьт

ац
и

й
) 

   
 



1
1

 

 2.
3.

 С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ой
 д

и
сц

и
п

л
и

н
ы

 О
П

.1
3 

И
н

ф
ор

м
ац

и
он

н
ы

е 
те

хн
ол

ог
и

и
 в

 п
р

оф
ес

си
он

ал
ьн

ой
 д

ея
те

л
ьн

ос
ти

 
 

Н
аи

м
ен

ов
ан

и
е 

р
аз

де
л

ов
   

ди
сц

и
п

л
и

н
ы

 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а,

 п
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

ти
я

, 
са

м
ос

то
я

те
л

ьн
ая

 р
аб

от
а 

об
уч

аю
щ

и
хс

я
 

 

О
бъ

ем
 

ч
ас

ов
 

К
од

ы
 

ф
ор

м
и

р
уе

м
ы

х 
к

ом
п

ет
ен

ц
и

й
, 

ос
в

аи
в

ае
м

ы
х 

зн
ан

и
й

 и
 

ум
ен

и
й

 

Р
аз

де
л 

1.
 

П
он

ят
ие

 
ин

ф
ор

м
ац

ио
нн

ы
х 

те
хн

ол
ог

ий
. 

 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

В
ве

де
ни

е.
 Ц

ел
и,

 з
ад

ач
и 

ди
сц

ип
ли

ны
. Л

ог
ич

ес
ка

я 
ст

ру
кт

ур
а 

ди
сц

ип
ли

ны
 

И
нф

ор
м

ац
ио

нн
ы

е 
те

хн
ол

ог
ии

 и
 э

та
пы

 е
ё 

ра
зв

ит
ия

. 
К

ла
сс

иф
ик

ац
ия

 и
 

со
ст

ав
 

ин
ф

ор
м

ац
ио

нн
ы

х 
те

хн
ол

ог
ий

 
К

ла
сс

иф
ик

ац
ия

 
и 

ви
ды

 
ав

то
м

ат
из

ир
ов

ан
но

й 
ин

ф
ор

м
ац

ио
нн

ой
 

си
ст

ем
ы

. 
У

ро
вн

и 
ин

ф
ор

м
ац

ио
нн

ы
х 

пр
оц

ес
со

в.
 

 

У
1
-У

3
, 

У
5
-У

8
 

З
1
-З

3
 

О
К

1
, 

О
К

,2
, 

О
К

4
, 

О
К

5
, 

О
К

9
 

Т
ео

р
ет

и
ч

ес
к

и
е 

за
н

я
ти

я
 

 
 

1.
 

В
ве

де
ни

е.
 

Ц
ел

и,
 

за
да

чи
 

ди
сц

ип
ли

ны
. 

П
ри

нц
ип

ы
 

ис
по

ль
зо

ва
ни

я 
ин

ф
ор

м
ац

ио
нн

ы
х 

те
хн

ол
ог

ий
 

в 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ой
 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

. 
Л

ог
ич

ес
ка

я 
ст

ру
кт

ур
а 

ди
сц

ип
ли

ны
, 

ее
 

м
ес

то
 

в 
си

ст
ем

е 
по

дг
от

ов
ки

 
сп

ец
иа

ли
ст

а.
 

2 
 

2.
 

И
нф

ор
м

ац
ио

нн
ы

е 
те

хн
ол

ог
ии

 
и 

эт
ап

ы
 

её
 

ра
зв

ит
ия

. 
О

со
бе

нн
ос

ти
 

ин
ф

ор
м

ац
ио

нн
ы

х 
те

хн
ол

ог
ий

 
в 

пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
ой

 
де

ят
ел

ьн
ос

ти
 

С
тр

ук
ту

ра
, 

ф
ун

кц
ио

на
ль

ны
е 

ча
ст

и,
 

об
ес

пе
чи

ва
ю

щ
ие

 
ча

ст
и 

ав
то

м
ат

из
ир

ов
ан

но
й 

ин
ф

ор
м

ац
ио

нн
ой

 с
ис

те
м

ы
. 

2 
 

3.
 

К
ла

сс
иф

ик
ац

ия
 

и 
со

ст
ав

 
ин

ф
ор

м
ац

ио
нн

ы
х 

те
хн

ол
ог

ий
 

К
ла

сс
иф

ик
ац

ия
 и

 в
ид

ы
 а

вт
ом

ат
из

ир
ов

ан
но

й 
ин

ф
ор

м
ац

ио
нн

ой
 с

ис
те

м
ы

 
2 

 

4.
 

У
ро

вн
и 

ин
ф

ор
м

ац
ио

нн
ы

х 
пр

оц
ес

со
в.

 
С

тр
ук

ту
ра

 
ин

ф
ор

м
ац

ио
нн

ы
х 

те
хн

ол
ог

ий
. К

ри
те

ри
и 

оц
ен

ки
 и

х 
эф

ф
ек

ти
вн

ос
ти

 
2 

 

Р
аз

де
л 

2.
 М

ет
од

ы
 и

 с
ре

дс
тв

а 
ин

ф
ор

м
ац

ио
нн

ы
х 

те
хн

ол
ог

ий
. 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

Н
аз

на
че

ни
е,

 
со

ст
ав

, 
ос

но
вн

ы
е 

ха
ра

кт
ер

ис
ти

ки
 

ор
га

ни
за

ци
он

но
й 

и 
ко

м
пь

ю
те

рн
ой

 
те

хн
ик

и,
 

ис
по

ль
зо

ва
ни

я 
си

ст
ем

но
го

 
пр

ог
ра

м
м

но
го

 
об

ес
пе

че
ни

я,
ис

по
ль

зо
ва

ни
я 

пр
ик

ла
дн

ог
о 

пр
ог

ра
м

м
но

го
 о

бе
сп

еч
ен

ия
 

 
У

1
,У

2
 

З
1
,З

2
,З

3
 

О
К

4
, 

О
К

5
, 

О
К

9
 

Т
ео

р
ет

и
ч

ес
к

и
е 

за
н

я
ти

я
 

2 
 



1
2

 

 

1.
 

Н
аз

на
че

ни
е,

 с
ос

та
в,

 о
сн

ов
ны

е 
ха

ра
кт

ер
ис

ти
ки

 о
рг

ан
из

ац
ио

нн
ой

 и
 

ко
м

пь
ю

те
рн

ой
 т

ех
ни

ки
 

2 
 

2.
 

Н
аз

на
че

ни
е 

и 
об

щ
ие

 
пр

ин
ци

пы
 

ис
по

ль
зо

ва
ни

я 
си

ст
ем

но
го

 
пр

ог
ра

м
м

но
го

 о
бе

сп
еч

ен
ия

 
2 

 

3.
 

Н
аз

на
че

ни
е 

и 
об

щ
ие

 
пр

ин
ци

пы
 

ис
по

ль
зо

ва
ни

я 
пр

ик
ла

дн
ог

о 
пр

ог
ра

м
м

но
го

 о
бе

сп
еч

ен
ия

 
2 

 

Р
аз

де
л 

3.
 

Т
ех

но
ло

ги
я 

об
ра

бо
тк

и 
те

кс
то

во
й 

ин
ф

ор
м

ац
ии

, 
ис

по
ль

зу
ем

ой
 

в 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ой
 д

ея
те

ль
но

ст
и 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

Т
ех

но
ло

ги
я 

об
ра

бо
тк

и 
те

кс
то

во
й 

ин
ф

ор
м

ац
ии

, 
ис

по
ль

зу
ем

ой
 

в 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ой
 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

. 
С

оз
да

ни
е 

ко
м

би
ни

ро
ва

нн
ы

х 
до

ку
м

ен
то

в.
 

С
оз

да
ни

е 
м

но
го

ст
ра

ни
чн

ы
х 

до
ку

м
ен

то
в.

 
С

оз
да

ни
е 

та
бл

ич
ны

х 
до

ку
м

ен
то

в.
 

С
оз

да
ни

е 
гр

аф
ич

ес
ки

х 
об

ъе
кт

ов
. 

С
оз

да
ни

е 
бл

ан
ко

в 
до

ку
м

ен
то

в,
 б

ук
ле

то
в,

 т
аб

ли
чн

ы
х 

от
че

то
в,

 и
сп

ол
ьз

уе
м

ы
х 

в 
в 

пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
ой

 д
ея

те
ль

но
ст

и 
ср

ед
ст

ва
м

и 
M

S
W

or
d.

 

 
У

1
-У

4
; 

З
1
-З

4
 

О
К

2
,О

К
4
,О

К
5
,

О
К

6
-1

2
 

Т
ео

р
ет

и
ч

ес
к

и
е 

за
н

я
ти

я
 

 
 

1.
 И

нт
ер

ф
ей

с 
M

ic
ro

so
ft

 W
or

d.
 Р

аб
от

а 
с 

те
кс

то
м

. 
Р

аб
от

а 
с 

та
бл

иц
ам

и 
и 

с 
гр

аф
ич

ес
ки

м
и 

об
ъе

кт
ам

и 
в 

M
ic

ro
so

ft
 W

or
d.

 
2 

 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

ти
я

 
 

 

1.
 

С
оз

да
ни

е 
ко

м
би

ни
ро

ва
нн

ы
х 

до
ку

м
ен

то
в 

с 
вс

та
вк

ой
 

гр
аф

ич
ес

ки
х 

эл
ем

ен
то

в,
 и

сп
ол

ьз
уе

м
ы

х 
в 

пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
ой

 д
ея

те
ль

но
ст

и 
ср

ед
ст

ва
м

и 
M

S
W

or
d.

 Р
аб

от
а 

со
 с

ти
ля

м
и 

и 
ш

аб
ло

на
м

и.
 

2 
 

2.
 

С
оз

да
ни

е 
м

но
го

ст
ра

ни
чн

ы
х 

до
ку

м
ен

то
в 

ср
ед

ст
ва

м
и 

M
S

W
or

d.
 

К
ол

он
ти

ту
лы

, с
но

ск
и,

 о
гл

ав
ле

ни
е.

 
2 

 

3.
 

С
оз

да
ни

е 
та

бл
ич

ны
х 

до
ку

м
ен

то
в 

ср
ед

ст
ва

м
и 

M
S

W
or

d 
в 

пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
ой

 д
ея

те
ль

но
ст

и.
 О

бр
аб

от
ка

 т
ек

ст
ов

ой
 и

нф
ор

м
ац

ии
 в

 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ой
 д

ея
те

ль
но

ст
и 

ср
ед

ст
ва

м
и 

M
S

W
or

d.
 

2 
 

4.
 

С
оз

да
ни

е 
гр

аф
ич

ес
ки

х 
об

ъе
кт

ов
. Р

аб
от

а 
с 

гр
аф

ич
ес

ки
м

и 
об

ъе
кт

ам
и.

 
2 

 

5.
 

С
оз

да
ни

е 
бл

ан
ко

в 
до

ку
м

ен
то

в,
 

бу
кл

ет
ов

, 
та

бл
ич

ны
х 

от
че

то
в,

 
ис

по
ль

зу
ем

ы
х 

в 
в 

пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
ой

 д
ея

те
ль

но
ст

и 
ср

ед
ст

ва
м

и 
M

S
W

or
d.

 
2 

 

Р
аз

де
л 

4.
 

Т
ех

но
ло

ги
я 

со
зд

ан
ия

 
С

од
ер

ж
ан

и
е 

уч
еб

н
ог

о 
м

ат
ер

и
ал

а 
 

У
1
-У

4
; 

З
1
-З

4
 



1
3

 

 

пр
ез

ен
та

ци
й 

в 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ой
 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

 с
ре

дс
тв

ам
и 

P
ow

er
P

oi
nt

 
Т

ех
но

ло
ги

я 
со

зд
ан

ия
 

пр
ез

ен
та

ци
й 

в 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ой
 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

 
ср

ед
ст

ва
м

и 
P

ow
er

P
oi

nt
. 

П
ре

зе
нт

ац
ии

. 
Зн

ак
ом

ст
во

 
с 

ин
те

рф
ей

со
м

 
пр

ог
ра

м
м

ы
. 

К
он

ст
ру

кт
ор

 
м

ул
ьт

им
ед

ий
ны

х 
пр

ез
ен

та
ци

й.
 

Э
та

пы
 

и 
ср

ед
ст

ва
 с

оз
да

ни
я 

пр
ез

ен
та

ци
й.

 

О
К

1
-О

К
1
2
 

Т
ео

р
ет

и
ч

ес
к

и
е 

за
н

я
ти

я
 

 
 

1.
 П

ре
зе

нт
ац

ии
. 

Зн
ак

ом
ст

во
 с

 и
нт

ер
ф

ей
со

м
 п

ро
гр

ам
м

ы
. 

К
он

ст
ру

кт
ор

 
м

ул
ьт

им
ед

ий
ны

х 
пр

ез
ен

та
ци

й.
 Э

та
пы

 и
 с

ре
дс

тв
а 

со
зд

ан
ия

 п
ре

зе
нт

ац
ий

. 
 

 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

ти
я

 
 

 

1.
 

К
он

ку
рс

 
пр

ез
ен

та
ци

й 
«К

ри
пт

ог
ра

ф
ич

ес
ки

е 
м

ет
од

ы
 

за
щ

ит
ы

 
ин

ф
ор

м
ац

ии
».

 
2 

 

2.
 

С
оз

да
ни

е 
пр

ез
ен

та
ци

и.
 

Д
из

ай
н 

сл
ай

до
в.

 
С

оз
да

ни
е 

пр
ез

ен
та

ци
и.

 
Н

ас
тр

ой
ка

 а
ни

м
ац

ии
.  

2 
 

3.
 

С
оз

да
ни

е 
пр

ез
ен

та
ци

и.
 И

сп
ол

ьз
ов

ан
ие

 з
ву

ка
 и

 м
уз

ы
ки

. 
2 

 

4.
 

С
оз

да
ни

е 
пр

ез
ен

та
ци

и.
 И

сп
ол

ьз
ов

ан
ие

 в
ид

ео
. 

2 
 

5.
 

С
оз

да
ни

е 
пр

ез
ен

та
ци

и 
св

ое
й 

пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
ой

 
де

ят
ел

ьн
ос

ти
 

ср
ед

ст
ва

м
и 

P
ow

er
P

oi
nt

. 
2 

 

Р
аз

де
л 

5.
 Т

ех
но

ло
ги

я 
об

ра
бо

тк
и 

та
бл

ич
но

й 
ин

ф
ор

м
ац

ии
, и

сп
ол

ьз
уе

м
ой

 
в 

пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
ой

 д
ея

те
ль

но
ст

и 
 

ср
ед

ст
ва

м
и 

та
бл

ич
но

го
 п

ро
це

сс
ор

а 
M

S
 

E
xc

el
. 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

Т
ех

но
ло

ги
я 

об
ра

бо
тк

и 
та

бл
ич

но
й 

ин
ф

ор
м

ац
ии

, 
ис

по
ль

зу
ем

ой
 

в 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ой
 д

ея
те

ль
но

ст
и 

 с
ре

дс
тв

ам
и 

та
бл

ич
но

го
 п

ро
це

сс
ор

а 
M

S
 

E
xc

el
. 

И
нт

ер
ф

ей
с 

M
ic

ro
so

ft
 

. 
E

xc
el

. 
Р

аб
от

а 
с 

та
бл

иц
ам

и.
 

Р
аб

от
а 

с 
ф

ор
м

ул
ам

и.
 П

ои
ск

 д
ан

ны
х,

 ф
ил

ьт
ра

ци
я 

да
нн

ы
х.

 С
ор

ти
ро

вк
а 

да
нн

ы
х.

 
С

во
дн

ы
е 

та
бл

иц
ы

. К
он

со
ли

да
ци

я.
 С

оз
да

ни
е 

от
че

то
в.

 Д
иа

гр
ам

м
ы

. 

 

У
3
;У

4
;З

1
;З

2
; 

О
К

2
;О

К
4
;О

К
9
; 

О
К

1
0
;О

К
1
1
; 

О
К

1
2

 

Т
ео

р
ет

и
ч

ес
к

и
е 

за
н

я
ти

я
 

 
 

1.
 И

нт
ер

ф
ей

с 
M

ic
ro

so
ft

 . 
E

xc
el

. Р
аб

от
а 

с 
та

бл
иц

ам
и.

 Р
аб

от
а 

с 
ф

ор
м

ул
ам

и.
 

П
ои

ск
 

да
нн

ы
х,

 
ф

ил
ьт

ра
ци

я 
да

нн
ы

х.
 

С
ор

ти
ро

вк
а 

да
нн

ы
х.

 
С

во
дн

ы
е 

та
бл

иц
ы

. К
он

со
ли

да
ци

я.
 С

оз
да

ни
е 

от
че

то
в.

 Д
иа

гр
ам

м
ы

. 
2 

 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

ти
я

 
 

 

1.
 

С
оз

да
ни

е 
от

че
то

в 
в 

пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
ой

 д
ея

те
ль

но
ст

и 
ср

ед
ст

ва
м

и 
M

S
 

E
xc

el
.  

2 
 

2.
 

О
рг

ан
из

ац
ия

 э
ко

но
м

ич
ес

ки
х 

ра
сч

ёт
ов

 с
 и

сп
ол

ьз
ов

ан
ие

м
 а

бс
ол

ю
тн

ой
 

и 
от

но
си

те
ль

но
й 

ад
ре

са
ци

и.
 С

пр
ав

оч
ны

е 
та

бл
иц

ы
. 

2 
 

3.
 

О
бр

аб
от

ка
 и

нф
ор

м
ац

ии
 с

ре
дс

тв
ам

и 
M

S
 E

xc
el

 в
 п

ро
ф

ес
си

он
ал

ьн
ой

 
2 

 



1
4

 

 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

. С
ор

ти
ро

вк
а 

да
нн

ы
х.

  

4.
 

О
рг

ан
из

ац
ия

 
ра

бо
ты

 
с 

ба
зо

й 
да

нн
ы

х 
в 

пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
ой

 
де

ят
ел

ьн
ос

ти
. 

2 
 

5.
 

О
бр

аб
от

ка
 и

нф
ор

м
ац

ии
 с

ре
дс

тв
ам

и 
M

S
 E

xc
el

 в
 п

ро
ф

ес
си

он
ал

ьн
ой

 
де

ят
ел

ьн
ос

ти
.  

2 
 

Р
аз

де
л 

6.
 Т

ех
но

ло
ги

я 
ра

бо
ты

 с
 б

аз
ам

и 
да

нн
ы

х 
в 

пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
ой

 
де

ят
ел

ьн
ос

ти
. 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

Т
ех

но
ло

ги
я 

ра
бо

ты
 с

 б
аз

ам
и 

да
нн

ы
х 

в 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ой
 д

ея
те

ль
но

ст
и.

 
И

нт
ер

ф
ей

с 
M

ic
ro

so
ft

 A
cc

es
s.

 Р
аб

от
а 

с 
та

бл
и

ца
м

и,
 ф

ор
м

ам
и,

 о
тч

ет
ам

и.
 

С
оз

да
ни

е 
ба

зы
 д

ан
ны

х 
в 

пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
ой

 д
ея

те
ль

но
ст

и 
ср

ед
ст

ва
м

и 
С

У
Б

Д
 A

cc
es

s,
 р

ед
ак

ти
ро

ва
ни

е,
 м

од
иф

ик
ац

ия
. 

 

У
1
;У

2
;У

3
; 

З
1
;З

2
;О

К
4
; 

О
К

5
; 

О
К

9
;О

К
1
1
; 

О
К

1
2

 

Т
ео

р
ет

и
ч

ес
к

и
е 

за
н

я
ти

я
 

 
 

1.
 И

нт
ер

ф
ей

с 
M

ic
ro

so
ft

 A
cc

es
s.

 Р
аб

от
а 

с 
та

бл
и

ца
м

и,
 ф

ор
м

ам
и,

 о
тч

ет
ам

и.
 

С
оз

да
ни

е 
ба

зы
 д

ан
ны

х 
в 

пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
ой

 д
ея

те
ль

но
ст

и 
ср

ед
ст

ва
м

и 
С

У
Б

Д
 A

cc
es

s,
 р

ед
ак

ти
ро

ва
ни

е,
 м

од
иф

ик
ац

ия
. 

2 
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

ти
я

 
 

 

1.
 

С
оз

да
ни

е 
Б

Д
 

в 
п

ро
ф

ес
си

он
ал

ьн
ой

 
де

ят
ел

ьн
ос

ти
 

ср
ед

ст
ва

м
и 

M
S

 
A

cc
es

s.
 

Р
аб

от
а 

с 
ба

зо
й 

да
нн

ы
х 

в 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ой
 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

. 
За

пр
ос

ы
. П

ои
ск

 д
ан

ны
х.

 
2 

 

2.
 Р

аб
от

а 
с 

ба
зо

й 
да

нн
ы

х 
в 

пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
ой

 д
ея

те
ль

но
ст

и.
 С

хе
м

ы
 

да
нн

ы
х.

 Ф
ор

м
ы

. О
тч

ёт
ы

. 
2 

 

Р
аз

де
л 

7.
 

К
ом

м
ун

ик
ац

ио
нн

ы
е 

те
хн

ол
ог

ии
. 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

О
сн

ов
ны

е 
ко

м
по

не
нт

ы
 

ко
м

пь
ю

те
рн

ы
х 

се
те

й.
 

Т
ип

ы
 

ко
м

пь
ю

те
рн

ы
х 

се
те

й,
 и

х 
то

по
ло

ги
я.

 Т
ех

ни
че

ск
ие

 с
ре

дс
тв

а 
со

зд
ан

ия
 с

ет
ей

. 
А

др
ес

ац
ия

 в
 

се
ти

. 
Т

ех
но

ло
ги

я 
пе

ре
да

чи
 д

ан
ны

х 
в 

ко
м

пь
ю

те
рн

ы
х 

се
тя

х.
 Т

ех
но

ло
ги

я 
по

ис
ка

 и
нф

ор
м

ац
ии

 в
 с

ет
и.

 

 
У

1
;У

2
;У

3
; 

З
1
;З

2
;О

К
9
; 

О
К

9
;О

К
1
0

 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

ти
я

 
 

 



1
5

 

 

1.
 О

сн
ов

ны
е 

ко
м

по
не

нт
ы

 к
ом

пь
ю

те
рн

ы
х 

се
те

й.
 Т

ип
ы

 к
ом

пь
ю

те
рн

ы
х 

се
те

й,
 и

х 
то

по
ло

ги
я.

 Т
ех

ни
че

ск
ие

 с
ре

дс
тв

а 
со

зд
ан

ия
 с

ет
ей

. 
А

др
ес

ац
ия

 в
 

се
ти

. 
Т

ех
но

ло
ги

я 
пе

ре
да

чи
 д

ан
ны

х 
в 

ко
м

пь
ю

те
рн

ы
х 

се
тя

х.
 Т

ех
но

ло
ги

я 
по

ис
ка

 и
нф

ор
м

ац
ии

 в
 с

ет
и.

 

2 
 

 Р
аз

де
л 

8.
 Б

ез
оп

ас
но

ст
ь 

ин
ф

ор
м

ац
ии

. 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

П
ра

во
вы

е 
ас

пе
кт

ы
 

ис
по

ль
зо

ва
ни

я 
ин

ф
ор

м
ац

ио
нн

ы
х 

те
хн

ол
ог

ий
 

и 
пр

ог
ра

м
м

но
го

 о
бе

сп
еч

ен
ия

.  
О

сн
ов

ны
е 

уг
ро

зы
 и

 м
ет

од
ы

 о
бе

сп
еч

ен
ия

 и
нф

ор
м

ац
ио

нн
ой

 б
ез

оп
ас

но
ст

и.
 

У
ст

ан
ов

ка
, 

на
ст

ро
йк

а 
и 

об
но

вл
ен

ие
 

ан
ти

ви
ру

сн
ы

х 
ср

ед
ст

в 
за

щ
ит

ы
 

ин
ф

ор
м

ац
ии

. 

 

У
1
;У

2
;У

3
; 

З
1
;З

2
; 

О
К

5
; 

О
К

9
; 

О
К

1
0
;О

К
1
1

 

Т
ео

р
ет

и
ч

ес
к

и
е 

за
н

я
ти

я
 

 
 

1.
 

П
ра

во
вы

е 
ас

пе
кт

ы
 

ис
по

ль
зо

ва
ни

я 
ин

ф
ор

м
ац

ио
нн

ы
х 

те
хн

ол
ог

ий
 

и 
пр

ог
ра

м
м

но
го

 
об

ес
пе

че
ни

я.
 

П
ри

нц
ип

ы
 

за
щ

ит
ы

 
ин

ф
ор

м
ац

ии
 

от
 

не
са

нк
ци

он
ир

ов
ан

но
го

 д
ос

ту
па

.  
2 

 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

ти
я

 
 

 

1.
 

О
сн

ов
ны

е 
уг

ро
зы

 
и 

м
ет

од
ы

 
об

ес
пе

че
ни

я 
ин

ф
ор

м
ац

ио
нн

ой
 

бе
зо

па
сн

ос
ти

. 
У

ст
ан

ов
ка

, 
на

ст
ро

йк
а 

и 
об

но
вл

ен
ие

 
ан

ти
ви

ру
сн

ы
х 

ср
ед

ст
в 

за
щ

ит
ы

 и
нф

ор
м

ац
ии

. 
2 

 

Р
аз

де
л 

9.
 

А
вт

ом
ат

из
ир

ов
ан

на
я 

об
ра

бо
тк

а 
ин

ф
ор

м
ац

ии
 

в 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ой
 д

ея
те

ль
но

ст
и.

 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

А
вт

ом
ат

из
ир

ов
ан

ны
е 

ра
бо

чи
е 

м
ес

та
 в

 п
ро

ф
ес

си
он

ал
ьн

ой
 д

ея
те

ль
но

ст
и.

 
Н

аз
на

че
ни

е,
 п

ри
нц

ип
ы

 о
рг

ан
из

ац
ии

 и
 э

кс
пл

уа
та

ци
и 

ин
ф

ор
м

ац
ио

нн
ы

х 
си

ст
ем

. З
ащ

ит
а 

ин
ф

ор
м

ац
ии

 о
т 

не
са

нк
ци

он
ир

ов
ан

но
го

 д
ос

ту
п

а.
 

 
У

1
;У

2
;У

3
; 

З
1
;З

2
;О

К
4
; 

О
К

5
; 

О
К

9
; 

Т
ео

р
ет

и
ч

ес
к

и
е 

за
н

я
ти

я
 

 
 

1.
 

А
вт

ом
ат

из
ир

ов
ан

ны
е 

ра
бо

чи
е 

м
ес

та
 

в 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ой
 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

. 
Н

аз
на

че
ни

е,
 

пр
ин

ци
пы

 
ор

га
ни

за
ци

и 
и 

эк
сп

лу
ат

ац
ии

 
ин

ф
ор

м
ац

ио
нн

ы
х 

си
ст

ем
. 

За
щ

ит
а 

ин
ф

ор
м

ац
ии

 
от

 
не

са
нк

ци
он

ир
ов

ан
но

го
 д

ос
ту

па
. 

2 
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

ти
я

 
 

 

1.
 С

тр
ук

ту
ри

за
ци

я 
и 

па
ра

м
ет

ри
за

ци
я 

А
Р

М
, 

ре
ж

им
ы

 э
кс

пл
уа

та
ци

и 
А

Р
М

: 
ло

ка
ль

ны
е,

 к
ор

по
ра

ти
вн

ы
е 

се
ти

, п
ри

м
ер

ы
 с

ис
те

м
. 

2 
 



1
6

 

 

П
ро

м
еж

ут
оч

на
я 

ат
те

ст
ац

ия
 

Д
иф

ф
ер

ен
ци

ро
ва

нн
ы

й 
за

че
т.

 
2 

 

 



17 

 

3 КАЛЕНДАРНЫЙ ГРАФИК ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ 

 
Модуль 6. Досуговая, творческая и социально-культурная деятельность по 

организации и проведению значимых событий и мероприятий 
Дата и место, 
проведения 

Название 
мероприятия  

Форма 
проведения 
мероприятия 

Ответственный  Достижения 
обучающихся 

Март 2024 
Политехничес
кий колледж 
МГТУ. 

Конкурс 
презентаций 
«Криптограф
ические 
методы 
защиты 
информации»
. 
 

Индивидуальна
я 

Иванова О.Е. Сформированн
ость ОК  
01,02,03,04,05,0
6,07,08, 
09,10,11,12 

 
4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.13 ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
4.1. Требования к материально-техническому обеспечению 
Реализация программы дисциплины ОП.13 Информационные технологии в 

профессиональной деятельности требует наличия учебного кабинета информационных 
технологий в профессиональной деятельности. 

Оборудование учебного кабинета: 
- рабочее место преподавателя, посадочные места по количеству обучающихся; 
Технические средства обучения: 
- учебная доска, персональные компьютеры (10 шт.); программное обеспечение: 

Windows 10 Pro 64-bit (Лицензия: код продукта  00331-20070-64990-AA980 );  Windows 10 
Pro 64-bit (Лицензия : код продукта  00331-20070-64990-AA980 ); 7-Zip – бесплатная;  
Microsoft Office- лицензионная; Kaspersky Lab- 26FE-000451-5729CF81; K-Lite Codec 
Pack-бесплатная; Microsoft Analysis Services- бесплатная; Mozilla Firefox- бесплатная; 
Google Chrome-бесплатная; AdobeAcrobat 11.0 – бесплатная. 

 
4.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень учебных изданий основной и дополнительной литературы, 

Интернет-ресурсов 
Основные источники: 
1. Омельченко, В.П. Информационные технологии в профессиональной 

деятельности: учебник / Омельченко В.П., Демидова А.А. - М.: ГЭОТАР-Медиа, 2020. - 
416 с.  

2. Омельченко, В.П. Информационные технологии в профессиональной 
деятельности [Электронный ресурс]: учебник / Омельченко В.П., Демидова А.А. - М.: 
ГЭОТАР-Медиа, 2019. - 416 с. - ЭБС «Консультант студента» - Режим доступа: 
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970449080.html 

3. Федотова, Е.Л. Информационные технологии в профессиональной деятельности 
[Электронный ресурс]: учебное пособие / Е.Л. Федотова. - М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2019. 
- 367 с. - ЭБС «Znanium.com» - Режим доступа: 
https://znanium.com/catalog/document?id=338506    
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Дополнительные источники: 
1. Омельченко, В.П. Информационные технологии в профессиональной 

деятельности [Электронный ресурс]: практикум / Омельченко В.П., Демидова А.А. - М.: 
ГЭОТАР-Медиа, 2019. - 432 с. - ЭБС «Консультант студента» - Режим доступа: 
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970450352.html   

2. Филимонова, Е.В. Информационные технологии в профессиональной 
деятельности [Электронный ресурс]: учебник / Филимонова Е.В. - Москва: КноРус, 2019. - 
482 с. - ЭБС «BOOK.RU» - Режим доступа: https://book.ru/book/929468   

3. Косиненко, Н.С. Информационные технологии в профессиональной 
деятельности [Электронный ресурс]: учебное пособие для СПО / Н.С. Косиненко, И.Г. 
Фризен. - Саратов: Профобразование, 2018. - 308 c. - ЭБС «IPRbooks» - Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/76992.html    

 
Интернет-ресурсы: 
 

1. Врач и информационные технологии: журнал. – Режим доступа: 
https://www.idmz.ru/jurnali/vrach-i-informatsionnye-tekhnologii  

2. Виртуальные технологии в медицине: научно-практический журнал по 
виртуальным и симуляционным технологиям в медицинском образовании. – Режим 
доступа: https://www.medsim.ru/jour/index 

3. https://www.specialist.ru/online-testing    - Онлайн-тестирование и сертификация по 
информационным технологиям 

4. http://rusedu.org / - Сайт RusEdu: информационные технологии в образовании 
5. https://www.osp.ru/  - Открытые системы: издания по информационным 

технологиям 
6. https://www.int-edu.ru/content/voprosy-informatizacii-obrazovaniya  - Электронный 

альманах «Вопросы информатизации образования» 
7. http://videouroki.net/  
8. http://metodisty.ru/  
9. http://school.sgu.ru / 
10. http://www.klyaksa.net /  
11. http://kpolyakov.spb.ru/   
12. http://www.uroki.net / 
13. http://informaschka.ucoz.ru/  
14. http://teacher-of-info.ucoz.ru/  
15. http://inf777.narod.ru / 
16. http://sajt-uchitjeljej-informatiki.webnode.ru/  
17. http://ciospbappo.narod.ru/pspo/  
18. http://informatics.mccme.ru/moodle/  
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.13 Информационные технологии в профессиональной деятельности 
 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 
З1- состав, функции и 
возможности использования 
информационных и 
телекоммуникационных 
технологий в 
профессиональной 
деятельности; 

Оценка «отлично» выставляется 
обучающемуся, если он глубоко и 
прочно усвоил программный 
материал курса, исчерпывающе, 
последовательно, четко и логически 
стройно его излагает, умеет тесно 
увязывать теорию с практикой, 
свободно справляется с задачами и 
вопросами, не затрудняется с 
ответами при видоизменении 
заданий, правильно обосновывает 
принятые решения, владеет 
разносторонними навыками и 
приемами выполнения практических 
задач. 
Оценка «хорошо» выставляется 
обучающемуся, если он твердо знает 
материал курса, грамотно и по 
существу излагает его, не допуская 
существенных неточностей в ответе 
на вопрос, правильно применяет 
теоретические положения при 
решении практических вопросов и 
задач, владеет необходимыми 
навыками и приемами их 
выполнения. 
Оценка «удовлетворительно» 
выставляется обучающемуся, если 
он имеет знания только основного 
материала, но не усвоил его деталей, 
допускает неточности, недостаточно 
правильные формулировки, 

Наблюдение за 
деятельностью в 
процессе 
освоения 
программы 
дисциплины 
студента и 
оценка 
достижения 
результата через: 
- активное 
участие в ходе 
занятия;  
- устный и 
письменный 
опрос;  
- задания для 
самостоятельной 
работы;  
- выполнение 
творческой 
работы 

З2- основные этапы решения 
задач с помощью электронно-
вычислительных машин; 

З3- перечень периферийных 
устройств, необходимых для 
реализации 
автоматизированного 
рабочего места на базе 
персонального компьютера; 
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З4- технологию поиска 
информации; технологию 
освоения пакетов прикладных 
программ; 

нарушения логической 
последовательности в изложении 
программного материала, 
испытывает затруднения при 
выполнении практических задач. 
Оценка «неудовлетворительно» 
выставляется обучающемуся, 
который не знает значительной 
части программного материала, 
допускает существенные ошибки, 
неуверенно, с большими 
затруднениями решает практические 
задачи или не справляется с ними 
самостоятельно. 

 

У1- применять программное 
обеспечение, компьютерные 
и телекоммуникационные 
средства в профессиональной 
деятельности; 

Оценка «отлично» выставляется 
обучающемуся, если он глубоко и 
прочно усвоил программный 
материал курса, исчерпывающе, 
последовательно, четко и логически 
стройно его излагает, умеет тесно 
увязывать теорию с практикой, 
свободно справляется с задачами и 
вопросами, не затрудняется с 
ответами при видоизменении 
заданий, правильно обосновывает 
принятые решения, владеет 
разносторонними навыками и 
приемами выполнения практических 
задач; 
оценка «хорошо» выставляется 
обучающемуся, если он твердо знает 
материал курса, грамотно и по 
существу излагает его, не допуская 
существенных неточностей в ответе 
на вопрос, правильно применяет 
теоретические положения при 
решении практических вопросов и 
задач, владеет необходимыми 
навыками и приемами их 
выполнения; 
оценка «удовлетворительно» 
выставляется обучающемуся, если 
он имеет знания только основного 
материала, но не усвоил его деталей, 
допускает неточности, недостаточно 
правильные формулировки, 
нарушения логической 

Наблюдение за 
деятельностью в 
процессе 
освоения 
программы 
дисциплины 
студента и 
оценка 
достижения 
результата через:  
- активное 
участие в ходе 
занятия;  
- устный и 
письменный 
опрос;  
- задания для 
самостоятельной 
работы;  
- выполнение 
практической 
работы;  
- выполнение 
творческой 
работы 

У2- отображать информацию 
с помощью принтеров, 
плоттеров и средств 
мультимедиа; 
У3- устанавливать пакеты 
прикладных программ; 
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последовательности в изложении 
программного материала, 
испытывает затруднения при 
выполнении практических задач; 
оценка «неудовлетворительно» 
выставляется обучающемуся, 
который не знает значительной 
части программного материала, 
допускает существенные ошибки, 
неуверенно, с большими 
затруднениями решает практические 
задачи или не справляется с ними 
самостоятельно. 
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6. АДАПТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРИ ОБУЧЕНИИ ИНВАЛИДОВ 
И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 
Адаптация рабочей программы дисциплины ОП.13 Информационные технологии в 

профессиональной деятельности проводится при реализации адаптивной образовательной 
программы – программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 
33.02.01 Фармация в целях обеспечения права инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья на получение профессионального образования, создания 
необходимых для получения среднего профессионального образования условий, а также 
обеспечения достижения обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными 
возможностями здоровья результатов формирования практического опыта.  

Оборудование учебного кабинета для обучающихся с различными видами 

ограничения здоровья 

Оснащение учебного кабинета в соответствии с п. 3.1. должно отвечать особым 
образовательным потребностям обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья. Кабинет должен быть оснащен оборудованием и учебными 
местами с техническими средствами обучения для обучающихся с различными видами 
ограничений здоровья. 

Кабинет, в котором обучаются лица с нарушением слуха, должен быть оборудован 
радиоклассом, компьютерной техникой, аудиотехникой, видеотехникой, электронной 
доской, мультимедийной системой. 

Для слабовидящих обучающихся в кабинете предусматриваются просмотр 
удаленных объектов при помощи видеоувеличителей для удаленного просмотра, 
использование Брайлевской компьютерной техники, электронных луп, программ 
невизуального доступа к информации, технических средств приема-передачи учебной 
информации в доступных формах. 

Для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата кабинет должен 
быть оборудован передвижными регулируемыми партами с источником питания. 

Вышеуказанное оснащение устанавливается в кабинете при наличии обучающихся 
по адаптированной образовательной программе с учетом имеющегося типа нарушений 
здоровья у обучающегося. 

Информационное и методическое обеспечение обучающихся 

Доступ к информационным и библиографическим ресурсам, указанным в п. 3.2. 
рабочей программы, должен быть представлен в формах, адаптированных к ограничениям 
здоровья обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья: 

Для лиц с нарушениями зрения (не менее одного вида): 
- в печатной форме увеличенным шрифтом; 
- в форме электронного документа; 
- в форме аудиофайла; 
- в печатной форме на языке Брайля. 
Для лиц с нарушениями слуха: 
- в печатной форме; 
- в форме электронного документа. 
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (не менее одного вида): 
- в печатной форме; 
- в форме электронного документа; 
- в форме аудиофайла. 
Для лиц с нервно-психическими нарушениями (расстройство аутического спектра, 

нарушение психического развития) (не менее одного вида): 
- использование текста с иллюстрациями; 
- мультимедийные материалы. 
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Во время самостоятельной подготовки обучающиеся инвалиды и лица с 
ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены доступом к сети 
Интернет. 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

Применяемые при реализации рабочей программы дисциплины ОП.13 
Информационные технологии в профессиональной деятельности формы и методы 
контроля проводятся с учетом ограничения здоровья обучающихся.  

Целью текущего контроля является своевременное выявление затруднений и 
отставания обучающегося с ограниченными возможностями здоровья и внесение 
коррективов в учебную деятельность. 

Форма промежуточной аттестации устанавливается с учетом индивидуальных 
психофизических особенностей обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в 
форме тестирования и т.п.). 

При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предоставляется время 
на подготовку к ответу, увеличенное не более чем в три раза установленного для 
подготовки к ответу обучающимся, не имеющим ограничений в состоянии здоровья. 
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7. ЛИСТ ВНЕСЕННЫХ ИЗМЕНЕНИЙ 
 

Дополнения и изменения в рабочей программе  

за 2021/2022 учебный год 
 
 
В рабочую программу ОП.13 Информационные технологии в профессиональной 

деятельности 

по специальности 33.02.01 Фармация 

вносятся следующие дополнения и изменения: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Дополнения и изменения внес ___________________      _О.Е. Иванова 
                                                                                             (подпись)                                                И.О. Фамилия 

 
Рабочая программа пересмотрена и одобрена на заседании предметной (цикловой) 
комиссии математики, информатики и информационных технологий  
 
 
«____»___________________20____г. 
 
 
Председатель предметной  
(цикловой) комиссии                    ____________        _О.Е. Иванова 
                                                                                             (подпись)                                      И.О. Фамилия 

 


