
Аннотация 

Учебной дисциплины ОПЦ.11 Экономика организации в профессиональной деятельности 

программы подготовки специалистов среднего звена 

 

Учебная дисциплина ОПЦ.11 Экономика организации деятельности учебного плана 

специальности среднего профессионального образования 33.02.01 Фармация 

Учебная дисциплина «Экономика организации» является одним из обязательных в 

предметной области естественные науки. Учебная дисциплина «Экономика организации» 

изучается в профессиональном  цикле учебного плана ОПОП СПО на базе основного общего 

образования с получением среднего общего образования (ППССЗ). 

Общая трудоемкость учебной дисциплины (при очной форме обучения) 

составляет 42 часа: 

- аудиторные занятия – 42 часа; 

Основные разделы и темы учебной дисциплины: 

Раздел 1. Предприятие как основной субъект хозяйствования в рыночной экономике. 

Раздел 2. Основы логистики. 

Раздел 3. Материально - технические ресурсы. 

Раздел 4. Трудовые ресурсы. 

Раздел 5. Издержки производства. 

Раздел 6. Финансовые результаты деятельности организации. 

Раздел 7. Планирование деятельности организации. 

Цель дисциплины:  

− формирование у обучающихся знаний  современного состояния и перспектив 

развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике,  основные 

принципы построения экономической системы организации, общую организацию 

производственного и технологического процессов, основные технико-экономические показатели 

деятельности организации и методики их расчета, методы управления основными и оборотными 

средствами и оценки эффективности их использования, состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования. 

Задачи дисциплины: 

− определять организационно-правовые формы организаций; 

− определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; 

− рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации; 

− находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

− оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной 

платы, простоев. 

Содержание дисциплины должно быть ориентировано на овладение общими 

компетенциями (ОК): 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами  

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 09 Использовать информационные технологии  в профессиональной деятельности 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном  и 

иностранном языках 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность  в профессиональной сфере 

Вид промежуточной аттестации при очной форме обучения: 
дифференцированный зачет в 4-ом семестре. 
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