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1. Цели и задачи учебной дисциплины (модуля)

Цели изучения дисциплины:

• формирование целостного представления о правовой базе системы управления охраной
труда в Российской Федерации;

• изучение правовой основы методов управления безопасностью труда;

• приобретение навыков формирования правовой базы управления безопасностью труда в
организации;

• формирование базовых знаний, умений и навыков для успешного регулирования системы
безопасности труда в организации.

Задачи дисциплины :

• ознакомить обучающихся с ключевыми терминами и понятиями изучаемой дисциплины и
формировать у них навыки использования понятийного аппарата;

• проанализировать взаимосвязь отраслей современного законодательства;

• ознакомить обучающихся с основными дискуссионными проблемами в области правового
регулирования охраны труда;

• изучить основные нормы, встречающиеся в профессиональной деятельности;

• развить у обучающихся навыки самостоятельного поиска и работы с нормативными
документами и материалами судебной практики;

• формирование гражданской зрелости, высокого уровня правосознания, установки и умения
эффективно бороться со всеми видами преступности при соблюдении законности; чувства
нетерпимости к любому нарушению закона в собственной профессиональной деятельности.
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2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОП по направлению
подготовки (специальности)

Дисциплина Б1. О. 09. "Управление охраной труда и техникой безопасности" входит в Блок 1
основной части учебного плана. Для изучения дисциплины студент должен обладать
знаниями, полученными при изучении курса "Охрана труда". Курс направлен на то, чтобы
профессионально подготовить для данного вида деятельности экологов-исследователей
широкого профиля, владеющих основными элементами системы управления охраной
окружающей среды и рационального природопользования в России.

4/57



  

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине
(модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения
образовательной программы.

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующей(их) компетенции(й):

ПКУВ-4.1 Определение целей и задач системы управления охраной
труда и профессиональными рисками

ПКУВ-4.2 Подготовка предложений по распределению
полномочий, ответственности, обязанностей по вопросам
управления охраной труда, оценки профессиональных
рисков и обоснованию ресурсного обеспечения

ПКУВ-5.1 Методическое обеспечение и координация работ по
внедрению стратегического управления
профессиональными рисками в организации

ПКУВ-5.2 Контроль и мониторинг результативности внедрения
системы управления профессиональными рисками в
организации

ПКУВ-6.1 Организация обучения персонала организации в области
обеспечения экологической безопасности

ПКУВ-7.1 Анализ мероприятий, направленных на улучшение
условий и охраны труда, снижение профессиональных
рисков, предупреждение несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний

ПКУВ-7.2 Консультирование работодателей и работников по
вопросам обеспечения безопасных условий труда на
рабочих местах и оценки профессиональных рисков

ПКУВ-7.3 Оценка эффективности процедур подготовки работников
по охране труда

УК-5.1 Отмечает и анализирует особенности межкультурного
взаимодействия (преимущества и возможные
проблемные ситуации), обусловленные различием
этических, религиозных и ценностных систем

УК-5.2 Демонстрирует уважительное отношение к
историческому наследию и социокультурным традициям
различных социальных групп, опирающиеся на знание
этапов исторического развития России (включая
основные события, основных исторических деятелей) в
контексте мировой истории и ряда культурных традиций
мира (в зависимости от среды и задач образования),
включая мировые религии, философские и этические
учения

УК-5.3 Придерживаетсяпринципов недискриминационного
взаимодействия, основанного на толерантном
восприятии культурных особенностей представителей
различных этносов и конфессий, при личном и массовом
общении для выполнения поставленной цели
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4. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы. Общая
трудоемкость дисциплины

  

Объем дисциплины и виды учебной работы по очной форме обучения.

Формы
контроля (
количеств

о)

Виды занятий Итого
часов

з.е.

Эк Лек Пр КРАт СР
Курс 2 Сем. 4 1 13 26 0.35 69   108.35 4

  

Объем дисциплины и виды учебной работы по заочной форме обучения.

Формы
контроля
(количес

тво)

Виды занятий Итого
часов

з.е.

Эк Лек Пр КРАт Контроль СР
Курс 2 Сем. 4 1 6 6 0.35 8.65 123   144 4
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5. Структура и содержание учебной и воспитательной деятельности при реализации дисциплины

5.1. Структура дисциплины для очной формы обучения.

Сем Раздел дисциплины Недел
я семе
стра

Виды учебной работы, включая самостоятельную работу и
трудоемкость (в часах)

Формы текущего/проме
жуточной контроля

успеваемости текущего
(по неделям семестра),

промежуточной
аттестации (по

семестрам)

Лек Лаб ПР СРП КРАт Контро
ль

СР СЗ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
4 Основы трудового права. Правовые основы

охраны труда.
1 - 2 2 4 10 Опрос

4 Основные вредные производственные факторы и
условия труда

3 - 4 2 4 10 Опрос, тестирование

4 Основные опасные производственные факторы и
меры защиты от них

5 - 6 2 4 10 Опрос, тестирование

4 Управление охраной труда в организации 6 - 7 2 4 10 Опрос
4 Организация обучения по охране труда 8- 9 2 4 10 Опрос
4 Профессиональные заболевания и их

профилактика
10 - 11 3 4 10 Обсуждение докладов

4 Несчастный случай на производстве 12 2 9 Обсуждение докладов
4 Промежуточная аттестация 13 0,35 Экзамен в устной форме.

ИТОГО: 13 26 0.35 69

5.2. Структура дисциплины для заочной формы обучения.

Сем Раздел дисциплины Виды учебной работы, включая самостоятельную работу и
трудоемкость (в часах)

Лек Лаб ПР СРП КРАт Контро
ль

СР СЗ

1 2 4 5 6 7 8 9 10 11
4 Основы трудового права. Правовые основы охраны труда 2 18
4 Основные вредные производственные факторы и условия труда 2 18
4 Основные опасные производственные факторы и меры защиты от них 18
4 Управление охраной труда в организации 2 18
4 Организация обучения по охране труда 2 18
4 Профессиональные заболевания и их профилактика 2 16
4 Несчастный случай на производстве 2 16
4 Промежуточная аттестация 0,35 8,65 1

ИТОГО: 6 6 0.35 8.65 123
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Сем Раздел дисциплины Виды учебной работы, включая самостоятельную работу и
трудоемкость (в часах)

Лек Лаб ПР СРП КРАт Контро
ль

СР СЗ

1 2 4 5 6 7 8 9 10 11
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5.4. Содержание разделов дисциплины (модуля) «Управление охраной труда и техникой безопасности», образовательные
технологии

Лекционный курс

Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Знать: Уметь: Владеть:

4 Основы трудового права.
Правовые основы охраны
труда.

2 2 Физическая
работоспособность
персонала (3 вида работ).
Умственная деятельность:
труд сенсорного,
сенсорно-моторного,
логического типа.
Тяжесть труда,
напряженность и
монотонность труда.
Утомление и
переутомление. Качество
трудовой жизни и
нормальные условия
труда: формы
организации труда,
использование
оборудования и других
средств Режимы труда и
отдыха. Ориентация
персонала на
самоконтроль и
самоохрану труда при
укреплении дисциплины и
повышении уровня
культуры труда.
Коллективные
соглашения и договоры
по охране труда. Роль
профсоюзов в охране
труда и сохранении
здоровья персонала. Роль
дисциплины труда в
обеспечении
безопасности персонала.
Правила внутреннего
трудового
распорядка.Понятие

ПКУВ-4.1; ПКУВ-4.2;
ПКУВ-5.1; ПКУВ-7.2;
УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3;

Знать: Организационные,
технические, санитарно-
гигиенические, правовые
мероприятия по защите
от опасных и вредных
производственных
факторов. Уметь:
Организовать защиту от
опасных и вредных
производственных
факторов. Владеть:
правовыми и
нормативными основами
защиты от опасных и
вредных
производственных
факторов.

, Лекция-беседа
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
безопасности
организации. Угроза
безопасности. Основные
направления
безопасности
организации:
юридическая,
интеллектуальная,
информационная,
технологическая,
экологическая,
экономическая
безопасность,
безопасность труда
персонала. Понятия:
безопасность труда,
охрана труда, техника
безопасности. Задачи
обеспечения
безопасности труда:
обеспечения нормальных
гигиенических условий
труда, технической
безопасности
(оборудования,
технологий, зданий,
сооружений, территории
организации),
информационной,
психологической и
социальной безопасности
персонала. Принципы
построения системы
безопасности труда
персонала:
ориентирующие,
технические,
организационные,
управленческие и др.
Понятие режима
безопасности труда
персонала. Понятие риска
и его количественное
определение. Опасные
зоны и зоны пребывания
человека.

4 Основные вредные
производственные

2 Понятие негативных
производственных

ПКУВ-5.1; ПКУВ-5.2;
ПКУВ-7.1; ПКУВ-7.2;

Знать: Понятие об
аттестации рабочих мест

, Слайд-лекция
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
факторы и условия труда факторов. Принципы

нормирования условий
труда. Токсикология
отдельных вредных
веществ.
Профессиональные
заболевания и
профессиональный
травматизм.

УК-5.3; по условиям труда. Уметь:
Подготовить к
проведению аттестации
рабочих мест по условиям
труда. Провести
аттестацию рабочих мест
по условиям труда.
Владеть: навыками
оформления результатов
аттестации рабочих мест
по условиям труда,
реализации результатов
аттестации рабочих мест
по условиям труда.

4 Основные опасные
производственные
факторы и меры защиты
от них

2 Понятие опасный
производственный
фактор. Физических
опасные и вредные
производственных
факторов. Химические
опасные и вредные
производственные
факторы. Биологические
опасные и вредные
производственные
факторы.
Психофизиологические
опасные и вредные
производственные
факторы Требования
безопасности к
производственному
оборудованию. Группы
грузов. Предельно
допустимые нагрузки в
зависимости от категорий
работников.

ПКУВ-5.1; ПКУВ-5.2;
ПКУВ-7.1; ПКУВ-7.2;
УК-5.3;

Знать: Понятие
несчастного случая на
производстве и
профессионального
заболевания. Этапы
анализа несчастных
случаев на производстве.
Уметь: Анализировать
причины несчастных
случаев. Анализировать
показатели
производственного
травматизма. Владеть:
общими методами защиты
от опасностей в
техносфере;
законодательными и
правовыми актами в
области безопасности
технологических
процессов и производств;
методами

, Слайд-лекция

4 Управление охраной
труда в организации

2 2 Функции управления
безопасностью труда.
Расследование
производственных аварий
и профессиональных
заболеваний. Контроль
состояния безопасности
труда персонала и
определение
ответственности за
нарушение:

ПКУВ-4.1; ПКУВ-4.2;
ПКУВ-5.1; ПКУВ-5.2;
УК-5.1;

Знать: Задачи службы
охраны труда на
предприятии. Функции
службы охраны труда.
Права работников службы
охраны труда. Уметь:
Организовать работу
службы охраны труда.
Сформировать службу
охраны труда.
Осуществлять контроль

, Лекции-визуализации
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
законодательства о труде
и об охране труда,
коллективный договор и
другие нормативно-
правовые акты.
Разработка ССБТ,
инструкций по охране
труда персонала,
рациональных режимов
труда и отдыха и др.
Обучение, стажировка и
инструктирование
персонала по
безопасности труда;
пропаганда безопасности
труда в организации и
формирование культуры
труда.

над деятельностью
службы охраны труда.

4 Организация обучения по
охране труда

2 2 Современные системы
управления: примерная
структура и содержание
системы управления
охраной труда (СУОТ).
Требования к СУОТ.
Внедрение и обеспечение
функционирования СУОТ.
Сертификация работ по
охране труда.
Регулирование охраны
труда в локальных
нормативных актах.

ПКУВ-6.1; ПКУВ-7.1;
ПКУВ-7.2; ПКУВ-7.3;
УК-5.1; УК-5.3;

Знать: Порядок обучения
по охране труда. Порядок
разработки и
утверждения правил и
инструкций по охране
труда. Уметь:
Организовать обучение,
инструктирование и
проверку знаний по
охране труда
руководителей и
специалистов. Владеть:
навыками проведения

, Лекция-беседа

4 Профессиональные
заболевания и их
профилактика

3 Определение основных
понятий:
профессиональные
заболевания
(отравление), острые и
хронические
профзаболевания,
производственно-
обусловленные
заболевания,
профессиональный риск.
Порядок расследования
острых
профессиональных
заболеваний
(отравлений). Задачи
производственной

ПКУВ-6.1; ПКУВ-7.1;
ПКУВ-7.2; ПКУВ-7.3;
УК-5.1; УК-5.3;

Знать: Виды трудовой
деятельности человека.
Особенности
работоспособности
человека и ее динамику.
Психические процессы,
свойства и состояния,
влияющие на
безопасность трудовой
деятельности Уметь:
ориентироваться в
основных проблемах
опасностей в
технологических
процессах и
производствах; оценивать
и объяснять

, Типовые задания
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
санитарии и гигиены
труда в предупреждении
профзаболеваний.
Организационные, органи
зационно-технические,
санитарно- гигиенические
мероприятия по
профилактике
профзаболеваний.
Обучение и пропаганда
вопросов гигиены труда в
организациях

комбинированное
действие нескольких
вредных веществ;
качественно и
количественно оценивать
уровень воздействия
вредных
производственных
факторов; Владеть:
способностью принимать
участие в проведении
экологических экспертиз
регионов и аттестации
объектов и регионов по
защите в чрезвычайных
ситуациях, в инспекции и
аудиторских проверках
промышленных
предприятий.

ИТОГО: 13 6
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5.5. Практические занятия, их наименование, содержание и объем в часах

  Сем № раздела дисциплины Наименование практических занятий Объем в часах
ОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6
4 Основы трудового права. Правовые основы

охраны труда.
Основы трудового права. Правовые основы охраны труда. 4

4 Основные вредные производственные
факторы и условия труда

Основные вредные производственные факторы и условия труда 4 2

4 Основные опасные производственные
факторы и меры защиты от них

Основные опасные производственные факторы и меры защиты от них 4

4 Управление охраной труда в организации Управление охраной труда в организации 4
4 Организация обучения по охране труда Организация обучения по охране труда 4
4 Профессиональные заболевания и их

профилактика
Профессиональные заболевания и их профилактика 4 2

4 Несчастный случай на производстве Несчастный случай на производстве 2 2
ИТОГО: 26 6

  

Симуляционные занятия, их наименование, содержание и объем в часах

  Сем № раздела дисциплины Наименование симуляционных занятий Объем в часах
ОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6
ИТОГО:

  

5.6. Лабораторные занятия, их наименование и объем в часах

  Сем № раздела дисциплины Наименование лабораторных работ Объем в часах
ОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6
ИТОГО:

  

5.7. Примерная тематика курсовых проектов (работ)
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5.8. Самостоятельная работа студентов

Содержание и объем самостоятельной работы студентов

  Сем Разделы и темы рабочей программы
самостоятельного изучения

Перечень домашних заданий и других вопросов для самостоятельного
изучения

Сроки
выпол
нения

Объем в часах
ОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7
4 Основы трудового права. Правовые основы

охраны труда.
Составление плана-конспекта 1 - 2

неделя
10 18

4 Основные вредные производственные
факторы и условия труда

Составление плана-конспекта 3 - 4
неделя

10 18

4 Основные опасные производственные
факторы и меры защиты от них

Написание реферата 5 - 6
неделя

10 18

4 Управление охраной труда в организации Подготовка презентации 7 - 8
неделя

10 18

4 Организация обучения по охране труда Составление плана-конспекта 9 - 10
неделя

10 18

4 Профессиональные заболевания и их
профилактика

Составление плана-конспекта 11 - 12
неделя

10 16

4 Несчастный случай на производстве Составление плана-конспекта 13
неделя

9 16

4 Промежуточная аттестация Обобщение материала 14
неделя

1

ИТОГО: 69 123

  

5.9. Календарный график воспитательной работы по дисциплине

  Модуль Дата, место проведения Название мероприятия Форма проведения
мероприятия

Ответственный Достижения
обучающихся

Модуль 3 Учебно-
исследовательская и
научно-исследовательская
деятельность

Май 2024 Профилактика несчастных
случаев на производстве

Деловая игра Локтионова О.А. ПКУВ-6.1; ПКУВ-7.1; УК-5.1;
УК-5.2; УК-5.3;
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6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной
работы обучающихся по дисциплине (модулю).

  

6.1. Методические указания (собственные разработки) 
Название Ссылка

  

6.2. Литература для самостоятельной работ
Название Ссылка

Охрана труда. Методика проведения расследований
несчастных случаев на производстве [Электронный
ресурс]: учебное пособие / Г.В. Пачурин и др. - М.: Форум:
ИНФРА-М, 2019- 143 с.

 Режим доступа:
http://znanium.com/catalog/product/1013414

Федоров, П.М. Охрана труда [Электронный ресурс]:
практическое пособие / П.М. Федоров. – М.: РИОР: ИНФРА-
М, 2019. – 137 с. - ЭБС «Znanium.com» - Режим доступа:
http://znanium.com/catalog/product/1013419

Режим доступа:
http://znanium.com/catalog/product/1013419

Жариков, В.М. Практическое руководство инженера по
охране труда [Электронный ресурс] / В.М. Жариков. -
Москва; Вологда: Инфра-Инженерия, 2019. - 284 с.

Режим доступа:
https://new.znanium.com/catalog/document?id=346697

Коробко, В.И. Охрана труда [Электронный ресурс]:
учебное пособие / В.И. Коробко. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2017.
- 239 c.

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/81525.html

Охрана труда. Методика проведения расследований
несчастных случаев на производстве [Электронный
ресурс]: учебное пособие / Г.В. Пачурин и др. - М.: Форум:
ИНФРА-М, 2015 - 144 с. - ЭБС «Znanium.com»

Режим доступа:
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=501450

Феоктистова, Т.Г. Производственная санитария и гигиена
труда [Электронный ресурс]: учебное пособие / Т.Г.
Феоктистова, О.Г. Феоктистова, Т.В. Наумова. - М.: Инфра-
М, 2013. - 382 с. - ЭБС «Znanium.com» -

Режим доступа:
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=363112

Сергеев, А.Г. Менеджмент и сертификация качества
охраны труда на предприятии [Электронный ресурс]:
учебное пособие / А.Г. Сергеев, Е.А. Баландина, В.В.
Баландина. – М.: Логос, 2013. – 216 с. - ЭБС
«Znanium.com»

Режим доступа:
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=468996

  

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из числа
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются в формах,
адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:

Для лиц с нарушениями зрения:

в печатной форме увеличенным шрифтом,
в форме электронного документа,
в форме аудиофайла,
в печатной форме на языке Брайля.

Для лиц с нарушениями слуха:

в печатной форме,
в форме электронного документа.

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:

в печатной форме,
в форме электронного документа,
в форме аудиофайла.
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7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной
аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения
образовательной программы

Этапы формирования компетенции
(номер семестр согласного учебному плану)

Наименование учебных
дисциплин,

формирующие
компетенции в процессе

освоения
образовательной

программы

ОФО ЗФО ОЗФО

ПКУВ-4.1 Определение целей и задач системы управления охраной труда и профессиональными рисками
4 4 Управление охраной труда

и техникой безопасности
4 5 Управление безопасностью

жизнедеятельности
4 5 Преддипломная практика

для выполнения выпускной
квалификационной работы

ПКУВ-4.2 Подготовка предложений по распределению полномочий, ответственности, обязанностей по вопросам
управления охраной труда, оценки профессиональных рисков и обоснованию ресурсного обеспечения

4 4 Управление охраной труда
и техникой безопасности

4 5 Управление безопасностью
жизнедеятельности

4 5 Преддипломная практика
для выполнения выпускной
квалификационной работы

ПКУВ-5.1 Методическое обеспечение и координация работ по внедрению стратегического управления
профессиональными рисками в организации

4 4 Надежность технических
систем и техногенный риск

4 4 Управление охраной труда
и техникой безопасности

4 4 Государственный надзор и
контроль в сфере
безопасности

4 4 Нормативно-правовое
обеспечение деятельности
в сфере безопасности

4 5 Преддипломная практика
для выполнения выпускной
квалификационной работы

ПКУВ-5.2 Контроль и мониторинг результативности внедрения системы управления профессиональными рисками в
организации

4 4 Надежность технических
систем и техногенный риск

4 4 Управление охраной труда
и техникой безопасности

4 4 Государственный надзор и
контроль в сфере
безопасности

4 4 Нормативно-правовое
обеспечение деятельности
в сфере безопасности

4 5 Преддипломная практика
для выполнения выпускной
квалификационной работы

ПКУВ-6.1 Организация обучения персонала организации в области обеспечения экологической безопасности
2 2 Экспертиза безопасности
2 3 Мониторинг безопасности

объектов техносферы
2 4 Технологии защиты

человека и природной
среды от техногенных и
антропогенных воздействий

4 4 Управление охраной труда
и техникой безопасности

2 2 Педагогическая практика
4 5 Преддипломная практика

для выполнения выпускной
квалификационной работы
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Этапы формирования компетенции
(номер семестр согласного учебному плану)

Наименование учебных
дисциплин,

формирующие
компетенции в процессе

освоения
образовательной

программы

ОФО ЗФО ОЗФО

ПКУВ-7.1 Анализ мероприятий, направленных на улучшение условий и охраны труда, снижение профессиональных
рисков, предупреждение несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

4 4 Управление охраной труда
и техникой безопасности

4 5 Управление безопасностью
жизнедеятельности

1 1 Окружающая среда и
здоровье человека

4 5 Преддипломная практика
для выполнения выпускной
квалификационной работы

ПКУВ-7.2 Консультирование работодателей и работников по вопросам обеспечения безопасных условий труда на
рабочих местах и оценки профессиональных рисков

4 4 Управление охраной труда
и техникой безопасности

4 5 Управление безопасностью
жизнедеятельности

1 1 Окружающая среда и
здоровье человека

4 5 Преддипломная практика
для выполнения выпускной
квалификационной работы

ПКУВ-7.3 Оценка эффективности процедур подготовки работников по охране труда
4 4 Управление охраной труда

и техникой безопасности
4 5 Управление безопасностью

жизнедеятельности
1 1 Окружающая среда и

здоровье человека
4 5 Преддипломная практика

для выполнения выпускной
квалификационной работы

УК-5.1 Отмечает и анализирует особенности межкультурного взаимодействия (преимущества и возможные
проблемные ситуации), обусловленные различием этических, религиозных и ценностных систем

2 4 Организация деятельности
по охране среды обитания
на уровне промышленного
предприятия, отрасли и
региона

4 4 Управление охраной труда
и техникой безопасности

1 1 Профессионально-
ориентированный
иностранный язык

1 1 Деловой иностранный язык
4 4 Государственный надзор и

контроль в сфере
безопасности

4 4 Нормативно-правовое
обеспечение деятельности
в сфере безопасности

1 1 Технологическая (проектно-
технологическая) практика

4 5 Преддипломная практика
для выполнения выпускной
квалификационной работы

УК-5.2 Демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям
различных социальных групп, опирающиеся на знание этапов исторического развития России (включая основные
события, основных исторических деятелей) в контексте мировой истории и ряда культурных традиций мира (в
зависимости от среды и задач образования), включая мировые религии, философские и этические учения

2 4 Организация деятельности
по охране среды обитания
на уровне промышленного
предприятия, отрасли и
региона

4 4 Управление охраной труда
и техникой безопасности

1 1 Профессионально-
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Этапы формирования компетенции
(номер семестр согласного учебному плану)

Наименование учебных
дисциплин,

формирующие
компетенции в процессе

освоения
образовательной

программы

ОФО ЗФО ОЗФО

ориентированный
иностранный язык

1 1 Деловой иностранный язык
4 4 Государственный надзор и

контроль в сфере
безопасности

4 4 Нормативно-правовое
обеспечение деятельности
в сфере безопасности

1 1 Технологическая (проектно-
технологическая) практика

4 5 Преддипломная практика
для выполнения выпускной
квалификационной работы

УК-5.3 Придерживаетсяпринципов недискриминационного взаимодействия, основанного на толерантном
восприятии культурных особенностей представителей различных этносов и конфессий, при личном и массовом
общении для выполнения поставленной цели

2 4 Организация деятельности
по охране среды обитания
на уровне промышленного
предприятия, отрасли и
региона

4 4 Управление охраной труда
и техникой безопасности

4 4 Государственный надзор и
контроль в сфере
безопасности

4 4 Нормативно-правовое
обеспечение деятельности
в сфере безопасности

1 1 Технологическая (проектно-
технологическая) практика

4 5 Преддипломная практика
для выполнения выпускной
квалификационной работы

7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных
этапах их формирования, описание шкалы оценивания

Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия
УК-5.1 Отмечает и анализирует особенности межкультурного взаимодействия (преимущества и возможные
проблемные ситуации), обусловленные различием этических, религиозных и ценностных систем
  Знать:
особенности
межкультурного
взаимодействия;
основные типы
мировоззрения

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  Вопросы для
текущего
контроля
успеваемости,
задания для
контрольной
работы, экзамен.Уметь: выявлять

обусловленные
различием
этических,
религиозных и
ценностных
систем
особенности
межкультурного
взаимодействия;
преодолевать
культурный
барьер,
воспринимая
межкультурные

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
различия;
конструктивно вз
аимодействовать
с
представителями
разных
социокультурных
типов
Владеть:
способностью
использовать
набор
коммуникативных
средств и делать
их правильный
выбор в
зависимости от
ситуации
общения;
навыком
эффективной
коммуникации на
основе
толерантности

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия
УК-5.2 Демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям
различных социальных групп, опирающиеся на знание этапов исторического развития России (включая основные
события, основных исторических деятелей) в контексте мировой истории и ряда культурных традиций мира (в
зависимости от среды и задач образования), включая мировые религии, философские и этические учения
  Знать: историю
развития
общества;
основные типы
мировоззрения

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  Вопросы для
текущего
контроля
успеваемости,
задания для
контрольной
работы, экзамен.

Уметь:
анализировать
закономерности
исторического
развития;
реализовывать
уважительное
отношение к
историческому
наследию и
социокультурным
традициям
различных
социальных
групп,
опирающееся на
знание этапов кул
ьтурно-
исторического и
социокультурного
развития России и
других регионов в
контексте ряда
культурных
традиций мира;
анализировать
закономерности
исторического
развития

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть:
специальной
терминологией,
историческими
знаниями и
использовать их
при анализе

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
современной
ситуации;
навыком
эффективной
коммуникации на
основе
толерантности
УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия
УК-5.3 Придерживаетсяпринципов недискриминационного взаимодействия, основанного на толерантном
восприятии культурных особенностей представителей различных этносов и конфессий, при личном и массовом
общении для выполнения поставленной цели
  Знать:
принципы
толерантного
отношения к
культурным
особенностям
представителей
различных
этносов и
конфессий;
основные типы
мировоззрения;
типы социального
взаимодействия
на групповом и
индивидуальном
уровнях

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  Вопросы для
текущего
контроля
успеваемости,
задания для
контрольной
работы, экзамен.

Уметь:
реализовывать не
дискриминационн
ое толерантное
восприятие
культурных
особенностей в
личном и
массовом
общении и
выполнении
поставленной
задачи;
конструктивно вз
аимодействовать
с
представителями
разных
социокультурных
типов; работать с
нормативными и
правовыми
документами

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть:
способностью
придерживается
принципов недиск
риминационного
взаимодействия и
толерантного
восприятия
культурных
особенностей
представителей
различных
этносов и
конфессий;
навыком
эффективной
коммуникации на
основе
толерантности

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
ПКУВ-4: Планирование, разработка и совершенствование системы управления охраной труда и оценки
профессиональных рисков
ПКУВ-4.1 Определение целей и задач системы управления охраной труда и профессиональными рисками
  Знать:
национальные, ме
жгосударственны
е и основные
международные
стандарты систем
управления
охраной труда;
принципы и
методы программ
но-целевого
планирования и
организации
мероприятий по
охране труда;
показатели и
методики
определения
эффективности ф
ункционирования
системы
управления
охраной труда;
лучшие
отечественные и
зарубежные
практики в
области
управления
охраной труда;
нормативные
правовые акты,
регулирующие
работу со
служебной
информацией и
персональными
данными; порядок
ведения учета и
оформления
необходимой
документации,
составления
отчетов,
номенклатуры
дел в бумажном и
электронном
формате

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  Вопросы для
текущего
контроля
успеваемости,
задания для
контрольной
работы, экзамен.

Уметь:
применять
методы проверки
(аудита) функцио
нирования
системы
управления
охраной труда,
выявлять и
анализировать
недостатки с
учетом
отраслевой
специфики и
особенностей
деятельности
работодателя;
анализировать
состояние произв

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
одственного
травматизма и
профессиональны
х заболеваний;
пользоваться
цифровыми
платформами и сп
равочно-информа
ционными
системами по
охране труда, по
учету результатов
проведения
специальной
оценки условий
труда,
государственной
аккредитации,
стандартизации и
статистики
Владеть:
навыками
обеспечения
проведения
предварительного
анализа
состояния охраны
труда у
работодателя
(совместно с
работниками и
(или)
уполномоченными
ими представител
ьными органами);
определения
целей и задач
работодателя в
области охраны
труда с учетом
специфики
деятельности
работодателя;
подготовки
предложений для
включения в
локальный
нормативный акт
о системе
управления
охраной труда

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ПКУВ-4: Планирование, разработка и совершенствование системы управления охраной труда и оценки
профессиональных рисков
ПКУВ-4.2 Подготовка предложений по распределению полномочий, ответственности, обязанностей по вопросам
управления охраной труда, оценки профессиональных рисков и обоснованию ресурсного обеспечения
  Знать:
нормативные
правовые акты по
охране труда;
применяемое
оборудование,
технологические
процессы,
структуру
управления в
организации;
правила
финансового
обеспечения,
разработки

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  Вопросы для
текущего
контроля
успеваемости,
задания для
контрольной
работы, экзамен.
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
бюджетов
финансирования,
механизм
финансирования 
предупредительн
ых мер предупред
ительных мер по
сокращению прои
зводственного
травматизма и
профессиональны
х заболеваний
работников и сана
торно-курортного
лечения
работников,
занятых на
работах с
вредными и (или)
опасными произво
дственными
факторами
Уметь:
анализировать
вероятность
возникновения
рисков на этапах
производственной
деятельности
организации,
ввода нового
оборудования и
технологических
процессов;
обеспечивать
проведение
профилактическо
й работы по
предупреждению 
производственног
о травматизма,
профессиональны
х заболеваний и
заболеваний,
обусловленных пр
оизводственными
факторами, а
также работы по
улучшению
условий труда

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть:
навыками
осуществления
оперативной и
консультационно
й связи с
органами
государственной
власти по
вопросам охраны
труда; подготовки
плана
мероприятий по
улучшению
условий и охраны
труда и снижению
уровней
профессиональны
х рисков,
обоснование

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
объемов их
финансирования
ПКУВ-5: Стратегическое управление профессиональными рисками в организации
ПКУВ-5.1 Методическое обеспечение и координация работ по внедрению стратегического управления
профессиональными рисками в организации
  Знать:
принципы
построения и сове
ршенствования
процессов
управления проф
ессиональными
рисками;
основные
принципы и
элементы
стратегического
менеджмента;
международные, 
межгосударствен
ные и
национальные
стандарты,
лучшие практики
управления проф
ессиональными
рисками;
локальные
нормативные
акты,
определяющие
общую стратегию
развития
организации

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  Вопросы для
текущего
контроля
успеваемости,
задания для
контрольной
работы, экзамен.

Уметь:
устанавливать и
поддерживать
деловые
контакты,
отношения с
работниками
организации и заи
нтересованными
сторонами по
вопросам
управления проф
ессиональными
рисками в
организации;
руководить
разработкой
локальных
нормативных
актов по
управлению проф
ессиональными
рисками в
организации;
разрабатывать
регламент
управления проф
ессиональными
рисками с учетом
лучших
национальных и
международных
практик создания
системы
управления проф
ессиональными

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
рисками
Владеть:
навыками
определения
задач, принципов
и целей
стратегического
управления проф
ессиональными
рисками в
организации;
определения
требований к
методическому
обеспечению
системы
управления проф
ессиональными
рисками;
разработки
локальных
нормативных
актов по
формированию
системы
стратегического
управления проф
ессиональными
рисками в
организации

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ПКУВ-5: Стратегическое управление профессиональными рисками в организации
ПКУВ-5.2 Контроль и мониторинг результативности внедрения системы управления профессиональными рисками в
организации
  Знать: виды и
процедуры
комплексного
стратегического
контроля;
принципы
формирования и
анализа
показателей
эффективности
системы
управления проф
ессиональными
рисками;
психологические
аспекты
внедрения
процесса
управления проф
ессиональными
рисками;
современный
международный и
национальный
опыт
профессионально
й деятельности
риск-менеджера

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  Вопросы для
текущего
контроля
успеваемости,
задания для
контрольной
работы, экзамен.

Уметь:
анализировать
показатели
внедрения
системы
управления проф
ессиональными
рисками;
разрабатывать

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
предложения и
рекомендации по 
совершенствован
ию системы
управления проф
ессиональными
рисками в
организации
Владеть:
навыками
мониторинга
системы
управления проф
ессиональными
рисками в
организации

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ПКУВ-6: Обеспечение функционирования системы подготовки персонала организаций в области экологической
безопасности
ПКУВ-6.1 Организация обучения персонала организации в области обеспечения экологической безопасности
  Знать:
содержание
дополнительных
образовательных
программ
дополнительного 
профессионально
го образования по
обучению
персонала
организации в
области
обеспечения
экологической
безопасности

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  Вопросы для
текущего
контроля
успеваемости,
задания для
контрольной
работы, экзамен.

Уметь: искать
информацию об
образовательных
организациях и
дополнительных
образовательных
программах
дополнительного 
профессионально
го образования
для проведения
обучения
персонала
организации в
области
обеспечения
экологической
безопасности с
использованием и
нформационно-те
лекоммуникацион
ной сети
«Интернет»;
выбирать
образовательную
организацию
дополнительного 
профессионально
го образования
для проведения
обучения
персонала
организации в
области
обеспечения
экологической

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
безопасности;
оформлять
проекты
договоров с
образовательной
организацией
дополнительного 
профессионально
го образования
для проведения
обучения
персонала
организации;
выбирать
дополнительную
образовательную
программу
дополнительного 
профессионально
го образования по
обучению
персонала
организации в
области
обеспечения
экологической
безопасности
Владеть:
навыками
определения
потребности в
подготовке
руководителей и
специалистов
организации в
области охраны
окружающей
среды и
экологической
безопасности;
определения
потребности в
обучении в
области
обеспечения
экологической
безопасности при
работах по
обращению с
отходами лиц,
допущенных к
обращению с
отходами;
составления
планов-графиков
проведения
обучения
персонала
организации в
области
обеспечения
экологической
безопасности;
контроля
прохождения
работниками
организации
обучения и
повышения
квалификации в

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
области
обеспечения
экологической
безопасности
ПКУВ-7: Экспертиза эффективности мероприятий, направленных на обеспечение функционирования системы
управления охраной труда
ПКУВ-7.1 Анализ мероприятий, направленных на улучшение условий и охраны труда, снижение профессиональных
рисков, предупреждение несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
  Знать:
нормативные
правовые акты, но
рмативно-
технические
документы,
относящиеся к
методам, порядку
выявления и
оценке
опасностей и
профессиональны
х рисков
работников;
методы
идентификации
потенциально
вредных и (или)
опасных
производственны
х факторов;
требования к
заполнению
протокола оценки
травмоопасности
на рабочих
местах; типовые
нормы средств
индивидуальной
защиты;
классификацию,
характеристики и
источники
вредных и (или)
опасных факторов
производственной
среды и
трудового
процесса, а также
методы оценки
уровня их
воздействия на
работника

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  Вопросы для
текущего
контроля
успеваемости,
задания для
контрольной
работы, экзамен.

Уметь:
анализировать
выполнение
мероприятий,
предусмотренных
планами
(программами)
улучшения
условий и охраны
труда;
результаты
оценки вредных и
(или) опасных
производственны
х факторов,
опасностей,
профессиональны
х рисков на
рабочих местах;

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
состояние произв
одственного
травматизма и
профессиональны
х заболеваний,
результативности
принимаемых мер
по устранению
выявленных
нарушений;
оценивать
травмоопасность
на рабочих местах
Владеть:
навыками сбора
информации для
проведения
оценки состояния
условий и охраны
труда на рабочих
местах; оценки
соответствия
данных отчетной
(статистической)
документации
работодателя по
вопросам условий
и охраны труда на
рабочих местах
требованиям
нормативных
правовых
документов;
документировани
я процедур
системы
управления
охраной труда

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ПКУВ-7: Экспертиза эффективности мероприятий, направленных на обеспечение функционирования системы
управления охраной труда
ПКУВ-7.2 Консультирование работодателей и работников по вопросам обеспечения безопасных условий труда на
рабочих местах и оценки профессиональных рисков
  Знать:
эффективные
технологии
управления
персоналом;
методы оценки
профессиональны
х рисков;
передовой опыт и
передовые
технологии
обеспечения
безопасности и
улучшения
условий труда

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  Вопросы для
текущего
контроля
успеваемости,
задания для
контрольной
работы, экзамен.

Уметь:
анализировать
специфику
производственной
деятельности
работодателя, его
организационную
структуру;
выявлять
опасности,
представляющие
угрозу жизни и
здоровью

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
работников, и
оценивать уровни
профессиональны
х рисков
Владеть:
навыками
изучения и
распространения
передового опыта
по охране труда;
разработки
предложений по
эффективному
организационном
у обеспечению
управления
охраной труда;
разработки
предложений по
организации и
координации
работы по охране
труда.

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ПКУВ-7: Экспертиза эффективности мероприятий, направленных на обеспечение функционирования системы
управления охраной труда
ПКУВ-7.3 Оценка эффективности процедур подготовки работников по охране труда
  Знать: основные
критерии оценки
результативности
применяемых
процедур
подготовки
работников по
вопросам охраны
труда; основные
положения
национальных, ме
жгосударственны
х и
международных
стандартов, регла
ментирующих
подготовку и
обучение по
охране труда;
документы,
определяющие
порядок создания
локальных
нормативных
актов в
организации,
порядок их
согласования и
утверждения

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  Вопросы для
текущего
контроля
успеваемости,
задания для
контрольной
работы, экзамен.

Уметь:
устанавливать и
поддерживать
деловые
контакты,
отношения,
коммуникации с
руководителем,
специалистами
службы охраны
труда и лицами,
осуществляющим
и оперативное
(линейное)
руководство

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
безопасностью и
охраной труда
работников;
пользоваться
передовыми
практиками
оценки
подготовки и
обучения
работодателей и
работников по
вопросам охраны
труда
Владеть:
навыками
формирования
стандартов и
внутренних
регламентов по
вопросу
подготовки
работников по
охране труда;
определения
критериев
результативности
процедур
подготовки
работников по
охране труда;
сбора и анализа
информации для
оценки
эффективности
применяемых
процедур
подготовки
работников по
охране труда

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

7.3. Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы

  

Тесты для промежуточного контроля знаний студентов

Вариант I

1. Условия, которые сами по себе не являются непосредственными источниками появления
нежелательных результатов, но увеличивают вероятность их возникновения:

а) факторы риска;

б) немотивированный риск;

в) факторы престижа;

г) мотивированный риск.

2. Условия труда, обеспечивающие оптимальную динамику работоспособности человека и
сохранение его здоровья:
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а) относительно дискомфортные;

б) комфортные;

в) экстремальные;

г) сверхэкстремальные.

3. Пространство высотой до 2 метров над уровнем пола или площадки, на которых находятся
места постоянного или временного пребывания работающих:

а) рабочая зона;

б) рабочее место;

в) среда обитания;

г) ареал.

4. Количественная характеристика физического труда:

а) тяжесть труда;

б) качество жизни;

в) мышечная активность;

г) качество среды.

5. Психологическая причина создания опасных ситуаций и производственных травм,
проявляющаяся в относительно постоянном или временном нежелании выполнять
определенные действия (недооценка опасности, склонность к риску, отрицательное
отношение к трудовым или техническим регламентациям, не стимулируется безопасный
труд, состояние депрессии, алкогольного опьянения):

а) нарушение мотивационной части действий;

б) нарушение ориентировочной части действий;

в) нарушение соотношения между основными и второстепенными действиями.

г) нарушение исполнительной части действий.

6. Метод профотбора с использованием тестов, предлагаемых испытуемому, в процессе
решения которых, выявляются те или иные психофизиологические свойства:

а) анкетный метод профотбора;

б) аппаратурный метод профотбора;

в) тестовый метод профотбора.

7. Инструктаж, проводимый со всеми рабочими и служащими независимо от профессии до
приема на работу, а также с командированными и учащимися, прибывшими на практику:
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а) вводный инструктаж;

б) первичный инструктаж;

в) внеплановый инструктаж.

8. Психическое напряжение, связанное с временным снижением работоспособности,
вызванным длительной работой:

а) утомление;

б) мотивационное напряжение;

в) физическое напряжение;

г) напряжение ожидания.

9. Состояние, сумма условий, при которых достигается научно обоснованное ограничение или
исключение вредного воздействия любого природного и антропогенного фактора или
процесса на жизнедеятельность населения  и качество окружающей среды:

а) экологическая безопасность;

б) мотивированный риск;

в) немотивированный риск;

г) опасность.

10. Заболевание, возникшее после многократного и длительного воздействия вредных
производственных факторов (повышенный уровень концентрации вредных веществ в воздухе
рабочей зоны, повышенный уровень шума, вибрации и т.д.):

а) хроническое профессиональное заболевание;

б) острое профессиональное заболевание;

в) эндемическое заболевание;

г) природно-очаговое заболевание.

Вариант II
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1. Производственный фактор, воздействие которого на работающего, в определенных
условиях приводит к травме или другому внезапному резкому ухудшению здоровья:

а) опасный производственный фактор;

б) вредный производственный фактор;

в) опасность;

г) риск.

2. Условия труда, обеспечивающие при воздействии в течение определенного интервала
времени заданную работоспособность и сохранение здоровья, но вызывающие субъективные
ощущения и функциональные изменения, не выходящие за пределы нормы:

а) комфортные условия труда;

б) относительно дискомфортные условия труда;

в) экстремальные условия труда;

г) сверхэкстремальные условия труда.

3. Часть рабочей зоны, представляющая собой место постоянного или временного
пребывания работающих в процессе трудовой деятельности:

а) рабочая зона;

б) рабочее место;

в) среда обитания;

г) ареал.

4. Деятельность, объединяющая все работы, связанные с приемом и переработкой
информации, требующие преимущественного напряжения внимания, сенсорного аппарата,
памяти, а также активации процессов мышления, эмоциональной сферы (управление,
творчество, преподавание, наука, учеба):

а) умственный труд;

б) физический труд;
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в) механизированные формы физического труда;

г) отдых.

5. Психологическая причина создания опасных ситуаций и производственных травм,
проявляющаяся в незнании правил эксплуатации технических систем и норм безопасности
труда и способов их выполнения:

а) нарушение ориентировочной части действий;

б) нарушение соотношения между основными и второстепенными действиями.

в) нарушение исполнительной части действий;

г) нарушение мотивационной части действий.

6. Метод получения информации о профессиональных интересах и некоторых свойствах
человека с помощью определенным способом сформулированных и сгруппированных
вопросов:

а) анкетный метод профотбора;

б) аппаратурный метод профотбора;

в) тестовый метод профотбора.

7. Инструктаж, проводимый непосредственно руководителем работ на рабочем месте
перед допуском к работе и сопровождающийся показом безопасных приемов работ:

а) первичный инструктаж;

б) вводный инструктаж;

в) внеплановый инструктаж.

8. Напряжение организма, вызванное повышенной нагрузкой на двигательный аппарат
человека:

а) физическое напряжение;

б) напряжение ожидания;
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в) монотония;

г) сенсорное напряжение.

9. Степень защищенности территориального комплекса, экосистемы, человека от
возможного экологического поражения, определяемая величиной экологического риска:

а) экологическая безопасность;

б) мотивированный риск;

в) немотивированный риск;

г) опасность.

10. Случай воздействия на работающего опасного производственного фактора при
выполнении им трудовых обязанностей или заданий руководителя работ:

а) несчастный случай на производстве;

б) острое профессиональное заболевание;

в) хроническое профессиональное заболевание;

г) опасный производственный фактор.

Вариант III

1. Отношения между людьми, складывающиеся в процессе производства, обусловленные
определенным уровнем развития производственных сил и формой собственности, в свою
очередь обусловливающие классовую структуру общества:

а) производственные отношения;

б) межличностные отношения;

в) общественные отношения;

г) политические отношения.

2. Условия труда, которые приводят к снижению работоспособности человека, не
вызывают функциональные изменения, выводящие за пределы нормы, но не ведущие к
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патологическим изменениям:

а) относительно дискомфортные условия труда;

б) комфортные условия труда;

в) экстремальные условия труда;

г) сверхэкстремальные условия труда.

3. Беспорядочное сочетание звуков различной частоты и интенсивности (силы),
возникающих при механических колебаниях в твердых, жидких и газообразных средах:

а) вибрация;

б) шум;

в) ионизирующее излучение;

г) электромагнитное излучение.

4. Способность человека к работе, которая проявляется в поддержании заданного
уровня деятельности в течение определенного времени и обусловливается факторами: 1)
внешними – информационная структура сигналов (количество и форма представления
информации), характеристика рабочей среды (удобство рабочего места, освещенность,
температура), взаимоотношения в коллективе и 2) внутренними – уровень подготовки,
тренированность, эмоциональная устойчивость:

а) работоспособность человека;

б) внимание;

в) восприятие;

г) воспроизведение.

5. Фаза поведения человека в аварийных ситуациях, характеризующаяся снижением
внимания человека к главным в данной ситуации задачам при столкновении с трудностями, в
то время как при выходе из аварийной ситуации необходимы четкие действия, направленные
на уменьшение или ликвидацию основной опасности:

а) нарушение ориентировочной части действий;
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б) нарушение соотношения между основными и второстепенными действиями.

в) нарушение исполнительной части действий;

г) нарушение мотивационной части действий;

6. Метод, в соответствии с которым, отдельные психофизиологические факторы
выявляют и оценивают с помощью специально сконструированных приборов и аппаратуры:

а) анкетный метод профотбора;

б) тестовый метод профотбора;

в) аппаратурный метод профотбора.

7. Инструктаж, который проводят для работников, оформляющих наряд-допуск на
определенные виды работ:

а) текущий инструктаж;

б) вводный инструктаж;

в) внеплановый инструктаж;

г) плановый инструктаж.

8. Производственное психическое состояние напряжения, вызванное необходимостью
поддержания готовности рабочих функций в условиях отсутствия деятельности:

а) напряжение ожидания;

б) сенсорное напряжение;

в) монотония;

г) политония.

9. Заболевание, вызванное воздействием вредных условий труда:

а) профессиональное заболевание;
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б) эндемическое заболевание;

в) инфекционное заболевание;

г) биогеохимические эндемии.

10. Профессиональное заболевание, возникшее после однократного (в течение не более
одной рабочей смены) воздействия вредных профессиональных факторов:

а) острое профессиональное заболевание;

б) хроническое профессиональное заболевание;

в) несчастный случай в быту;

г) биогеохимические эндемии.

Вариант IV

1. Совокупность социально-экономических условий, технико-организационных и
природных факторов производства, влияющих на здоровье и работоспособность человека, его
отношение к труду, степень удовлетворенности им, на эффективность производства, уровень
жизни и развитие личности:

а) абиотические факторы;

б) условия труда;

в) антропогенные факторы;

г) биотические факторы.

2. Замкнутые пространства производственной среды, в которых постоянно (по сменам)
или периодически (в течение рабочего дня) осуществляется трудовая деятельность людей,
связанная с участием в различных видах производства, в организации, контроле и
управлении производством:

а) производственная среда;

б) социальная среда;

в) рабочее место;
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г) производственные помещения

3. Комплекс взаимосвязанных устройств и процессов для создания требуемого
воздухообмена в производственных помещениях:

а) газоанализатор;

б) вентиляция;

в) вибрация;

г) освещение.

4. Психологическая причина создания опасных ситуаций и производственных травм,
проявляющаяся в невыполнении правил (инструкций, предписаний, норм) вследствие
несоответствия психических и физических возможностей человека требованиям работы:

а) нарушение исполнительной части действий;

б) нарушение мотивационной части действий;

в) нарушение ориентировочной части действий;

г)нарушение соотношения между основными и второстепенными действиями.

5. Специально организуемое исследование, основанное на четких качественных и
количественных оценках с помощью ранжированных шкал, позволяющих не только выявить,
но и измерить присущие человеку свойства с тем, чтобы сопоставить их с нормативами,
определяющими пригодность к данной профессии:

а) профотбор;

б) медосмотр;

в) диспансеризация;

г) инструктаж.

6. Инструктаж, который проводят на рабочем месте в случае изменения правил по
охране труда, технологического процесса, нарушения работниками правил техники
безопасности, при несчастном случае, при перерывах в работе:

а) внеплановый инструктаж;
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б) вводный инструктаж;

в) текущий инструктаж;

г) плановый инструктаж.

7. Количественная характеристика умственного труда, определяемая величиной
информационной нагрузки:

а) напряженность труда;

б) напряжение ожидания;

в) физическое напряжение;

г) интеллектуальное напряжение.

8. Состояние деятельности, при которой с определенной вероятностью исключаются
потенциальные опасности, влияющие на здоровье человека:

а) безопасность;

б) опасность;

в) мотивированный риск;

г) немотивированный риск.

9. Болезнь, возникающая исключительно или главным образом в результате
неблагоприятных условий труда и профессиональных вредностей:

а) профессиональное заболевание;

б) эндемическое заболевание;

в) природно-очаговое заболевание;

г) биогеохимические эндемии.

10. Планомерный процесс воздействия на систему «человек-машина - производственная
среда» для получения заданных значений совокупности показателей, характеризующих
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состояние условий труда:

а) управление охраной труда;

б) социальное управление;

в) политическое управление;

г) управление техническими средствами.

Вопросы к экзамену

1. Предмет, цель, задачи  дисциплины «Управление охраной труда и техникой
безопасности». 

2. Организационные, технические, санитарно-гигиенические, правовые мероприятия по
защите от опасных и вредных производственных факторов. 

3. Правовые и нормативные основы защиты от опасных и вредных производственных
факторов.

4. Аттестация рабочих мест по условиям труда и сертификация производственных
объектов на соответствие требованиям по охране труда. Понятие об аттестации рабочих мест
по условиям труда. Подготовка к проведению аттестации рабочих мест по условиям труда.
Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда. Оформление результатов
аттестации рабочих мест по условиям труда. Реализация результатов аттестации рабочих
мест по условиям труда.

5. Организация обучения, инструктирования и проверки знаний по охране труда
руководителей и специалистов. 

6. Порядок обучения по охране труда. 

7. Проведение инструктажа по охране труда. 

8. Обучение работников рабочих профессий.  

9. Обучение руководителей и специалистов.

10. Проверка знаний требований охраны труда.  

11. Порядок разработки и утверждения правил и инструкций по охране труда.
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12. Классификация, расследование и учет несчастных случаев. Понятие несчастного
случая на производстве и профессионального заболевания. Этапы анализа несчастных
случаев на производстве. Анализ причин несчастных случаев. 

13. Анализ и показатели производственного травматизма. Страхование травматизма и
профзаболеваний.

14. Служба охраны труда на предприятии, ее функции и задачи. Задачи службы охраны
труда на предприятии. Функции службы охраны труда. Права работников службы охраны
труда. Организация работы службы охраны труда. Формирование службы охраны труда. 

15. Контроль за деятельностью службы охраны труда. 

16. Ответственность за деятельность службы охраны труда. 

17. Содержание деятельности работников службы охраны труда.

18. Планирование работы по охране труда. Общие положения по планированию работы
по охране труда. Мероприятия по охране труда. Формы планирования работ по охране
труда. Коллективный договор.   Соглашение по охране труда. 

19. Организация работы кабинета охраны труда. Создание кабинета по охране труда.
Основные направления деятельности кабинета охраны труда и уголка охраны труда.
Тематическая структура и оснащение кабинета охраны труда и уголка охраны труда.
Организация работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда. Пропаганда охраны
труда на предприятии.

20. Психофизиологические и эргономические основы защиты от опасных и вредных
производственных факторов.

21. Производственная деятельность. Человеческий фактор в обеспечении
производственной безопасности. Виды трудовой деятельности человека. 

22. Работоспособность человека и ее динамика. 

23. Психические процессы, свойства и состояния, влияющие на безопасность трудовой
деятельности.

24. Производственная среда как источник формирования опасностей. Производственная
среда и ее элементы. 

25. Эргономические основы безопасности труда. Условия трудовой деятельности
человека. 

26. Идентификация негативных факторов производственной среды. Воздействие на
человека негативных факторов производственной среды.
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27. Экономические механизмы управления безопасностью труда. Социально-
экономическое значение, экономический механизм и источники финансирования охраны
труда. 

28. Экономические последствия (ущерб) от производственного травматизма и
профессиональных заболеваний.

29. Экономический эффект мероприятий по улучшению условий и охране труда. 

30. Экономическая эффективность мероприятий по улучшению условий и охране.

7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний,
умений и навыков, и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования
компетенций

  

Требования к выполнению тестового задания

Тест – система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать
процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося.

В тестовых заданиях используются четыре типа вопросов: 

- закрытая форма – наиболее распространенная форма и предлагает несколько
альтернативных ответов на поставленный вопрос. Например, обучающемуся задается вопрос,
требующий альтернативного ответа «да» или «нет», «является» или «не является»,
«относится» или «не относится» и т.п. Тестовое задание, содержащее вопрос в закрытой
форме, включает в себя один или несколько правильных ответов и иногда называется
выборочным заданием. Закрытая форма вопросов используется также в тестах-задачах с
выборочными ответами. В тестовом задании в этом случае сформулированы условие задачи и
все необходимые исходные данные, а в ответах представлены несколько вариантов
результата решения в числовом или буквенном виде. Обучающийся должен решить задачу и
показать, какой из представленных ответов он получил;

- открытая форма – вопрос в открытой форме представляет собой утверждение,
которое необходимо дополнить. Данная форма может быть представлена в тестовом задании,
например, в виде словесного текста, формулы (уравнения), графика, в которых пропущены
существенные составляющие – части слова или буквы, условные обозначения, линии или
изображения элементов схемы и графика. Обучающийся должен по памяти вставить
соответствующие элементы в указанные места («пропуски»);

- установление соответствия – в данном случае обучающемуся предлагают два списка,
между элементами которых следует установить соответствие; 

- установление последовательности – предполагает необходимость установить
правильную последовательность предлагаемого списка слов или фраз.

Формулировки заданий построены по следующему основному принципу: выбрать
правильный (-ные) вариант (-ы) ответа. 

Критерии оценки знаний при проведении тестирования.

Отметка «отлично» выставляется при условии правильного ответа на 85 и более
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процентов тестовых заданий; 

Отметка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа на 70-85% тестовых
заданий; 

Отметка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа на
50-70% заданий.

Отметка «неудовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа на
менее 50% тестовых заданий. 

Результаты текущего контроля используются при проведении промежуточной
аттестации.

Требования к контрольной работе

Контрольная работа – средство проверки умений применять полученные знания для
решения задач определенного типа по теме или разделу.

Контрольная работа представляет собой один из видов самостоятельной работы
обучающихся. По сути – это изложение ответов на определенные теоретические вопросы по
учебной дисциплине, а также решение практических задач. Контрольные проводятся для
того, чтобы развить у обучающихся способности к анализу научной и учебной литературы,
умение обобщать, систематизировать и оценивать практический и научный материал,
укреплять навыки овладения понятиями определенной науки и т.д. 

При оценке контрольной работы преподаватель руководствуется следующими
критериями: 

- работа была выполнена автором самостоятельно; 

- обучающийся подобрал достаточный список литературы, который необходим для
осмысления темы контрольной работы; 

- автор сумел составить логически обоснованный план, который соответствует
поставленным задачам и сформулированной цели; 

- обучающийся проанализировал материал; 

- обучающийся сумел обосновать свою точку зрения; 

- контрольная работа оформлена в соответствие с требованиями;

- автор защитил контрольную работу и успешно ответил на все вопросы
преподавателя. 

Контрольная работа, выполненная небрежно, без соблюдения правил, предъявляемых
к ее оформлению, возвращается без проверки с указанием причин, которые доводятся до
обучающегося. В этом случае контрольная работа выполняется повторно.

Вариант контрольной работы выдается в соответствии с порядковым номером в списке
студентов. 

Критерии оценки знаний при написании контрольной работы

Отметка «отлично» выставляется обучающемуся, показавшему всесторонние,
систематизированные, глубокие знания вопросов контрольной работы и умение уверенно
применять их на практике при решении конкретных задач, свободное и правильное
обоснование принятых решений. 
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Отметка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он твердо знает материал,
грамотно и по существу излагает его, умеет применять полученные знания на практике, но
допускает в ответе или в решении задач некоторые неточности, которые может устранить с
помощью дополнительных вопросов преподавателя. 

Отметка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, показавшему
фрагментарный, разрозненный характер знаний, недостаточно правильные формулировки
базовых понятий, нарушения логической последовательности в изложении программного
материала, но при этом он владеет основными понятиями выносимых на контрольную работу
тем, необходимыми для дальнейшего обучения и может применять полученные знания по
образцу в стандартной ситуации. 

Отметка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не знает
большей части основного содержания выносимых на контрольную работу вопросов тем
дисциплины, допускает грубые ошибки в формулировках основных понятий и не умеет
использовать полученные знания. 

Требования к написанию доклада

Доклад – продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой
публичное выступление по представлению полученных результатов, решения определенной
учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы.

Критерии оценивания доклада:

Отметка«отлично» – выполнены все требования к написанию и защите доклада:
обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек
зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция,
сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены
требования к внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы.

Отметка«хорошо» – основные требования к докладу и его защите выполнены, но при
этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала,
отсутствует логическая последовательность в суждениях, не выдержан объём доклада,
имеются упущения в оформлении, не допускает существенных неточностей в ответе на
дополнительные вопросы.

Отметка «удовлетворительно» – имеются существенные отступления от требований к
докладу. В частности, тема освещена лишь частично, допущены фактические ошибки в
содержании доклада или при ответе на дополнительные вопросы, во время защиты
отсутствует вывод.

Отметка «неудовлетворительно» – тема доклада не раскрыта, обнаруживается
существенное непонимание проблемы.

Требования к проведению зачета

Зачет – форма проверки знаний, умений и навыков, приобретенных обучающимися в
процессе усвоения учебного материала лекционных, практических и семинарских занятий по
дисциплине. 

Критерии оценки знаний на зачете:

Зачет может проводиться вформе устного опроса или по вопросам, с предварительной
подготовкой (илибез подготовки) поусмотрению преподавателя. 

Вопросы к зачету утверждаются на заседании кафедры иподписываются заведующим
кафедрой. Преподаватель может проставить зачет студенту по результатам его работы во
время аудиторных занятий без опросаили собеседования.
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Шкала оценивания: двухбалльная шкала – не зачтено (не выполнено); зачтено
(выполнено).

Оценка «зачтено» ставятся обучающемуся, ответ которого свидетельствует: 

- о полном знании материала по программе;

- о знании и использовании в течении периода обучения рекомендованной литературы,

- о знании концептуально-понятийного аппарата дисциплины, об умении правильно и
аргументированно излагать материала.

Оценка «не зачтено» ставятся обучающемуся, имеющему существенные пробелы в
знании основного материала по программе, а также допустившему принципиальные ошибки
при изложении материала.
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8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
(модуля)

  

8.1. Основная литература
Название Ссылка

Федоров, П.М. Охрана труда [Электронный ресурс]:
практическое пособие / П.М. Федоров. – М.: РИОР: ИНФРА-
М, 2019. – 137 с. - ЭБС «Znanium.com» - Режим доступа:
http://znanium.com/catalog/product/1013419

Режим доступа:
http://znanium.com/catalog/product/1013419

  

8.2. Дополнительная литература
Название Ссылка

Охрана труда. Методика проведения расследований
несчастных случаев на производстве [Электронный
ресурс]: учебное пособие / Г.В. Пачурин и др. - М.: Форум:
ИНФРА-М, 2019- 143 с.

 Режим доступа:
http://znanium.com/catalog/product/1013414

Жариков, В.М. Практическое руководство инженера по
охране труда [Электронный ресурс] / В.М. Жариков. -
Москва; Вологда: Инфра-Инженерия, 2019. - 284 с.

Режим доступа:
https://new.znanium.com/catalog/document?id=346697

Коробко, В.И. Охрана труда [Электронный ресурс]:
учебное пособие / В.И. Коробко. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2017.
- 239 c.

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/81525.html

Охрана труда. Методика проведения расследований
несчастных случаев на производстве [Электронный
ресурс]: учебное пособие / Г.В. Пачурин и др. - М.: Форум:
ИНФРА-М, 2015 - 144 с. - ЭБС «Znanium.com»

Режим доступа:
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=501450

Феоктистова, Т.Г. Производственная санитария и гигиена
труда [Электронный ресурс]: учебное пособие / Т.Г.
Феоктистова, О.Г. Феоктистова, Т.В. Наумова. - М.: Инфра-
М, 2013. - 382 с. - ЭБС «Znanium.com» -

Режим доступа:
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=363112

Сергеев, А.Г. Менеджмент и сертификация качества
охраны труда на предприятии [Электронный ресурс]:
учебное пособие / А.Г. Сергеев, Е.А. Баландина, В.В.
Баландина. – М.: Логос, 2013. – 216 с. - ЭБС
«Znanium.com»

Режим доступа:
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=468996

  

8.3. Информационно-телекоммуникационные ресурсы сети «Интернет»

Znanium.com. Базовая коллекция : электронно-библиотечная система : сайт / ООО "Научно-
издательский центр Инфра-М". – Москва, 2011 - – URL: http://znanium.com/catalog (дата
обновления: 06.06.2019). - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст:
электронный. Фонд ЭБС формируется с учетом всех изменений образовательных стандартов и
включает учебники, учебные пособия, УМК, монографии, авторефераты, диссертации,
энциклопедии, словари и справочники, законодательно-нормативные документы,
специальные периодические издания и издания, выпускаемые издательствами вузов.
http://znanium.com/catalog/ IPRBooks. Базовая коллекция : электронно-библиотечная система :
сайт / Общество с ограниченной ответственностью Компания "Ай Пи Ар Медиа". – Саратов,
2010 - . – URL: http://www.iprbookshop.ru/586.html - Режим доступа: для зарегистрир.
пользователей. – Текст электронный. Является распространенным образовательным
электронным ресурсом для высших и средних специальных учебных заведений, научно-
исследовательских институтов, публичных библиотек, приобретающих корпоративный доступ
для своих обучающихся, преподавателей и т.д. ЭБС включает учебную и научную литературу
по направлениям подготовки высшего и среднего профессионального образования.
http://www.iprbookshop.ru/586.html Национальная электронная библиотека (НЭБ) :
федеральная государственная информационная система : сайт / Министерство культуры
Российской Федерации, Российская государственная библиотека. – Москва, 2004 - – URL:
https://нэб.рф/. - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. НЭБ -
проект Российской государственной библиотеки. Начиная с 2004 г. Проект Национальная
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электронная библиотека (НЭБ) разрабатывается ведущими российскими библиотеками при
поддержке Министерства культуры Российской Федерации. Основная цель НЭБ - обеспечить
свободный доступ гражданам Российской Федерации ко всем изданным, издаваемым и
хранящимся в фондах российских библиотек изданиям и научным работам, – от книжных
памятников истории и культуры, до новейших авторских произведений. В настоящее время
проект НЭБ включает более 1.660.000 электронных книг, более 33.000.000 записей каталогов.
https://нэб.рф/ eLIBRARY.RU. : научная электронная библиотека : сайт. – Москва, 2000. - . – URL:
https://elibrary.ru/defaultx.asp. - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст:
электронный. Платформа eLIBRARY.RU была создана в 1999 году по инициативе Российского
фонда фундаментальных исследований для обеспечения российским ученым электронного
доступа к ведущим иностранным научным изданиям. С 2005 года eLIBRARY.RU начала работу с
русскоязычными публикациями и ныне является ведущей электронной библиотекой научной
периодики на русском языке в мире. https://elibrary.ru/defaultx.asp CYBERLENINKA : научная
электронная библиотека : сайт. – Москва, 2014. - . – URL: https://cyberleninka.ru// - Режим
доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. КиберЛенинка - это научная
электронная библиотека, построенная на парадигме открытой науки (Open Science),
основными задачами которой является популяризация науки и научной деятельности,
общественный контроль качества научных публикаций, развитие междисциплинарных
исследований, современного института научной рецензии, повышение цитируемости
российской науки и построение инфраструктуры знаний. https://cyberleninka.ru/ В рамках
Государственного контракта №07.551.11.4002 консорциум НЭИКОН предоставил читателям
ФГБОУ ВО «МГТУ» доступ к архивам научных журналов зарубежных издательств. Доступ
открыт со всех компьютеров университетской сети. http://www.neicon.ru/ Cambridge University
Press : архивы научных журналов : сайт / Министерство образования и науки Российской
Федерации, Национальный Электронно-Информационный Консорциум (НЭИКОН),
Издательство Кембриджского университета. – Москва, 2013. - ….. – URL:
https://archive.neicon.ru/xmlui/handle/123456789/905824/browse?type=source . - Режим доступа:
для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. Издательство Кембриджского
университета - старейшее издательство в мире, первые книги были опубликованы им в 1584
году. За четыре века своего существования издательство выпустило многие книги известных
ученых - Исаака Ньютона, Джона Мильтона, Бертрана Рассела, Альберта Эйнштейна, но лишь
к середине двадцатого века оно развилось в крупнейший современный издательский дом,
которым является сегодня. https://www.cambridge.org/ Oxford University Press (OUP) : архивы
научных журналов : сайт / Министерство образования и науки Российской Федерации,
Национальный Электронно-Информационный Консорциум (НЭИКОН), Издательство
Оксфордского университета. – Москва, 2013. - ….. – URL:
https://archive.neicon.ru/xmlui/handle/123456789/1417890/browse?type=source. - Режим доступа:
для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. Издательство, входящее в состав
Оксфордского университета является одним из крупнейших в Великобритании. Главная цель,
поставленная перед издательством – достижение высоких результатов в различных областях
исследований, науки, образования путем издания книг по всему миру. В предлагаемой
архивной коллекции 24 журнала по разным отраслям знания. Глубина архива: с 1-го выпуска
до 1995г. http://www.oxfordjournals.org/ Nature International journal of science : архивы научных
журналов : сайт / Министерство образования и науки Российской Федерации, Национальный
Электронно-Информационный Консорциум (НЭИКОН), Springer Nature Publishing AG. – Москва,
2013. - ….. – URL: https://archive.neicon.ru/xmlui/handle/123456789/1947637/browse?type=source.
- Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. Один из самых
старых и авторитетных общенаучных журналов. Публикует исследования, посвященные
широкому спектру вопросов, в основном естественно-научной тематики. Цифровой архив
журнала Nature 1869 -2011гг. https://www.nature.com/ Ресурсы открытого доступа Журнал
"ТЕХНОЛОГИИ ТЕХНОСФЕРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ" -
https://www.elibrary.ru/contents.asp?titleid=27926 Всероссийский научно-методический и
информационный журнал "Безопасность в техносфере" - http://magbvt.ru/arh.html
https://www.elibrary.ru/contents.asp?titleid=27926 Периодические издания доступные
обучающимся и сотрудникам ФГБОУ ВО МГТУ по подписке и на основании контрактов и
лицензионных соглашений. /index.php/resursy/37-periodicheskie-izdaniya
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9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)

  

В рамках освоения учебной дисциплины «Управление охраной труда и техникой безопасности» предусмотрены следующие виды
учебных занятий:

- лекционного типа;

- семинарского типа;

- групповых консультаций;

- индивидуальных консультаций;

- самостоятельной работы,

а также прохождение аттестационных испытаний промежуточной аттестации.

В ходе лекций студентам следует подготовить конспекты лекций: кратко, схематично, последовательно фиксировать основные
положения, выводы, формулировки, обобщения; помечать важные мысли, выделять ключевые слова, термины; проверять термины, понятия
с помощью энциклопедий, словарей, справочников с выписыванием толкований в тетрадь; обозначить вопросы, термины, материал,
который вызывает трудности, пометить и попытаться найти ответ в рекомендуемой литературе. Если самостоятельно не удается
разобраться в материале, необходимо сформулировать вопрос и задать преподавателю на консультации, на практическом занятии.
Уделить внимание понятиям, которые обозначены обязательными для каждой темы дисциплины.

На учебных занятиях семинарского типа студенты выполняют проработку рабочей программы, уделяя особое внимание целям и
задачам, структуре и содержанию дисциплины; конспектирование источников; работу с конспектом лекций; подготовку ответов к
контрольным вопросам, просмотр рекомендуемой литературы, работу с текстами официальных публикаций; решение практических
заданий.

В ходе групповых и индивидуальных консультаций студенты имеют возможность получить квалифицированную консультацию по
организации самостоятельного управления собственной деятельностью на основе анализа имеющегося у студента опыта обучения,
используемых учебных стратегий, через обсуждение сильных сторон и ограничений стиля учения, а также поиск ресурсов,
предоставляемых вузом для достижения намеченных результатов; для определения темы и проблемы исследования, выполнения мини-
проектов по дисциплине, обсуждения научных текстов и текстов студентов, решения учебных задач, для подготовки к интерактивным
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занятиям семинарского типа, для подготовки к контрольным точкам, в том числе итоговой; детально прорабатывать возникающие
проблемные ситуации, осуществлять поиск вариантов их решения, определять преимущества и ограничения используемых средств для
решения поставленных учебных задач, обнаруживать необходимость изменения способов организации своей работы и др.

Самостоятельная работа студента по дисциплине включает такие виды работы как:

1. изучение материалов, законспектированных в ходе лекций;

2. изучение литературы, проработка и конспектирование источников;

3. подготовка к публичному выступлению;

4. подготовка к практическим занятиям;

5. подготовка и защита реферата;

6. подготовка и защита контрольной работы;

7. подготовка к промежуточной аттестации.
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10. Перечень информационных технологий, используемых при
осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю),
включая перечень программного обеспечения и информационных
справочных систем (при необходимости)

10.1. Перечень необходимого программного обеспечения

  Название
Adobe Reader DC Свободная лицензия
Microsoft Office Word 2010 Номер продукта 14.0.6024.1000 SP1 MSO 02260-018-0000106-48095
Антивирус kaspersky endpoint security Лицензионный договор от 17.02.2021 № 203-20122401
Виртуальные лабораторные работы по дисциплине «Промышленная экология» (12 работ, по 10 лицензий на
каждую работу) Контракт № 0376100002720000036 от 15.12.2020 г.
Информационно-дидактическая система «Экология»ВК-35-Э5-ЛП; ООО «Лабстенд» 29.04.2020, свободная лицензия
Операционная система Windows Договор от 26.05.2020 № 32009117096 Договор от 17.01.2019 № 31908696765
УПРЗА «Эколог» версия 4,60 «Сетевая» с приложением «Застройка и высота» Лицензионный договор №351 от
26.12.2020 г.
УПРЗА-ЭКОЛОГ версия 4.60.8 Лицензионный договор №145 от 22.03.2022 г.
ЭКОЛОГ-ШУМ версия 2.5 Лицензионный договор №145 от 22.03.2022 г.

10.2. Перечень необходимых информационных справочных систем:

  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным
неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам:

Название
Znanium.com. Базовая коллекция : электронно-библиотечная система : сайт / ООО 'Научно-издательский центр
Инфра-М'. – Москва, 2011 - – URL: http://znanium.com/catalog (дата обновления: 06.06.2019). - Режим доступа: для
зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. Фонд ЭБС формируется с учетом всех изменений
образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, УМК, монографии, авторефераты,
диссертации, энциклопедии, словари и справочники, законодательно-нормативные документы, специальные
периодические издания и издания, выпускаемые издательствами вузов. http://znanium.com/catalog/
IPRBooks. Базовая коллекция : электронно-библиотечная система : сайт / Общество с ограниченной
ответственностью Компания 'Ай Пи Ар Медиа'. – Саратов, 2010 - . – URL: http://www.iprbookshop.ru/586.html - Режим
доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст электронный. Является распространенным образовательным
электронным ресурсом для высших и средних специальных учебных заведений, научно-исследовательских
институтов, публичных библиотек, приобретающих корпоративный доступ для своих обучающихся, преподавателей
и т.д. ЭБС включает учебную и научную литературу по направлениям подготовки высшего и среднего
профессионального образования. http://www.iprbookshop.ru/586.html
Национальная электронная библиотека (НЭБ) : федеральная государственная информационная система : сайт /
Министерство культуры Российской Федерации, Российская государственная библиотека. – Москва, 2004 - – URL:
https://нэб.рф/. - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. НЭБ - проект Российской
государственной библиотеки. Начиная с 2004 г. Проект Национальная электронная библиотека (НЭБ)
разрабатывается ведущими российскими библиотеками при поддержке Министерства культуры Российской
Федерации. Основная цель НЭБ - обеспечить свободный доступ гражданам Российской Федерации ко всем
изданным, издаваемым и хранящимся в фондах российских библиотек изданиям и научным работам, – от книжных
памятников истории и культуры, до новейших авторских произведений. В настоящее время проект НЭБ включает
более 1.660.000 электронных книг, более 33.000.000 записей каталогов. https://нэб.рф/
Электронная библиотека: библиотека диссертаций : сайт / Российская государственная библиотека. – Москва : РГБ,
2003. – URL: http://diss.rsl.ru/?lang=ru. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. В
соответствии с приказом генерального директора РГБ № 55 от 02.03.2012 г. пользователям Виртуальных читальных
залов разрешен ЗАКАЗ на печать полных текстов диссертаций из ЭБД РГБ. При первом обращении к ресурсам ЭБД
РГБ необходимо пройти регистрацию в виртуальном читальном зале РГБ.РОССИЙСКАЯ НАЦИОНАЛЬНАЯ БИБЛИОТЕКА
(РНБ) : сайт / Российская национальная библиотека. - Москва : РНБ, 1998. - URL: http://nlr.ru/. – Режим доступа: для
зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. '... одна из крупнейших в мире и вторая по величине фондов в
Российской Федерации – служит российской культуре и науке, хранит национальную память, способствует
просвещению населяющих Россию народов и распространению идей гуманизма. ... В фондах Библиотеки хранится
более 38,6 млн экз. произведений печати и иных информационных ресурсов, в том числе и на электронных
носителях, доступных широкому кругу пользователей. Ежегодно РНБ посещает около 850 тыс. читателей, которым
выдается до 5 млн изданий, к ее электронным ресурсам обращаются за год свыше 10 млн удаленных
пользователей. ... Сохраняя культурную и историческую преемственность, верность библиотечным традициям,
заложенным еще в Императорской Публичной библиотеке, РНБ сегодня — современное информационное
учреждение, оснащенное новейшим оборудованием и своевременно отвечающее на насущные вызовы времени.'
(цитата с сайта РНБ: http://nlr.ru/nlr_visit/RA1162/rnb-today ) http://diss.rsl.ru/
eLIBRARY.RU. : научная электронная библиотека : сайт. – Москва, 2000. - . – URL: https://elibrary.ru/defaultx.asp. -
Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. Платформа eLIBRARY.RU была создана в
1999 году по инициативе Российского фонда фундаментальных исследований для обеспечения российским ученым
электронного доступа к ведущим иностранным научным изданиям. С 2005 года eLIBRARY.RU начала работу с
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Название
русскоязычными публикациями и ныне является ведущей электронной библиотекой научной периодики на русском
языке в мире. https://elibrary.ru/defaultx.asp
CYBERLENINKA : научная электронная библиотека : сайт. – Москва, 2014. - . – URL: https://cyberleninka.ru// - Режим
доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. КиберЛенинка - это научная электронная
библиотека, построенная на парадигме открытой науки (Open Science), основными задачами которой является
популяризация науки и научной деятельности, общественный контроль качества научных публикаций, развитие
междисциплинарных исследований, современного института научной рецензии, повышение цитируемости
российской науки и построение инфраструктуры знаний. https://cyberleninka.ru/
В рамках Государственного контракта №07.551.11.4002 консорциум НЭИКОН предоставил читателям ФГБОУ ВО
«МГТУ» доступ к архивам научных журналов зарубежных издательств. Доступ открыт со всех компьютеров
университетской сети. http://www.neicon.ru/
Cambridge University Press : архивы научных журналов : сайт / Министерство образования и науки Российской
Федерации, Национальный Электронно-Информационный Консорциум (НЭИКОН), Издательство Кембриджского
университета. – Москва, 2013. - ….. – URL: https://archive.neicon.ru/xmlui/handle/123456789/905824/browse?type=source
. - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. Издательство Кембриджского
университета - старейшее издательство в мире, первые книги были опубликованы им в 1584 году. За четыре века
своего существования издательство выпустило многие книги известных ученых - Исаака Ньютона, Джона Мильтона,
Бертрана Рассела, Альберта Эйнштейна, но лишь к середине двадцатого века оно развилось в крупнейший
современный издательский дом, которым является сегодня. https://www.cambridge.org/
Oxford University Press (OUP) : архивы научных журналов : сайт / Министерство образования и науки Российской
Федерации, Национальный Электронно-Информационный Консорциум (НЭИКОН), Издательство Оксфордского
университета. – Москва, 2013. - ….. – URL:
https://archive.neicon.ru/xmlui/handle/123456789/1417890/browse?type=source. - Режим доступа: для зарегистрир.
пользователей. – Текст: электронный. Издательство, входящее в состав Оксфордского университета является одним
из крупнейших в Великобритании. Главная цель, поставленная перед издательством – достижение высоких
результатов в различных областях исследований, науки, образования путем издания книг по всему миру. В
предлагаемой архивной коллекции 24 журнала по разным отраслям знания. Глубина архива: с 1-го выпуска до
1995г. http://www.oxfordjournals.org/
Nature International journal of science : архивы научных журналов : сайт / Министерство образования и науки
Российской Федерации, Национальный Электронно-Информационный Консорциум (НЭИКОН), Springer Nature
Publishing AG. – Москва, 2013. - ….. – URL:
https://archive.neicon.ru/xmlui/handle/123456789/1947637/browse?type=source. - Режим доступа: для зарегистрир.
пользователей. – Текст: электронный. Один из самых старых и авторитетных общенаучных журналов. Публикует
исследования, посвященные широкому спектру вопросов, в основном естественно-научной тематики. Цифровой
архив журнала Nature 1869 -2011гг. https://www.nature.com/
Периодические издания доступные обучающимся и сотрудникам ФГБОУ ВО МГТУ по подписке и на основании
контрактов и лицензионных соглашений. /index.php/resursy/37-periodicheskie-izdaniya
 Ресурсы открытого доступа
 Журнал 'ТЕХНОЛОГИИ ТЕХНОСФЕРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ' - https://www.elibrary.ru/contents.asp?titleid=27926
Всероссийский научно-методический и информационный журнал 'Безопасность в техносфере' -
http://magbvt.ru/arh.html https://www.elibrary.ru/contents.asp?titleid=27926

  

Для обучающихся обеспечен доступ (удаленный доступ) к следующим современным
профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам:

Название
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11. Описание материально-технической базы необходимой для
осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)

  Наименования специальных
помещений и помещений для

самостоятельной работы

Оснащенность специальных
помещений и помещений для

самостоятельной работы

Перечень лицензионного
программного обеспечения.

Реквизиты подтверждающего
документа

Лаборатория контроля качества и
защиты окружающей среды (1-225)
385000, Республика Адыгея, г.
Майкоп, ул. Первомайская, дом №
191, Здание учебного корпуса

Доска школьная 3-х створчатая – 1
шт.; учебная мебель на 24
посадочных места, учебные
наглядные пособия, справочная
литература; проектор Beng MS 500
DLP2500ANSI SVQA 800х600; экран
для проекционной техники Projecta
Pro View на штативе 178х178;
интерактивная доска Legamaster
Professional 120х67; интерактивная
доска для обучения и презентаций
Presenter EP93; моноблок MSI AP
1920-095 RRU; МФУ Canon- SENSYS MF
4430; системный блок KRAFTWAV
credo KS35C 2800/512/805/1,
лабораторное оборудование: класс-
комплект лаборатория для
экологических исследований воды,
воздуха, почвы «ЭХБ» 8.300.3 – 9 шт.;
прибор для определения ОВ и V-
газов в воздухе – 2 шт.; барометр-
анероид – 2 шт.; анемометр
крыльчатый – 1 шт.; гигрометр М34 –
1 шт.; аспиратор А-800 – 2 шт.;
микроскоп МСБ-10 – 1 шт.; микроскоп
МБУ 4А – 1 шт.; микроскоп светлый
ХХ – 2 шт.; микроскоп МИУ -1 – 2 шт.;
микроскоп МИУ-9 - 1 шт.;
газоанализатор УГ-2 – 1 шт.;
анемометр ручной - 1 шт.; разновес 4
класс – 1 компл.; люксметр Ю116 – 1
шт.; титрометр - 1 шт.;
газоанализатор 102 ФА01М – 1 шт.;
газоанализатор ГАИ-1 – 1 шт.; весы
TYP PRL T A13 – 1 шт.;
фотоколориметр КФК-2-УХЛ 4.2 – 2
шт.; весы ВЛА-200м – 1 шт.;
газоанализатор КВО ОБ020045 – 1
шт.; Информационно-дидактическая
система «Экология» ВК-35-Э5-ЛП.

7-Zip Свободная лицензияMicrosoft
Office Word 2010 Номер продукта
14.0.6024.1000 SP1 MSO
02260-018-0000106-48095Антивирус
kaspersky endpoint security
Лицензионный договор от 17.02.2021
№ 203-20122401Операционная
система Windows Договор от
26.05.2020 № 32009117096 Договор
от 17.01.2019 № 31908696765

Для самостоятельной работы
обучающихся - Читальный зал НБ
ФГБОУ ВО "МГТУ": ул. Первомайская,
191, 3 этаж

Читальный зал имеет 150
посадочных мест, компьютерное
оснащение с выходом в Интернет на
30 посадочных мест; оснащен
специализированной мебелью
(столы, стулья, шкафы, шкафы
выставочные), стационарное
мультимедийное оборудование,
оргтехника (принтеры, сканеры,
ксероксы)

7-Zip Свободная лицензияMicrosoft
Office Word 2010 Номер продукта
14.0.6024.1000 SP1 MSO
02260-018-0000106-48095Антивирус
kaspersky endpoint security
Лицензионный договор от 17.02.2021
№ 203-20122401Операционная
система Windows Договор от
26.05.2020 № 32009117096 Договор
от 17.01.2019 № 31908696765
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